Uz pieradijumiem balstitas karjeras
atbalsta kvalitates vértésana

Eiropas muzilga karjeras atbalsta politikas tikla
rekomendacijas
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Muzilga karjeras atbalsta
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Saprast MKA efektivitati
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Attistit jaunas politikas
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ELGPN TOOLS
Mazizglitibas
programma

Mazilga karjeras atbalsta politikas izstrade:
Eiropas metodiskie ieteikumi
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Muzilga karjeras atbalsta
sistemas kvalitates elementi

Praktizejoso
specialistu prasmes
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1. kvalitates elements. Praktizéjoso specialistu prasmes

Atsevizki pasakumi, kurus nedefiné politika L

-

Stingri reguléts  registrs” vai praktizésanas licence”

2. kvalitates elements. ledzivotaju jeb klientu iesaistisana

Fragment&ti un/vai vienreizéeji klientu
apmierinatibas pétijumi

L

-

Labi organizétas kvalitites nodroSinasanas un
uz pieradijumiem balstitas sistémas, kas aktivi
iesaista klientus pakalpojumu planosana un
izstrada

3. kvalitates elements. Pakalpojumu sniegana un uzlabosana

Karjeras vadibas prasmju sistémas trikums, kas ir

Pilniga kvalitates vadibas sistéma, kas aptwer

saistits ar pakalpojumu pieejamibu galvenajam ErFED datus ari par karjeras vadibas prasmém, investiciju
pricritarajam grupam limeni un atdeves pievienoto vértibu
4, kvalitates elements. Valdibas izdevumi un ieguvumi
Par valdibas izdevumiem un ieguvumiem kstermina, w_»::lgja_t:errl'nu:-a u_r_'l llg?&trnlrja b."ld?ﬂa
. o . [ lidzeklu aprékinatie ietaupijumi ekonomiskas un/
informacija nav pieejama c o

vai socialas atdeves veida
5. kvalitates elements. Individu izdevumi un ieguvumi
lerobeZota informacija par atdeves pievienoto Pastavigas garengriezuma analizes pieradijumi
vertibu no individu dalibas karjeras (I A un petijumi, kas méra daZadu karjeras pasakumu
pakalpojumos ietekmi daZados apstak|os




1. Praktizejoso specialistu

prasmes

v’ Kvalifikacijas dazados sektoros

v Kvalifikaciju limeni

v" Nepartraukta profesionala
attistiba

v' Nepartrauktas apmacibas un
prasmju attistiba

v' Apmaciba darot

2. ledzivotaju/klientu iesaistisana

v Klientu atsauksmes

v’ Visparizglitojoso, profesionalo,
augstskolu audzeknu atsauksmes

v Klientu ieguldijums stratégiskaja
planosana

KNP ietvars

3. Pakalpojumu sniegsana un
uzlabosana

v
v
v

Karjeras vadibas prasmju programma
Kvalitates vadibas sistéema

Kvalitativu un kvantitativu datu
apkopojums

Atbilstosi IT instrumenti un
programmatura

Katram sektoram specifiskas
sistemas

Misdienigas zinasanas par izglitibu /
Darba tirgus informacija
Pakalpojumu lietotaju grupu
profili/raksturojumi

Skaidri noteiktas méerkgrupas katram
sektoram



4. Valdibas izdevumi un

leguvumi

v Pabalstus sanemos$o personu
skaita samazinasanas

v’ leguldito investiciju ienesigums
(ROI)

v’ Ar ieguldijumu saistitie izméramie
rezultati

KNP i1etvars

5. Individa izdevumi un ieguvumi

v’ lIzglitibas turpinasana
v’ Personiga attistiba
v' Gimenes/ socialie ieguvumi
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KNP retvara parbaude

Kvalitates nodrosinasanas
un pieradijumu ietvars Praktizéjoso

specialistu prasmes
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Musu valsti

v Kada informacija mums jau ir?

v’ Kadi indikatori mums ir?

v'Vai to var sasaistit ar KNP ietvaru?

v’ Kadi parravumi rodas?

v'Vai ir pieejama atbilstosa informacija?
v'Vai $§ads ietvars palidz diskusijam?

v’ Ka pietrakst
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Specifiskais atbalsta merkis: 8.3.5. “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”

Merka grupa: Visparéjas, t.sk. specialas, un
profesionalas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas
iestazu audzekni un absolventi vecuma lidz 25 gadiem



Atbalstamas darbibas:

IPIA - Atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadem izglitojamo
karjeras atbalsta pilnveidei, lai sekmétu karjeras atbalsta pakalpojumu
pieejamibas, kvalitates un daudzveidibas paaugstinasanu:

 1.l.informativo un metodisko materialu komplekta izstrade karjeras
atbalsta 1stenosSanai visparéjas un profesionalas izgltibas iestadeés.

e 1.2.visparejas vai profesionalas izglitibas iestadés stradajoso pedagogu
un karjeras atbalsta 1stenoSana iesaistito specialistu papildizglitiba
karjeras atbalsta pasakumu istenosanas jautajumos.

* 1.3. nacionalo profesionalas meistaribas konkursu organizésana
profesionalas izglitibas iestazu audzeékniem (tai skaita profesionalo
prasmju demonstracijas pasakumu organizésana profesionalas izglitibas
pievilcibas celsanai).

* 1.4. konkursantu sagatavosana un dalibas nodrosSinasana
starptautiskajos jauno profesionalu meistaribas konkursos.

APIA Karjeras atbalsta pasakumu (tai skaita karjeras informacijas, karjeras
izglitibas un karjeras konsultaciju) istenoSana (328) izglitibas iestadés
izglitojamajiem visos Latvijas novados un republikas pilsétas.



