
Uz pierādījumiem balstītas karjeras 

atbalsta kvalitātes vērtēšana

Eiropas mūžilga karjeras atbalsta politikas tīkla 

rekomendācijas



Mūžilga karjeras atbalsta 

politikas cikls

Saprast MKA efektivitāti

Attīstīt jaunas politikas 
nostādnes/pakalpojumus

Ieviest jaunās politikas 
nostādnes/pakalpojumus

Uzraudzīt ieviešanu / 
pārbaudīt kvalitāti un 

efektivitāti





Mūžilga karjeras atbalsta 

sistēmas kvalitātes elementi

Praktizējošo 

speciālistu prasmes

Kvalitātes 

nodrošināšana 

un pierādījumi



QAE Framework …5 key elements



KNP ietvars
1. Praktizējošo speciālistu 

prasmes

 Kvalifikācijas dažādos sektoros

 Kvalifikāciju līmeņi

 Nepārtraukta profesionālā 
attīstība

 Nepārtrauktas apmācības un 
prasmju attīstība

 Apmācība darot

3. Pakalpojumu sniegšana un 

uzlabošana

 Karjeras vadības prasmju programma

 Kvalitātes vadības sistēma

 Kvalitatīvu un kvantitatīvu datu 
apkopojums

 Atbilstoši IT instrumenti un 
programmatūra

 Katram sektoram specifiskas 
sistēmas

 Mūsdienīgas zināšanas par izglītību / 
Darba tirgus informācija

 Pakalpojumu lietotāju grupu 
profili/raksturojumi

 Skaidri noteiktas mērķgrupas katram 
sektoram

2. Iedzīvotāju/klientu iesaistīšana

 Klientu atsauksmes

 Vispārizglītojošo, profesionālo, 
augstskolu audzēkņu atsauksmes

 Klientu ieguldījums stratēģiskajā 
plānošanā



KNP ietvars

4. Valdības izdevumi un 

ieguvumi 

 Pabalstus saņemošo personu 
skaita samazināšanās

 Ieguldīto investīciju ienesīgums 
(ROI)

 Ar ieguldījumu saistītie izmērāmie 
rezultāti

5. Indivīda izdevumi un ieguvumi 

 Izglītības turpināšana

 Personīgā attīstība

 Ģimenes/ sociālie ieguvumi



KNP ietvara pārbaude

Kvalitātes nodrošināšanas 
un pierādījumu ietvars

• Dažādās valstīs –
atšķirīgi fokusi

• Jāsaprot visu 5 
elementu nozīmīgums

• Dalībvalstu datu 
ievākšana

Praktizējošo 

speciālistu prasmes

Kvalitātes 

nodrošināšana 

un pierādījumi



Mūsu valstī
Kāda informācija mums jau ir?

Kādi indikatori mums ir?

Vai to var sasaistīt ar KNP ietvaru?

Kādi pārrāvumi rodas?

Vai ir pieejama atbilstoša informācija?

Vai šāds ietvars palīdz diskusijām?

Kā pietrūkst



Specifiskais atbalsta mērķis: 8.3.5. “Uzlabot pieeju 
karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un 
profesionālās izglītības iestādēs”

Mērķa grupa: Vispārējās, t.sk. speciālās, un 
profesionālās izglītības iestādes, profesionālās izglītības 
iestāžu audzēkņi un absolventi vecumā līdz 25 gadiem  



Atbalstāmās darbības:

IPIA - Atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēm izglītojamo 
karjeras atbalsta pilnveidei, lai sekmētu karjeras atbalsta pakalpojumu 
pieejamības, kvalitātes un daudzveidības paaugstināšanu:

• 1.1.informatīvo un metodisko materiālu komplekta izstrāde karjeras 
atbalsta  īstenošanai vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs.

• 1.2.vispārējās vai profesionālās izglītības iestādēs strādājošo pedagogu 
un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība 
karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumos. 

• 1.3. nacionālo profesionālās meistarības konkursu organizēšana 
profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem (tai skaitā profesionālo 
prasmju demonstrācijas pasākumu organizēšana profesionālās izglītības 
pievilcības celšanai). 

• 1.4. konkursantu sagatavošana un dalības nodrošināšana 
starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos. 

APIA  Karjeras atbalsta pasākumu (tai skaitā karjeras informācijas, karjeras 
izglītības un karjeras konsultāciju) īstenošana (328) izglītības iestādēs 
izglītojamajiem visos Latvijas novados un republikas pilsētās. 


