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Darba kartibas jautajums
1. IKVD zinojums par karjeras izglitibas vertéSanas kriterijiem izglitibas iestazu
akreditacijas procesa, ka arf citas aktualitates - 1.Masule
2. Profesionalas izglitibas iestazu gataviba karjeras atbalsta pakalpojumu
nodro§inasanai. Aptaujas rezultatu prezentacija — N.Kalgja
3. Profesionalas izglitibas iestazu aptaujas rezultatu apspriesana

Sadarbibas padomes prickssédetaja L.Lejina atklaj sedi, iepazistina s€des dalibniekus ar darba
kartibu.



1.jautajums

L.Lejina iepazistina ar darba kartibu un rosina nobeiguma iepazities ar NVA aktualitatem
saistiba ar karjeras pakalpojumu TstenoSanu JaunieSu garantiju programma.

I. Masule iepazistina ar karjeras izglitibas vértéSanas krit€rijiem izglitibas iestazu akreditacijas
procesa.

A.Lejin$ norada, ka problému rada princips ,,nauda seko skolénam”, kas liek pedagogiem
mudinat visus jaunieSus macities vidusskola un neinforme par iesp&€jam macities profesionalas
izglitibas iestadeé péc 9.klases beigSanas. Darba deveji labprat redze€tu normu, ka skola netiek
akrediteta, ja nav pietiekosa Iimen nodrosinats karjeras atbalsts.

I.Masule norada, ka karjeras atbalsts ir tikai viena no akreditacijas prasibam. Lidz ar to viena
pati $1 prasiba nevar biit par pamatu neakredit€Sanai.

L.Lejina skaidro, ka akreditacijas metodika tiks parskatita un varétu defingt, kads ir minimums,
kas janodrosina, lai skolu vargtu akreditét ar vert€jumu ,,pietickams”.

L.Juhpévica atzimé, ka prezentacija parada divas problémas, kas tika minétas ar1 [.Jaunzemes
pétijuma. Viena probléma varétu bt saistita ar vertgjumu limenu aprakstu neatbilstibu. Ja
vertejums ir sagemts ,,labi”, bet realaja dziveé situacija nav laba, tad, iesp&ams, jauzlabo
vertejuma prasibu apraksts. Otra iesp&jama probléma ir ekspertu kompetence. Vai tie, kuri verte
skolas, ir pietiekami zinoSi, lai varétu izvertét skolas atbilstibu izvirzitajiem kriterijiem.
NepiecieSama So ekspertu atbilstosa izglitosana.

I.Dundure pauz viedokli, ka nevajadz&tu steigties mainit kritérijus, ja par karjeras izglitibu un
atbalstu skolas tiek runats tikai p&d&jo 2 gadu laika. Iesp&jams, ka ir nepiecieSams papildus
laiks, lai mainitos skolu vadibas attieksme. NepiecieSams mérens parmainu temps.

L.Lejina norada, ka akreditacijas process notiek pakapeniski, nevis vienlaicigi ka augstskolam.
Lidz ar to process nenorit€s strauji. Diskusijai par vertgjuma ,,pietickami” prasibam noteikti ir
jabiit.

Z.Anspoka apsauba iespgju, ka visiem skolu vaditajiem un skolotdjiem ir vienota izpratne par
to, ka realitaté izpauzas kritérijs ,,karjeras izglitibas saturs integréts skolas programma”
I.Juhpevi¢a norada, ka kriterijus akreditacijai veidojusi pasi skolu direktori. Tacu, protams, ka
izpratne var biit arT dazada. Par Kkarjeras izglitibu skolas tiek runats jau vairak ka 10 gadus. Lidz
ar to rezultatiem butu jabiit redzamiem jau tagad. Tadel noteikti ir japarskata akreditacijas
prasibu formul&umi un janoskaidro, vai visi (gan akredit&taji, gan akreditgjamo skolu vaditaji)
vienadi saprot krit€riju butibu.

I.Lipskis pauz bazas par akreditéSanas ekspertu objektivitati. Vai tie pasi cilveki, kas veic
ekspertizi, p&c tam nav tie, kuri Tsteno vertétas programmas.

V.PuiSa skaidro, ka NVA katram savam pakalpojumam izvirza mérki. ArT Siem skolu
pakalpojumiem ir savs mérkis — cik veiksmigi absolventi péc skolas beigSanas ieklaujas darba
tirgll vai turpina izglitoties. lespgjams, ka vajadzetu izvirzit kadus izmeramus rezultatus, kurus
varétu apkopot 2-3 gadu laika.

LJuhpévi¢a pastasta, ka viens no veiksmiga karjeras atbalsta identifikatoriem ir noteikts
absolventu talako gaitu monitorings.

I.Lipskis piekrit, ka $ada iniciativa prasa resursus, bet pamazam vajadz€tu virzities uz $adu
pieeju.

A.Lice norada, ka ir savadi, ka gandriz visas skolas ir sanémusas vertgjumu ,,labi”, jo realitate
§ada situacija nav vérojama.

I.Masule pauz nepieciesamibu akreditacijas ekspertu apmacibas ieklaut arT vienu lekciju par
karjeras atbalstu, lai veidotu vienotu, padzilinatu izpratni par §iem jautajumiem.

Raisas diskusija par karjeras atbalsta finansgjuma avotiem, Tpasi karjeras konsultantu darba
finans€Sanai, izmantojot gan valsts, gan pasvaldibu finansgjumu.

L.Lejina norada, ka galvenais ir nodrosinat likuma paredzgto, tacu veidi, ka tas tiek darits, var
biit dazadi.

I.Dundure pauz bazas, ka karjers konsultanta Stata vietas izveidoSana paslaik ir atkariga no
skolas v€lmes. Vai nebiitu janosaka, ka $ada Stata vieta IR janodroSina, lai atbalsts butu
kvalitativs. Ir riskanti sadalit fiksgjumu visiem priekSmetu skolotajiem un prasit viniem
uzpemties papildus pienakumus — karjeras konsultéSanu.



L.Juhpévi¢a norada, ka princips ,,nauda seko skolénam” tiks mainits, Iidz ar to nav verts
iedzilinaties taja, kas ir slikts $aja principa, bet jamekle risinajumi nakotnei.

A.Joma ierosina noteikt, ka valsts budzeta dotacijas, kas domatas karjeras atbalstam skolas,
nedrikst tikt izdalita skolotaju darba papildus apmaksai. Ja skola apgalvo, ka vinas Stata strada
karjeras konsultants, tam jabat specialistam ar atbilstosu kvalifikaciju nevis vienkar$i labam
skolotajam. Tas buitu viens no akreditacijas krit€rijiem. Piekrit, ka biitu jabiit kadiem
izméramiem indikatoriem. Skolas, kur strada karjeras konsultanti, ir iesp&jams ar skaitliem
paradit, kada ir karjeras atbalsta darba ietekme.

V.Jurca norada, ka akreditacijas prasibu aprakstos noteikti vajadzetu biit ieklautai sadarbibai
starp skolu un karjers konsultantiem no NVA un darba dev&jiem.

2. jautajums

N.Kaleja iepazistina ar aptaujas ,Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamiba
profesionalas izglitibas iestades” rezultatiem.

A.Lejin$ norada, ka karjeras atbalsts sakas no katra pedagoga skola. NepiecieSams ieaudzinat
skoléna attieksmi un motivaciju, ko var izdarit talantigs pedagogs.

L.Lejina norada, ka tada ar1 ir ministrijas atticksme, nodrosinat karjeras atbalstu daudzos
veidos.

Art A.Joma izskaidro atSkiribu starp individualu karjeras konsultaciju un karjeras izglitibu, kas
integréta izglitibas procesa.

I.Lipskis norada, ka ar bazam raugas uz aptaujas rezultatiem, jo NVA ir jacinas ar profesionalas
izglitibas trikumiem.

L.Lejina jauta, vai VIAA izdevas Tstenot pieredzes apmainas seminarus sadarbiba ar NVA un
vai seminaros piedalijas ari profesionalas skolas.

A.Joma atbild, ka seminaros galvenokart piedalijas visparizglitojoSo skolu karjeras specialisti.
L.Lejina jauta, vai $adus seminarus varétu rikot arT profesionalas izglitibas iestadeém.

I.Lipskis ierosina nakotnes sadarbibas modeli veidot trispusigu, iesaistot gan NVA, gan
profesionalas izglitibas iestades, gan profesionalas asociacijas un darba devgjus, kas varétu
pastastit karjeras atbalsta specialistiem par nakotnes prognoz&€m un realo darba tirgus situaciju.
L.Lejina jauta, vai, izmantojot klatesosos resursus — LDDK, EM un NVA, varétu noorganizet
sadus seminarus skolam, kuras atsaucas aicinajumam

I.Lipskis ierosina nosaukt $o iniciativu par pilotprojektu.

L.Lejina jauta, vai LDDK piekristu iesaistities $ada pieredzes apmainas pilota.

A.Lice uzsver, ka LDDK noteikti piedalisies un ir jau nosiitijusi véstuli Labklajibas ministrijai
ar $adu iniciativu.

A.Joma norada, ka pagajusaja gada tika organizgti labi apmekleti pasakumi visparizglitojoso
skolu karjeras specialistiem, lai iepazistinatu vinus ar IT un poligrafijas nozarém.

I.Dundure jauta, vai §adus pasakumus varétu rikot pa regioniem.

A.Joma informé, ka Sogad ir paredz&ti pieci §adi regionalie seminari visparizglitojosos skolu
specialistiem.

L.Lejina jauta, vai ir iesp&jams Sogad nopilotét $adu seminaru profesionalaja izglitiba. A.Joma
piekrit.

B.Baskere norada, ka pedga prezentacija parada, ka lielaka probléma ir saistita ar karjeras
atbalsta sist€mas trikumu. Pasakumiem nevajadz&tu but kampanveidigiem, bet sistemiskiem.
Lidz ar to nebiitu dalfjuma starp vispargjo un profesionalo izglitibu, bet butu iedibinats vienots
karjeras atbalsta process un nebiitu cina par audzekniem.

A.Joma interesgjas, kas uznemsies vadibu par izskangjusa priekslikuma Tstenosanu, jo ST ir tikai
SP séde, kura notiek informacijas apmaina.

B.Baskere skaidro, ka tie visticamak biis izglitibas politikas veidotaji. Pirmkart, runajot par
jaunu pieeju izglitibas saturam. Vairs nebts Sauri sagrupéti priekSmetu standarti, bet gan
kompetencu pieeja, kas caurvis visus prickSmetus.

A.Lice atgriezas pie planotajiem seminariem un norada, ka eksistté EM prognozes, par kuru
eksistenci cilveki ir loti vaji inform&ti. Sadi seminari biitu laba vieta, kur izglitot karjeras
specialistus par darba tirgus prasibam. Seminaru organizéSanai var pieslégt nozaru ekspertus,
kuriem ir kontakti ar konkrétiem uznéméjiem, kas varétu piedalities seminaros.



A.Joma norada, ka seminaru organizéSana nav probléma. Trikst sistémiskas pieejas karjeras
atbalsta nodro§inajumam gan jaunieSiem, gan atbalsts karjeras specialistiem, jo ar seminariem
jaizlidzas jau ilgus gadus.

I.Lipskis piebilst, ka $adi seminari ir laba satikSanas vieta. Jaizveido modelis, péc kura tie tiek
rikoti katru gadu, lai satiktos konsultanti un nozares parstavji.

L.Lejina apkopo diskusiju un norada, ka planotajos seminaros japiesaista gan vispargjas, gan
profesionalas izglitibas iestazu specialisti. Savu atbalstu seminaru istenosana sniegs gan LDDK,
gan EM. Sadi iespgjams izméginat un saprast, ka §adus seminarus Tstenot sistematiski.

V.Juréa ludz neaizmirst planoSanas regionus ka sadarbibas partnerus.

L.Lejina judz V.JurCai atsitit ieteikumus, kuros planosanas regionos varétu rikot $adus
seminarus.

A.Lejin$ pauz viedokli, ka loti efektivi karjeras atbalsta joma darbojas portali ,,Profesiju
pasaule” un ,,Virtuala prakse”, ka arT norada, ka miuisdienu jauniesi ka pirmo informacijas avotu
izmanto internetu.

3.jautajums

L.Lejina ludz I.Lipski Tsuma informet par JaunieSu garantiju projekta norises gaitu.

I.Lipskis informé par projekta aktualitatém, noradot, ka NVA plano piepemt darba 24 jaunus
karjeras konsultantus un veikt detaliz&tu klientu profiléSanu. Atbalsta snieg§ana, bez NVA un
VIAA aktivitatem, iesaistits vel treSais projekts, sadarbiba ar pasvaldibam, kas merkets uz
neaktivo jaunieSu apzinasanu un aktivizé€Sanu (nemacas, nestrada un nav registréjusies NVA).
I.Lipskis informé, ka $aja vasara planots atsakt skolénu vasaras nodarbinatibas programmu.
Velams, lai skolas tiktu veikts turpinajums Sai programmai, lai palidz&tu jaunieSiem izvertet
iegiito pieredzi.

I.Lipskis parnem SP sédes vadibu, jo I.Lejina dodas darba darisanas.

I.Lipskis norada, ka $aja gada SP plano tikties reizi ceturksni.

A.Joma ludz skaidrak noteikt atbildibu par mingto profesionalo skolu seminaru organizéSanu.
I.Lipskis ierosina tos veidot lidzigi ka pagajusaja gada organizétos visparizglitojosSo skolu
seminarus, sadarbojoties NVA un VIAA.

A.Joma konkretizg, ka abas min&tas organizacijas izstrada kopigu seminara planu projektu un
izzino to visam iesaistitajam pusém.

I.Lipskis norada, ka biitu nepiecieSsams noteikt prioritaras nozares, ar kuram skolu specialisti
Sogad ir jaiepazistina. Uzsver, ka tiks pieaicinati ari EM parstavji, kuru tautsaimniecibas
attistibas prognozes biitu japarveido lietotajam draudzigaka valoda.

A.Joma ierosina, lai LDDK atsiita sarakstu ar §8dam prioritarajam nozarém.

I.Lipskis piekrit un ladz LDDK sagatavot 5-7 nozares, skatoties regionalaja griezuma. Savukart
NVA un VIAA kopigi izdomas seminaru formatu un tehnisko risinajumu.

A.Joma ierosina nakamaja sadarbibas s€dé prezentét So kopigi izstradato modeli. Tacu, ja
sadarbiba rit€s veiksmigi, kadu no seminariem var&tu noorganizet jau pirms tam.

Kopsavilkums:

1. Tiek nolemts, ka IKVD pé&c jauno akreditacijas noteikumu projekta izstrades prezent€s
to tuvakaja SP s@de, bet SP dalibnieki sniegs savus komentarus par akreditacijas
prasibam, it seviski pievérsot uzmanibu dazadu Iimenu vertgjumu indikatoriem.

2. VIAA, NVA sadarbiba ar LDDK un EM lidz 15.martam izstradas seminaru ciklu
karjeras atbalsta specialistiem/konsultantiem visparizglitojoSajas un profesionalajas
skolas, ka arT NVA par ekonomikas prioritaro nozaru attistibas tendencém, darbinieku
potencialo pieprasijjumu un to kvalificEtas prasibam. Par sadarbibas rezultatiem
seminaru organizgSana zinos nakamaja SP sede.

3. Nakosas KAAS SP s€des datums var€tu biit 25.aprili, bet galigo vienoSanos ar visiem
dalibniekiem organizes sekretariats elektroniski.

SP priekssedetaja L.Lejina

Protokolg&ja: N. Kalgja



