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Inita G&rmane — Socialas integracijas valsts agentiira, Karjeras veidosanas nodalas v-ja
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Nora Kalgja, Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) Informacijas un Karjeras atbalsta
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SP dalibinstituciju parstavji:
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Laura Treimane — IZM, Agnese Rozkalne- EM, Iluta Kriimina — LPIA, Ilze Erdmane — SIVA.
Sedi protokolé — Nora Kalgja, VIAA, IKAD

Darba kartibas jautajums
1. Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbinieku kvalifikacijas, specializacijas veidi —
B.Mikelsone, LKAAA valdes locekle
2. Karjeras konsultanta loma un vieta izglitibas iestades struktiira - A.Joma, VIAA
Informacijas un karjeras atbalsta direktore
3. Labas prakses piemérs: Valsts socialas integracijas agentiiras (VSIA) karjeras
veidoSanas programma audzekniem — I.Gérmane, Karjeras veido$anas nodalas vaditija

Sadarbibas padomes priek$sédétaja L.Lejina atklaj sedi, iepazistina sédes dalibniekus ar darba
kartibu.

Diskusija
L.Lejina aicina apstiprinat 02.08.2013. KAAS sadarbibas padomes s&des protokolu.
Protokols tiek apstiprinats.
L.Lejina informe, ka Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) ir
nomingjusi Jevgéniju Butpicku, Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas
plano3anas nodalas vaditaju darbam KAAS Sadarbibas padomé.



L.Lejina norada, ka grozijumi [zglitibas likuma ir palidz&usi risinat LJaunzemes p&tjjuma
noradito problému saistiba ar neskaidribam karjeras terminologija. Pasreiz Izglitibas likuma
definéti sekojosi jédzieni — karjera, karjers izglitiba un karjeras atbalsts.

A.Joma ierosina mainit dienas kartibu, parce]ot 3.darba kartibas punktu uz pirmo un ligt
L.Germanei SIVA Karjeras veidoSanas nodalas v-jai iepazistinat klatesoSos ar SIVA pieredzi
darba ar karjeras jautdjumiem.

Klatesosie piekrit $2dam izmainam, un vards tiek dots I.Gérmanei, kura detalizéti izstasta par
SIVA karjeras veidoSanas programmu audzékniem. (Prezentaciju skat. pielikuma)

LDundure interesgjas, no kadiem regioniem audzekni macas SIVA un kada veida cilveki ar
Tpasam vajadzibam tiek informéti par $adam apmacibas iespgjam.

L.Gérmane norada, ka SIVA macas cilveki (vecuma no 16 lidz 58 gadiem) no visas Latvijas un
informacija par piedavatajam iespgjam tiek sniegta DEAK, socialajos dienestos, pie gimenes
arstiem, regionalajos atbalsta punktos. Tadu SIVA apzinas, ka joprojam informacijas apjoms un
veidi nav pietiekami, lai sasniegtu visus mérkgrupas cilvékus.

LDundure uzaicina SIVA parstavjus piedalities Latvijas Pa$valdibu savienibas pasakumos, lai
informé&tu par savu darbibu. l.Gé&rmane piekrit.

L.Lejina atzist, ka SIVA prakse parada veidu, kada varétu stradat daudzas izglitibas iestades,
un jauta, vai ir kadi 1pasi §kersli, kas japarvar, vai ari ipasi priek3noteikumi, kas nepieciesami,
lai izglitibas iestade varétu uzsakt lidzigu programmu.

I.Gérmane norade, ka nav nepiecieSami nekadi Tpasi priek$noteikumi, jo programmas saturu
veidoju8i pasi SIVA darbinieki. Darba grupa stradajusi — karjeras konsultants un psihologs, ka
arT, atbilstosi iestades mérkauditorijai, socialais darbinieks un nodalas vaditaja.

L.Lejina, atsaucoties uz iepriek3gja sedé izvirzito darba uzdevumu izstradat priekslikumus
karjeras attistibas atbalsta sistémas darbinieku kvalifikacijas, specializacijas veidiem, aicina
LKAAA parstavi B.Mikelsoni prezentét vélamos izglitibas iestadés stradajoso Kkarjeras
specialistu kvalifikaciju limenus un specializacijas veidus.

B.Mikelsone icpazistina klatesoSos ar Izglitibas likuma ieklauto karjeras jédzienu definicijam.
Balstoties uz $im definicijam, LKAAA izstradajusi priek$likumus, kadiem jabiit specialistiem,
lai realiz&tu Izglitibas likuma ieklautds izmainas.

A.Joma prezenté izglitibas iestades karjeras specialista iesp&jamas administrativas paklautibas
sheému.

I.Dundure interesGjas par finans€jumu karjeras specialistiem izglitibas iestadés. Ja karjeras
konsultants tiek ieklauts skolu atbalsta personild, tad finansgjums biis atkarigs tikai no
paSvaldibas. Vai tomér §is amats nav tiks svarigs, lai to finansétu no valsts budZeta
meérkdotacijam?

B.Baskere savukart norada, ka priekslikumos paredzétas 72 stundu izglitibas programmas
visiem macibu priekSmetu skolotdjiem ir stingraks regulgjums, kas ir pretéjs paSreizgjai
tendencei izglitibas joma. Komentgjot piedavato administrativas paklautibas shému, B.Baskere
atzime, ka klau audzinatdji ir pak|auti abiem direktoru vietniekiem, un logiski biitu veidot
komandu, kas skola strada ar karjeras jautajumiem. Karjeras konsultants biitu viens no §is
komandas locekliem.

L.Lejina apkopojot iepriek§ teikto, norada, ka aktualizgjas divi jautdgjumi — jautajums par
papildus izglitibu un jautajums par finansgjumu.

LJuhpévica paskaidro, ka 2011.gada, ievietojot karjeras konsultantu amatu pedagogisko
darbinieku amatu saraksta, bija planota iesp&ja finans&jumu pieskirt no valsts mérkdotacijam,
B.Baskere norada, ka socialais pedagogs ir vienigais, ko finansg pasvaldibas.

LJuhpéviéa piezime, ka visus parg&jos finansé mérkdotacijas, kas tiek pieskirtas katram bérnam,
un skola var izveleties, vai par $o naudu algot psihologu, logopédu vai karjeras konsultantu.
Tade] atseviSka mérkdotacija nav nepiecieSams.

I.Dundure atzime, ka tade] tikai lielas skolas biis karjers konsultanti. Pagvaldibas plano, ka
finansét pedagogus-priekSmetu skolotajus, bet karjeras konsultants paliek pedgja vieta.
L.Lejina piebilst, ka diemzgl tikai 66 skolas $ogad strada karjeras specialisti, kas norada, ka
nebiit ne visas lielas skolas ir izv€l&jusas pienemt darba karjeras konsultantu.

B.Baskere norada, ka pasreiz ir divu veidu specialisti — karjeras konsultants un skolotajs-
karjeras konsultants, kuri atskiras p&c savam funkcijam. Skolotdjs-karjers konsultants nebis tas,
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kur§ sniegs individualas konsultacijas, bet nodarbosies vairdk ar koordingjosiem jautajumiem.
NepiecieSams saprast, uz kuru no Siem specialistiem tiek likts uzsvars skola. Ja tas ir skolotajs-
karjers konsultants, tad vin$ var biit pie atbalsta personila. Tadu, ja nepieciefama augstaka
kvalifikacija, tad nepiecieSams cits finansgjums.

LJuhnevi¢a paskaidro, ka valsts, ieliekot skolotdju-karjeras konsultantu pie pedagogiska
personala, ir pateikusi, ka ST $tata vieniba ir svariga un jabit finansétai no valsts budZeta.
Jautajums ir par finansgjuma nepietiekamibu valsts budzeta, lai mazas skolas varétu atlauties
algot §adu specialistu.

B.BaSkere norada, ka jabiit skaidribai arT par klau audzinataju darbu saistiba ar karjeras
jautajumiem. AudzinaSanas programma katrai skolai ir sava un nav vienotas programmas, péc
kuras stradatu visa valsts.

LDundure piebilst, ka arT vairakas padvaldibas ir piepemti darba karjeras konsultanti. Lai
veicinatu paSvaldibu izpratni par karjeras jautdjumiem, 19.novembri IKAD parstavji tiek
aicinati Latvijas PaSvaldibu savienibas pasakuma prezentét Sadarbibas padomé apskatitos
materialus,

L.Lejina atzime, ka likumsakarigi paradas jautajums, kur apgiit nepiecieSamas zinasanas.
Turklat §is jautajums, ka tika parrunats iepriek$&ja sede, ir aktudls arit NVA specialistiem.
B.Mikelsone stasta, ka paSlaik ir iniciativas par iespgju sagatavot $adus talakizglitibas kursus
Daugavpils Universitatg un Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija.

Z.Anspoka interes€jas par to, kas biis maksatajs par So izglitibu, jo likt skolotdjam par to
maksat, batu negodigi.

B.Baskere paskaidro, ka ir sanemts finanséjums B programmu Tsteno$anai, tadu tiks izdalitas
prioritaras jomas, kuras apmacit. lesp&jams, ka 37 diskusija kalpos ka stimuls, lai virzitu
finansgjumu programmam, kas saistitas ar karjeras jautdjumiem skolas.

LLipskis interesgjas, vai, straddjot pie jauna muZzizglitibas koncepta, nevajadzétu paredzét
padas mérkgrupas, par kuru talakizglitibas programmam domat centralizéti.

L.Lejina atzimg, ka $is priek8likums butu japatur prata, jo, domajot par pedagogu talakizglitibu,
tiek planotas atseviskas iespéjas, bet pieauguso talakizglitibai ir cits planojums. Jaizpata, kadas
ir iesp&jas nodrosinat §adu vienotu pieeju.

B.Baskere piezime, ka LKAAA izstradatais priek3likums attiecas uz izglitibas sistému, visur
noradita pedagogiska vai psihologiska izglitiba ka pamats. Cik licla méra tas attiecas uz
nodarbinatibas sektora prasibam pret karjeras specialistiem.

LLipskis norada, ka arT NVA parsvard strada specialisti ar $adu izglitibu, un profesionala
pilnveide biitu nepiecieSsama reizi 2-3 gados. Finans€juma avoti beidzas, lidz ar to tadas
apmacibu kapacitates, ka iepriek$€jos gados, vairs nebuis. Vajadzigs kopéjs skatfjums uz
karjeras specialistu talakizglitibu visas jomas.

L.Lejina ierosina izsiitTt prezent€to materialu visiem Sadarbibas padomes locekliem, lai katrs
varétu pardomat un komentét, vai ir nepieciefamas kadas normativo aktu izmainas; no
talakizglitibas viedokla — kads varétu biit finans€jums un nodro¥indjuma veids; no
nodarbinatibas sektora — kads biitu apmacibu pieprasijuma apjoms un regularitate.

LKadike atzimé, ka jau Sobrid saskata problému sadarbiba starp darba dev&jiem un karjeras
konsultantiem. Ka konsultants, kur§ apmacisies reizi tris gados, zinas novitates un izmainas
darba tirgti?

N.Kalgja paskaidro, ka LKAAA shéma ieklautais informacijas specialists ir centraliz&ta
pozicija, kas sagatavo vienotu informaciju visai Latvijai un izsiita to skolu speciilistiem.
Savukart specialisti uz vietas paSvaldibas apkopo lokalo informaciju. Pieméram, paslaik $adu
centralizétu darbu veic IKAD darbinieki, kas uztur nacionalo izglitibas iesp&ju datu bazi, ki arT
veido metodiska atbalsta materialus un organiz& seminarus skolu karjeras specialistiem un
pedagogiem.

LLipskis papildina, ka informacijas specialistam jabiit ka sava veida tulkam, kas apkopo
sarezgitu informaciju un parveido to vienkarsa, klientiem saprotama valoda katra mérka grupa.
A.Lice atzimg, ka informacijas ir un biis Joti daudz, VIAA rikotie karjeras speciilistu seminari
varétu kalpot ki metodisks atbalsts, ka interpretét un izmantot $o informaciju.

A.Joma paskaidro, ka tik, cik IKAD ir iespgjams, $ads darbs jau tiek darits. Labprat tas tiktu
darTts vairak, ja butu stingrak definétas IKAD funkcijas. L.idz $im tiek izmantota Euroguidance
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programma, kuras uzdevums ir sekmét Eiropas dimensijas populariz&Sanu Latvija. Savukart
Eiropas dimensija nosaka, ka visi iepriek§ming&tie pasakumi un aktivitates ir nepiecieSami.
Atbildot uz bazam par sadarbibu ar darba dev&jiem, jaatzimé, ka nu jau divus gadus notiku3ajas
Karjeras nedélas Joti veiksmigi izdodas veidot $adu sadarbibu, ari ar augstskolam un
profesionalas izglitibas iestadém. Ir aizsakts seminaru ciklu, kur karjeras konsultantiem ir
iesp&jams tikties ar nozaru parstavjiem. Sadas lietas vienkardi ir jadara un {ds neprasa miljonus.
Z.Anspoka norada, ka VIAA nodro$ina centralizétu pieeju, tadg] arT izdodas tadi pasakumi ka
Karjeras nedgla. Varbiit nemaz nav labi, ka tagad katrs atseviski uzpemsies iniciativu —
augstskolas veidos programmas, jo tas tomér ir sava veida bizness. Varbiit §7 ir ta reize, kad,
apzinoties, ka palaik nav iesp&ju talakizglitoties, delegét atbildibu vienai institiicijai, t.i. VIAA,
kura ar to jau nodarbojas un nodarbojas labi, ST institficija tad arT fesaistitu gan augstskolas, gan
LDDK, un talakizglitibas jautajums biis turéts sistema.

L.Lejina atzime, ka §is varétu biit precizs apkopojums iepriek$ rundtajam, jo ir nepiecie3ami
gan cilveki, gan vienots atbalsta punkts, par ko izglitibas sistéma skaidribas nav, un no sistémas
viedokl|a arf 8is posms mums ir javérté. Art koncepcija §is jautajums ir jaataino.

L.Lejina jauta IKVD, kad varétu tikt prezent€ts skatfjums uz karjeras atbalsta darba
izvertdjumu akreditacijas procesa.

LJuhnévi¢a atzimg, ka nepiecieSams pieaicinat arf citus specialistus, ari no LKAAA.

A.Joma piebilst, ka jadoma arf par akreditétaju instruéSanu par to, ka parbaudit un noveértét
skolu karjeras atbalsta aktivitates,

LJuhnevi¢a piekrit, ka skolu akreditacijas komisijas loceklu apmacibas programma ir jaiek|auj
teémas par Karjeras atbalstu un piekrt, ka 2014.gada janvara Sadarbibas padomes séde jaiek]auj
jautdjums par karjeras atbalsta TstenoSanas kritérijiem un to vérté$anu skolu akreditacijas laika.
L.Lejina norada, ka no Eiropas Komisijas puses ir sanemta rekomendacija par Karjeras
izglttibas attistibu, par vienotas karjeras atbalsta sistémas ievieSanu. Tadg| nepiecieSams rikoties
atri, izglitibas sektora parstavji varétu sanakt jau nakama gada sakuma.

L.Lejina ierosina, ka nakama attistibas joma varétu biit profesionala izglitiba.
E.Purmale-Baumane stasta, ka p&c normativajiem aktiem profesionalas kompetences centriem
biitu janodrodina karjeras konsultantu pakalpojumi. Ir apzinats, ka pargjas profesionalas
izglitibas iestades nav $ada amata.

Tiek nolemts, ka jautajums par profesionalo izglitibu ari tiks skatits nakama gada janvari.
A.Joma lidz izsludinat konkursu nakama gada konferences tematikai. Viens no Sadarbibas
padomes pienakumiem ir organiz&t vismaz vienu nacionalo konferenci gada. Tadg] ir divi
jautajumi — vai rikojam $adu konferenci un kada varétu bit tas tma. Sobrid no Eiropas
Komisijas puses ir ieteikumi vairak domat par jaunieSu nodarbinatibas jautajumiem.
Ekonomikas Ministrija ir apkopojusi informaciju par to, ka mazinat darba tirgus disproporciju.
Vai konferences téma varétu bt $ada virziena?

LLipskis atzimé, ka, sakot ar nakama gada pirmo ceturksni, Latvijai jasak ieviest ES jaunie$u
garantijas mehanismi, 37 konference varétu kalpot ka diskusiju iesp&ja, Tpa8i attieciba uz
neaktivajiem jaunieSiem.

Tiek nolemts, ka konference tiks rikota nakama gada junija par tému ,Jaunielu
nodarbinatiba, nevis bezdarbs”.

Kopsavilkums:

1. LKAA izstradatie priekSlikumi tiks izsiititi visiem Sadarbibas padomes locekliem
pardomam un komentariem. IpaSi atzim&jot, vai ir nepiecieSamas kadas
normativo aktu izmainas. Izglittbas ministrijas parstavjiem japardoma jautajums
par nepiecieSamo finanséjuma avotu pedagogisko darbinieku talakizglitibas
iespg€jam karjeras atbalsta jautajumos. LKAAA apkopos informaciju par
talakizglittbas nodroSinajuma veidiem un iespg&jam. Nodarbinatibas sektors
iesniegs zinas par karjeras atbalsta personala apmacibu pieprasijuma apjomu un
regularitati. Sadarbibas padomes locekli savu institiiciju apkopotos komentarus



un priekSlikumus aicinati iesiitit SP sekretariata nora.kaleja@viaa.gov.lv iesiitit
Iidz 2014.gada 24.janvarim

2. Izglitibas sektora parstavji vienojas par sanaksmi 2013.gada janvara 4.nedéla.

3. Jautajumu par karjeras atbalstu profesionilaja izglittba sakt skatit 2013.gada
2014.gada janvara Sadarbibas padomes sede. Lidz sédei KAAS SP sekretariitam
veikt profesionalas izglitibas iestaZu aptauju par Karjeras atbalsta pasakumu
pieejamibu audzékniem, to veidiem, pakalpojumu sniedzgjiem,

4. 2013.gada junija rikot konferenci par tému ,JaunieSu nodarbinatiba, nevis
bezdarbs™.

SP priekssedétaja kA L.Lejina

Protokolgja: < /G/>< N. Kalgja
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