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Karjeras attistibas atbalsta sistemas termini Izglitibas likuma (09.08.2013.)

KARJERA- Meérktiecigi vadita mijiedarbiba: Izglitiba+Nodarbinatiba+Personiga dzive

(Izglitibas likums, 1.pants, 12) punkts

KARJERAS IZGLITIBA- izglitibas procesa integréti pasakumi , lai nodro$inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un
attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei . (Izglitibas
likums, 1.pants, 12%)punkts

KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS- pasakumu kopums, kas ietver sevi informacijas, karjeras izglitibas un individualo
konsultaciju pieejamibu izgﬁtoj amajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.
(Izglitibas likums 1.pants 12°)punkts —termini; 30.pants, (3) punkts -izglitibas iestades vaditaja piendkums nodroginat karjeras atbalsta
pakalpojumus izglitojamajiem; 55.pants 3.punkts- Izglitojama tiesibas sanemt karjeras atbalsta pakalpojumus )




Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbinieku specializacijas

N.p.K. | Specializacija Pienakumi Izglitiba Papildizglitiba
1. Informacijas Aktualas informacijas regulara apkoposana un Augstaka A programma:
specialists 1nf0rm501jas resursu izveide dazadu mérka grupu 1.Karj eras atﬁsﬁ.ba'ls atbalsta
vajadzibam par: pakalpojumu veidi dazadam méerka
1.1zglitibu (izglitibas sisteéma, izglitibas veidi, grupam
izglitibas programmu klasifikacija, izglitibas 2.Efektivakie informacijas
kvalifikaciju limeni, macibu/studiju programmas, komunikaciju/resursu veidi
to piedavajums, nosacijumi parejai no vienas atbilstosi dazadu vecuma grupu
izglitibas pakapes uz augstaku, iestaSanas mérka auditorijam
noteikumi, formala un neformala izglitiba, u.tml.);
2.Darba tirgu (nozares, to attistibas perspektivas,
profesiju klasifikacija, profesiju apraksti -
zina$anas/prasmes/ kompetences, saikne starp
izglitibu un profesiju, vakances, u.tml.;
3. Informacijas izplatiSanas nodroSinasana
2. Pedagogs? (MK 1. Koordinét karjeras attistibas atbalsta darbu Pedagogiska | B programma cita tematiskaja joma
noteikumi Nr.354, izglitibas iestadg; izglitiba 400 stundu apjoma
10.05.2011.)/skolot 2. Vadit izglitibas apguves procesa integrétas saskana ar 1. Karjeras planoSana,
is? . . | karjeras izglitibas programmas izstradi skola; MK konsultéSanas teorijas un prakse
15+ (MK notetkumi | 3 iz it un konsultet skolotajus, ka integret noteikumiem 1.1 Termins , karjera”
NIr.363, 02.07.2013) | 3 N acit un konsultet skolotajus, ka integre oteikumie 1 Termins , karjera” un
. karjeras izglitibu macibu priekSmetos; Nr.363 dazadas pieejas ta sakara
karjeras 4. Organizg€t un Tstenot planotos skolas karjeras 1.2. Karjeras planoSanas
konsultants izglitibas pasakumus (piem., karjeras dienas, process un posmi
Vlisliérizgﬁtoj osaja informacijas dienas vecakiem utt.); 1.3. Speciala terminologija
skola

5. Vakt un sniegt informaciju par karjeras
iespgjam (piem., informacijas stendi, biblioteka
par karjeras iespg&jam);

2. Karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumi
2.1. Karjeras attistibas




6. Sniegt individualas un grupu konsultacijas
(macit skoléniem pienemt [émumus par savu
karjeru un turpmako izglitibu;

9. Veidot un attistit sadarbibas tiklus.

atbalsta pakalpojumu vesture,
virzieni Latvija un citur
2.2. Karjeras informacijas
principi
2.3. Karjeras konsultéSanas
principi
2.4. Karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu saistiba
ar citiem informacijas un
konsultésanas pakalpojumiem
3. Izglitibas sist€ma, darba tirgus un
to saistiba
3.1. Izglitibas struktiira un
saturs Latvija
3.2. Pasreizgja situacija darba
tirgii, prognozes un tendences
3.3. MaciSanas un darba
iesp€jas miizizglitibas un
mobilitates konteksta
3.4. Zinasanas (visparigas)
par specialitatém, arodiem un
profesijam
4. Profesionala etika
5. Sadarbiba ar citu nozaru
specialistiem
5.1. Komandas un sadarbibas
tikla veidoSana
5.2. Komandas darbs un darbs
ar sadarbibas partneriem
5.3. Atbalsta sniegSanas




gadijumi, kad ir nepiecieSama
citu specialistu kompetence
6. Informacijas iegiiSanas prasmes
un karjeras informacijas avotu
izmantoSana

Pedagogs?/skolo | Pienakumi lielos vilcienos ir tie pasi, kas Augstaka B programma cita tematiskaja joma
tajs? karjeras V@spﬁréjésli.zgliﬁbas iestade. Tacu papildus profesionﬁlﬁ 400 stundu apjom'f'l (pamaté ta pati
konsultants pienakumi ir: S 1zgﬁﬁba. programma, kas Ylspéréjés
profesionalas 1. konsultet prejcendentus, }(url ir p}etelkuéles uz at.bllsto§1 izglitibas skolotajam)
izglitibas iestade arpus formalas izglitibas sist€mas iegiito piedavato
kompetencu veértésanu macibu
2. piedaltties reflektantu profesionalas programmu
piemérotibas noteik$ana profilam,
pedagogijas
kurss
(saskana MK
noteikumiem
Nr.363)
Macibu Integrét karjeras vadibas prasmju apguvi macibu | Pedagogiska | B programma 72-80 stundu apjoma
priek§metu procesa 1zglitiba — ja $ads kurss jau nav apgiits
skolotajs saskana ar studiju programmas ietvaros
MK (zinaSanas par karjeras izglitibas
noteikumiem | saturu un tas integréSanu macibu
Nr.363) plus | priekSmetos; karjeras vadibas

brivas izvéles
kurss studiju
programmas
ietvaros

prasmes, to apguves veidi; karjeras
izglitibas saistiba ar apkartgjo vidi
un arpusklases pasakumiem).




(zinaSanas
par karjeras
izglitibas
saturu un tas
integréSanu
macibu
priekSmetos;
karjeras
vadibas
prasmes, to
apguves
veidi;
karjeras
izglitibas
saistiba ar
apkartgjo vidi
un
arpusklases
pasakumiem)

Karjeras
izglitibas
istenoSanas

koordinators
novada Izglitibas
parvalde

1. Planot un koordinét papildizglitibas apguvi
karjeras attistibas atbalsta specialistiem izglitibas
iestades

2. Organiz€t un vadit karjeras atbalsta pasakumus
novada

3. Nodrosinat karjeras izglitibas istenoSanas
kvalitates kontroli parraudziba esoSajas skolas

4. Sadarboties ar karjeras atbalsta informacijas

Augstaka
pedagogiska
izglitiba
(vismaz 2
gadu darba
pieredze
izglitibas
sist€ma)

B programma — 160 stundu apjoma




sniedz&jiem nacionalaja un vietja l[imeni
Karjeras Karjeras konsultanta profesijas standarts Profesionala | A programma 1x tris gados
konsultants (saskanots PINTSA séde 14.12.2011.) kvalifikacija
(ja karjeras »» Karjeras
konsultanta konsultants”
kvalifikacija iegiita un magistra
péc skolotaja grads o
kvalifikacijas pedagogija
ieguves un ir vismaz
2 gadu darba
pieredze izglitiba,
var ienemt skolotaja
karjeras konsultanta
amatu)
Skolas
vadiba
Visi Metodiskas
skolotaii komisiias

psihologs >

Karjeras
/\ konsultants
bibliotekars
/\
vecaki Soc.
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