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Karjeras veidosanas nodarbibu temas

Karjeras veidosanas nodarbibu témas, mérki un uzdevumi

Nodarbibu témas Merki Uzdevumi/ metodes
. |Profesionala rehabilitacija Socialas |[Radit priekSstatu par profesionalas Prezentacija
integracijas valsts agentira rehabilitacijas pakalpojuma butibu un
nozimi
. |Izglitibas sistéma Latvija Veidot izpratni par izglitibas sisttmu  |Prezentacija
Latvija.
. |Atbalsta sistéma cilvékiem ar Veidot izpratni par atbalsta sisteému Prezentacija. diskusija grupa
mvalidfitati (likumi, pakalpojumi) |cilvekiem ar invalidfitat.

. |Darba pasaule

Veidot izpratni, analizét un izvertet
savas intereses. prasmes, vertibas, ka

ar1 gut priekstatu par profesiju pasauli.

Teoretisks apskats, prezentacija ar
praktiskajiem uzdevumiem individuali
un grupa

. |Izveleta profesija, nodarbinatibas
iespgjas Latvijas uznémumos

Veidot izpratni par izveletas profesijas
nodarbinatibas iesp&jam Latvijas
UZNEMUIMOS

Diskusiju grupa, prezentacija, izdales
materiali, e vides izmantosana

. |Macibu ekskursija

Iepazistinat ar izveletas profesijas
darbibas principiem un darba vidi.

Praktiska nodarbiba ar fokuséto
uzdevumu




Karjeras veidoSanas nodarbibu témas

Karjeras veidosanas nodarbibu témas, mérki un uzdevumi

Nodarbibu témas Merki Uzdevumi/ metodes
7. |Pieredzes apmaina ar specialistiem |Pieredzes apmaina ar pieredzgjusiem  |Interakiivais seminars, diskusija,
- darba devgjiem, absolventiem specialistiem, SIVA absolventiem praktisks uzdevums
izveletaja profesija.
8. |Pieredzes apmaina macibu grupa |Pieredzes apmaina ar grupas biedriem, |Praktiska nodarbiba - grupas darbs
diskusija par izveletas profesijas
darbibas principiem un darba vidi.
9. |Darba pieteikuma veidi Veidot prasmi informacijas atrasana par|Praktiska nodarbiba - grupas darbs
darba piedavajumiem un iemacities to |e vides izmantosana
izmantot.
10. |Dokumenti, piesakoties dartbam  |Veidot prasmi sagatavot nepieciesamos |Praktiskas nodarbibas. Darbs

dokumentus piesakoties darba - CV,
motivacijas veéstule, rekomendacijas
veéstule, atsauksmes u.c.

individuali, parrunas grupa
e vides izmantosana




Karjeras veidosanas nodarbibu temas

Karjeras veidosanas nodarbibu témas, mérki un uzdevumi

Nodarbibu témas Merki Uzdevumi/ metodes

11. |Sekmiga darba vietas atraSana Apgut darba tirgum atbilstosas Videotrenin$, teorija un praktiskie
prasmes un veicinat ieklausanos darba |vingrinajumi
tirga.

12. |Darba uzsaksana Veidot darba uzsaksanai nepieciesamas | Teorija un praktiskie vingrinajumi
prasmes adaptacijas veicinasanai
jaunaja darba vide, konflikta situaciju
risinasanas prasmes, bailu un
neparliecinatibas parvarésana.

13. |Prakses dokumentacija Veidot prasmi sagatavot nepieciesamos |Prakses dokumentu noformésana un
dokumentus piesakoties sanemsana
praksei/darbam.

14. | Atgriezeniska saite, noslégums Atgriezeniska saite, rezultata Aptaujas anketas aizpildisana, darbs
izveértésana. grupa




Karjeras veidosana
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1. Profesionala 1. Socialas integracijas valsts A 2 2
rehabilitacija agentiiras izveidoSanas vEsture.
Socialas 2. Profesionalis rehabilitacijas
integracijas meérkis un uzdevumi.
valstsagentfira | 3. Individuailais profesionalais
rehabilitacijas plans, ta biitiba.
4. Profesionalaja rehabilitacija
iesaistito nodalu savstarpgja
sadarbiba.
2. Izglitibas 1. Struktiira, hierarhija. B 2 2
sistéma Latvija | 2. Apgistamaizglitibas
programmaizglitibas
sistema.
3. Izglitibas iespéjas,
izmantojot formalo un
neformalo izglitibu.
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3. Atbalsta sistéma 1. NommatTvie akti, dokumenti. B 1 1 2
cilvekiem ar 2. Invalidu biedribas, atbalsta
invaliditati organizacijas, profesionilas
{likumi, asocidcijas un biedribas, nevalstiskis
pakalpojumi) organizicijas.
3. Tiestbu aizsardzibas iesp&as.
4. Pienakumi un atbildiba.
4. Darba pasaule 1. Priekdstati par darba pasauli. B 10 | 14 24 Teskaite
2. Ide:ala darba vieta.
3. Izpratne par karjeru.
4 Zin3sanas par profesiju pasauli.
5. Intereses, vertibas.
6. Prasmes, to klasifikicija un
identifikicija (ko es protu? Ko
es varu?).
7. Dzives prasmes saistibd ar daba
prasmeém.
8. Altemativu metozu izmantosana
un radosas piegjas attistiSana
profesionidlaja darbiba.




Karjeras veidoSana
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3. IzvEl&Eta profesija, Nozares un uzm@&mumi, kuros B 2 2 4
nodarbinatibas iesp&a stradat cilvekiem,
iesp&jas Latvijas iegiistot izvél&to profesiju.
UZnEMumos Individualas uméméjdarbibas
veiksanas iesp&jas.
Profesioniala &tika, tds
ievErosanas nozime.
6. Macibu . Macibu ekskursija atbilstosi B 6 6
ekskursija izglitibas programmai un
iegistamajai kvalifikacijai.
. Diskusija par ekskursija giito
pieredzi.




Karjeras veidoSana
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7. Pieredzes 1. Tik3anasarabsolventiem. B 2 2
apmaina ar darba devéjiem, institiciju
specialistiem- parstavijiem.
darba dev&jiem, | 2. Profesionaluintervésana.
absolventiem
8. Pieredzes 1. Pieredzes apmainapardarbu, | C 2 2
apmaina macibu nodarbinatibu.
grupa 2. Diskusija parperspektivam
un alternativam
9. Darba 1. Socialais tikls. 8 8
pieteikuma veidi | 2. Portfolio.
3. Prezentacijas sagatavoSana un
ievietoSanainterneta.
4. Video darba parrunas.
5. Birzas, pakalpojumu
sniedz&ji.
6. Masu sazinas lidzekli
(laikraksti, utml.)
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10. | Dokumenti, 1. Iesnieguma sagatavosana.
piesakoties 2. Portfolio, CV izveidosana.
darbam prezentacijas sagatavosana.
3. Motivacijas véstules
sagatavosana.

4. Darba/ prakses ligumi.

5. Amata apraksti.

6. Rekomendacijasun
atsauksmes (praktikanta
raksturojumi, darba dev&ju
aptaujasu.c.)

ieskaite




Karjeras veidoSana
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11. | Sekmiga darba Stresa parvarésana.

vietasatrasana | 2. Verbald unneverbala
komunikacija.

3. Prasme sevi pasniegt.
Uzvedibas etikete.

4. Lietizka komunikacija—
argjais izskats un ta nozime,
lietiska saruna un tas ietekme
uz sarunu biedru.

5. Saskarsmes veidosana pa
telefonu.

6. Lietiska sarakste ar potencialo ieskaite
prakses vietu vai.darba devgju

7. E komunikacija.

8. Gatavosanas darba intervijai.

9. Biezak sastopamas kludas
darba intervij.

10.  Darba intervijas norise.

Ar¢ja izskata ietekme un nozime,
sekmigai karjerai.

11.  Biezaksastopamas kludas
mekl&jot darbu.

12.  Atteikuma sanemsSana.




Karjeras veidoSana

Stundas kopa

Témas Apakstémas

Nr.p.k.
Kopa

limenis*
Teorija
macibas

Praktiskas

Taksonomijas
Parbaudes veids

Parbaudes laiks. 4
Ieklausanasdarba vide.
Atbalsta sistéma.

Noteikumi, prasibas, kas
butiski jaievéro uzsakot darba
gaitas.

Stresa parvarésanas tehnikas
parbaudes laika.

13. | Prakses 1. Ligumi, prakses 4
dokumentacija dienasgramatas, praktikanta
raksturojumi, darba devéju
aptaujas.

14. | Atgriezeniska | 1. Praktikantaaptaujasanketu 4
saite, noslégums aizpildisana. :
2. Jautajumi unatbildes, Reslaite
ieteikumi.

Darba
12. | uzsaksana

o S e

Kopa 100

* Ieteicamais taksonomijas limenis: A — prieksstats. B —izpratne, C — pielietosana




Paldies par uzmanibu!
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Socialas integracijas valsts agentiira

Dubultu prospekts 71, Jirmala, LV-2015

Talr.: 67769890; Fakss: 67769495
| Wwww.siva.gov.lv




