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Darba kartibas jautajums
1. LJaunzemes petijuma “Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izvértgjums
Latvija” secinajumu apsprieSana karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidei, SP
dalibnieku viedoklis par tiem, vienoSanas par talakajiem soliem pétfjuma secinajumu
izmanto§ana/to TstenoSanas prioritasu noteik$ana.

Sadarbibas padomes priek3sédétdja L.Lejina atklaj sedi, iepazistina sédes dalibniekus ar darba
kartibu.

Diskusija
L.Lejina. Ierosina péﬁjuma rezultatus izmantot ka neatkarigu skatu no malas un uzsakt diskutgt
par to, kuriem no secmajumlem ir parliecinoss pamatojums, kuri no pamatotajiem secinajumiem
ir prlorltarl risindmi, kada veida un cik liela mera KAAS SP var iesaistities konkrétu Jautdjumu
risinaSana. Piedava katru no secinajumiem izskatit sekojo$i — kam no secinata piekritam, kas no
mingta ir prioritars, ka esam gatavi iesaistities $T jautdjuma risinasana.



LLipskis pickrit, ka o pétfjumu var uzskatit ka pirmo méginajumu izpétit situaciju, bet
secinajumu pielietojums biitu javerte.

L.Lejina piekrit un aicina kritiski paskatities, kurus no $iem secinajumiem pienemt ka prioritari
risinamus jautajumus.

A.Joma rosina pétfjuma secinajumus nemt par pamatu, izvirzot prioritates karjeras atbalsta
pakalpojumu plano3anai 2014. — 2020. gada periodam.

Z.Anspoka piekrit, ka dotais materials ir jauztver, ka neatkarigs sistémas izvertejums, nevis
padzilinats p&tjjums.

L.Lejina piedava uzsakt diskusiju par pétijuma 1.secindjuma punktu - .Cilvékresursu attistiba”
un jédziens ..profesionala orientacija”.

A.Joma. Svarigi biitu noskaidrot, vai ir vél kadi dokumenti, kuros lietots vecais termins
.profesionala orientacija”. Izglitibas likuma tas jau vairs netiek lietots, bet ir ieviesti trTs jauni
termini , karjera”, , karjeras izglitiba” un , karjeras atbalsts”.

L Lipskis aicina sekot I1dzi, vai tiek pareizi lietota karjeras atbalsta terminologija paslaik
izstradatajos dokumentos, ka piem.. ,,Jaunie$u garantija”, kur ir jaizstrada abiem sektoriem
(izglitibas un nodarbinatibas) kopa. ArT $aja dokumenta varétu paradities sadala par karjeras
jautajumiem.

Z.Anspoka norada, ka ar karjeru saistitie termini ir ,,izkaisiti” pa dazadiem dokumentiem, e-
publikacijam un bieZi ir |oti pretrunigi. Vajadz&tu atrast resursus un terminologiju parskatit,
sakartot un public&t viena publikacija. Nav obligati tos apstiprinat Zinatyu akademijas
terminologijas komisija.

L.Erele norada, ka darba dev&ji biitu ieintereséti paturgt jédzienu ,,profesionala orientacija”, lai
jaunietis sanemtu profesiondlu ievirzi,

L.Treimane norada, ka $is jédziens var maldinat un radit prieksstatu, ka runa ir tikai par
profesionilo izglitibu.

Dalibnieki vienojas, ka karjeras atbalsta pakalpojumi japlano kopigi nacionalaja, bet
jaisteno sektoru limenf un ir jameklé iespgjas turpinat sakarot KAAS terminologiju.

L.Lejina piedava uzsakt diskusiju par 3.secindjumu punktu - par pakalpojumu pieejamibu
visam meérku grupam, Ka norada pétijums, lidz $im 1idzeklu ieguldijums bijis vairadk NVA neka
IZM.

I.Lipskis norada, ka attieciba uz pieaugusajiem NVA cen3as nosegt visas mérkgrupas. Tadu ir
grupas, kuras lI1dz NVA nenonak. NVA ir savas iestrades, bet jaskatas uz izglitibas sektoru, lai
tiktu vairak veikts preventivais darbs.

L.Dundure norada, ka lauku rajonos, kur nav pieejams NV A atbalsts transporta vai materialo
Iidzek]u trikuma dg], jaunieSu bezdarba probléma Joti saistas ar pieejamibas un mobilitates
Jautajumu. NepiecieSams veidot atbalsta grupas, kas apzinatu Jos jaunie$us un palidzétu viniem.
Pa3laik arT daudz kas jau tiek darits §aja jautajuma.

A.Joma uzsver, ka darbam ar $adu jaunie$u grupam ir javeido specialistu komandas, kuras biitu
ne tikai socialie darbinieki, bet arT karjeras konsultanti, specialisti darba ar jaunie$iem.
I.Lipskis norada, ka programma ,.Jaunie$u garantija” vargtu iestradat jautajumu par atbalsta
sistému $adiem jauniefiem.

L.Lejina ierosina iesaistitajam pusém satikties un kopigi stradat pie §1 jautajuma.

Dalibnieki vienojas, ka planojot karjeras atbalsta pakalpojumus ir jaakcenté ne tikai
preventivais darbs izglitibas sistéma, bet ari darbs ar neaktivajiem bezdarbniekiem un
jaunieSiem, kuri nav ne izglitiba, ne darba tirgii, kuri neregistréjas NVA un nesapem tur
pieejamo karjeras atbalstu.

L.Lejina norada, ka tre3aja punkta ir ari min&ta probléma par karjeras atbalsta specialistu
neatbilstosu profesionalo sagatavotibu.

LLipskis norada uz talakizglitibas iespgju trikumu NVA specialistiem. Pieejama ir vien iek3gja
apmaciba.

A.Joma norada, ka KAAS tick sniegti dazadi pakalpojumi, kuru sniegsana var tikt iesaistiti
dazadas sagatavotibas specialistus, ka piem. tadi, kuri strada tikai ar informacijas sagatavosanu




un/vai sniegSanu, citi, kuri sniedz individualas konsultacijas, citi, kuri organizé informativos
pasakumus profesiju iepaziSanai vai pirmo darba prasmju apguves pasakumus.

B.Mikelsone norada, ka NVA ir izstradajis labu specialistu iek3€jas sagatavosanas sistému.
Probléma ir izglitibas sektora. Biitiski ir neizsl&gt no aprites praktikus, kuri nav ieguvusi
formalu izglitibu, bet prasmes apguvusi ilgstosi stradajot.

I.Vasilevska nordda, ka paslaik karjeras konsultanta kvalifikacija atbilst 5.1imenim. Ja ir
nepiecieSami zemakas kvalifikacijas specialisti, tad ir javeido jauna profesija.

Dalibnieki vienojas, ka karjeras atbalsta specialistu apmacibas jautajums un gradacijas,
jeb specialistam izvirzito prasibu un veicamo pienakumu jautajums ir aktuals un turpmak
risinams. Tiek ierosinats LKAAA sagatavot sakotnéjus priekSlikumus par to, kada veida
specialisti nepiecieSami izglttibas sektora, kadi ir vinu veicamie pienikumi, un kadai bitu
jabit to izglitibai. LKAAA parstaves apnemas priek§likumu sagatavot.

L.Lejina ierosina pariet pie 4.secinajumu punkta par sadarbibas mehanisma pilnveidi.
A.Joma informg, ka VIAA majas lapa ir izveidota sadala, kura ir atrodami dokumenti par
KAAS SP normativo regul&jumu, darbibas mérkiem un dalibnieku sastavu. Vietné tiks
publiskoti arT seZu protokoli. Bet jautajums ir vai KAAS SP paSreizgja statusa ir pietiekosi
ietekmigs ,.spéletajs” KAAS un vai nebiitu jamaina KAAS SP nolikums, lai stiprinatu padomes
lémumu ietekmi un tie k]itu saisto$aki pargjam institiicijam.

L. Lipskis atgadina par to, kads bija KAAS SP izveides sakotngjais mérkis. Vinaprat paglaik
sadarbibas un koordin€Sanas mérkis ir jau sasniegts, bet ir vélme darit vairak.

Tiek ierosinats visiem iesniegt savus priekSlikumus sekretariatam par to, ka veicinat
KAAS SP atpazistamibu un padarit sédés piepemtos ieteikumus véra nemamakus.
Dalibnieki piekrit, ka ir jaturpina risinat jautdjumu par KAAS SP lemumu ietekmes
stiprinasanu.

L.Lejina ierosina pariet pie 8.secingjumu punkta par izglitibas iestazu akreditacijas procesu.
I.Vasilevska uzsver, ka apgalvojums par akreditacijas procesa formalumu ir apsaubams. Ir
izstradata Tpasa metodika akreditacijas procesam. Tacu skolam triikst finans&juma karjeras
konsultanta amata algai un nereti pedagogi ir tie, kas organizé 3 pasakumus gada.

L.Lejina norada uz nepiecieSamibu diskutét, vai 3 pasakumu organizé$ana gada ir pamats
kritérija izpildei akreditacijas ietvaros, un aicina IKVD p&c kada laika nakt klaja ar saviem
secinajumiem un ieteikumiem, pieaicinot art LDDK parstavjus. lesaka $o jautdjumu skatit arf
profesionalas izglitibas konteksta, it seviski kompetenéu centru veicamo uzdevumu ietvaros un
jauta, kad varetu notikt $ada sadarbiba.

A.Joma iesaka, ka akreditacijas ekspertu sagatavo$ana ari vajadzetu iesaistit karjeras atbalsta
specialistus. Sadi varétu panakt, ka eksperti pasi izprot, kadam ir jabiit karjeras atbalsta
pakalpojumu klastam izglitibas iestadeés.

B.Mikelsone norada, ka izglitibas standarta nav definétas karjeras vadibas prasmes, kaut arf tas
tiek minétas. Bitu nepiecie$ams defingt, kas katra klasu grupa skolénam ir jaapgiist, lai biitu
konkreti kriteriji, péc kuriem novertet, vai karjeras atbalsta darbs skola norit pietiekama lfmenf.
L.Vasilevska paskaidro, ka kops metodikas izstrades pagajusi 2 gadi un paslaik ta tiek
parskatita. Pielauj, ka var&tu pieaicinat LKAAA ekspertus, kas varétu palidzét $aja procesa,
kur§ vargtu tikt uzsakts nakama gada janvari. Ari informé, ka ekspertu apmacibas tiek planotas
un to programma var€tu ietvert arf karjeras atbalsta jautagjumus.

L.Lejina ierosina pariet pie 12.secinajumu punkta par karjeras atbalstu augstakaia izglitiba.
L.Treimane informé, ka viens no jautajumiem, ar kuriem strada augstskolas, ir absolventu
monitorings, kas varétu palidzét studétgribétajiem jau savlaicigi apzinaties savas nodarbinatibas
iespgjas pec studijam.

L.Lejina norada, ka viena no problémam ir augstais atbiruma procents pirmaja studiju kursa.
Ka labas prakses piemeru var minét LU karjeras centru, kas mérktiecTgi strada ar So jautajumu.
Vai ir iesp&jams izstradat vienotus metodiskos ieteikumus augstskolam, ka stradat ar $o
problému?




A.Joma iesaka uzaicinat augstskolas uz kopigu tik§anos, kurés tas pastastitu par pasreizgjo
karjeras atbalsta darbu. KAAS SP, nepiecie$amibas gadijuma, varétu sniegt ieteikumus
situdcijas uzlabo3anai.

Daltbnieki vienojas, ka jautijums par karjeras atbalsta pakalpojumiem augstikaja
izglitiba ir izskatams plasaka konteksta un ir nepiecieSama dzilaka analize, lai varétu
izstradat KAAS SP ieteikumus.

L.Lejina norada, ka sgdei planotais laiks ir izsmelts, tap&c javienojas par turpmako darbu ar
petijuma secinajumiem. Turpinat varétu divos veidos: sanakt uz kopigu sédi vélreiz, piem.
septembrT vai ar katrs var rakstiski iesiitit savus ierosinajumus.

L.Lipskis norada, ka par atlikuSajiem jautajumiem nodarbinatibas jomai nebiis nekas
piebilstams.

L.Lejina ierosina atseviski tikties izglitibas jomas partneriem, lai izskatitu atliku$os punktus un
veidotu sistemisku skatijumu uz investiciju izlietojumu.

Dalibnieki vienojas, ka izglitibas sektora parstavjiem ir jatiekas klatiené vélreiz, lai
pabeigtu izskatit petijuma secindjumu neizdiskutétos punktus.

Kopsavilkums:
1.Tiek pienemts lemums L.Jaunzemes pétijuma ”Karjeras attistibas atbalsta sistemas
darbibas izvért€jums Latvija” secinajumus izmantot ka neatkarigu skatu no malas un
izmantot tos par pamatu sakuma diskusijam planojot KAAS pilnveides prioritiros
virzienus.

2. Uzaicinat LKAAA izstradat priekSlikumus karjeras atbalsta specialistu iesp&jamajiem
amatu veidiem, veicamajiem pienikumiem, kompetencém un nepieciefamo izglitibu.

3. Turpinat diskutet par KAAS SP lemumu ietekmes stiprina$anas iespéjam karjeras
atbalsta politikas plinoSanas procesos — karjeras atbalsta pakalpojumu nodroSinajums un
pieejamiba ne tikai izglitibas sistéma esoSajiem un bezdarbniekiem, bet arf tiem
jaunieSiem, kuri nav ne izglitiba, ne darba tirga.

4. Ieteikt IKVD izglitibas iestaZu akreditacijas noteikumos iestradat stingrakus, uz
pieradijumiem balstitus karjeras atbalsta pakalpojumu mériSanas raditajus, organizét
akreditacijas komisijas loceklu kompetenéu pilnveides pasakumus karjeras izglitibas
jautidjumos.

5.0rganizet septembri KAAS SP sédi tikai izglitibas sektora parstavjiem pétijuma
secinajumu neizdiskut&tajos jautajumos.
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