Dr.sc.administr. I.Jaunzemes pétijums ”Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izvertéjums” 2013 EMKAPT
metodisko ieteikumu gaisma

N.p. | Secinajums Risinamie jautajumi Atbildiga
K. instituicija
1. Straujas ekonomiskas izmainas, informacijas tehnologiju | Cilvékresursu attistiba — kura politikas planoSanas dokumenta
attistiba un globalizacija ir mainijusas karjeras izpratni, saturu | par to vajadz€tu runat/vai tads jau ir??
un noteikus$as jaunas prasmes, kas nepiecieSamas cilvékam, lai
sekmigi vadttu savu karjeru. Karjeras atbalsts klast par vienu | NAP?
no cilvékresursu attistibas iniciativam.
2. Izmainas karjeras vadibas paradigma ietekm&jusas arT karjeras | Normativo dokumentu analize — kuros dokumentos lietots termins
atbalsta saturu un mérkus. ,,Profesionalas orientacijas” | ,,profesionala orientacija”?
koncepta vieta stajas ,karjeras atbalsts”. Normativo | Izglitibas likuma grozijumi (publiceti 24.07.2013.) tris jauni termini: karjera-
dokumentu analize liecina, ka joprojam tick lietots termins | izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba, = o
R s e S dmem g e . . karjeras izglitiba —izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu
,,p_rofegonal‘a — Orlenta({”a * T?'dej adi jasecina, 1_<a pOllt.l.kaS izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
planotaju vidi nav vienotas izpratnes par sasniedzamajiem intere$u, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
mérkiem un rezultatiem. karjeras virziena izvélei,
karjeras attistibas atbalsts-pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
Karjeras atbalsta koncepta izmainas aktualizé nepieciesamibu lgz?b eJas mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un
‘Fo slfa‘ETt ka stal.‘pnozaru. i'niciatTV.u - i;ngthas, nodarbinatibas, Karjeras atbalsts - Starpnozaru iniciativa:
jauniesu un socialas politikas aktivitati. o Kada varétu biit Sadarbibas padomes loma $aja iniciativa?
3. Karjeras vadibas atbalsta pakalpojumi Latvija visam meérka | Ka paplaSinat karjeras vadibas atbalsta pakalpojumu

grupam ir pieejama ierobeZota apjoma. Ta ir fragmentara,
nesistematiska, nav pietiekamas informacijas par izglitibas un
darba tirgus saistibu, profesijam un prasmém, kas bitu
nepiecieSamas nakotn&, netiek nodroSinata atbalsta pieejamibas
pécteciba starp izglitibas pakapém un izglitibu un darba tirgu.

Karjeras atbalsta pasakumu istenoSana atseviskos gadijumos
iesaistiti  karjeras  atbalsta  specialisti ar neatbilstoSu
profesionalo sagatavotibu.

pieejamibu visam mérka grupam:

e Beérniem lidz 14 gadu vecumam
Jauniesi izglitibas sistema (14-25 gadus jauni)
Pieaugusie darba tirgt (bet velas mainit profilu)
Bezdarbnieki
Cilveki ar specialam vajadzibam
Cilveki pirmspensijas vecuma

e Darba meklétaji (dazadi vecumi)
Ka uzlabot karjeras atbalsta specialistu profesionalo sagatavotibu?
Vai vajadzetu noteikt karjeras atbalsta specialistu veidus darbam
ar atSkirigajam meérka grupam, pamatkvalifikacijas prasibas,
papildizglitibas iesp&jas? Vai vajadz€tu regul€jumu privatajiem
KA pakalpojumu sniedz&jiem?




standartos ieklautie karjeras izglitibas aspekti pilniba neatbilst
karjeras vadibas prasmém. Tadgjadi nacionala liment ir javeido
karjeras vadibas prasmju ietvars ar sasniedzamajiem
rezultatiem katra izglitibas pakape. Tas nodroSinatu vienadu
izpratni par rezultatiem un kalpos par atbalstu karjeras atbalsta
planotajiem. Izglitosanas konteksta rekomendgjosi ir karjeras
vadibas prasmes skatit saistiti ar maciSanas rezultatiem, ka ari
visparejo un uznéméjdarbibas prasmju attistibu jauniesos.

e Karjeras vadibas prasmju sasaiste ar maciSanas rezultatiem
un vispargjam un uznémeéjdarbibas prasmém. Jadefiné
sasniedzamie rezultati katra izglitibas pakape.

e Vispirms definét kas ir karjeras vadibas prasmes un veidi
ka tas var apgiit?

Vai ir nepiecieSams kads papildus regul&jums jeb ir pietiekosi,

ka to defing izglitibas / macibu priekSmetu standartos/

audzinasanas darba mérkos?
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4, Karjeras atbalsts ir starpnozaru iniciativa, kuras sasniedzamie | Sadarbibas mehanisma izveide - no KOMUNIKACIJAS uz
mérki ir ieklauti izglitibas, nodarbinatibas, jaunatnes un | SADARBIBU. Ka to panakt?
socialas  politikas  uzstadijumos. Saskanotas politikas
veidosanai ir jasekmé sadarbibas mehanisma izveide, lai
apzinatu visas iesaistitas puses — japarskata Sadarbibas | Izglitibas sektora aktuala ir ricibpolitikas izstrade. Vai ir
padomes darbibas formas maina no KOMUNIKACIJAS un | pietiekosi tas, ka karjeras atbalsta jautajumi ir ieklauti tikai
SADARBIBU, ka arT paliclinat padomes lémumu ietekmi uz | Izglitibas attistibas pamatnostadngs?
politikas planoSanas procesu. Izglitibas sektora aktuala ir
ricibpolitikas izstrade un atbildigas institiicijas delegésana. KAAS jauna koncepcija=> pilotprojekts izglitibas sektora - ricibas
plans Tstermina) —>ilgtermina ricibas plans balstoties uz
pilotprojekta rezultatiem
5. Karjeras atbalsta organizacija un attistibas virziba starp | Karjeras atbalsta pasakumi ka preventivie pasakumi bezdarba
izglitibas sektoru un nodarbinatibas sektoru ir bitiskas | samazinaSanai — IZM sektora tie japaplasina, lai samazinatu LM
atSkiribas. Izvirzot karjeras atbalsta pasakumus par preventivo | ieguldijumu?
pasakumu bezdarba samazinasanai noved pie situacijas, ka
cnamies ar sekam, nevis c€loniem. Tadgjadi sist€éma
ieguldijumi ir jasadala sabalanséti, lai jaunieSiem, kuri paslaik
macas izglitibas iestad@s ir iesp€a apgiit nepiecieSamas
prasmes un samazina risku nonakt bezdarbnieka statusa.
Ieguldot tikai nodarbinatibas sektora, pakalpojumi ir finanSu
ietilpigaki un vairak nepiecieSama individuala pieeja atbalsta
nodro$inasanai.
6. Normativo dokumentu analize liecina, ka priekSmetu | Macibu priekSmetu standarti - karjeras vadibas prasmes




jaunieSu intereSu centri. Pilnveidojot profesionali orientétas

intereSu izglitibas programmas ar karjeras vadibas prasmju
apguvi un profesiju izveli, var atbalstit jaunieSus savu interesu
un darba pasaules izpéte.

intereSu centri, laujot bérniem un jaunieSiem izmé&ginat dazadus
darbu veidus un apzinat savas intereses un sp&jas turpinat
pilnveidoties kada praktiska darba virziena.

Vai biitu jaiesaista arT cita veida jauniesu centri, kuros bérni un
jauniesi attista visparigas prasmes? Kada varetu biit atbildibas
sadale starp VISC un pasvaldibam? Vai §is secinajums ir saistams
ar 6.secinajumu?

N.p. | Secinajums Risinamie jautajumi Atbildiga
K. institicija
7 Izvertejot karjeras atbalsta pasakumu istenoSanu, vispargja | Karjeras atbalsta pasakumu pieejamiba vispar-izglitojosajas
izglitibas iestad@s tiek Tistenoti visa veida pasakumi, bet | skolas ir fragmentara.
jaunieSiem ta ir pieejama fragmentari un dazados limenos — noO
atseviSku informativu pasakumu TstenoSanas, Iidz pilnam | Ka panakto to, lai visas skolas tiek izstradatas un stenotas karjeras
atbalsta ciklam (karjeras informacija, karjeras izglitiba, | izglitibas programmas?
karjeras konsulté€sana). Lidz ar to karjeras atbalsta funkciju | Ka panakt kvalific€tu specialistu nodrosinajumu visas skolas:
istenoSana ne vienmer piesaistiti kvalificeti specialisti. Vélamo e Karjeras informacijas sagatavoSanai
rezultatu sasniegSanai, karjeras atbalsts janodroSina visas e Karjeras informacijas snieg$anai
klas@s pectecigi, 1pasi 9. un 12 klasg, kad japienem lémums par e Karjeras atbalsta pasakumu organizé$anai
turpmako izglitoSanos. Atseviskas visparejas izglitibas iestades e Individualo karjeras konsultaciju snieganai
tiek Tstenotas secigas karjeras izglitibas programmas, kas | vaj ir nepieciesams atsevisks regulgjums/metodiskie ieteikumi
sasnigguﬁas labus. rez‘l'lltétus',' pieméram, Rojas vidusskola un skolam/augstskolam, kuras sagatavo karjeras atbalsta specialistus?
Valmieras Pargaujas gimnazija. Vai tas var€tu bt viens no pilotprojekta ieteikumiem?
8. Izanaliz&jot vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu | Vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas
akreditacijas procesu, 1IpaSi vertgjot karjeras izglitibas | process ir formals.
istenoSanu, jasecina, ka visbiezak skolas sanémusSas vert§jumu | Ir nepiecieSams izstradat akreditacijas kriterijus, definét
»labi” vai ,Joti labi”, taCu rezultats praksé nav pietickams. | rezultativos raditajus, sagatavot akreditacijas ekspertus.
Rekomendgjosi parskatit vispar€jo un profesionalo izglitibas
iestazu akreditacijas krit€rijus un definét tos no aprakstoSiem | Vai ta ir tikai IKVD atbildiba? Vai PIKC atvérSanas noteikumos ir
un rezultativiem raditajiem, kas ir izm€rami un salidzinami. | min&ti kadi karjeras atbalsta pakalpojumu veidi ir janodroSina, ka
Vienlaicigi nepiecieSama akreditacijas procesa iesaistito | arT arpus formalas izglitibas iegiito kompetencu vert€Sanas
ekspertu _sagatavoSana _ karjeras  atbalsta _pakalpojumu | noteikumos?
izvertesanai.
9. Karjeras atbalsta nodroSinasanas funkciju var pildit ari | Karjeras atbalsta nodro$inasanas funkciju var pildit arT jaunieSu
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10.

Profesionala izglitibas iestad€s istenota karjeras izglitiba ir tikai
dala no karjeras atbalsta pakalpojumiem un nesasniedz planotos
rezultatus, pieejama audz€kniem fragmentari vai nav pieejama
vispar. Profesionala izglititba §ads atbalsts misdienas ir
nepiecieSams, jo ne vienmeér ir izdarita pareiza izvéle un macibu
laika V&€l to var mainit. Ta ka karjeras atbalsta pakalpojumu
istenoSana ir nepiecieSama informacija par darba pasauli un
profesijam, ir javeicina informacijas apmainas starp nozari un
izglitibas iestadém. Tas uzliek lielaku atbildibu nozares
profesionalajam asociacijam un uzp€mumiem iesaistities un
lidzdarboties izglitibas sistema stradajoSo un audzeéknu
inform@Sana par profesiju pieprasijumu un prasmé, kas
japarvalda jaunieSiem sekmigai integracijai darba tirgi, ka ari
jaiesaistas macibu programmu pilnveido$ana.

Profesionala izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba
audz€kniem ir pieejama fragmentari vai nav pieejama vispar.
Nav vienotas izpratnes par karjeras atbalsta formam un saturu
profesionalaja izglitiba. Biezak pielietota informacijas izplatiSana
par izglitibas programmam, mazak par iesp&jamo karjeras
attistibu izveleta nozaré€.
Loti maz vai nemaz nav attistits darbs ar:
e Pirmo kursu audz€kniem to integracijai jaunaja macibu
vide,
e P&dgjo kursu audzeknu darba meklesanas prasmju un
darba noturéSanas prasmju apguvei,
o Uzpnemg&jspgju attistibai macibu procesa.
Ir javeicina informacijas apmainas starp nozari un izglitibas
iestadém, lai sekm@&tu jauniesu integraciju darba tirgt, ka ari
pilnveidotu macibu programmas.
Ka nodrosinat vienotu pieeju So jautajumu risinasana valsts un
pasvaldibu parzina esosajas, ,,privatajas” profesionalas izglitibas
iestades?

11.

Karjeras atbalsta istenoSanu pieauguSo izglitiba Latvija,
salidzinot ar EMKAPT, nevar izdalit ka atsevisku sektoru. Tas ir
pieejams NVA, ka privatais pakalpojums un augstakas izglitibas
iestad@s (ja tiek nodroSinati $adi pakalpojumi). Lai uzlabotu gan
pieejamibu, gan mainitu pieauguso viedokli par $ada atbalsta
lietderiba, ir javeido mehanisms kopéjai sadarbibai starp
paSvaldibu, skolu, augstskolu un NVA, atvieglojot sapratni par
pakalpojuma pieejamibu. Personam, kuras turpina izglitoSanos
formalaja izglitiba, Siem pakalpojumiem jabut pieejamie
izglitibas iestades. Nemot véra, ka pieauguSo izglitiba ir
lesaistitas ar1 privatas institiicijas, tad, karjeras atbalsta
pakalpojums nav tikai publiskais pakalpojums.

PieaugusSo izglitiba — to nevar izdalit ka patstavigu izglitibas
sektoru. Izglitibas pakalpojumi tiek piedavati gan personibas
attistibai, gan profesionalas kvalifikacijas pilnveidei. Izglitibas
piedavataji ir gan valsts, gan paSvaldibas, gan darba devéji, gan
privatas juridiskas personas.

Ja pieauguso izglitiba nav izdalama ka homogens izglitibas
sektors, ka ir ar karjeras atbalstu $adiem pieaugusajiem?
Bitiski ir vienoties vai runajam tikai par pieauguso izglitibu, kur
pieaugusais ir izglitojama loma, kas nozime, ka vinam ir tas
pasas tiesibas uz karjeras atbalsta pasakumiem, ka jebkuram
1zglitojamajam vai skatamies uz to, kur pieaugusajam, kas nav
izglitibas sektora ir pieejami karjeras atbalsta pakalpojumi.




N.p. | Secinajums Risinamie jautajumi Atbildiga
K. instituicija
12. Karjeras atbalsta pakalpojumi augstaka izglitiba studentiem ir | Karjeras atbalsta pakalpojumi augstakaja izglitiba studentiem ir
pieejami ierobezota apjoma. Karjeras centri ir izveidoti | pieejami ierobezota apjoma.
atseviskas izglitibas iestadEs péc savas iniciativas bez publiska | Augstskolu pakalpojumi galvenokart tiek nodroSinati:
finans€juma  atbalsta nodrosinasana. Augstskola veido e praksu un darba piedavajumu koordingSanai,
pakalpojumus atbilstoS§i savam vajadzibam - prakSu un darba e komunikacijas uzturé$anai ar darba devéjiem,
piedavajumu koordingSanai karjeras konsultaciju e aktivitaSu organizéSanai studéjoSo uznémejdarbibas
nodroSinasanai, komunikacijas uzturéSanai ar darba devéjiem, prasmju pilnveido$anai,
vai_organizeé aktivitates stud€joSo uznéméjdarbibas prasmju e retak individualajam karjeras konsultacijam
pilnveidoSanai. Izpratne par karjeras atbalsta specialistu iesaisti Izpratne par karjeras atbalsta specialistu iesaisti studgjogo
studgjoso izglitosanas procesa, kas sniedz plasakus rezultatus, ir | jzolttosanas procesa ir nepietieckama.
nepietiekama. Atbalsta pakalpojumu pieejamibas palielindSanai | Athalsta pakalpojumu pieejamibas palielina$anai javeido
javeido augstskolu sadarbibas tikls. augstskolu sadarbibas tikls?
Vai ir nepiecieSams kads normativais reguléjums / metodiskie
ieteikumi? Vai butu pietiekosi izstradat KAAS SP ieteikumus
augstskolam/koledzam Sajos jautajumos?
13. Nodarbinatibas  sektora  karjeras  atbalsta  pakalpojumu | Nodarbinatibas sektora karjeras atbalsta pakalpojumu
nodroSinajums un seciga pilnveide ir notikusi nepartraukti, jau | nodroSinajums un seciga pilnveide ir notikusi nepartraukti:
kopS 1990.tajiem gadiem. Defingjot karjeras konsultacijas ka e gan bezdarbniekiem
preventivo pasakumu bezdarba samazinaSanai, tiek palielinata e gan ka preventivo pasakumu bezdarba samazinaSanai
iedzivotajiem daZzadu pakalpojumu pieejamiba. Lidz ar to | Kopuma ir ieguldits vairak Iidzek]u nodarbinatibas sektora
jasecina, ka ir jalidzsvaro ieguldijums karjeras atbalsta sistéma. | salidzinot ar izglitibas sektoru, tap&c notiek cina ar sekam.
Ieguldot tikai nodarbinatibas sektora, notiek cina ar sekam — | Kads ir NVA viedoklis attieciba uz $o secinajumu? Kadi
personam nav pietickamas prasmes savas karjeras planoSanai un | attistibas virzieni ir/tiek planoti?
vadiSanai. Stiprinot karjeras atbalstu sektora, NVA vélams
samazinat darbu ar skoléniem, bet sadarboties ar izglitibas
sektora karjeras atbalsta specialistiem.
14. Lai novérstu resursu un zinasanu sadrumstalotibu, ir janodefiné | Nacionalie informacijas un metodiska atbalsta resursi, kas

nacionalie resursi, kas tiek uztur€ti un pilnveidoti par valsts
finanSu Iidzekliem. Tas uzturétu pakalpojumu kvalitati un
attistibu atbilstosi mérkauditorijas vajadzibam un informacijas
tehnologiju attistibai.

tiek uzturéti un pilnveidoti par valsts finanSu lidzekliem.

Vai ir mérktiecigi veidot valsti vienotu struktiirvienibu visam
mérka grupam? Atbilde izglitibas sektora varetu bt pilotprojekta
rezultata.




N.p. | Secinajums Risinamie jautajumi Atbildiga
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15. Karjeras atbalsta kvalitati un rezultatus nosaka resursi — finansu | Karjeras atbalsta kvalitati un rezultatus nosaka resursi: Ka atbalsts
ieguldijums pakalpojuma, cilvekresursi — kvalifikacija un e finansSu ieguldijumi dazada veida pakalpojumu ST
personas iesaistiSanas Iimenis (motivacija, aktivitate u.c.). nodro$inasana; jautajuma
Karjeras atbalsta mérku sasniegSanai nepiecieSams stradat pie e cilvekresursi — to kvalifikacija risinasanai
sabiedribas izpratnes veidoSanas par ieguvumiem, butiski e individa iesaistiSanas limenis (motivacija), varétu bat
japilnveido sistémas finansé$anas mehanisms un jasakarto o sadarbibas mehanisms starp profesiondliem un politikas | TV <APT
karjeras atbalsta sisttma iesaistito atbildiba par konkrétam veidotajiem. PFOJékta ‘
funkeijam, ka ari jastiprina sadarbibas mehanisms gan starp | K3 §o pieeju var legalizet? Aprakstot koncepcija? Vai pietick reteikumi
novadu profesionaliem, gan politikas veidotajiem. tikai ar koncepciju? Jeb §1 jautajuma risinasanu atlikt Iidz tam, iOl 4-gada
kad biis nodroS$inats pietiekoSs resursu apjoms? e1gas
16. Karjeras atbalsta sist€mas rezultati un efektivitate javerte, Karjeras atbalsta sistémas rezultati un efektivitate javerte: Ka atbalsts
istenojot pieradijumos balstitu politiku. Rekomend&jams noteikt e pieradijumos balstitos faktos S
nepiecieSamos datus salidzinoSas analizes veikSanai, par personu e nosakot datus salidzinosas analizes veikSanai jautajuma
izglitibas un karjeras celu, sekot izmainam pakalpojumos, ka ar1 e izvertgjot ieguldijumu atdevi abos sektoros risinasanai
vertet ieguldijumu atdevi abos sektoros, ka arT konstatet e Tstermina un ilgtermina mérku sasniegSanu varétu bat
istermina un ilgtermina mérku sasniegSanu. Kas to veiks? Kam par to ir jauznemas atbildiba? EMKAPT
projekta
ieteikumi
2014.gada

beigas




