Karjeras attistibas atbalsta sistemas
Sadarbibas padomes sédes protokols
2013.gada 21.marta
Valsts izglitibas attistibas agentira,
4. stava apspriezu zale, Valpu iela 1, Riga
Sédes sakums: 14:00
Sédes vaditaji:
Inita Juhpévica - Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) vaditaja
Liga Lejina - Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Politikas iniciativu un attistibas
departamenta (PIAD) direktore

Sedg piedalas:

Oficiali nominétie Sadarbibas padomes (SP) dalibnieki:

Baiba Baskere - Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Izglitibas departamenta (ID)
direktores vietniece

Sandra Falka — IZM, Valsts izglitibas satura centra (VISC), Vispargjas izglitibas satura
nodrosinajuma nodalas vecaka referente;

Imants Lipskis - Labklajibas ministrijas Darba departamenta (DD) direktors;

Valda Puise - Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Izglitibas departamenta (ID);
Agnese Rozkalne - Ekonomikas ministrijas Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas
(EPKN) vecaka referente;

Ruta Porniece — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) Eksperte nodarbinatibas un
izglitibas jautajumos

Aleksandra Joma — Valsts izglitibas attistibas agenttiras (VIAA) Informacijas un karjeras
atbalsta departamenta (IKAD) direktore

Oficiali nomingtie SP dalibnieku aizstaj&ji:

Dzintra Mergupe-Kutraite - Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Izglitibas departamenta
(ID) vecaka referente

Ilze Kadike - Valsts izglitibas satura centra (VISC) vecaka referente

Marina Sklara - Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) Nozaru koordinatore
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas jautajumos

Sarmite Pilate Latvijas pieauguso izglitibas apvienibas (LPIA) direktore

Brigita Mikelsone — Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (LKAAA) parstave;
Séde nepiedalas:

llze Erdmane — SIVA, Tluta Kramina — LPIA; Laura Treimane — IZM; Anita Lice — LDDK;
Inara Dundure — LPS, Zenta Anspoka — LKAAA

Se&di protokole — Nora kalgja, VIAA, IKAD

Darba kartibas jautajumi:
VIAA rikojums par jauno KAAS Sadarbibas padomes sastavu.
KAAS SP priekssédetaja un vietnieka vélesanas (atklata balsoSana)
IZM jaunas iniciativas karjeras atbalsta uzlabosanai skolas (zino [ZM/VIAA)
LM/NVA jaunas iniciativas karjeras atbalsta pakalpojumu nodrosinasana (zino
LM/NVA)
5. Zinojums par projekta ,,Eiropas miizilgas karjeras atbalsta politikas tikls” darbibas
virzieniem 2013.-2014.gada (zino VIAA)
6. Dazadi.

Eall A

Sadarbibas padomes (turpmak- SP) priek$sédétaja I.Juhnévica atklaj sédi, iepazistina sédes
dalibniekus ar darba kartibu.

1.darba kartibas jautajums
A.Joma. Ir izdots jauns VIAA rikojums par izmainam SP sastava sakara ar darbinieku rotaciju
SP daliborganizacijas. Nemot véra to, ka ieprieksgjos periodos ieveleta SP priekssedetaja jau



ir nostradajusi 1 gadu un tikusi parvéléta atkartoti vél uz 1 gadu, tad saskana ar SP nolikumu
varétu tikt ievelets jauns SP priekSsedetajs, lai gan tas nav obligati, jo nolikums paredz, ka var
parvelet ar1 esoSo priekSseédetaju Uz neierobezotu reizu skaitu.

2.darba kartibas jautajums
I.Juhnévica. Ludzu izteikt priekslikumus jaunajam kandidatiiram.
A.Joma skaidro. Ir iesp&jami 4 varianti — rotét sava starpa padomes priek§sédétaju un
vietnieku, atstat visu ta ka ir, ievelet pilnigi jaunus kandidatus, vai nomainit kadu no
esoSajiem. Vienigais nosacijums, lai katra no ievélétajam personam parstavetu savu sektoru —
darba tirgu un izglitibas jomu.
M.Sklara izvirza divas kandidattiras no izglitibas sektora — [.Juhp&vi¢u un L.Lejinu.
L.Lejinas kandidatiira tiek atbalstita arT no IZM un LKAAA parstavju puses, jo vina strada
pie politikas pamatnostadnu veidosanas, kur ietilpst arT karjeras izglitiba, un piedalas projekta
vadibas grupa.
S.Falka aicina izteikties I.Juhnévicu, kada ir vinas atticksme pret turpmako darbu KAAS
vadiba, nemot véra to, ka pasreizgja darba vieta vairs nav IZM, bet ir IKVD.
[.Juhpg&vica norada, ka jaunie darba pienakumi arT ir saistiti ar izglitibas jomu un ka ar1
turpmak butu gatava vadit SP.
A.Joma aicina klatesoSos balstot

BalsoSanas rezultati:

Par L.Lejinu balso 6, atturas 3; par I.Juhn&vicu balso 2.
L.Lejina ir ievéléta SP prick$sédétajas amata ar balsu vairakumu.

A.Joma ierosina izvirzit kandidatiiras un balsot par SP priekssedetajas vietnieka kandidatiiru
un izvirza I.LipskKi.
I.Lipskis ierosina izvirzit kadu no darba devgju puses. Tacu tek secinats, ka iesp&jamie
kandidati s€dé nepiedalas, Iidz ar to par viniem balsot nevar.
I.Juhpévica arT izsaka savu atbalstu l.Lipska kandidattrai. L.Lejina aicina klatesoSos balsot.
Balsosanas rezultati:
Par I.Lipska kandidatru balso 11, atturas O, pret 0. I.
Lipskis ir ieveléts padomes prieks$sédétaja vietnieka amata
A.Joma apsveic jaunievéléto SP vadibu un izsaka pateicibu [.Juhpévicai par SP
priekssédetajas pienakumu sekmigu veiksanu ieprieksgjos 2 gados.
I.Juhnévica nodod sapulces vadibu L.Lejinai.
3.darba kartibas jautajums
A.Joma iepazistina klatesoSos ar jaunumiem karjeras attistibas atbalsta joma izglitibas
sisttma (pielikuma prezentacija ,,Karjeras attistibas atbalsta sistema”).
4.darba kartibas jautajums
V.Puise zino par NV A sniegto atbalstu jaunieSiem (pielikuma prezentacija ,,NVA
jaunieSiem”).
A.Joma izsaka sadarbibas prieks§likumu NV A, kura ietvaros varétu tikt organiz&ti regionalie
izglitibas siste€mas karjeras specialistu seminari, kuros NVA karjeras konsultanti detalizeti
iepazistinatu vinus ar NVA piedavatajiem atbalsta pasakumiem jaunieiem. Sadi biitu
iesp&jams savlaicigi informét tos jauniesus, kuri neregistréjas NVA ka darba meklétaji, kaut
ar1 pec macibu beigSanas nav sakusi stradat.
I.Lipskis ierosina abam ieinteres€tajam pusém tikties un vienoties par detalam.
L.Lejina vélas precizet, vai biitu iespgjams veidot vienotus profesiju aprakstus NVA (tiek
publicéti NVA majas lapa) un VIAA (paslaik tick publicéti ,,Profesiju pasaules” majas lapa).
A.Joma norada, ka ,,Profesiju pasaules” profesiju apraksti veidoti skolénu auditorijai, tade]
valodas un satura zina ir salidzinosi vienkarsoti. Turpretim NVA profesiju aprakstus pamata
izmanto uzn€mumu personaldalas darba Iigumu sl€gsanai vai arT tie vairak ir derigi lasiSanai
pieaugusajiem.
A Rozkalne norada, ka tiek planots veidot portalu, kur ievietot darba tirgus un ekonomikas
attistibas ilgtermina un istermina prognozes.
L.Lejina ierosina apsvért ideju par vienotu portalu, kura lietotajs varétu vienkopus atrast visu
karjeras vadibai nepiecie$amo informaciju.



R.Porniece norada, ka NVA prezentacija min&tie 35 konsultanti uz tik lielu skaitu jauniesu
bezdarbnieku varétu biit parak maz, un ierosina izstradat priekslikumu nodro$inat papildus
darbavietas NV A karjeras konsultantiem.
I.Lipskis norada, ka NV A strada vel 28 karjeras konsultanti un apSauba iesp&ju valsts
parvalde izveidot papildus Stata vietas.

Talak seko I.Lipska zinojums par NVA eso$o un planoto atbalstu jaunieSiem
(pielikuma prezentacija ,,Aktualitates — JaunieSu garantija”).
R.Porniece un M. Sklara aicina NVA efektivak sadarboties ar darba devgjiem un
arodbiedribam. . Lipskis apstiprina, ka jaunu atbalsta aktivitasu planosana noteikti tiks
iesaistiti arT socialie partneri. Ipai svariga 31 sadarbiba bis, lai iesaistitu atbalsta aktivitates
tos jaunieSus, kuri nestrada un nemacas, tacu nav registréjusies ka darba mekl&taji NVA.

5.darba kartibas jautajums

A.Jomas zinojums par projekta ,,Eiropas miizilgas karjeras atbalsta politikas tikls”
(EMKAPT) darbibas virzieniem 2013.-2014.gada (pielikuma prezentacija ,,Karjeras attistibas
atbalsta sist€éma”) un talakie darbibas virzieni 2013.-2014.gada.
1) EMKAPT projekta 2011-2012 izstradato metodisko ieteikumu politikas veidosanai
testéSana un adaptesana KAAS uzlaboSanai;
2) Paslaik tiek tulkots EMKAPT metodisko ieteikumu krajums latviesu valoda. P&c tulkoto
materialu sanemsana SP dalibniekiem ietvaros tiks liigts iepazities ar ta saturu un savas
kompetences sniegt verte§jumu tam, cik liela mera Latvijas KAAS atbilst ieteiktajiem
attistibas virzieniem, kas netiek vispar 1stenots un ko varétu adaptgt, lai KAAS sistemu
pilnveidot
2) VIAA ir planota konference (8.g. junija otraja ned€la) izp&tes rezultatu apsprie$anai, jaunu
mérku defingSanai, priekslikumu sagatavoSanai un iesniegSanai [ZM izveidotajai darba
grupai, kura izstrada KAAS pilnveides koncepcijas projektu.

Kopsavilkums:
1. Saistiba ar KAAS pilnveides jaunas koncepcijas talako virzibu — koncepcijas projekta
japievers lielaka uzmaniba Karjeras atbalsta resursu nodro$inajuma jautajumam.
2. Tika panakta vienoSanas par sarunu nepiecieSamibu starp NVA un VIAA, lai paplasinatu
sadarbibu karjeras konsultantu apmacibas jautajumos (karjeras specialistiem izglitibas
sektora)
3. Tika ierosinats turpinat attistit interneta vietni Profesiju pasaule un pétit iesp€jas, kas Jautu
veidot saskarni ar darba tirgus prognozu interneta vietni
4. Tika ieskicéti darbibas virzieni EMKAPT projekta ietvaros izstradato metodisko ieteikumu
testéSanai un iesp&jamai adaptacijai. Secinats, ka péc metodisko ieteikumu tulkoSanas
pabeigSanas jaorganize SP s€de, lai detaliz&ti parrunatu izstradato ieteikumu analizes
uzsaksSanu ikdienas darba un gaidamas konferences saturu.

S&di vadija: L.Lejina

Protokolgja: N. Kalgja



