
Darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmas izveides 
iespējas un vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognožu 

sasaiste ar rīcībpolitiku

3.03.2017.-30.04.2018.

Eiropas Sociālā fonda projekts Nr. 7.1.2.2./16/I/001 „Darba tirgus prognozēšanas sistēmas pilnveide”

16.02.2018.



Pētījuma aktivitātes

1. darba plāna izstrāde aprīlis 2017

2. prasību definēšana DT prognožu atspoguļošanas platformas izveidei jūlijs 2017

3. DTAPS pilnveides iespēju izpēte (organizatoriskais modelis) augusts 2017

4. iespējamo DT prognožu datu uzlabojumu izpēte (priekšlikumi) marts 2018

5. selektīvo darbaspēka imigrācijas mehānismu izpēte (priekšlikumi) maijs 2018

6. izglītības-profesiju atbilstības tabulas izveide septembris 2018

7.
vadlīniju izstrāde vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognožu rezultātu 

sasaistei ar izglītības piedāvājumu (seminārs)
novembris 2018

8. pieredzes apmaiņas braucienu organizēšana decembris 2018

9. pētījuma galīgās redakcijas sagatavošana marts 2019

10. pētījuma noslēguma semināra organizēšana aprīlis 2019



Rezultāti 
2. posms: prognožu atspoguļošana 

• Izpētītas ārvalstu prakses un Latvijas iespējas

• Definētas Latvijas vajadzības

• Izstrādāta tehniskā specifikācija

Prognozes tiks atspoguļotas 

saprotami, uzskatāmi un interaktīvi:

• Pa nozarēm

• Pa profesiju grupām

• Pa izglītības līmeņiem

• Vidējā un ilgtermiņā

Iespēja nākotnē pievienot papildu dimensijas



Rezultāti
3. posms: DTAPS pilnveides iespējas

• Izpētīta esošā situācija, ārvalstu prakses un Latvijas vajadzības

• Piedāvāts DTAPS organizatoriskais modelis: prognožu izstrāde, interpretācija 

un izmantošana

• Sniegtas rekomendācijas iesaistīto pušu atbildībām



Rezultāti 
4.p.: DT prognožu datu uzlabošanas iespējas

• Izpētīta pašreiz izmantoto datu metodoloģija un kvalitāte (DA)

• Izpētīta potenciāli izmantojamo datu metodoloģija un kvalitāte 

(VID, NVA, NK)

• Sniegti priekšlikumi, kā prognožu modelī integrēt arī NVA, VID 

datus 

• Turpinām detalizēti analizēt NK metodoloģiju un datus

Pašreizējie 

DA dati

uzlabota 

kvalitāte
VID dati:

nodarbinātie
NVA dati:

bezdarbnieki

Kvalitatīvākas 

prognozes



Šobrīd un turpmāk

Kā DT prognozes lietot politikas veidotājiem un karjeras konsultantiem? (vadlīniju izstrāde)

Kā labāk interpretēt prognozes? 

5.posms

Kā labāk aktualizēt un saskaņot sarakstu ar profesijām, kuru 

pārstāvjiem piemērojami imigrācijas atvieglojumi?

6.posms

Kā sasaistīt izglītības un profesiju klasifikatorus prognozēšanas 

vajadzībām? 

Kā izmantot profesijām atbilstošo prasmju sarakstu?

8.posms

Trīs pieredzes apmaiņas braucienu galamērķi, tēmas un 

institūcijas

7.Posms



Tuvākās aktivitātes

Priekšlikumu izstrāde selektīvas imigrācijas mehānismiem 

februāris

Pieredzes apmaiņas braucienu organizēšana: februāris-

marts

Pilotprojekta īstenošana: marts



SIA «AC Konsultācijas»

Balasta dambis 70a-1, Rīga

info@ack.lv, darta.gatere@ack.lv

67873810


