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Projekts ’Darba tirgus prognozesanas
Nodarbinatias sistémas pilnveide”

valsts agentdra

Isteno$anu nosaka - MK 2016.gada 1.marta noteikumi Nr.126

Isteno - Nodarbinatibas valsts agentara sadarbiba ar Ekonomikas ministriju

Isteno3anas laiks - lidz 2021.gada beigam

Mérkis:

Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, lai pienemtu pamatotus un
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus Iemumus ricibpolitikas izstradei un ieviesanai. Darba
tirgus apsteidzoso parkartojumu sistema nodrosinas erti un parskatami pieejamu informaciju
par prasmju un profesiju pieprasijumu gan istermina, gan vidéja un ilgtermina, ka ari
informaciju par izglitibas iesp€jam, kas lietotajam atvieglos nakotnes vai turpmakas profesijas
izveli.

Projekta rezultata izstradata tehniska specifikacija darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
prognozu atspogulosanas platformas (tai skaita vidéja un ilgtermina prognozu analizes rika un
vizuala risinajuma (prototipa)) izveidei tiks realizéta ERAF projekta ,,Darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un monitoringa sistemas izveide” ietvaros,
pilnveidojot istermina prognozu atspogulosanu NVA IS BURVIS vidé.
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ESF hdzfinansets projekts ,Nodarbinatibas valsts agenturas darba tirgus

prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” tika istenots no 2010.gada lidz
2014.gadam:

e veikti 9 pétijumi;

* izstradata bezdarba situacijas 1stermina analizes un prognozésanas
metodika;

* izstradatas 5 darba tirgus istermina prognozes;

* ieguti dati par agenturas pakalpojumu efektivitati;

* izveidots elektronisks darba tirgus istermina prognozu
vizualizacijas riks.

ESF hdzfinanséts projekts ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un
ilgtermina prognozésanas sistémas attistiba” tika istenots no 2010.gada lidz
2013.gadam:

* Veiktas divas aptaujas darba tirgus joma;

* Pilnveidots darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas
instrumentarijs;

* Veikti 3 péetijumi darba tirgus joma.
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* Petijums par Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjam
un darba tirgus prognozu sasaisti ar ricibpolitiku (EM);

* Istermina darba tirgus prognozésanas metodologijas pilnveide, tai skaita
Istermina prognozu sagatavosana prasmju griezuma un vadliniju izstrade
metodologijas lietotajiem (NVA);

 Darba devéju aptauju veikSana darba tirgus istermina prognozu atjaunosanai
(NVA);

* Tehniskas specifikacijas izstrade darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
prognozu atspogulosanas platformas (tai skaita vid€ja un ilgtermina prognozu
analizes rika un vizuala risinajuma (prototipa)) izveidei (NVA, EM);

* Informativie un apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veidoSana un
IstenoSana iesaistito institlciju darbiniekiem un amatpersonam (NVA. EM).
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Istermina darba tirgus prognozésanas
metodologijas pilnveide, tai skaita
Istermina prognozu sagatavosana prasmju
griezuma un vadliniju izstrade
metodologijas lietotajiem
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Istermina darba tirgus prognoZu izmantosana

Viens no NVA sniegtajiem e-pakalpojumiem, kas pieejams NVA interneta
vietnes pasSapkalposanas portala -
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/.

Sis e-pakalpojums ir viens no instrumentiem, kas lidz ar citiem NVA e-
pakalpojumiem, ir izmantojams attalinati, pienemot ar karjeras attistibu
saistitus [lemumus, t.sk. palidz izvéléeties izglitibas programmu.

PrognoZzu lietotaji ir NVA, t.sk. filiales (izmanto darba ar klientiem,
konsultéjot bezdarbniekus par darba iespéjam un apmacibu pasakumu
izvéli un dazadu informacijas pieprasijumu sagatavosana par darba tirgus
tendencém un situaciju), ministriju darbiniekiem, kuri So informaciju var
izmantot politikas veidoSana — vértéjot istenojamas apmacibu
programmas, sadarbibas partneri un citi interesenti.


https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

Metodologijas pilnveide
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|zpilditajs — SIA «Corporate Consulting» (Atklata konkursa rezultata)
Laiks — 2017.gada janvaris — 2018.gada junijs

Mérkis:

Pilnveidot darba tirgus istermina prognozésanas metodologiju, lai uzlabotu
prognozu precizitati un iegutu prognozes par teju visam aktualajam profesiju grupam,
ka ari iegltu prognozes pieprasito prasmju griezuma.

Uzdevumi:

* Japrecizeé un japilnveido Prognozésanas metodologiju (Metodiku un
Ekonometrisko modeli);

* Jasagatavo Prognozi;

e Jaizstrada vadlinijas gan NVA darbiniekiem, kuri sagatavo Prognozes, gan
darbiniekiem, kuri tas izmanto darba ar NVA klientiem, buklets;

e Jaizveido profesijam atbilstoSs prasmju saraksts;
e Japapildina prognozes ar aizvietoSanas pieprasijuma prognozem.
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ESF projekts «Nodarbinatibas
— valsts agentiras darba tirgus —
prognozésanas un uzraudzibas

sistémas attistiba»

Darba deveju aptaujas Prognozésanas ekonometriskais

modelis
Trakumi:

o Izlase Izmanto:

e Darba devéju e Nodarbinatibas datus pa nozarém
motivacija un e Pievienotas vertibas datus pa nozarém
ieinteresétiba e Pievienotas vértibas prognozes pa nozarém

e Darba devéju (EM)
planosanas un e Darbaspéka aptauju datus (CSP)

izpratnes trukums . .
e Darba devéju aptauju datus (NVA)

e Tautsaimniecibas
attistibas svarstibas
un nestabilitate

Corporate
= Consulting
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PROGNOZEéANA_S METODIKAS PILNVEIDES
VAJADZIBAS UN IESPEJAS

Prognozesanas pilnveide nepiecieSama, lai:

Palielinatu ! Iegutu prognozes par

prasmju grupam un
to pieprasijuma
izmainam darba tirgu

prognozéto
profesiju grupu
skaitu

Iespeja:

izmantot papildus datu avotus, prognozejot papildus profesiju grupas,
par kuram lidz sim bija nepietiekami dati (Registrétos datus par
nodarbinatibu, piem.: VID dati)

veidot prognozes par pieprasijumu pec prasmem, lai piedavatu

atbilstosakus pakalpojumus darba mekletajiem un veicinatu to atraku
ieklausanos darba tirgu
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PROGNOZESANAS MODELA PILNVEIDE
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GATAVA PRASMJU KOPU MATRICA

Klasifikacija Personala un karjeras,
Vadibas un Politikas Apmacibas un
(pamatprasmes, Finansu kvalitates vadibas sistéemu
organizacijas parvaldibas personala attistibas
transversialas, analitiki un risku vadibas vecakie
analitiki vecakie specialisti vecakie specialisti
tehniskas) specialisti

Reklamas un

tirgvedibas

vecakie specialisti
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PRASMJU MATRICAS IZM_A‘NTO_éANA PRASMJU
PROGNOZESANA

Prasmju
. - - Profesijas Prasmju prognoze ar
Prasmes Limenis Svari prognoze prognoze lTmeniem
A 1 0,2 +30 +30
Finansu analitiki
2413 B 3 0,18 +150 +27 +27
2 027 [reos ]
Politikas parvaldibas ¢ 2 0,1 +42 +42
vecakie specialisti
2422
D 2 0,1 +420 +42 +42

1 ]
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SAGAIDAMIE REZULTATI UN TO PIELIETOJUMS

® Darbaspéka pieprasijuma istermina prognozéSanas metodologija tiks papildinata ar
prasmju kopu pieprasijuma istermina prognozesanu.

® NVA vajadzigs pielietojams riks ikdienas darba atbilstoSi vajadzibam (t.sk. parskatamam

sarakstam).
ggg\ﬁgisdoéjyumi lietotajiem novértét darba tirg pieprasitakas un mazak -—
NVA pigviJenot pieprasitakas profesijas, -8—
prasmju . .. _ L -
prognozes jau iepazities ar prasmém, kas nepiecieSamas noteiktam Q
esosajiem rofesiju grupam,
NVA o- P Ju grup
pakalpojumie = n3 : - -
m, nodroginot salidzinat, kuras prasmes ir vairak vajadzigas un kuras W

iespéju: japilnveido, lai varétu veiksmigak iek|auties darba tirgu.
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Merkauditorija

NVA darbinieki

tieSo darba funkciju atbalstam apmacibu
un pasakumu planosana,

apmacibu un pasakumu novértésana,

karjeras konsultaciju nodrosinasana un
attistibas planosana

-
JITIS

Labklajibas ministrija

atbalsta pasakumu planosana un
konsultaciju sniegsanai

Socialie partneri

ar darba tirgu saistito procesu uzraudzibai,
konsultacijas

&

Izglitibas iestades

planotu aktualo pieprasijumu istermina
programmam

planosanai,

Citi
4 esosie un potencialie darba néméji,

akadémiskie pétnieki un studenti,
darba deveji — darbinieku pieejamibas

izglitibas iestazu audzékni - profesiju un
iemanu apguves izvelei
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Paldies par uzmanibu!

Informacija par pakalpojumiem un dokumenti: majaslapa www.nva.gov.lv
Jaunakas zinas: Twitter konta http://twitter.com/NVA_gov_Iv
Labas prakses video pieméri: Youtube kanala http://www.youtube.com/TheNVA

Jaunakas zinas: Facebook.com lapa http://www.facebook.com/Nodarbinatiba



http://www.nva.gov.lv/
http://twitter.com/NVA_gov_lv
http://www.youtube.com/TheNVA
http://www.facebook.com/Nodarbinatiba




