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Darba Kartibas jautajumi:

1. Projekts “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” un darba tirgus Istermina
prognozes. Zino NVA ESF projekta "Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide"
projekta vaditaja E. Lapsina.

2. Darba tirgus vidéjas wun ilgtermina prognozes. Zino EM Tautsaimniecibas
struktiirpolitikas departamenta Ekonomiskas attistibas un darba tirgus prognozésanas
nodalas vaditajs N. Ozols.

3. Karjeras konsultantu sagatavoSana Latvijas augstskolds. Zino IZM Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte D. Jansone.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors I. Lipskis atklaj sédi, iepazistina s€des
dalibniekus ar darba kartibas jautajumiem.

l.jautajums.
E. Lapsina (NVA)

Informé par projektu “Darba tirgus prognozéSanas sistemas pilnveide”, kura meérkis ir
izveidot darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu, lai pienemtu pamatotus un
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus lemumus ricibpolitikas izstradei un ievieSanai. Tiks
izstradata darba tirgus prognozu platforma, kura varés apskatit gan istermina, gan videja un
ilgtermina darba tirgus prognozes. Darba tirgus istermina prognozéSanas metodika tiek
pilnveidota, papildinot ar iespeju prognozes apskatit prasmju griezuma. Pardda vienu no NVA
sniegtajiem e-pakalpojumiem, kas pieejams NVA interneta vietnes paSapkalpoSanas portala -
https:Zevvp. nva. gov. v/ pub/pakalpojumi/prognozes/.

K. Purmalis

leskiceé izmainas datu iegiiSand, lai sagatavotu darba tirgus istermina prognozes — ieprieks
bija tikai darba devéju anketéSana, péc tam nomainita metodologija, tad izmantoja
ekonometrisko modeli, prognozes balstas uz pagdtnes datiem. Sobrid izmanto abas metodes
kopa (skatit 10. slaidu). Projekta laikd tiek izstradats prasmju kopu saraksts. Norada, ka spéku
zaudejusi MK noteikumi nr. 461 (18.05.2010.)*, kuriem pielikuma bija profesiju standarti, kas
bija noderigi metodologijas attistibai prasmju griezumad.

*Speka ir jauni MK noteikumi nr. 264 (23.05.2017.) “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.

I. Kadike (VISC) jauta, vai profesiju saraksts ir pilnigs, vai tiek paradltas tikai tas, kas ir
pieprasitas vai nepieprasitas.

K. Purmalis norada, ka Sobrid ir informacija par aptuveni 100 profesiju grupam, bet,
pilnveidojot metodologiju, prognozes tiks iegiitas par gandriz visam profesiju grupam un
tabulas neparadisies apzim&jums “nd” jeb “nav datu”. Katru gadu NVA parstavji, izmantojot
jauno metodologiju, datus atjaunos. Atgadina, ka §1 ir Tstermina prognoze — 1 gadam.

I. Liepina (LBAS) jautd par rezultatiem, ka tie tiks izmantoti jaunie$u ievirziSanai uz
jomam, kur triikst darbinieku, lai nebttu jaieved treso valstu darbaspéks.
K. Purmalis norada, ka jautdjums par arvalstnieku piesaisti vairak ir politisks jautajums.

Izsaka savu personigo viedokli, ka jaunietim jadara tas, kas vinam patik un padodas un nevis
tas, kur trikst darbaspéka.



L. Lipskis (LM) norada, ka diskusijas var€s turpinat péc papildinoSas informacijas, kas tiks
sniegta Ekonomikas ministrijas prezentacija. Uzdod jautajumu, vai vig$ ir pareizi sapratis, ka
“nd” jau nebiis 2018. gada aprila prognozg€s un dati biis pieejami.

E. Lapsina (NVA) atbild apstiprino§i.

K. Purmalis papildina, ka darba tirgus istermina prognozes vairdk attiecas uz NVA
parkvalifikacijas pasakumiem, kur $os rezultatus var izmantot un tad€jadi salidzino$i atri var
nodroginat cilvéka atgrieSanos darba tirgt.

1. Lipskis (LM) jauta, kda NV A nodod informaciju par istermina prognozém saviem karjeras
konsultantiem, kas talak to nodod saviem klientiem.

E. Lossane (NVA) atbild, ka informacija tiek izsiitita e-pastos, ievietota NVA majaslapa.
Darba devéju aptaujas rezultdti tiek prezentéti filidlu vaditajiem, kas talak informé savus
darbiniekus.

D. Poreiters (VIAA IKAD) jautd, cik talu ir ar prasmju kopu izveidi un péc kadiem
principiem tiek veidotas prasmju kopas.

K. Purmalis atbild, ka sakotngji bija doma izmantot profesiju standartus, bet tajos bija
uzdevumi un nevis prasmes, lidz ar to izmanto ESCO. Pétnieki skatijas lidzigas prasmes, mérkis
ir 1idzigas prasmes savilkt kopa un attiecigi visparinat, jo katrai profesijai biis specifiskas §is
prasmes. P&c tam, kad p@tnieki bija savilku$i lidzigas prasmes kopa, notika fokusgrupas
intervijas attieciba uz tam profesijam, kur jau bija standarti un notika padzilinatas strukturétas
intervijas ar ekspertiem par profesijam, kuram nav standartu. Pa$laik prasmju kopas ir
izveidotas.

E. Lapsina (NVA) norada, ka paslaik tas vél vert€ projekta uzraudzibas komiteja, un p&c
tam ERAF projekta ietvaros taps tehniskais risindgjums jeb platforma, kas bus visiem
interesentiem pieejama.

E. Barisa (LNKC) jauta, vai var redz&t profesijas, kuram ir veidots prasmju saraksts.

E. Lapsina (NVA) atbild, ka majaslapa ir saraksts ar profesijam
(http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465).

L. Lipskis (LM) aicina NVA aprilf atsiitit informaciju, kad jaunakas darba tirgus prognozes
tiks ievietotas majaslapa, ka ari citu aktualu informaciju, ja tada ir. Jauta par informativajiem
un macibu pasakumiem, kam un kadi tie ir paredzeti.

E. Lapsina (NVA) informé, ka seminari ir paredz&ti gan NVA darbiniekiem, gan citiem
interesentiem, bet norada, ka tie tiek planoti 2021. gada. Veicot grozijumus projekta, ir iesp&ja
seminarus rikot arf atrak.

N. Kalgja (VIAA IKAD) aicina NVA sniegt informaciju par Tstermina prognozém, lai
VIAA talak varétu stradat ar pedagogiem karjeras konsultantiem, kas savukart informaciju
varétu nodot jauniesiem.

L. Lipskis (LLM) aicina NVA Sogad noorganizé&t informativu seminaru.

I. Jansone (VIAA IKAD) izsaka priek§likumu, ka semindru varétu organizét kopa ar
Euroguidance.

I. Lipskis (LM) uzsver, ka darba tirgus Istermina prognoZu loma ir sniegt informaciju par
S& briza situdciju un tuvaka laika periodu lidz 1 gadam, bet iegiita informacija var liecinat ari
par tendencé€m, ja gadu no gada kada nozaré ir nemainigs pieprasijums utml. T4 ka darba tirgus
Istermina prognozu rikam ir sasaiste ar darba tirgus pieprasijuma informaciju un ar VID datiem
par atalgojumu, tad So bagatigo informacijas klastu jau talak karjeras konsultants var interpretét
un skaidrot savam klientam.



2.jautajums.
N. Ozols (EM)

Informé par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém. Prognozes piesaistitas no
politikas dokumentiem — NAP un Eiropa 2020 izrietoSajiem ilgtermina mérkiem un prognozem.
Galvena merkauditorija — IZM formalas izglitibas politika un instrumenti. Ekonomikas
izaugsme tiek balstita uz produktivitati un mazak uz nodarbindtibu, pamatda pieaug
Dieprasijums péc augstakas kvalifikdcijas specidlistiem un samazinds péc zemdakas
kvalifikacijas specialistiem. Videja termina ir sagaidams darbaspéka deficits, kam par pamatu
ir nelabveliga demografiska situdacija. Pamazam mainas jauniesu izvéle no humanitaras jomas
uz STEM priekSmetiem. Profesiondlaja izglitiba joprojam salidzino$i maz jaunieSu izvélas
profesionalo izglittbu un daudz jauniesu macibas pamet, lidz ar to iekjaujas darba tirgii ar
pamatizglitibu vai nepabeigtu izglitibas limeni. Mazkvalificétam darbaspekam joprojam videja
termind saglabajas augsts bezdarba risks.

A. Caune (EM pétnieks)

Prezente paveikto darbu darba tirgus izpétes joma. Aicina palielinat NEPu lomu darba
tirgus izpéte. Stata par datu no VID un NVA integraciju prognozu modeli un Izglitibas un
Profesiju klasifikatoru sasaisti ar ESCO. Informé par vadliniju izstradi karjeras konsultantiem
un politikas veidotdjiem, ka interpretét darba tirgus prognozes.

I. Lipskis (M) jauta par apmacibam vadliniju lietotdjiem.

A. Caune (EM pétnieks) atbild, ka paredzéti seminari gan karjeras konsultantiem, gan
politikas veidotajiem. Ar vadlinijam bis divi veidi, lai tam biitu pielietojums katra no lietotaju
grupam.

N. Ozols (EM) skaidro, ka seminari politikas veidotajiem varétu tikt organizéti Valsts
administracijas skola.

I. Lipskis (M) aicina EM izskatit iesp&ju organizét seminarus ari karjeras konsultantiem
un citiem gala lietotgjiem.

E. Lapsina (NVA) ierosina, ka tas varétu biit viens seminars, kuru organizé gan NVA, gan
EM kopa.

I. Liepina (LBAS) jauta, vai, veidojot prognozes, tika nemta v&rd automatizacijas,
robotizacijas un maksliga intelekta ienakSana darba tirgii, ka savukart samazina darba vietas.

N. Ozols (EM) skaidro, ka scenariji balstiti uz produktivitates pieaugumu, tas nozimé, ka
nodarbinatibas pieauguma dala ir Joti maza. Sogad planots parskatit darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozes.

D. Poreiters (VIAA IKAD) jauta par platformu, kur tiks izvietotas prognozes un kam biis
pieejamas.

N. Ozols (EM) atbild, ka platforma ir viena, EM nodos datus NVA riciba — dala datu biis
NV A un dala EM majas lapa.

3.jautajums.

I. Lipskis (LM) informé&, ka LM un NV A sapémusi jautdjumus no Dienas Biznesa, ir izradita
interese par karjeras konsultantiem un to lomu nakotng, 1idz ar to aktudls ir jautdjums par $o
specialistu sagatavoSanu un aicina IZM zinot par novitatém $aja joma.



D. Jansone (IZM)

Informe, ka absolventu monitorings par 2017. gada absolventiem biis pieejams 2019. gada.
1ZM aicina augstskolas mazinat izglitibas fragmentaciju vai Sauras specializacijas specialistus.
Izskatot visas pedagogiskas programmas, tika secinats, ka tajas gatavo ne tikai pedagogiskos
darbiniekus, bet ari atbalsta persondlu — socidlos pedagogus un karjeras konsultantus.
Sadarbiba ar LM tika nonakts pie secindjuma, ka turpmak socialie pedagogi jasagatavo sociala
darba programmas, pielaujot, ka var specializeties ka socidalais pedagogs. Netiek noliegts, ka
socialie pedagogi skolam ir vajadzigi, tikai jautajums, kur vinus sagatavot. Otra rekomendacija
— izvertet, kur izglitot karjeras specialistus. Plasak skatoties, karjeras specidalisti strada ar
cilvekresursu vadibas jautajumiem. Varétu karjeras specialistus sagatavot studiju
programmas, kur sagatavo persondalvadibas specidlistus u.c. IZM ieteikums ir vértét, vai
atbalsta persondls jasagatavo pedagogijas programmas.

N. Kalgja (VIAA IKAD) jauta par pedagogu karjeras konsultantu sagatavoSanu. Karjeras
konsultéSana ir viens aspekts, bet otrs ir par karjeras vadibas prasmju integré$anu macibu un
audzinasanas procesa, 11dz ar to vipam ir jabiit izpratnei par pedagogiju.

D. Jansone (IZM) atbild, ka IZM skatijuma, ja tas ir horizontalas prasmes, kam japiemit
visiem vai lielai dalai pedagogu, tad augstskolam javeido studiju modulis, kur tas var apgiit.

I. LemeSonoka (LKAAA) akcent€ problému, ka skola stradajoSajiem biis vajadziga
pedagogiska izglitiba.

D. Jansone (IZM) uzsver, ka, iespgjams, biis jamaina attiecigie MK noteikumi, kas pieprasa
pedagogisko izglitibu. Skaidro, ka 1énam no augstskolam pazudis $obrid praktiz&tie B kursi un
ka biis javeido moduli.

I. Asare (VIAA IKAD) jauta, vai biis turpmak gan pedagogi karjeras konsultanti, gan
karjeras konsultanti.

D. Jansone (IZM) skaidro, ka biis tikai karjeras konsultanti, bet $obrid nav konkréti zinams
laiks, kad tas var€tu notikt. EsoSos karjeras specialistus tas neapdraud, bet paver iesp&ju arl
citiem. Norada, ka specialisti ir vajadzigi un vini ir jasagatavo, tikai neredz to sagatavoS$anu
sasaiste ar izglitibas programmam.

1. Asare (VIAA IKAD) jauta, vai nepastav risks, ka viena bridi tiks konstatéts, ka izglitibas
iestades stradas cilveki bez pedagogiskas izglitibas.

I. Lipskis (LM) izsaka viedokli, ka ar loti siku specializaciju ir jablit uzmanigiem, jadoma
par vienojosiem elementiem, lai biitu iesp&ja stradat ar dazadam auditorijam, bet darbam ar
pieaugusajiem, iesp&jams, vispar nav nepiecieSama pedagogiska izglitiba.

I. Jansone (VIAA IKAD) piebilst, ka karjeras vadibas prasmes, ka caurviju prasmes, ir
nepiecieSamas visiem pedagogiem. Bérni jau no mazotnes jagatavo domat par savu
nodarbinatibu, tadel bitiski ir pedagogu programmas papildinat ar karjeras izglitibas prasmém.
Ir atskirTba starp karjeras konsultantu un personala specidlistu, kur viens strada individa
intereses, bet otrs uzn€muma interesés.

I. Asare (VIAA IKAD) izsaka baZas, ka, caurskatot “Skola 2030” dokumentu un pedagoga
profesijas standartu, nekas nav mingts par karjeras vadibas prasmju integré$anu pedagoga
darba.

N. Kalgja (VIAA IKAD) precizé par pedagogiem karjeras konsultantiem un karjeras
konsultantiem un vinu kompetencém IZM augstakas izglitibas studiju programmas.

I. Lipskis (LM) aicina IZM turpmak informé KAAS SP dalibniekus par iespéjamam
izmainam karjeras konsultantu izglitibas regul&uma.



I. Lipskis (LM) inform€, ka nakamo s€di planots sasaukt junija, ta biis veltita
uznéméjdarbibas sp&ju attistibas veicinasanai ka izglitibas sistéma, ta arT pieaugusajiem.
KAAS SP ieteikumi:

1) NVA un EM organiz€t seminaru par darba tirgus prognozém gala lietotajiem — karjeras
konsultantiem un pedagogiem karjeras konsultantiem.

2) IZM informét KAAS SP par procesu un lémumiem attieciba uz izmainam regul&juma
par karjeras konsultantu izglitibu.

LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Protokolgja:




