
Karjeras atbalsta balvas 
konkurss 2021
Priekšlikumi 2021.gada konkursam

KAAS padomes sēde, tiešsaistē, 2021.gada 19.maijā



Karjeras atbalsta balvas laureāti 2019/2020

2019 2020

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_zinas_2019_I.pdf https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_zinas_2021_1.pdf

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_zinas_2019_I.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_zinas_2021_1.pdf


Labas prakses apkopojums Eiropas mērogā

2020 arī Euroguidance.eu

https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/jaunu
mi/?text_id=41570

https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-
practice/good-practices?filter_type=practices&country=15

VIAA mājas lapā ar aktīvām saitēm

https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/jaunumi/?text_id=41570
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices?filter_type=practices&country=15


Labas prakses apkopojums Eiropas mērogā

https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices

Piemēri aplūkojami Euroguidance tīkla mājas lapā

https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices


Labas prakses apkopojums –
starptautiska publikācija

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Euroguidance_NCGA2020_EN_ebook.pdf

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Euroguidance_NCGA2020_EN_ebook.pdf


Euroguidance gadagrāmata Highlights 2020

https://www.euroguidance.eu/resources/publications/euroguidance-highlights

https://www.euroguidance.eu/resources/publications/euroguidance-highlights


2021.gada karjeras atbalsta balvas konkurss

Konkursa nolikums Pretendentu veidlapa



2021.gada karjeras atbalsta balvas konkurss

Vērtēšanas kritēriji: 4 kritēriji

Vērtēšanas skala: 0-10 balles



Jautājums izlemšanai:

Deleģēt trīs pārstāvjus darbam vērtēšanas komisijā:

Sēdes norises laikā pieteikušies:

1. Ilze Kadiķe

2. Inta Lemešonoka

3. Linda Romele

Paldies par atsaucību!



Papildu slaidi



2021.gada karjeras atbalsta balvas konkursa 
organizēšanas priekšlikumi

• Saglabāt paplašinātu pretendentu loku

• (mērķis: aptvert visus karjeras attīstības atbalsta sistēmā 
iesaistītos)

• Pretendents pats aizpilda pieteikumu, aprakstot 
savus sasniegumus

• (mērķis: saņemt precīzu un pamatotu pieteikumu)

• Vērtēšanas komisijā iekļauti trīs KAAS padomes 
locekļi

• (mērķis: paplašināt vērtēšanas procesā iesaistītās puses)

• Publicitāte starptautiskās vispasaules karjeras 
konference laikā

• (mērķis: popularizēt karjeras atbalsta nozīmi plašākā 
mērogā)


