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PriekSvards

2022. gada sakums iezimg&jas ar strukturalam izmainam agentiiras darbiba, zinatnes
politikas TstenoSanas programmu un projektu administréSanu nododot Latvijas Zinatnes
padomei. Tadgjadi agentiiras nosaukums tagad precizi ataino miisu pamatdarbibu - valsts
politikas istenosanu izglitibas un macibu joma, nodrosinot Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — IZM) atbildiba esoso valsts, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) politiku un arvalstu
finansu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu Tstenosanu un uzraudzibu.

PieauguSo izglitibas projektd astonas Istenotajas macibu kartas izglitibas programmu
apguve iesaistiti vairak neka 80 tiksto$i nodarbinato personu. Vispargas un profesionalas
izglitibas iestades nostiprinats karjeras attistibas atbalsts, nodroSinot finansgjumu 195
pedagogiem karjeras konsultantiem un specifiskiem karjeras atbalsta pasakumiem 285 izglitibas
iestadés. Ar Eiropas Sociala fonda projekta finansgjumu 2022. gada istenotas 6374 individualas
karjeras konsultacijas izglitojamajiem.

Kipsalas izstazu centra aprili norisinajas ikgad€jais nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss SkillsLatvia 2022. Konkurss pulcgja vairak neka 130 konkursantus no 32
profesionalas izglitibas iestadem Latvija. Savukart starptautiskaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa WorldSkillls Competition 2022 Special Edition, kas norisinajas 5 valstis —
Sveicg, Dienvidkoreja, Zviedrija, Somija un Austrija — VIAA vadiba Latvijas komanda
reprezentgja profesionalas izglitibas izcilibu 9 prasmju konkursos, iegiistot 3 apbalvojumus —
sudraba, bronzas un ekselences medalas.

VIAA 2022. gada ir pabeigusi €ku un aprikojuma modernizacijas projektu istenosanu
Rigas Valsts tehnikuma, Kuldigas Tehnologiju un trisma tehnikuma, Rézeknes tehnikuma un
Liepajas Valsts tehnikuma; buvnieciba turpinas Kuldigas Tehnologiju un tdrisma tehnikuma
Tehnologiju centra un Rigas Stila un modes tehnikuma Dienesta viesnica. Pilniba aprikotas 60
izglitibas programmas 16 tehnikumos.

Par godu Erasmus+ programmas 35. gadadienai, VIAA visa gada garuma istenoja
komunikacijas kampanu, lai izceltu programmas iespgjas, inform&tu par projektu rezultatiem un
piesaistitu jaunus programmas dalibniekus. Septembri Kalnciema kvartala norisinajas
Erasmus+ jubilejai veltits festivals, kura piedalijas vairak neka 350 dalibnieki. 2022. gada
VIAA uzsaka administrét Erasmus+ macibu mobilitates sporta joma. Erasmus+ programma
2022. gada kopuma sanemti un izveérteti 378 jauno projektu pieteikumi un apstiprinati 224
mobilitates projekti par kopgjo finansg€jumu vairak neka 21 miljonu eiro.

2022. gada turpinajas Eiropas Ekonomikas zonas finans$u instrumenta un Norvégijas
finanSu instrumenta programmas “P&tnieciba un izglitiba” petniecibas un stipendiju aktivitates,
ka ar1 Cetru inovacijas centru uzraudziba Cesis, Daugavpili, Liepaja un Ventspili. Junija tika
atklats zinatnes centrs Vizium Ventspili, savukart decembri — Daugavpils Inovaciju centrs.

Study in Latvia 2022. gada vadija vienoS$anas noslégSanu par labu praksi arvalstu
stud&joso piesaisté un studiju nodrosinasand. Vieno$anos parakstija IZM, Arlietu ministrija,
Iekslietu ministrija un 15 augstskolas, kas sanéma Study in Latvia “Best Practice University”
sertifikatu un zimola izmantoSanas tiesibas. Savukart péc Krievijas Federacijas uzsakta kara
Ukraina, Study in Latvia kopa ar VIAA kolégiem atvéra konsultativo kabinetu Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta centra Riga, kur laika perioda no marta lidz augustam sniedza aptuveni
800 konsultacijas par augstakas un vidgjas profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam Latvija,
turpinot konsultet telefoniski un e-pasta.

2022. gada 3. junija [ZM un VIAA pirmo reizi organiz€ja augsta Iimena starptautisku
forumu “Izglitiba nakotnei: no vizijas uz parmainam”, kura tika pulceti pasaule atziti futiiristi,
viedoklu Iideri un pétnieki. Foruma uzmaniba tika veltita globalo tehnologisko un socialo
parmainu ietekmei, veidojot viziju nakotnes izglitibai.

Sadarbibas attistibas ar partnervalstim ietvaros tika uzsakta sadarbiba profesionalas
izglitibas un prasmju attistibas joma ar Gruzijas “Skills Agency” ar merki vairot VIAA lidzigas
agentiras institucionalo kapacitati.

VIAA Publiskaja parskata varat iepazities ar biitiskako informaciju par VIAA darbibas
virzieniem un paveikto 2022. gada, ka arT par sasniedzamajiem rezultatiem 2023. gada.

)
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) ir izglitibas un zinatnes ministra
paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade. VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta
(MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 934 , Valsts izglitibas attistibas
agenttras nolikums” (nolikums). 2022. gada VIAA darbiba notika atbilstosi 2022. gada
ricibas planam.

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un stratégijas
attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES
PHARE programmu un projektu — izmantosanu valsts profesionalas izglitibas attistibai
un integracijai Eiropas Savieniba (ES). Kop$ iestades dibinaSanas pastavigi Ir
pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas jomas un daudzveidigaka kluvusi iestades
darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA funkciju,
saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu lidzeklu parpéméja. 2007. gada 1. maija
notika iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agentira”. VIAA
strukturu skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttira”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu, tas darbibas meérkis ir istenot valsts politiku
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodro$inat IZM atbildiba esoSo valsts, ES
politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu
IstenoSanu un uzraudzibu.

VIAA ir $adas funkcijas:

e nodroSinat ES struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu
izpildi Ministru kabineta noteiktajam ES struktirfondu aktivitattm un
apaksSaktivitateém izglitiba;

e nodroSinat Erasmus+ programmas istenosanu Latvija vispar€jas (skolu) izglitibas,
profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas, pieauguso izglitibas un sporta
jomas;

e nodro$inat Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finanSu instrumenta un Norvégijas
finansu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas “P&tnieciba un
izglitiba”  aktivitaSsu  “Stipendijas” un  “Inovacijas centri”  projektu
apsaimniekoSanu;

e nodro§inat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala
informacijas biroja funkciju stenosanu;

o nodro$inat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas izglitibas
jomas istenoSanu, valsts, ES politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu
programmu, projektu un iniciativu TstenoSanu un uzraudzibu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas
programmam ar citam pasaules valstim augstakas izglitibas attistibas,
miuzizglitibas sistemas attistibas un profesionalas izglitibas sist€mas attistibas
joma;

e nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institicijam un starptautisko organizaciju
struktirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas politikas joma;



nodroSinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finans€Sanu
studijam, petniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas
un zinatniskajas institiicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros;

nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu 1stenosanu
Latvija izglitibas politikas joma;

nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju sadarbibu un
centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras attistibas
atbalsta jautajumos, organizet atbalsta pasakumus karjeras
pakalpojumu sniedzg&jiem vinu profesionalas kompetences pilnveidei;

apkopot informaciju par izglittbas un profesionalas nodarbinatibas
veidiem, uzturét nacionalo izglitibas iesp&u datubazi http://www.NIID.lv,
interneta vietni http://www.profesijupasaule.lv;

nodrosinat EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance darbibu Latvija;
organiz&t profesionalas izglitibas audzéknu un absolventu nacionala limena
profesionalas meistaribas konkursus un nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskajos
jauno profesionalu meistaribas konkursos EuroSkills, WorldSkills;

nodroS$inat starptautiskajas sadarbibas programmas, kopuznémumos un aktivitates
apstiprinato projektu lidzfinanséSanu un uzraudzibu;

nodro$inat dalibu arvalstu un starptautisko institiiciju izglitibas nozares
informacijas tiklos, tai skaita izglitibas sisttmu un politikas informacijas tikla
Eurydice;

nodrosinat atbalsta pasakumus pé&tniecibas un inovacijas politikas TstenoSanai;
nodroSinat ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” projekta istenosanu;

nodrosinat ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes un muzizglitiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mé&rka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projekta istenosanu;
nodroSinat ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu”, 4.2.1.2. specifiska atbalsta merka “Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts €kas” un ar Covid-19 izraisitas krizes parvaréSanu un
ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu ietvaros sadarbibas
partnera pienakumus, nodroSinot IZM padotiba esoSajam profesionalas izglitibas
iestadem projekta iesnieguma sagatavoSanu un projekta vadibu atbilstosi
noslégtajam sadarbibas ligumam;

koordinét un administrét atmaksu vai piedzinu studiju un stud€joSo kreditiem no
kreditiestazu lidzekliem ar wvalsts varda sniegtu galvojumu, kas izsniegti,
pamatojoties uz normativo regul€jumu par kartibu, kada pieskir, atmaksa un dzes§
studiju kreditu un studgjosa kreditu no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu;

nodroSinat atmaksaSanu vai piedzinu studiju kreditiem no valsts budZeta
lidzekliem, kas izsniegti, pamatojoties uz normativo reguléjumu par kartibu, kada
pieskir, atmaksa un dzes studiju kreditu no valsts budZeta lidzekliem;

administrét un normativajos aktos par studiju kreditéSanu noteiktajos gadijumos
nodro$inat, ka tiek atmaksata kreditam pielidzinata stipendija zinatniska grada
ieguvei;

nodros$inat studiju kredita un studg€joSa kredita dz&€Sanu un kreditiestaZzu rekinu
apmaksu par studiju kreditu procentu maksajumiem normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba.



http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. ES struktiirfondu projektu administrésana

2.2.1. Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide

2022. gada tika turpinata ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” isteno$ana. IZM izveidotas Piecauguso izglitibas
parvaldibas padome 2022. gada apstiprin3ja astoto un devito macibu kartu, ka art
individualas pieejas TstenoSanu personam ar zemu izglitibas [Tmeni.

2022. gada junija PiecauguSo izglitibas parvaldibas padome (turpmak — PIPP)
preciz&ja macibu vajadzibas 8. macibu kartai, kuras mérkis bija prioritari iesaistit
macibas nodarbinatas personas ar zemu izglitibas Itmeni, piedavajot macities
profesionalas talakizglitibas programmas labak apmaksatu un pieprasitu profesiju
apguvei, ka ar1 profesionalas pilnveides izglitibas programmas, studiju kursos un studiju
modulos apgiit digitalas pamatprasmes atbilstosi DigComp pamatlimenim 1. 2022.gada
decembri PIPP apstipringja 9. kartas macibu vajadzibas un individualas pieejas
istenoSanu. 9.kartas mérkis — uzlabot nodarbinato digitalas prasmes pamatliment, vidgja
IimenT un augstaka Itment, piedavajot apgiit digitalas prasmes atbilstosi DigComp 2.2
1.-6. limenim profesionalas pilnveides izglitibas programmas, studiju kursos vai studiju
modulos. 2022.gada decembra séde PIPP ar1 pien€ma 1€émumu par individualas pieejas
istenoSanas uzsakSanu personam ar zemu izglitibas Iimeni, kas paredz So personu
individualu profiléSanu, profilésanas rezultatu analizi un konsult€Sanu un, atbilstosi
profiléSanas rezultatiem, modularas profesionalas izglitibas programmas modula vai
modulu kopas apguvi profesionalajas kvalifikacijas 14 nozar€s, kuru sarakstu
apstiprinaja PIPP.

Personu pieteikSanas macibam 2022. gada tika organizeta
tieSsaisteé www.macibaspieaugusajiem.lv, ka rezultata laika perioda no 2022. gada 27.
janvara lidz 24.februarim 7.kartas ietvaros 27 726 personas iesniedza 36 106
pieteikumus, bet laika perioda no 2022.gada 2.augusta lidz 31.augustam 8.kartas
ietvaros tika sanemti 1 788 pieteikumi.

Astonu macibu kartu ietvaros izglitibas programmu apguvé jau iesaistiti vairak ka
80 tukstoSi nodarbinato personu, no kuriem jau vairak ka 69 tukstoSu nodarbinato
personu ir veiksmigi pabeigusi macibas (19 758 personas — 2022. gada). 2022. gada 540
nodarbinatas personas sanémusas projekta atbalstu par arpus formalas izglitibas
sist€tmas apgiitas profesionalas kompetences novertéSanu, iegiistot profesionalo
kvalifikaciju. Nodarbinatajam personam tiek nodroSinata iesp&ja sanemt karjeras
konsultanta pakalpojumu 28 Nodarbinatibas valsts agenttras filialés, ko 2022. gada
izmantojuSas 541 nodarbinatas personas.

2.2.2. Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades

2022. gada turpindjas projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades” istenoSana — nodroSinatas planotas projekta
darbibas un sasniegti starpposma rezultati. 30.09.2022. stajas speka grozijumi Ministru
kabineta noteikumos par projekta istenoSanas pagarinasSanu lidz 31.05.2023. Karjeras
atbalsta pasakumu TstenoSana izglitibas iestades lidz 31.08.2022. bija iesaistiti 55
sadarbibas partneri — 40 pasvaldibas (pasvaldibas, pasvaldibu apvienibas, izglitibas
parvaldes) un 15 profesionalas izglitibas kompetences centri. Projekta 285 izglitibas
iestades nodarbinati 195 pedagogi karjeras konsultanti un nodroSinati karjeras attistibas
atbalsta pasakumi vispargjas izglitibas 7.-12.klasu izglitojamajiem un profesionalas
izglitibas iestazu audzékniem — karjeras informacijas sniegSana, karjeras izglittba un
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karjeras konsultacijas. No 2022. gada 1. septembra pedagoga karjeras konsultanta amata
finans€jums izglitibas iestades ir paSvaldibas parzina.

Ar projekta finans€jumu 2022. gada istenotas 6374 individualas karjeras
konsultacijas izglitojamajiem. 2022. gada notikusas 15 supervizijas, piedaloties 119
pedagogiem Karjeras konsultantiem. 2022. gada aprili un maija notikusi 5 regionalie
seminari sadarbibas partneru parstavjiem "Vadlinijas KAA istenosanai" (25.04. Riga,
02.05. Jelgava, 05.05. Cesis, 10.05. Rézekng, 26.05. Kuldiga). Noslégusies atbalsta
materiala darbam ar vecakiem “Karjeras attistibas atbalsta soli” izstrade un
papildizglitiba 8h garuma, apliecibas sanémusi 190 pedagogi karjeras konsultanti.

2022. gada 1. decembrT notika karjeras atbalsta nacionala konference "Sadarbiba
ka virzitajspeks karjeras atbalsta ilgtsp&jai”, kura piedalijas vairak neka 200 karjeras
atbalsta specialisti, lektori un viesi.

No 17. lidz 21. oktobrim tika istenoti Karjeras nedélas “Uznémgjsp&jas — tavas
superspé&jas!” komunikacijas kampanas pasakumi - tieSsaistes diskusijas izglitojamiem,
vecakiem un pedagogiem, socialo tiklu konkursi jaunieSiem, dazadi pasakumi izglitibas
iestad@s, t.sk. izmantojot Karjeras ned€las 2022 materialus macibstundam. Karjeras
nedéla 2022 piedalijas vairak neka 110 tukstosi bérnu un jauniesu.

2022. gada interneta vietné Profesiju pasaule sagatavota informacija par 13
jaunam profesijam un atjaunota informacija par 7 profesijam, publicéti 6 dazadu nozaru
jauno uznémgju pieredzes stasti. Sagatavots un publiskots karjeras pasizpétes digitalais
riks “NIID.lv karjeras izveles testi” (https://testi.niid.lv/). Ar projekta atbalstu
nodroSinata platforma izglitibas iestazu macibu ekskursiju nodro$inasanai
https://enudiena.lv/ekskursijas.

Latvijas profesionalas izglitibas prestiza celSanai, audzeknu motivésanai,
sadarbibas veicinaSanai starp profesionalas izglitibas iestadém un darba tirgu, 2022.
gada tika organiz€ts nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia
2022, ta pusfinali un nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursi. Nacionala jauno
profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022 ietvaros notika 22 prasmju
konkursi - teérpu dizains, t€rpu izgatavosana, skatlogu dizains un noformésana, grafikas
dizains, datortiklu administréSana, web lapu dizains un izstrade, mobila robotika,
mehatronika, metinasana, friziera darbi, €dienu gatavoSana, restoranu serviss, viesu
uznemSana, mazumtirdznieciba, elektriskas instalacijas, inzenierkomunikacijas,
flizéSana, krasoSana un dekorativa apdare, sausa bive, smago spekratu remonts un
apkope, mébelu izgatavoSana, transporta parvadajumi.

Papildus nacionalajam jauno profesionalu meistaribas konkursam SkillsLatvia
2022 sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém noorganiz&ti astoni nozaru jauno
profesionalu meistaribas konkursi — Augkopiba, Celu biive, Viesnicu pakalpojumi,
Skaistumkopsana, Konditors un Partikas razo$ana, ka arT divi nozares konkursi —
Dzelzcela parvadajumi un Dzelzcela pakalpojumi, — kuru rikosana tika parcelta uz
2022. gadu sakara ar arkartgjo situaciju Covid-19 pandémijas dél.

Starptautiska jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2022 norise
bija paredzéta Kina, Sanhaja. Sakara ar Kina noteiktajiem ierobeZzojumiem Covid-19
pandémijas de&l, starptautiska organizacija WorldSkills International noléma konkursa
rikoSanu uzticét 15 tas dalibvalstim vairakos kontinentos un atzimét konkursa ipaso
statusu nosaukuma: WorldSkills Competition 2022 Special Edition.

Latvijas devinu jauno profesionalu komanda WorldSkills Competition 2022
Special Edition laika no 7.septembra lidz 26.novembrim 5 valstis piedalijas 9 prasmju
konkursos: Viesu uznemsSana, Grafikas dizains, Galdnieciba, Mébelu galdnieciba, Web
tehnologijas, Skatlogu noformésana, Friziera darbi, Smago spekratu tehnologijas, Kravu
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parvadajumi. Smago sp&kratu tehnologijas iegita sudraba medala, Skatlogu
noforméSana — bronzas medala, Grafikas dizaina — ekselences medala.

Gatavojoties starptautiskajam konkursam, ta kandidatiem nodro$inatas talakas
profesionalas meistaribas pilnveides macibas, kas pietuvinatas starptautisko konkursu
EuroSkills un WorldSkills uzdevumos ieklautajam prasibam. Sis macibas tika
nodro$inatas sadarbiba ar nozaru uzn€mumiem, profesionalas izglitibas iestadém un
nozaru profesionalajam apvienibam.

2.2. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodrosinasana ERAF projektos
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu”, ERAF projektos
“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €ékas” un ar Covid-19 izraisitas
krizes parvarésanu un ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu
vadiba un ievieSana

2022. gada agentira atbilstosi MK 2016.gada 19.aprila noteikumiem Nr.249
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” T1stenoSanas
noteikumiem” turpindja sadarbibas partnera pienakumus ERAF projektos. To ietvaros
planots modernizét 17 IZM padotiba esosas profesionalas izglitibas iestades, nodroSinot
macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas
izglitibas pieejamibu Latvija. 2022. gada noslédzas Rigas Valsts tehnikuma, Rézeknes
tehnikuma, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma (Priekulos) un Liepajas Valsts
tehnikuma projektu istenosana.

Agentiira nodroSinaja 8 IZM padotiba esoSo profesionalas izglitibas iestazu
projektu vadibu atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam, t.sk. projektu darbibu
ievieSanu, iepirkumu procediiru veikSanu, projektu kvalitates un risku vadibu,
maksajumu pieprasijumu sagatavoSanu, finanSu vadibas administréSanu un kontroli.

2022. gada buvnieciba pabeigta 4 objektos: Rigas Valsts tehnikuma
Komunikaciju, sanitaro mezglu, kapnu telpu un gaitenu vienkarSota atjaunoSana
Noliktavas iela 2; Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma Dienesta viesnicas €kas
parbiive Pilsétas laukuma 6; Rézeknes tehnikuma Macibu darbnicas parbiive un
Liepajas Valsts tehnikuma Macibu korpusa 3. un 4.stava parbuve.

Turpinas bivnieciba 2 objektos 2 projektos: Kuldigas Tehnologiju un tirisma
tehnikuma Tehnologiju centra parbiive (Kalpaka iela 1) un Rigas Stila un modes
tehnikuma Dienesta viesnicas parbiive.

Projektos norisinas prioritaro izglitibas programmu iekartu un aprikojuma
tehnisko specifikaciju izstrade, iepirkumu norises organizéS$ana, ligumu slégSana ar
pakalpojumu sniedz€jiem un veikto piegazu parbaudes atbilstiba noslégtajiem
ligumiem. 2022. gada modernizétas 9 izglitibas programmas. Pilniba aprikotas 60
izglitibas programmas 16 tehnikumos. Uzsakta un turpinas izglitibas programmu
modernizacija 6 izglitibas programmas Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma.

2022. gada agentlira atbilstosi MK 2016.gada 9.augusta noteikumiem Nr.534
,Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Veicinat energoefektivitates paaugstinaSsanu valsts un dzivojamas &kas” 4.2.1.2.
pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas” pirmas projektu
iesniegumu atlases kartas 1istenoSanas noteikumi” turpindja sadarbibas partnera
pienakumus divos tehnikumos — R&zeknes tehnikuma un Kuldigas Tehnologiju un
tirisma tehnikuma. 2022. gada Rézeknes tehnikuma tika pabeigti macibu darbnicu ekas
Varonu iela 11A energoefektivitates paaugstinaSanas darbi, nodroSinot €kas fasazu
siltumtehnisko raditaju uzlaboSanos, €kas siltuma zudumu samazinasanos caur tas
norobezojosam konstrukcijam, vienlaicigi uzlabojot &kas ar&o izskatu. Tapat,

10



2022.gada nogalé Kuldigas Tehnologiju un tdrisma tehnikuma tika pabeigti
energoefektivitates paaugstinaSanas darbi dienesta viesnicas €ka Pilsétas laukuma 6,
Kuldiga.

Savukart MK 2018.gada 4.janvara noteikumu Nr.13 ,Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiskd atbalsta merka “Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu valsts un dzivojamas €kas” 4.2.1.2. pasakuma
“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” otras projektu iesniegumu
atlases kartas istenoSanas noteikumi” ietvaros agentiira ka sadarbibas partneris turpinaja
projekta vadibas darbus pie Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma projekta par
energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenosanu Kuldigas Tehnologiju un
tarisma tehnikuma Tehnologiju centra €ka Kalpaka iela 1, Kuldiga. Buvniecibas darbi
objekta uzsakti 2021.gada junija un tie tiek veikti sinergija ar 8.1.3. specifiska atbalsta
meérka ietvaros stenoto projektu, kuru planots pabeigt 2023. gada.

2021.gada FinanSu ministrija no valsts budzeta programmas “Lidzekli
neparedzeétiem gadijumiem” pieSkira investicijas IZM astonam profesionalas izglitibas
iestadém - Rigas Turisma un rados$as industrijas tehnikumam, Liepajas Valsts
tehnikumam, Rézeknes tehnikumam, Rigas Valsts tehnikumam, Kuldigas Tehnologiju
un tiirisma tehnikumam, Rigas Stila un modes tehnikumam, Rigas Makslas un medija
tehnikumam un Daugavpils Biivniecibas tehnikumam — augstas gatavibas projektu
istenosSanai, lai nodroSinatu Covid-19 krizes seku parvaréSanas un ekonomikas
atlabSanas pasakumus. Agentiira visos projektos darbojas ka sadarbibas partneris.
Projekti tiek istenoti sinergija ar 8.1.3. specifiska atbalsta mérka ietvaros istenotajiem
projektiem, iznemot Daugavpils Biivniecibas tehnikuma projektu, kas tiek istenots
atseviski. 2022. gada vienlaicigi ar 8.1.3. specifiska atbalsta mérka projektiem nosleédzas
Liepajas Valsts tehnikuma, Rézeknes tehnikuma un Rigas Valsts tehnikuma augstas
gatavibas projektu Tstenosana.

2.3. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ Latvija
Nacionalas agenturas (NA) izglittbas un macibu joma funkciju izpildes
nodros§inasana

2022. gada VIAA turpinaja 1stenot ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes
un sporta programmas Erasmus+ 2021.-2027. gadam Latvijas Nacionalas agentiiras
(NA) izglitibas un macibu joma funkcijas un uzsaka sporta jomas administréSanu.
Vienlaikus tika administréti Erasmus+ 2014.-2020. perioda projekti, kuru istenoSana
turpinajas.

1. tabula

1. Erasmus+ programmas (2014-2020) un Erasmus+ programmas (2021-2027)
Nacionalas agentiiras Latvija izglittbas un macibu joma funkciju
nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM)
11 saskanota un Eiropas Komisija (EK) iesniegta Erasmus+ 1
programmas perioda 2023. gada NA darba programma

Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats Erasmus+

12. programmas 2021.gada NA darba programmas ievieSanas 1
zinojums
Priekslikumu,  planu, statistikas  datu  analize,

13. sagatavoSana un sniegSana, tai skaita par izglitibas 1

politikas dokumentos noteikto raditaju izpildi u.c.
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2022. gada atbilstoSi Erasmus+ programmas istenosanas NA darba programmai
VIAA:

1) veica statistikas datu apkopoSanu par Erasmus+ programmas Tstenosanu 2022.
gada. Statistikas apkopojumi infografiku forma pieejami VIAA majaslapa;

2) veica Erasmus+ programmas projektu Tstenotaju aptauju par ieklausanas un
daudzveidibas principu 1stenoSanu projektu aktivitatés. Aptaujas rezultati tika prezentéti
VIAA seminara 2022. gada 26.maija un ir pieecjami VIAA majaslapa;

3) uzsaka darbu Erasmus+ starptautiska ietekmes pétijuma “The impact of VET
placements on national education in Central and Eastern Europe”;

4) Tstenoja informativo kampanu par Erasmus+ programmas 2021-2027
prioritatém ar uzsvaru uz horizontalo prioritati “Ieklausana un daudzveidiba”;

5) organizéja Erasmus+ 35 gadu jubilejas festivalu, kas ietvéra diskusiju
"Erasmus+ iesp€jas un ieguvumi";

6) uzsaka istenot VET LV Team aktivitati, veica Erasmus+ KALl, KA2
profesionalas izglitibas projektu 1istenotaju vajadzibu aptauju, aptaujas rezultatu
zinojums pieejams: https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate?tab=collapse-
1312, un tika prezenteéts VET LV Team aktivitates uzsakSanas pasakuma 2022. g. 15.
novembrT.

2.3.1. Erasmus+ programmas administréSana Latvija
Erasmus+ programmas ietvaros VIAA:

1) 2022. gada Erasmus+ administréja netie$as administréSanas aktivitaSu projektus
skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros:

e |. pamatdarbiba: macibu mobilitates;
e 2. pamatdarbiba: partneribas sadarbibai;
e 3. pamatdarbiba: sadarbibas un macibu aktivitates.

2) organiz&ja Erasmus+ akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un
pieauguso sektoros vienkarsotai piekluvei macibu mobilitaSu istenoSanai.

3) uzsaka administrét Erasmus+ 1. pamatdarbibas macibu mobilitates sporta joma.

4) sniedza informaciju par programmas tie$as administréSanas aktivitatem, t.sk. pildot
programmas Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta
funkcijas, kura ietvaros sniegts atbalsts (regulari aktualiz€ta informacija VIAA/
Erasmus+ majaslapa, rikoti informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, sniegtas
konsultacijas, veicinata sadarbibas partneru atraSana, u.c.) Latvijas izglitibas
institiicijam Sadas aktivitates:
e 2. pamatdarbiba: Erasmus Mundus Kopigas magistra studiju programmas —
sagatavoSana un TstenoSana;
e 2. pamatdarbiba: Kapacitates stiprinasana augstakaja izglitiba, profesionalaja
1zglitiba Erasmus+ neasociétajas treSajas valstis;
e Zana Moné programmas aktivitates augstakaja izglitiba un citos izglitibas
sektoros (skolu un profesionalaja).
5) Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitaSu ietvaros organiz€ja starptautisku

kontaktseminaru “Projektu un sadarbibas veidoSana béglu un vietejo kopienu
atbalstam”, kura méerkis bija attistit jaunas partneribas Erasmus+ 2.pamataktivitates

12


https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate?tab=collapse-1312
https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate?tab=collapse-1312

KA2 projektu TstenoSanai par seminara t€ému, ka arT nodrosinaja Latvijas parstavju
dalibu dazados starptautiskas sadarbibas pasakumos;

6) 1istenoja EK iniciativu “Eiropas Inovativas macisanas balva” (European
Innovative Teaching Award) atbilstosi 2022.gada témai “Kopiga maciSanas,
radoSuma un ilgtsp&jas veicinasana” (Learning together, promoting creativity and
sustainability) un EK vadlinijam.

7) VIAA 2022. gada 9. decembri pasniedza ES programmas izglitibas, macibu,
jaunatnes un sporta joma Erasmus+ projektu izcilibas balvas “Sparni 2022”. Balvas
sanéma devini programmas projektu Tstenotdji par izciliem sasniegumiem
programmas prioritasu “Ieklausana un daudzveidiba”, “Digitala parveide”, “Vide un
klimata parmainu novérSana” un “Lidzdaliba demokratiskajos procesos” 1stenoSana.
Informacija par izcilibas balvas ,,Sparni 2022” ieguvgjiem VIAA majaslapa:
https://www.erasmusplus.lv/jaunums/devini-erasmus-programmas-projekti-sanema-
valsts-izglitibas-attistibas-agenturas-izcilibas-balvu.

2022. gada Erasmus+ projektu konkursa ietvaros pieteikto un izvértéto projektu
skaits — 378: skolu sektora — 178, profesionalas izglitibas sektora — 55, augstakas
izglitibas sektora — 71, pieauguso izglitibas sektora — 74. Sanemti un izvertéti 49 skolu
izglitibas, 9 profesionalas izglitibas un 12 pieauguso izglitibas institliciju Erasmus+
akreditacijas pieteikumi 2023.-2027.gadam.

2022. gada administréto Erasmus+ netiesas administréSanas projektu skaits,
ieskaitot Erasmus+ perioda 2014-2020 iesaktos projektus, ir 1140, t.sk.: skolu sektora
— 641; profesionalas izglitibas sektora — 156; augstakas izglitibas sektora — 230;
pieauguso izglitibas sektora — 113.

2. tabula

1. programmas konkursi

1.1. Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1 (KA1) - macibu 10
mobilitate 2022. gada konkursi (skolu, profesionalas,
augstakas un pieauguso izglitibas sektoros)

1.2. Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1 (KA1l) - macibu 3
mobilitate. Erasmus+ akreditacijas skolu, profesionalas un
pieauguso izglitibas sektoros 2023.-2027.gadam

1.3. Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.2 (KA2) - 10
partneribas  sadarbibai  2022. gada konkursi  (skolu,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektoros)

14. Iniciativas “Eiropas Inovativas macisanas balva” 2022. gada 1
projektu konkurss
2. Informativie pasakumi
2.1 Erasmus+ programma (seminari, vebinari, (t.sk informativas 12
nedélas ietvaros 2022.gada 17.-20.janvarT) konsultaciju dienas
potencialajiem projektu pieteic€jiem par nosacijumiem,
pieteikSanas procediiru tieSas un netieSas administréSanas
aktivitates, tehniskajiem nosacijumiem dalibai programma
u.c.); pasakumu video ieraksti, prezentacijas un materiali
pieejami erasmusplus.lv majaslapa.

2.2. Latvijas augstskolu informéSanu par augstakas izglitibas 3
starptautiskas dimensijas piedavajumu Erasmus+ perioda
2021-2027. Nodrosinata aktuala informacija Erasmus+
Latvija timekla vietn€ un socialajos tiklos, organiz&ti
tieSsaistes pasakumi, t.sk. sadarbiba ar Latvijas augstskolam.
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3. Uzturéta un pilnveidota majaslapa
3.1 Erasmus+ programma (aktualitates, izsludinatie konkursi, 2
dokumentacija, projektu TistenoSanas nosacijumi, partneru
sadarbibas piedavajumi, starptautisko pasakumu informacija,
statistika, labas prakses pieméri u.c.) VIAA majaslapa
Www.viaa.gov.lv un vienotaja Erasmus+ Latvija majaslapa
www.erasmusplus.lv

4. Projektu administrésana

4.1. Erasmus+ programma 2022. gada projektu konkursa izverteti 378
pieteikumi, t.sk.:

4.1.1. Skolu sektora 178

4.1.2. Augstakas izglitibas sektora 71

4.1.3. Profesionalas izglitibas sektora 55

4.1.4. Pieauguso izglitibas sektora 74

4.2. Erasmus+ programma 2022. gada administrétie projekti, t.sk. 1140
Erasmus+ perioda 2014-2020 iesaktie projekti:

4.2.1. Skolu sektora 641

4.2.2. Augstakas izglitibas sektora 230

4.2.3. Profesionalas izglitibas sektora 156

4.2.4. Pieauguso izglitibas sektora 113

5. Erasmus+ akreditacijas — 2022. gada konkurss

5.1 Sanemto pieteikumu skaits 70

9.3. Apstiprinato pieteikumu skaits 43

6. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana

6.1. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 11
izplatiSanas pasakumi Pamatdarbiba Nr.1 (KA1) - macibu
mobilitate

6.2. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 5
izplatiSanas pasakumi Pamatdarbiba Nr.2 (KA2) — partneribas
sadarbibai

6.3. Tematiskas uzraudzibas seminars programmas Pamatdarbibas 1

Nr.2 (KA2) Stratégisko partneribu, Sadarbibas partneribu un
Maza méroga partneribu projektu istenotajiem “Vides
ilgtspgjas attistiba izglitiba: ietekme un labas prakses
izplatiSana Erasmus+ projektos”.

6.4 Seminars “Horizontala prioritate “Ieklausana un 1
daudzveidiba” Erasmus+ (2021-2027) programmas ietvaros”.
6.5. “Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KAL) skolu 1

izglitibas sektora mobilitates projektu aktivitates iesaistito
skolénu sagatavoSana pirms ilgtermina macibu mobilitates.

2.3.2. Erasmus+ programmas Nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu
istenoSana

Erasmus+ programmas ietvaros 2022. gada VIAA nodroSinajusi 54 Latvijas
parstavju dalibu citu valstu nacionalo agentiru rikotajas 28 sadarbibas un macibu
aktivitates (TCA) skolu, profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektoros: 14
kontaktseminaros un 14 tematiskajos seminaros. 25 no visiem seminariem notika
klatiené, 3 virtualaja vidé. Seminaros dalibnieki diskut&ja par atbilstosa izglitibas
sektora prioritarajam témam, attistija projektu idejas un atrada starptautiskus partnerus
turpmakiem sadarbibas projektiem Erasmus+ programmas aktivitates.
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2022. gada 13.-16.septembri Riga VIAA Erasmus+ programmas sadarbibas un
macibu aktivitates ietvaros organiz€ja starptautisku kontaktseminaru ‘“Projektu un
sadarbibas veidosana b&glu un viet&jo kopienu atbalstam”. Seminara piedalijas skolu un
profesionalas izglitibas un apmacibas parstavji — skolotaji, skolu direktori, pasniedzgji,
pedagogi, macibu koordinatori, atbalsta personals, ka arT citu organizaciju parstavji, kas
iesaistiti atbalsta sniegS8ana bégliem. Kopuma seminara piedalijas 64 dalibnieki no 11
valstim: Austrijas, Cehijas, Latvijas, Lietuvas, Maltas, Polijas, Somijas, Spanijas,
Ungarijas, Vacijas, Zviedrijas. Kontaktseminara mérkis bija attistit jaunas sadarbibas un
veidot Erasmus+ Pamataktivitates Nr. 2. (KA2) projektus — Maza méroga partneribas
un Sadarbibas partneribas — par atbalsta sniegSanu personam, kuras ietekméjis kar$
Ukraina, ka ar1 veicinat labas prakses apmainu viet€jo kopienu starpa, daloties ar
pieredzi un veidojot vadlinijas, metodologijas, u.tml. Seminara dalibnieki dalijas
pieredz€, iepazinas ar labas prakses piemériem, diskut§ja un veidoja starptautiskas
komandas turpmako projektu istenoSanai. Par pasakuma norisi novert€§juma anketas
sanemtas loti atzinigas atsauksmes.

Erasmus+ Sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ilgtermina projekta ietvaros
2022. gada VIAA uzsaka darbu pie ietekmes pétijuma “Profesionalas izglitibas praksu
ietekme uz nacionalajam izglitibas sisttmam Centraleiropas un Austrumeiropas valstis”,
kura merkis ir noskaidrot, vai un kada veida profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
arvalstu prakses mobilitates pieredze ietekmé institucionalas un sist€miskas parmainas
izglitiba. Projekta piedalas partneri no Polijas (koordinatori), Latvijas, Cehijas,
Slovénijas, Rumanijas un Ungarijas nacionalajam agenttiram.

2.3.3. Erasmus+ augstakas izglittbas starptautiskas dimensijas
popularizésana

2022. gada turpinats sekmé&t augstskolu internacionalizaciju, palielinot Latvijas
augstskolu informétibu par starptautiskas sadarbibas iesp&jam Erasmus+ ietvaros, Ipasi
Erasmus+ (2021-2027) aktivitaSu paplasinato iesp&ju konteksta. Nodrosinata aktualas
informacijas sniegSana, iesp&u, praktisko piem€ru un sadarbibas piedavajumu
popularizésana, t.sk. vadot seminarus u.c. atbalsta aktivitates, arT sadarbiba ar Latvijas
augstskolam. Organizétas informacijas sniegSanas, datu apkopoSanas u.c. atbalsta
aktivitates (augstskolam, studentiem, [ZM, EK/EACEA), nodroSinata aktualas
informacijas sagatavosana Erasmus+ Latvija nacionalajai timekla vietnei. Visa aktuala
informacija, t.sk. par pieteikSanos dalibai pasakumos, pieejamiem materialiem,
aktualitatém, konkursu jaunumiem, EK, EACEA organizétiem info vebinariem u.tml.,
regulari nositita uz LV augstakas izglitibas (Al) starptautiskas dimensijas e-listi (vairak
neka 650 kontaktu). Sagatavotas aktualakas konkursu iesp&ju prezentacijas un materiali
par augstakas izglitibas starptautiskas dimensijas aktivitatém, organizeti un vaditi
tieSsaistes informativie pasakumi Zoom platforma, t.sk. 2023.gada konkursa aktualitasu
pasakums (2022. g. 7. decembri) ar EACEA parstaves dalibu.

Ipasi atziméjams augsta Iimena sasniegums Erasmus+ augstakas izglitibas
(Al)starptautiskaja dimensija — pirmo reizi Latvijas augstskola (Latvijas Makslas
akadémija) apstiprinata ka Erasmus Mundus Joint Master programmas koordinators —
https://erasmusplus.lv/jaunums/Iatvijas-augstskola-kluvusi-par-erasmus-mundus-
kopigas-magistra-studiju-programmas-koordinatoru. Vairakas Latvijas augstskolas
apstiprinatas ari ka projektu koordinatori Zana Moné aktivitates projektos, Erasmus
Mundus kopigo programmu sagatavoSanas aktivitaté, ka ari ka projektu
koordinators/partneri — 2022.gada pirmaja konkursa aktivitate “Kapacitates stiprinasana
augstakaja izglititba Erasmus+ programma neasociétajas tresajas valstis”.
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2.3.4. Starptautiskas sadarbibas projektu IstenoSana profesionalas izglitibas
joma

2022. gada tika uzsakta Erasmus+ profesionalas izglitibas (VET) sektora
projektu atbalsta ekspertu (VET LV Team) aktivitates TstenoSana atbalsta sniegSanai
Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu istenotajiem Eiropas Savienibas
profesionalas izglitibas dazadu instrumentu izmantoSanai projektu aktivitat€s projektu
rezultatu kvalitates un ilgtsp&jas nodrosinasanai, t.sk. aktualako profesionalas izglitibas
rekomendaciju u.c. dokumentu ievieSanas konteksta — 2022. gada darba programmas
istenoSanai IZM nomingja 4 ekspertus — profesionalas izglitibas sektora augsta limena
profesionalus. 2022. gada VET LV Team aktivitates ietvaros VIAA veica profesionalas
izglitibas iestazu, uzp€émumu un citu organizaciju, kas Tisteno Erasmus+ KA1
(mobilitates) un/vai KA2 (sadarbibas) projektus profesionalas izglitibas sektora,
anonimu aptauju tieSsaisteé ar mérki izpéetit pasreizgjo situaciju un noskaidrot Erasmus+
KAl un KA2 profesionalas izglitibas sektora projektu 1istenotaju intereses un
vajadzibas, lai palidzétu pielietot ES profesionalas izglitibas instrumentus un politikas
dokumentus Erasmus+ projektu sagatavoSana un istenoSana, uzlabojot to kvalitati un
ilgtsp&jibu. 2022.gada 15.novembrT notika VIAA organizé&tais darba seminars — VET LV
Team aktivitates uzsakSanas pasakums “Erasmus+ programma ka kvalitativas un
ilgtspejigas profesionalas izglitibas nodroSinasanas instruments”, kura piedalijas
profesionalas izglitibas sektora parstavji, izglitotaji, Erasmus+ projektu istenotaji, darba
devgji, socialie partneri, kopa pulcgjot ~ 80 interesentu. Veiktas citas projektu Tstenotaju
atbalsta, informeSanas un kapacitates stiprinaSanas aktivitates informativajos, projektu
vadibas un uzraudzibas pasakumos, notikusi sadarbibas sanaksme ar IZM (31/10/2022),
izveidota VET LV Team majas lapas resursu sadala nacionalaja Erasmus+ timekla
vietné erasmusplus.lv. 2022. gada 13.-14.oktobrT Vilna (Lietuva) notika Baltijas un
Somijas Erasmus+ profesionalas izglitibas projektu atbalsta ekspertu un nacionalo
agentliru parstavju pieredzes apmainas sanaksme. Sanaksmé piedalijas Latvijas,
Lietuvas, lgaunijas un Somijas Erasmus+ profesionalas izglitibas projektu atbalsta
eksperti un nacionalo agenttiru parstavji.

Izveidota arT VET LV Team e-liste, kura ieklauti Erasmus+ KA1, KA2 projektu
pieteicgji un 1stenotdji, VET nozares amatpersonas un dazadas ieinteresétas personas
(vairak neka 200 kontaktu), kas tiek izmantota operativai aktualas informacijas
apmainai.

2.4. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Nodrosinot Latvijas saistibu izpildi EK izveidotaja Eiropas izglitibas sistemu un
politikas informacijas tikla Eurydice, 2022. gada apkopota Latvijas informacija tikla
zinojumiem, tika organizéta publikaciju tulkoSana latvieSu valoda, to redigéSana,
maketéSana un ievietoSana interneta. 2022. gada atjauninata Latvijas informacija
Eurydice tikla veidotaja Eiropas izglitibas sistému apraksta interneta. Tris reizes gada
veikta obligata informacijas atjauninaSana par Latvijas izglitibas sistémas reformam.

Atjauninata informacija 5 iepriek$€jo gadu izstradatajos materialos un datubazes
par obligato macibu laiku, skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju algam un piemaksam,
macibu un akadeémiska gada organizaciju, obligato izglitibu 2022./2023 macibu gada,
macibu gada organizaciju izglitibas 1. un 2. posma 2022./2023. macibu gada.

Parbaudita informacija 4 zinojumu gala variantiem, kas tika publicéti 2022. gada
— par informatikas macibam skolas, par sasniegumu un motivaciju paaugstinaSanu
matematikas un dabaszinatnpu apguvé skolas, atbalsts bégliem no Ukrainas skolam,
atbalsts bégliem no Ukrainas augstakaja izglitiba. Parbaudita informacija 1 zinojuma
gala variantam, kas tiks publicéts 2023. gada — par pamatdatiem par valodam.
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Aktualizeti Nacionalas izglitibas sistémas apraksti un Strukturalie indikatori 5
jomas par pirmsskolas izglitibu, pamatprasmém, jaunieSu paragra izstaSan0S NO
izglitibas sist€mas, augstako izglitibu, absolventu nodarbinatibu. Uzsakta informacijas
analize jauna joma — digitalas kompetences.

Sagatavota un iesniegta informacija kopigajai Eurydice un OECD anketai par
2022./23. macibu gada garumu. Veikta nacionala izglitibas apraksta 1.-4. ceturkSna
aktualiz€Sana.

Publicéti 6 zinojumi anglu valoda par pieauguSo izglititbu un apmacibu, par
vienlidzibu un ieklausanos augstakaja izglitiba, atbalstu bégliem no Ukrainas skolam,
atbalstu bégliem no Ukrainas augstakaja izglitiba, par informatikas macibam skolas, par
sasniegumu un motivaciju paaugstinasanu matematikas un dabaszinatnu apguvé skolas.
Publicéta 1 infografika anglu valoda par skolotaju karjeru, pilnveidosanos un labsajitu.
Sagatavota informacija un publicéti 2 zinojumu isajiem apskatiem, kas tiks publicéti
latvieSsu valoda 2023. gada - par informatikas macibam skolas, par sasniegumu un
motivaciju paaugstinaSanu matematikas un dabaszinatnu apguve skolas. LatvieSu valoda
iztulkoti 3 zinojumi par informatikas macibam skolas, par sasniegumu un motivaciju
paaugstinaSanu matematikas un dabaszinatnu apguve skolas un par pieauguso izglitibu.

LatvieSu valoda iztulkoti 2 zinojumu Tsie apskati, kas tiks publicéti 2023. gada -
par informatikas macibam skolas un par sasniegumu un motivaciju paaugstinaSanu
matematikas un dabaszinatnu apguvé skolas. LatvieSu valoda iztulkota 1 infografika
par skolotaju karjeru, pilnveidoSanos un labsajiitu, kas tiks publicgta 2023. gada.
LatviesSu valoda iztulkota un izgatavota 1 brosiira par pieauguso izglitibu un macibam.

Aktualizéta informacija VIAA majaslapa, ar jaunumiem iepazistinati izglitibas
specialisti, pedagogijas pasniedzgji, studenti. Izveidotas 2 prezentacijas par zinojumiem
par pieauguSo izglitibu un apmacibu un par informatikas macibam skolas, kas
prezentétas 2 reizes.

Regulari istenoti informacijas izplatiSanas pasakumi par Eurydice programmas
letvaros sagatavotajiem petijumiem un to galvenajiem secinajumiem Latvijas konteksta.

Nodros$inata daliba 3 tieSsaistes darba tikSanas par studentu maksam un atbalsta
sisttmam augstakaja izglitiba, pirma gada darbibas rezultatiem un strukturalajiem
raditajiem, ka arl tieSsaistes konferencé par zinojumu par vienlidzibu un ieklausanos
augstakaja izglitiba.

Nodrosinata daliba Eurydice tikla sanaksmg tieSsaist (attalinati).

3.tabula

Eurydice tikla funkciju nodrosinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2022. gads

1. Latvijas normativa regulgjuma un prakses apkopoSana tikla 9
zinojumiem un Latvijas informacijas parbaude un precizé$ana
zinojuma projektos (zinojumu skaits)

2. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa izstrades 5
organizéSana ievietoSanai interneta (tulkoto zinojumu un Tso
apskatu skaits)

3. Informacijas ievietoSana un atjaunoSana/papildinasana par 18
Latvijas izglitibas sisttmu FEiropas valstu izglitibas sistemu
aprakstos interneta (atjauninato sadalu skaits)
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4. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem par Latvijas un Eiropas 4
valstu izglitibas sistému jautajumiem

5. Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti kopsavilkumi, 5
brosiiras, infografikas, sagatavotas preses relizes, informacija
izplatita e-pastu saraksta adresatiem

6. Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 200

7. Daliba darba sanaksmés 1

2.5. EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta apsaimniekoSana

noteikumiem Nr.333 “Eiropas Ekonomikas zonas finans$u instrumenta un Norvégijas
finan$u instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas “P&tnieciba un izglitiba”
aktivitates “Baltijas p€tniecibas programma” un aktivitates “Stipendijas” TstenoSanas
noteikumi”, izsludinats otrais atklatais projektu iesniegumu atlases konkurss, veikta
iesniegto projektu iesniegumu vertéSana atbilstosi administrativajiem un kvalitates
vertéSanas kriterijiem. Otraja atklataja projektu iesniegumu atlases konkursa tika
lesniegti 2 projektu iesniegumi. Projektu iesniegumu vértéSana atbilstosi kvalitates
verteéSanas kriterijiem tika iesaistiti 2 argjie eksperti, tika noslégti 2 ligumi par projektu
istenoSanu, Uzsakta to TistenoSana, veikta 1.konkursa ietvaros noslégto Iigumu
IstenoSanas uzraudziba. Organizets informativs seminars projektu Tstenotdjiem par
projekta istenoSanas un uzraudzibas aspektiem, ka ari par parskatu sagatavosanu.

Tapat 2022.gada 6. septembr tika apstiprinati grozijumi 2020. gada 2. junija
Ministru kabineta noteikumos Nr.333 “Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
un Norvégijas finanSu instrumenta 2014.—2021.gada perioda programmas “P&tnieciba
un izglitiba” aktivitates “Baltijas petniecibas programma” un aktivitates “Stipendijas”
IstenoSanas noteikumi” un gada nogal@ tika izstradata un nodota saskanoSanai kartiba,
kada Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas finans$u instrumenta
2014.-2021. gada perioda programmas “Pétnieciba un izglitiba” aktivitates
»Stipendijas” projektiem pieskir papildu finanséjumu papildu aktivitasu istenoSanai.

2022. gada turpinajas Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas finansu instrumenta 2014.—2021. gada perioda programmas “P&tnieciba un
izglitiba” aktivitates “Inovacijas centri” Cetru iepriek§ noteikto inovacijas centru
projektu Cesis, Daugavpili, Liepaja un Ventspili uzraudziba. Jinija tika atklats zinatnes
centrs Vizium Ventspili, savukart decembri — Daugavpils Inovaciju centrs. Veiktas
parbaudes visu projektu TstenoSanas vietas, apstiprinati atbilstoSie starpposmu parskati,
veiktas iepirkumu planu parbaudes un iepirkumu pirmsparbaudes, ka ari izskatiti un
apstiprinati projektu ligumu grozijumi. Organizétas regularas tieSsaistes tikSanas, lai
apspriestu aktualos TstenoSanas un uzraudzibas jautajumus. Ar Sadarbibas komiteju
saskanota iznakumu raditaju uzskaites un transporta kompensaciju apmaksas metodika.

2.6. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

4. tabula
Latvijas institiiciju daliba Nordplus programma 2022. gada
LV Koordinatori Visas Nordplus dalibvalstis
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Apaks- T I Apstiprinatie S S oo s
programma Pieteiktie projekti orojeki Pieteiktie projekti Apstiprinatie projekti
%
% % .
No visu No kopgja No visu
dalibvalstu ieteikto dalibvalstu
Skaits | 9.0V Skaits Skaits | Skaits | P'°% Skaits kopéja
pieteikto projektu L
. . . - apstiprinato
projektu skaita visas -
skaita programmas prole_ktu
skaita
Jaunie$u 12 12 % Jaunie$u 11 100 27 % 88 13%
Pieauguso 18 28 % Pieauguso 8 62 17 % 35 23%
Augstakas | o 7% Augstakas |5 |6 44 % 145 7%
izglitibas izglitibas
Horizontala 4 16% Horizontala 3 27 7% 21 14 %
Ziemelvalstu 0 0% Ziemelvalstu 0 20 5,39% 16 0%
valodu valodu
Kopa 46 12 % Kopa 32 371 100% 305

2022. gada projektu konkursa tika atbalstiti 32 Latvijas koordinatoru iesniegtie
projekti visas apakSprogrammas, ar kop&jo finans€jumu 953 335,00 EUR apméra. Visas
programmas dalibvalstis kopuma 2022. gada tika iesniegts 371 projekta pieteikums.

Latvijas iesniedzgji sagatavoja ap 12% no visiem projektu konkursa pieteikumiem.

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasnieg$anu, 2022. gada:

organiz€ti un novaditi septini informativie seminari — divi seminari par projektu
pieteikumu sagatavosanu 2022. gada projektu konkursam, Cetri seminari par
projektu pieteikumu sagatavoSanu 2023. gada projektu konkursam un viens
seminars par sagatavoSanas viziSu pieteikumu sagatavoSanu 2022. gada
sagatavosanas viziSu konkursam;

organiz€ti un novaditi divi tieSsaistes konsultaciju seminari 2022. gada
apstiprinato projektu istenotajiem — Nordplus JaunieSu apakSprogrammas un
Pieauguso izglitibas apakSprogrammas koordinatoriem un partneriem no Latvijas,
veiktas 6 projektu monitoringa vizites;

publicéti sludinajumi VIAA majaslapa un citas timekla vietnés par 2022. gada
sagatavoSanas viziSu konkursu un 2023. gada Nordplus programmas projektu
konkursu un programmas jauno darba periodu (2023. — 27.);

publicéti astonu projektu pieredzes stasti, ievietota informacija par 2023. gada
Nordplus programmas konkursu un programmas jauno darba periodu (2023. —
27.), ka ar1 1stenoto seminaru informativie materiali;

nodroSinata daliba citu institliciju organizetajos pasakumos, kuros sniegta
informacija par Nordplus programmu - lidzdaliba Saldus (09.02.2022.),
Aizkraukles (14.11.2022.), Tukuma (24.11.2022.) un Daugavpils (02.12.2022.)
izglitibas parvalzu informativos seminaros, informé&jot izglitibas iestades par
Nordplus programmas iesp&jam;

regulara interesentu konsult€Sana par projektu sagatavoSanas iesp&jam,
nosacijumiem un apstiprinato projektu istenosanu (klatien€, pa talruni un e-pasta);
veikta sanemto pieteikumu izvértéSana piecas Nordplus apak$programmas —
VIAA nodroS$inaja 50 projektu pieteikumu izvertéSanu;
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e daliba projektu veért€Sanas un galveno administratoru sanaksmeés, priekSlikumu
sagatavoSana lémuma pienemsanai par projektu finanséSanu un jauna programmas
darbibas perioda administrativajiem nosacijumiem.

2.7. Arvalstu stipendiju administresana

Latvija ir noslégusi dazadus ligumus ar citam valstim par sadarbibu izglitiba un
zinatng. So ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu augstskolu studenti, akadémiskais un
zinatniskais personals brauc studét, lasit lekcijas vai veikt pétniecibas darbu uz
sadarbibas partneru valstim.

2022. gada sagatavoti un ievietoti VIAA majaslapas sludinajumi par $adu valstu
piedavatajam stipendijam: ASV, Ungarija, Japana, Turcija, Cehija, Meksika,
Azerbaidzana, Kazahstana, lgaunija, Italija, Kolumbija, Islande, Sveice un Vacija.
Informacija par So valstu piedavatajam stipendijam elektroniski tika nositita ar1 Latvijas
augstskolam.

Veicot arvalstu stipendiju administréSanu, 2022. gada istenotas dazadas
aktivitates:

e pastavigi aktualiz€ta informacija par arvalstu stipendijam VIAA un IZM
majaslapas;

e administrativi izverteti tris arvalstu stipendiju pieteikumu konkursi — Kina (studiju
un pétniecibas stipendijas), Sveices valdibas izcilibas stipendija un Cehijas
valdibas stipendija studijam, pé€tniecibai un vasaras kursiem. P&c Japanas
vestniecibas Latvija uzaicinagjuma nemta daliba Latvijas stipendiatu atlases
intervijas;

e organizets vertéSanas komisijas darbs — arvalstu stipendiju kandidatu izvertéSana
atbilstosi to iesniegtajiem dokumentiem;

e regulari konsulteti interesenti par stipendiju iespgjam (klatieng, pa talruni,
elektroniski e-pasta);

e stipendiju kandidati informéti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

e apkopota statistika par arvalstu stipendiju sanémeéjiem.

2.8. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

Ar 2022. gada janvari VIAA, optimiz€jot esoSas amata vietas, tika izveidota
Study in Latvia nodala 4 cilvéku sastava, kura nodarbojas ar Latvijas augstakas
izglitibas popularizéSanu, ka ar1 Latvijas valsts stipendiju administréSanu arzemniekiem.

2022. gada Study in Latvia koordingja VienoSanas par labu praksi arvalstu
studgjoSo piesaisté (turpmak — VienoSanas) un studiju nodroSinaSana augstskolu
pieteikumu izverteSanu starpinstitliciju komisija, parakstiSanu starp Izglitibas un
zindtnes ministriju, Arlietu ministriju, IekSlietu ministriju un 15 augstskolam, pildija
sekretariata funkcijas, ka art izstradaja un pieskira iepriek§ min€tajam 15 augstskolam
Study in Latvia “Best Practice University” sertifikatu un zZimola izmantoSanas tiesibas.
P&c VienoSanas noslégSanas ar augstskolam ir organiz€ta sistematiska sadarbiba, kop&ju
planu koordinacija caur regularam sanaksmém. Ta rezultata augstskolam aktualie
jautajumi tiek adreseti un kopigi mekléts risinajums ar citas valsts parvaldes iestades.

2022. gada sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju ir noteikti Study in
Latvia mérka tirgi, ka ari ar “Best Practice University” sertifikatu izsniegSanu 15
augstskolam ir ieziméts skaidrs sadarbibas partneru loks. Study in Latvia apmeklgja
visas 15 augstskolas, kuras noskaidroja individualas vajadzibas, planus, ka ar1 pozitivi
izcelamos aspektus starptautiskajai sadarbibai.
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Study in Latvia izstradaja un stenoja projektu Norden Valsts administracijas
programmas projektam, kura ietvaros notika pieredzes apmainas vizit€s Somija un
Zviedrija. OktobrT notika vizite uz Somiju, kur tika apmekléts Study in Finland, divas
no Somijas liclakajam augstskolam (University of Helsinki un Aalto University), ka ari
Somijas Izglitibas un kultiras ministrija. 2023. gada sakuma ir planota vizite uz
Zviedriju.

Patstavigi tiek uzturéta majaslapa https://studyinlatvia.lv/, kura ieklauta aktuala
informacija par Labas prakses augstskolam, studiju programmam anglu valoda, ka ari
informéts par aktualitatém un pasakumiem, kuros piedalamies. 2022. gada Study in
Latvia uzsaka “Digital Ambassadors” (studentu véstnieku) programmu, kuras ietvaros
piesaistiti 6 arvalstu studenti, kas Sobrid studé Latvija, ka arT ir no Study in Latvia
mérka valstim. Studentu v@stnieki piedalas socialo tiklu satura veidosana, ka ar1 dalas ar
saviem pieredzes stastiem rakstiski vai cita forma, inform&jot potencialos studentus par
Latviju ka pievilcigu studiju vietu.

Uzturéts un regulari papildinats Study in Latvia socialo tiklu saturs ar aktualako
informaciju par notikumiem Latvija un augstakas izglitibas joma, nodroSinot
atgriezenisko saiti ar arvalstu studentiem. Socialajos tiklos ir izstradatas Ipasas
informacijas kampanas:

e Latvijas augstakas izglitibas iestades pirms vasaras un ziemas uznemsanam,
e Pirms Study in Latvia dalibas starptautiskajas studentu piesaistes izstades

Gruzija un Vjetnama,

e Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem konkursa laika (t.sk. vasaras skolam).

NodroSinata regulara arvalstu studentu konsultéSana e-pasta, Instagram,
Facebook, ka ari telefoniski par Study in Latvia kompetences jautajumiem un Latvijas
valsts stipendijam arvalstu studentiem, tostarp par stipendijam un studiju iesp&am
Ukrainas civiliedzivotajiem.

Latvijas valsts stipendijas arzemniekiem administréSanas ietvaros notika
sanaksme ar augstskolam, lai uzzinatu parstavju domas par §1 briza normativo ietvaru un
nepiecieSamajiem preciz€jumiem, tika pilnveidota pieteikSanas forma un izvértéSanas
kriteriji vasaras skolas konkursam augstskolam, ka ari veikts izvert€§jums par Latvijas
valsts noslégto sadarbibas ligumu izglitiba izpildi stipendiju pieSkiruma joma Latvijas
pilsoniem.

Study in Latvia parstavéja un prezentgja Latviju un studiju iesp&jas Latvija 6
starptautiskas studentu piesaistes izstadés Vacija, Gruzija, Dienvidaustrumazijas
regiona, Eiropas un Eirazijas regiona, ka arT 3 starptautiskajas augstakas izglitibas
internacionalizacijas konferencés un Ekspo izstadeés — Azijas - Klusa Okeana valstu
Starptautiska izglitotaju asociacijas izstade digitala formata (APAIE), Ziemelamerikas
Starptautiska izglitotaju asociacijas konferencé (NAFSA) ar Study in Latvia stendu, ka
arT1 Eiropas Starptautiskas izglitotaju asociacijas konferencé (EAIE). Daliba Sajas
izstadeés palidzgja izveidot kontaktus, kuru rezultata planojam talakas aktivitates
augstskolu sadarbibai.

2.8.1. Latvijas stipendiju arzemniekiem istenoSanas pasakumi

IZM bazes izdevumos Latvijas valsts stipendijam 2022. gada bija paredzeti
591 593 EUR. Tas lava arT 2022. gada veiksmigi istenot VIAA funkciju “nodrosinat
arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu studijam, p&tniecibai
un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas un zinatniskajas
institicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros”, nodro$inot starptautisko ligumu
saistibu izpildi un veicinot augstakas izglitibas internacionalizacijas attistibu, ka ari
sniedza ieguldijumu Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam ieklauta
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2.3.1. uzdevuma “Internacionalizacijas un starptautiskas sadarbibas nodroSinasana
miusdienigas un kvalitativas izglitibas attistibai” istenoSanai.

2022. gada 1stenoti pasakumi stipendiju nodrosinasanai arzemniekiem:

e sagatavota informacija par Latvijas valsts stipendiju konkursu 2022./2023.
akadémiskajam gadam un ievietota VIAA un IZM majaslapas;

e sagatavota un izsitita 121 informativa veéstule par Latvijas valsts stipendijam
(anglu un latviesu valoda), ka arT elektroniskas véstules sadarbibas partneriem
arvalstis;

e pastavigi konsultéti arvalstu studenti, pétnieki un institiicijas par Latvijas valsts
stipendijam,;

e administrativi izvertéti 332 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai studijam
(Latvijas valsts stipendiju pé€tniecibai konkurss 2022. gada netika sludinats) un
kvalitativi izverteéti 243 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai studijam,
organiz€tas vertéSanas komisijas sédes, kuras pienemts 1émums par 133 Latvijas
stipendiju pieskirSanu studijam;

e noslégti Iigumi ar 15 Latvijas augstskolam par finans€juma pieskirSanu arvalstu
studentu uznemsanai 2022./2023. akadémiskaja gada;

e sniegta informacija (nosttot pa pastu un e-pasta) arvalstu studentiem un
institlcijam par Latvijas valsts stipendiju studijam un pé&tniecibai konkursa
rezultatiem, ka ari tie publicéti VIAA majaslapa. Latvijas augstakas izglitibas
institlicijas inform&tas par Latvijas valsts stipendiju administré$anas procesu,

e noorganizéts konkurss Latvijas augstskolam finansiala atbalsta Latvijas valsts
stipendiju veida sanemSanai vasaras skolu rikoSanai. Izvertéti 14 augstskolu
iesniegumi, pieskirts atbalsts 7 vasaras skolam. Noslégti ligumi par finanséjuma
pieskirSanu 70 Latvijas valsts stipendiatu dalibai augstskolu organizg&tajas vasaras
skolas. NodroSinata informacijas sniegSana par Latvijas valsts stipendijam vasaras
skolam VIAA un vasaras skolu organizetaju timekla vietnés;

e izveértétas 15 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uznemsSanu 2021./2022.
akadeémiskaja gada un 7 augstskolu atskaites par arvalstu studentu dalibu vasaras
skolas 2022. gada vasara;

e apkopoti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas ieguv&jiem 2022./2023.
akademiskaja gada;

e sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas valsts stipendijas ieguvéjiem sniegta
nepiecieSama informacija, lai vini varétu uzsakt studijas Latvijas augstskolas;

e sniegti atzinumi [ZM par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem ligumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam; izstradati priekSlikumi sisteémas
,Latvijas valsts studiju un pé€tniecibas stipendiju iesniegumu iesniegSana un
vertéSana” uzturétajiem tas uzlaboSanai, lai nodroSinatu optimalu 2023. gada
Latvijas valsts stipendiju konkursa norisi un iesniegto stipendiju iesniegumu
verteéSanu.

2.8.2. Latvijas valsts stipendijas Ukrainas civiliedzivotajiem studijam un

pétniecibai

Péc Krievijas Federacijas uzsakta kara Ukraina, Study in Latvia kopa ar VIAA
koleégiem atvéra konsultativo kabinetu Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta centra Riga,
kur no marta Iidz augustam klatieng€ sniedza aptuveni 800 konsultacijas par augstakas
un vidgjas profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam Latvija, ka ar turpina konsultét
telefoniski un e-pasta. Kops 2022.gada marta Study in Latvia kopuma administréja 186
stipendijas 217 500 EUR apméra (138 studiju un 48 pétniecibas), vadija un protokol&ja
11 komisijas sédes, sagatavoja vairak ka 37 ligumus un 22 vienoSanas par grozijumiem
ligumos ar augstakas izglitibas iestadém un zinatniskajam institicijam, ka art izvertja
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23 atskaites (11 par studentu stipendijam un 12 - p&tniecibas). piedalijas arl normativo
aktu grozijumu izstradé un veica nepiecieSamo administrativo formu un ieks$gjo
normativo aktu grozijumus, ka arT regulari konsultéja augstakas izglitibas iestades un
zinatniskajas institicijas stipendiju administréSanas procesa un uzraudzija finanséjuma
plismas. Study in Latvia sniedza ieguldijjumu Latvijas valsts atbalsta Ukrainas
civiliedzivotajiem - studentiem un pé€tniekiem - politikas planoSana un atbalsta
instrumentu izstrade, ka arT mérka auditorijas inform&sana. Study in Latvia sniedza
priekslikumus nakama atbalsta perioda ietvara un administré$anas planosana kolégiem
Izglitibas un zinatnes ministrija.

2.9. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas IstenoSanai Latvijas
izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana

VIAA Izglitibas atbalsta un starptautiskas sadarbibas departaments (IASSD)
isteno karjeras atbalsta sistéma iesaistito institticiju sadarbibas koordin€Sanu, apkopo un
izplata informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses piemeriem
un izglitibas iesp&jam Latvija un FEiropa, nodroSina informacijas apmainu EK
konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance, atbild par nacionalo jauno
profesionalu meistaribas konkursu organizéSanu un Latvijas dalibas nodroSinasanu
starptautiskajos profesionalas izglitibas audzéknu un absolventu meistaribas konkursos
(t.sk. EuroSkills un WorldSkills). 1ASSD 1isteno ESF projektu “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” (skat. informaciju sadala 2.2.2. Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades).

Lai paplasinatu skolénu priekSstatu par izglitibas programmu daudzveidibu un
karjeras atbalsta specialistiem, jaunieSiem nodro§inatu informacijas pieejamibu par
daudzveidigo darba pasauli, IASSD 2022. gada turpin3ja uzturét un pilnveidot e-
informacijas resursus NIID.LV un ,Profesiju pasaule”. 1.-6. klasu skoléniem tiek
uzturta tieSsaistes sp€le sevis un profesiju iepaziSanai "KluSu par profesionali”
http://www.parprof.lv.

Informacijas pieejamibas nodroSinaSanai skoléniem par profesiju / amatu
daudzveidibu timekla vietne ,,Profesiju pasaule” papildinata ar 17 jaunam profesijam un
informacija atjaunota par 7 profesijam, tapat informativi metodiskaja paliglidzeklt
“Klusti uznémgejs” izveidota apak$sadala “Jauno uznemé&ju pieredzes stasti”, kura
sagatavoti un publicéti 8 dazadu nozaru jauno uznémeéju pieredzes stasti. Lidz ar to
Sobrid vietné ir pieejama informacija par 20 nozarém, 66 darbavietam un 394
profesijam.

Informacija par izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota izglitibas iesp&ju datu
baze NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 8 579 izglitibas programmam 1
477 izglitibas iestades. 2022. gada sniegtas atbildes uz 211 jautajumiem NIID.LV e-
konsultaciju sadala. NIID.LV portala dala sagatavots un publicéts jauns informativs
materials “Valsts parbaudes darbi profesionalas izglitibas iestadés 2022./23.gada”, ka
ar1 regulari aktualizeti esoSie resursi: “Atverto durvju dienas”, “Centralizéto eksamenu
kartoSana augstskolas peéc vidgjas izglitibas ieguves”, “Jaunas studiju programmas”,
“Ziemas uzpemsSana 2022./23.macibu gada”, “Profesionalas izglitibas iesp€jas
cilvekiem ar invaliditati”, “Valsts parbaudijumi vispargjas izglitibas iestades
2022./23.gada” un citi.

Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un Nozaru ekspertu padomém
2022. gada notikusi izglitibas un karjeras iesp€ju izpétes tieSsaistes vebinari “Stunda
nozare”. par lauksaimniecibas un partikas riipniecibas, par &dinasanas un viesu
izmitinaSanas, par uznémegjdarbibas un administréSanas, par masinbives un

metalapstrades, par kokapstrades un mebelu razoSanas nozarém. Vidgjais viena
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seminara apmekl&ums ~ 100 dalibnieki, [1dz §im cikls aptveris 240 unikalo ieinteresétu
karjeras atbalsta specialistu.

NodroS$inata sistematiska karjeras atbalsta informacijas apkopojumu publicéSana
sociala tikla kontos Facebook - Tavai karjerai un agenttras konta. Facebook konts
Tavai karjerai nodrosina vienotu socialo tiklu kanalu par karjeras atbalsta jautajumiem.

Organizétas divas Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomes
(KAAS SP) sedes, kura VIAA veic sekretariata pienakumus. KAAS SP s&des
nodro$inata informacijas apmaina par karjeras atbalsta specialistu nodroSinajumu
nodarbinatibas un izglitibas sistémas, sniegts parskats par ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” Nr.8.3.5.0/16/1/001” rezultatiem,
par Euroguidance programmas darba planu 2023. gadam un par “Karjeras balvas” 2021.
gada konkursa norisi. KAAS SP iesaistita 2022. gada “Karjeras balvas” pieteikumu

_____

Eiropas Komisijas Karjeras konsultéSanas un informacijas
tikla Euroguidance programmai 2022. gada apritgja 30 gadi. So zimigo jubileju Latvija
atzim&ja Nacionalaja karjeras atbalsta konferencé. Konferences laika pazinoti konkursa
“Karjeras atbalsta balva — 2022 laureati. Papildus balvam pieskirti ar1 tris atzinibas
raksti. Karjeras atbalsta balva pasniegta jau ceturto reizi, un ta kluvusi par tradiciju.

Ar Euroguidance atbalstu karjeras specialistiem nodro§inata aktuala informacija par
karjeras atbalsta metodém, instrumentiem un pieejam 10 pasakumos. Jaizce] parrobezu
metodiskais pieredzes apmainas seminars karjeras specialistiem “CBS Riga 2022”, kas
tika veltits aktualai t€mai “Ceriba nenoteiktibas laikmeta”. Seminars organizéts
sadarbojoties desmit partnervalstim. Pasakuma ietvaros izveidota materialu kratuve
Moodle vide, kura apkopoti darbnicu apraksti un prezentacijas, ka arT valstu parskati par
pasakumiem, kas veltiti klientiem, kuru karjeras lémumus ietekmé nenoteiktibas
apstakli. Moodle vid€ ari saturiski uzlabots un papildinats Ziemelu un Baltijas valstu
Euroguidance centru kopigi veidotais neformalais tieSsaistes kurss par karjeras atbalstu
macibu mobilitatei. Kurss sniedza iespgju Ziemelu un Baltijas valstu karjeras atbalsta
specialistiem tikloties. Parskata perioda istenoti divi macibu cikli.

2022. gada elektroniski izdotas cetras informativas publikacijas. Sadarbiba ar
Centraleiropas Euroguidance centriem sagatavota publikacija, kura apkopoti 16
iedvesmojosakie labas prakses pieméri no Nacionalajiem karjeras atbalsta balvas
konkursiem Slovakija, Cehija, Latvija un Serbija. Aktualizéta informacija par karjeras
atbalstu Latvija Euroguidance tikla kop&ja majaslapa http://www.euroguidance.eu.

Euroguidance programma nodro$ina gan izejosas, gan ienakosas karjeras atbalsta
specialistu pieredzes apmainas vizites starpvalstu sadarbibas tikla Academia ietvaros.
Laika posma no 26.-29.04.2022. pieci karjeras atbalsta specialisti no Spanijas, Vacijas
un Zviedrijas iepazinas ar Latvijas pieeju karjeras izglitibas un karjeras atbalsta
nodro§inajuma personam ar ipasam vajadzibam. Academia tikla mobilitates pasakumos
tris Latvijas karjeras atbalsta specialisti 2022.gada pavasari piedalijas pieredzes
apmainas vizités Francija, Rumanija un Spanija.

5. tabula
Karjeras atbalsta sistéemas attistiba
IF\)Ilr( Rezultativie raditaji 2022. gads
1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv un 1
majaslapas “Profesiju pasaule” uzturéSana
2. Ap{neklgjumu/elpmekletgju s_kalts NI ID_.'I:V menesT (videji), 24124/18959
iegiistot informaciju par izglitibas iespéjam Latvija
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3. ledzivotaju skaits gada, kas saneémusi individualas 211
e-konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija
4. A}Emeklé:iumu skai:cs_\(vww.ErofesijuPasauIe.Iv ménesi (vidEji) 26620/ 22266
majaslapa/ apmekletaju skaits
5. ,Darbavietu” un profesiju skaits majaslapa 66/394
www.ProfesijuPasaule.lv
6. Seminari, nodarbibas un lekcijas karjeras attistibas atbalsta | e 6/416
TstenoSana iesaistitajiem specialistiem (pedagogiem karjeras | (vebinari “Stunda
konsultantiem un karjeras atfistibas atbalstd iesaistitajiem | nozare);
specialistiem) par karjeras attistibas atbalsta ttmam (pasakumu | ® U 59 .
skaits/dalibnieku skaits) (Karjeras - bibliotekas
atverSanas vebinars)
. 1/286  (par
KAA ilgtspgju
pasvaldibu  karjeras
spec.)
° 5/387  (par
Vadlinijam KAA
IstenoSanai pec
projekta)
7. Organizgts nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 1 konkurss
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadeém un uznémumiem
(22 profesijas )
8. Organizéti nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursi 8 konkursi/
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un uzn@mumiem 61 konkursants
(8 profesijas)
9. Nodrosinata Latvijas komandas profesionala pilnveide un
daliba starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa 9/9
WorldSkillls Competition 2022 Special Edition (profesiju skaits
/ dalibnieku skaits).
6. tabula

Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana. Istenoto profesionalas orientacijas
praktiku un sabiedribas informeSanas pasakumu skaits.

Nr. Rezultativie raditaji 2022. gads

p.K.

1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas apmaina par 33
izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance ftikla ietvaros

2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iesp&jam arvalstis 2

3. Unikalo apmeklétaju skaits Euroguidance Karjeras biblioteka 116
(vid&ji menesi)

4, Organizéti informativie un macibu seminari, konferences
pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas 10/678
izglitibas iestazu vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

5. Arvalstu studiju viziSu un darba grupu organizéSana un 4/8
uznemsana (pasakumu; dalibnieku skaits)

6. Informativo publikaciju skaits 4

2.10. VIAA vadibas un darbibas uzlaboSana

2022. gada Juridiskas un administrativas vadibas departaments (turpmak —

JAVD) nodros$inaja agentiiras iek$€jas kontroles sistémas uzturé$anu, pilnveidosanu un
sniedza agentiiras direktoram informaciju par ieksgjas kontroles sisteémas trikumiem.
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Veikto argjo un ieksgjo parbauzu, auditu un reviziju rezultati liecina, ka kopuma
ieksgjas kontroles sisttma VIAA darbojas efektigi, bet tomér atseviskas jomas
nepiecieSami uzlabojumi. Lai pastiprinatu kontroles sisteémas efektivitati, uzlabotu
iekS€jo kontroles sistemu, tika un tiek nodroSinata sniegto ieteikumu ievieSanas gaitas
uzraudziba, ievieSot uzdevumu izpildes grafikus.

Parskata perioda JAVD uzraudzija ar€jo auditu un parbauzu rezultata sniegto
ieteikumu ievieSanu, uzturot un aktualizgjot ieteikumu ievieSanas datubazi, nosiitot
atgadinajuma e-pasta véstules auditéto struktiirvienibu vaditajiem, ka ari informgjot
VIAA direktoru par neizpilditajiem ieteikumiem. Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts
kontroli, IZM, Finansu ministrijas (FM) Ieksgja audita departamentu, Revizijas iestadi
un Vadoso iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju un parbauzu zinojumu projektiem
un nodro$inata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

JAVD parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita sniedza
konsultacijas struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku ietekmes
novertéSanas gaitad un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku mazinaSanai
izverteSanas posma. Tika sagatavots parskata projekts par noteikto uzdevumu izpildi
2020. gada un nodroSinata 2022. gada Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades
koordinacija un sagatavots plana projekts.

JAVD veica VIAA risku vadibas koordin&Sanu, nodroSinot konsultacijas par
argjas un ieksgjas kontroles vides izveértejumu, risku identific€Sanu, novert€Sanu un
preventivo darbibu identificéSanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes
veidoSanas nodro§inasanai ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas nosaka risku vadibas
procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadalijumu, ka ar1 risku vadibas procesa
izmantojamas metodes.

Lai nodrosinatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek veikta
regulara izveidotas risku vadibas sist€mas izvertéSana, izmantoto metozu un panémienu
parskatiSana un, nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidoSana, istenoto risku vadibas
pasakumu rezultatu analize.

JAVD 2022. gada ir sniedzis ieteikumus risku vadibas procesa isteno$ana un
pilnveidoSana, nemot vera valstt noteikto arkartejo situaciju. Tika nodroSinata
uzraudziba par Notikumu registra un Risku registra uzturé$anu, aktualizéSanu, ka ari
koordinéta Risku vadibas darba grupu un Risku vadibas komitejas darbiba.

VIAA plano turpinat intensivak izmantot uz risku izvertgjuma pieeju balstitu ES
fondu projektu administréSanu un istenoSanu, Erasmus+ programmas administréSanu,
Eiropas ekonomiskas zonas un Norvégijas finansu instrumenta finansétu projektu
administréSanu. Tadgjadi ir paredzama lidz Sim izveidotas un pielietotas risku vadibas
sisttmas turpmaka attisttba un pilnveidoSana, ka ar1 risku vadibas lomas
paaugstinaSanas.

2.11. Studiju un studéjoSo krediteSana

2022. gada nodroSinata kvalitativa studiju un studgjoso no valsts budzeta
lidzekliem un no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu izsniegto
kreditu administréSana. Jaunas studiju un stud€joSo kredit€Sanas sist€émas, kas ir
garantéta no valsts budzeta un starptautisko finanSu institiciju lidzekliem, ietvaros
veikti kreditu procentu maksajumi un kreditu dz&Sana no valsts budzeta lidzekliem
atbilstosi VIAA kompetencei un normativo aktu prasibam. Saskana ar MK 2020. gada
21. aprila noteikumu Nr.231 “Noteikumi par studiju un studgjoso kredit€Sanu studijam
Latvija no kreditiestazu Iidzekliem, kas ir garant&ti no valsts budzeta un starptautisko
finan3u institiciju lidzekliem” 57.punktu to studiju un studgjoSo kreditu ligumu pilnigai
izpildei, kuri noslégti uz MK 2001. gada 29. maija noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada
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tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju kredits no valsts budzeta lidzekliem”, MK
2001. gada 29. maija noteikumu Nr. 220 "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un
dzests studiju kredits un studgjosa kredits no kreditiestades Iidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu" un MK 2001. gada 23. oktobra noteikumu Nr.445 "Kartiba, kada no
valsts budzeta lidzekliem tiek pieskirts un atmaksats stud&joso kredits" pamata, pieméro
minétos MK noteikumus. Lidz ar to VIAA turpinaja studiju kreditu no valsts budzeta
lidzekliem un studiju un stud§joSo kreditu ar wvalsts varda sniegtu galvojumu
administré$anu, tai skaita administréja kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska
grada ieguvei atmaksas nodro$inasanu un veica kreditu dz€Sanu atbilstoSi normativo
aktu regulgjamam, ka ar veica normativajos aktos noteiktas VIAA funkcijas studiju un
stud€joso kreditiem, kas garantéti no valsts budZeta un starptautisko finanSu institiiciju
lidzekliem.

2.11.1. Studiju krediteSana no valsts budZeta lidzekliem

Studiju kreditu pieSkirSana no valsts budzeta lidzekliem tika uzsakta 1999. gada
un kreditligumi ar stud€joSajiem tika slégti [idz 2001. gada 31. julijam. Parskata perioda
VIAA veica studiju kreditu no valsts budzeta lidzekliem administré$anu atbilstosi
iepriek§ noslégtajiem studiju kredita ligumiem, kur turpinas atmaksas vai piedzinas
process.

2.11.2. Paradu piedzina un tiesvediba studiju kreditu no valsts budZeta
Iidzekliem lietas

Lai nodrosinatu kreditu atgiiSanu, kreditnémgjiem tika sutiti atgadinajumi par
paradu atmaksu. 2022. gada nosttitas 17 bridinajuma ve&stules un 41 pirmstiesas
pazinojums, taja skaita 24 kreditnéméjiem nosititi atkartoti bridinajumi par tiesvedibas
uzsakSanu. Panaktas 3 jaunas vienoSanas ar kreditnéméjiem par pakapenisku parada
atmaksu. Kopa ierosinatas 7 tiesvedibas, t.sk. 3 bridinajuma kartiba un 4 prasibas
tiesvedibas kartiba. Tika nodroSinata kreditu atmaksas uzraudziba. Nosititi 6 izpildu
raksti zverinatiem tiesu izpilditajiem. NodroSinata aktiva komunikacija ar klientiem, -
nosititas 63 vestules kredit€Sanas jautajumos iestadeém (tiesam, tiesu izpilditajiem, u.c.),
kreditnémejiem.

Veikta atmaksato kreditu pamatsummu, kreditu procentu un Iligumsodu
administréSana un attiecigi finanSu lidzekli ieskaititi valsts budzeta. Kopé&jais VBL
kreditu skaits 13813, no kuriem 309 ir atmaksas procesa.

Reizi nedéla Uznémumu registra datu bazeé veikta informacijas parbaude, lai
konstatetu, vai nav uzsakts maksatnesp€jas process paradniekiem, ka ar1 divas reizes
gada tika pieprasita informacija Uzpémumu registram par maksatnespgjigajiem
kreditnémejiem; sagatavoti 2 jauni kreditoru prasijumi un iesniegti maksatnesp€jas
administratoriem, kontroléta saistibu dz€Sanas planu izpilde aktivajos maksatnesp€jas
procesos.

2.11.3. Studiju un studéjoso krediteSana no kreditiestaZu lidzekliem

Lai nodroSinatu noslégto studiju un stud€joso kreditu ligumu izpildi un kreditu
izmaksaSanu, 2022. gada notika aktiva komunikacija gan ar Latvijas augstakas izglitibas
iestadem, gan ar arvalstu studentiem, atgadinot par aktualo datu iesniegSanas
nepiecieSamibu par kreditnéméja statusa izmainam. Notika aktiva sadarbiba ar
kreditiestadém, lai nodroSinatu informacijas apmainu starp augstakas izglitibas
lestadeém, arvalstis studgjosiem kreditnémejiem un kreditiestadi, lai nodroSinatu kreditu
izmaksasanu studgjoSajiem, ka ar1 kreditu administréSanu studentiem, kas
eksmatrikuléti (izslégti vai pabeigusi studijas).
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2.11.4. Kreditu dzé$ana no valsts budZeta lidzekliem

Kreditu dzé$ana no valsts budZeta lidzekliem paredzéta Sados gadijumos:

e studiju un studg€joso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts
varda sniegtu galvojumu — ja kreditnéméjs ir miris vai kluvis par pirmas vai
otras grupas invalidu, dze§ kredita pamatsummu, kredita procentus, ka ari
ligumsodu;

e studgjoSo kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu — ja kreditném&jam studiju laika vai kredita atmaksas laika
piedzimst bérni, péc augstakas izglitibas iestades beigSanas kredita pamatsummu
dzes 30% apmeéra no neatmaksatas summas par katru bérnu;

¢ studiju un studgjoso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu lidzekliem ar valsts
varda sniegtu galvojumu — ja kreditnémeéjs, kur§ atbilstosi iegitajai
akadémiskajai vai profesionalajai izglitibai kliist par nodarbinato valsts vai
pasvaldibu institicijas, kultiiras jomas institiicijas, kas tiek finans€tas no valsts
budzeta Iidzekliem, ka ar1 arstniecibas iestadé, kura sniedz veselibas apripes
pakalpojumus, kas tiek apmaksati no valsts budzeta, un nevalstiska sektora
institiicija, kura pilda valsts vai pasvaldibu pasttijumu socialo pakalpojumu
nodro§inasana. Sobrid turpinas lidz 2019.gada 3.decembrim ar MK rikojumu
apstiprinatu un uzsaktu kreditu dz&sana.

e studiju kreditiem, kas izsniegti no valsts budzeta Iidzekliem, ka arT kreditam
pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei sanéméjiem, kas uzsakusi
atmaksu - ja kreditnémgjs ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas
invalidu; ja ar tiesas nolémumu par saistibu dzéSanu ir izbeigta kredita némgéja
saistibu dz€Sanas procedira, kuras rezultata tiesa ir atbrivojusi kredita némeéju no
valsts budZeta aizdevuma saistibam — dzéS kredita pamatsummu, kredita
procentus, ka arT l[igumsodu.

lepriek§ noraditajos kreditu dz&Sanas gadijumos atbilstosi kreditnémeju
iesniegtajam izzinam vai citiem dokumentiem, ieveérojot normativajos aktos noteiktos
kritérijus un kartibu, 2022. gada veikta kreditu dzéSana 1190 kreditu dzeSanas
gadfjumos par darbu MK noteiktajas profesijas, 312 gadijumos sakara ar bé&rna
dzimSanu, 28 gadijumos saistiba ar invaliditati, vai, ja kreditnémeéjs miris.

2022. gada studiju kredits no valsts budzeta lidzekliem dz€sts par kop&jo summu
400 796 EUR.

2022. gada studgjoso kreditu no valsts budzeta lidzekliem dzests par kopgjo
summu 283 596 EUR.

2.11.5. Kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei
administréSana

Izsniegto kreditam pielidzinato stipendiju skaits 2022. gada — 686, no kuram 205
lietas tika administréta kredita atmaksa — nodroSinata kreditam pielidzinato stipendiju
atmaksu kontrole atbilsto$i normativo aktu prasibam, veikta aktiva komunikacija ar
klientiem par ligumu nosacijumiem, atgitie Iidzekli parskaititi Valsts kasei.

Tika nodroSinata doktora studiju programmas pilna laika stud@oSajiem
pieskirtas kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei uzraudziba, notika
aktiva komunikacija ar augstakas izglitibas iestadém un studg&joSajiem, kuri partraukusi
studijas personisku iemeslu del vai nav izpildijusi citas ar augstskolu noslégta liguma
saistibas, tika sagatavotas ve@stules par liguma atmaksas noteikumu izpildi, ka ar1
vienoSanas par kreditam pielidzinatas stipendijas atmaksu un atmaksas grafiki.
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3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. Finans€jums un ta izlietojums

7. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2022.gads)
Parskata perioda Parskata perioda
beigas, EUR sakuma, EUR

Aktivi Ilgtermina ieguldijumi 17213723 26 159 609

Apgrozamie lidzekli 64 702 869 71 386 999

Bilance (1000+2000) 81 916 592 97 546 608
Pasivi Pasu kapitals 23 460 872 39 634 916

Saistibas, t.sk.: 58 455 720 57 911 692

Nakamo periodu iepémumi, 57 592 238 57 136 436

sanemtie avansa maksajumi un

transferti

Bilance (3000+4000+5000) 81 916 592 97 546 608

3.2. Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2022. gadam VIAA Tstenoja tai noteiktas

funkcijas §adu 1ZM valsts pamatbudzeta programmu apakS$programmas:

programma 02.00.00 “Profesionalas izglitibas macibu iestades”:

o apaksprogramma 02.01.00 “Profesionalas izglitibas programmu 1stenosana”;

programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba”:

o apak$programma 03.04.00 “Stud@joSo un studiju kreditéSana”;

programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi’:

o apakSprogramma 42.05.00 “Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodros§inasana’’;

programma 62.00.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu 1stenoSana’:

o apakSprogramma 62.08.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2014-2020)";

programma 63.00.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu

istenoSana’:

o apakSprogramma 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-
2020);

programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un

pasakumu 1stenoSana’:

o apaksSprogramma 70.06.00 “Daliba Eiropas
tehnologiju attistibas programmas”;

o apaksSprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodros§inasana”;

o apak$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentira”;

o apakSprogramma 70.15.00 “Eiropas Savienibas programmas
projektu 1stenoSanas nodroSinasana”;

programma 71.00.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu

instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu IstenoSana’:

o apak$programma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas isteno$ana’;

Savienibas pétniecibas un

Erasmus+
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e programma 99.00.00 ,,Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums”.

3.2.1. Programma 02.00.00 “Profesionalas izglitibas macibu iestades”

3.2.1.1. ApakSprogramma 02.01.00 ,,Profesionalas izglitibas programmu
istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzéta VIAA ka ES struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades augstas
gatavibas projektu administréSanai.

8. tabula

ApaksSprogrammas 02.01.00 ,,Profesionalas izglitibas programmu
istenosana” finanséjums

2022. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2021. gads, budzetu VIAA
VIAA kartéjam budZeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, EUR | ar izmainam, EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 0 38 048 38 048
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 0 38 048 38 048
2. Izdevumi kopa 0 38 048 38 048
2.1. UzturgSanas izdevumi 0 38 048 38 048
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 0 38 048 38 048
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 38 048 38 048

3.2.2. Programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba”
3.2.2.1. Apaksprogramma 03.04.00 ,,Stud€joso un studiju kreditéSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzets valsts galvoto studiju un studgjoso kreditu administréSanas nodrosinasanai.

9. tabula

ApakSprogrammas 03.04.00 ,,Studéjoso un studiju kreditéSana” finanséjums
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2022. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2021. gads, budzZetu VIAA
VIAA kartéjam budZzeta
budZzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, EUR | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 1515176 1901 425 1393 916
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ienémumiem 1515176 1901 425 1393 916
2. Izdevumi kopa 520 346 730978 709 380
2.1. UzturgSanas izdevumi 520 346 730 978 709 380
2.1.1, Kartgjie izdevumi, tai skaita: 9547 22 392 9726
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 9 547 22 392 9726
2.1.2. Procentu izdevumi 510 799 708 586 699 654
lenemumu parsniegums (+), | 994 g3 1170447 | 684536
deficits (-)
Finansé$ana -994 830 -1 170 447 -684 536
Aizdevumi 139 650 000 719
Aiznémumi -994 969 -1 820 447 -685 255

3.2.3. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.3.1. Apaksprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiuiras

darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzets valsts politikas izglitibas joma atbalstam, ka ar1 1ZM atbildiba esoSo valsts,

ES politiku un arvalstu finanSu palidzibas instrumentu, programmu, projektu un

iniciativu IstenoSanas un uzraudzibas atbalstam.

10. tabula
Apaksprogrammas 42.05.00 ,, Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana” finanséjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budZetu VIAA
kartéjam budzeta
2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 1090 080 1664 827 1 656 745
Dotacijas no vispargjiem
1.1, ienémumiem 1090 080 1664 827 1 656 745
2. Izdevumi kopa 1090 080 1664 827 1 656 745
2.1. Uzturgs$anas izdevumi 1041 307 1621 552 1619 723
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1 038 507 1 024 659 1 024 255
2.1.1.1. Atlidziba 727 393 759 638 759 234
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2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 311114 265 021 265 021
Subsidijas, dotacijas un

2.1.2. socialie pabalsti 2 800 80 594 80 594
UzturéSanas izdevumu

2.1.3. transferti 0 516 299 514 874

2.2. Kapitalie izdevumi 48 773 43 275 37 022

2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 48 773 43 275 37 022

3.2.4. Programma 62.00.00 ,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)

projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.4.1. Apak$programma 62.08.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) projekti (2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzets ERAF lidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros ka
ES struktirfondu vadiba iesaistita sadarbibas iestade nodrosina ERAF projektu vadibu
8.1.3.0. SAM “Palielinat modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” un 4.2.1.2.
pasakuma "Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas" pirmas projektu
iesniegumu atlases kartas istenoSanas ietvaros.

11. tabula

ApaksSprogrammas 62.08.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2014—-2020)” finans€éjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts budZzetu
kartéjam
2021.gads, gadam/ plans VIAA
VIAA budZeta | ar izmainam, budZeta

Nr.p.k. Finansu lidzekli izpilde, EUR EUR izpilde, EUR

Resursi izdevumu
1. segSanai 10 176 684 479 824 474 408

Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 10 176 684 479 824 474 408
2. Izdevumi kopa 10176 684 479 824 474 408
2.1. Uzturesanas izdevumi 10 169 459 479 824 474 408

Kartgjie izdevumi, tai
2.1.1. skaita: 1177 548 479 824 474 408
2.1.1.1. Atlidziba 1088 561 474 124 470 373
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 88 987 5700 4035

Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 404 734 0 0

Uzturésanas izdevumu
2.1.3. transferti 8 587 177 0 0

32



2.2. Kapitalie izdevumi 7225 0 0

2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 7225 0 0

3.2.5. Programma 63.00.00 ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un
pasakumu isteno$ana”

3.2.5.1. Apaksprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti
(2014-2020)”
ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzéta ESF Iidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros
isteno divus ESF lidzfinansétos projektus.

12. tabula
Apaksprogrammas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-
2020)” finans€jums
2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budZetu VIAA
kartéjam budZzeta
2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 11 970 522 12720161 | 12367071
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 11 970 522 12720161 | 12367071
2. Izdevumi kopa 11 970 522 12720161 | 12367071
2.1. Uzturesanas izdevumi 11 943 910 12709687 | 12 356 598
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1628 407 2 607 362 2398 107
2.1.1.1. Atlidziba 1177 366 1543 722 1 455 938
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 451 041 1 063 640 942 169
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 7 644 101 7611818 7 610 157
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 2 671 402 1 340 507 2 348 334
2.2. Kapitalie izdevumi 26 612 10 474 10 473
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 26 612 10 474 10 473

3.2.6. Programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.6.1. ApakSprogramma 70.06.00 ,Daliba
pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas”

Eiropas Savienibas

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un
arvalstu finansu lidzekli, kas paredzéti dalibai ES p&tniecibas un inovaciju programmas
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un Eiropas Pé&tniecibas infrastruktiiru konsorcijos un to ietvaros atbalstito projektu
IstenoSanai.
13. tabula

ApaksSprogrammas 70.06.00 ,, Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas” finanséjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts budZetu VIAA
kartéjam budZzeta

2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR

Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 4 864 229 0 0
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem 4718 797 0 0
Arvalstu finansu palidziba

1.2. iestades ien@mumos 145 432 0 0

2. Izdevumi kopa 4 867 829 4500 55 248

2.1. UzturéSanas izdevumi 4859 571 4500 55 248

2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 93761 4 500 4 499

2.1.1.1. Atlidziba 88 085 2 190 2 190

2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 5676 2 310 2 309
Subsidijas, dotacijas un

2.1.2. socialie pabalsti 439 081 0 0

Kartgjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un

2.1.3. starptautiska sadarbiba 326 255 0 0
UzturéSanas izdevumu
2.1.4. transferti 4000 474 0 50 749
2.2. Kapitalie izdevumi 8 258 0 0
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 8 258 0 0
Iegérflumu parsniegums (+), -3 600 -4500 .55 248
deficits (-)
FinanséSana 3600 4500 55248

3.2.6.2. ApakSprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas
sadarbibas programmu un inovaciju izglitibas joma IstenoSanas
nodros§inasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido arvalstu finansu lidzekli.

Arvalstu finan$u palidzibas lidzeklu avots ir EK Iidzekli starptautiska projekta
Study in Latvia istenoSanai, ka ari atbalsta sniegsanai izglitibas iestadém arvalstu
studentu piesaistei.
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14. tabula
ApakSprogrammas 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas

programmu un inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodroSinasana” finanséjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts budZetu VIAA
kartéjam budZzeta
2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan3$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 588 908 9 559 9 559
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ienémumiem 588 908 0 0
Arvalstu finan$u palidziba
1.2. iestades ien@mumos 0 9 559 9 559
2. Izdevumi kopa 746 881 377728 245 645
2.1. Uzturé$anas izdevumi 717 411 375 228 245 645
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 128 503 375 228 245 645
2.1.1.1. Atlidziba 81 399 115 669 108 339
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 47 104 259 559 137 306
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 54 994 0 0
UzturéS$anas izdevumu
2.1.3. transferti 533 914 0 0
2.2. Kapitalie izdevumi 29 470 2 500 0
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 29 470 2 500 0
lenemumu parsniegums (+), 157 973 368169 | -236086
deficits (-)
Finansésana 157 973 368 169 236 086

3.2.6.3. Apaksprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un

arvalstu finansSu lidzekli, kas paredzéti:

ES Erasmus+ programmas istenosanai Latvija;

Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pé&tniecibas programmas Nordplus
Framework Programme istenoSanai;

sadarbibai ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju struktirvienibam
pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju piedavatajam
stipendiju programmam izglitibas joma;

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu istenoSanai Latvija
izglitibas politikas joma;

informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veikSanai ES argjas sadarbibas
politikas instrumentiem izglitibas politikas joma.
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15. tabula
ApakSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentura”

finansejums
2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budZzetu
kartejam VIAA
gadam/ budzeta
2021.gads, plans ar izpilde,
VIAA budZeta | izmainam, EUR
Nr.p.k. Finans$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1 Resursi izdevumu segSanai 2243786 2 397 807 2 402 660
Dotacijas no vispargjiem
11, ien€mumiem 1132 440 1156 617 1 156 565
Arvalstu finan$u palidziba
12 iestades ien@mumos 1111 346 1241190 1246 095
5 Izdevumi kopa 1977 540 3233543 2125931
21 Uztur&Sanas izdevumi 1950 095 3173543 2 120 583
211 Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1924 902 3173543 2 120583
2111 Atlidziba 1507 356 2 164 084 1533721
2112 Preces un pakalpojumi 417 546 1009 459 586 862
Kartgjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un
212 starptautiska sadarbiba 25193 0 0
29 Kapitalie izdevumi 27 445 60 000 5348
291 Pamatkapitala veidosana 27 445 60 000 5348
Ien@mumu parsniegums (+),
deficits (-) 266 246 -835 736 276 729
FinansgSana -266 246 835736 -276 729

3.2.6.4. Apaksprogramma 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ projektu istenoSanas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finansu Iidzekli, kas paredz&ti Erasmus+ programmas projektu istenosanai.
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16. tabula

ApakSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu IstenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu
kartéjam VIAA
gadam/ budzeta
2021.gads, plans ar izpilde,
VIAA budZeta | izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan3$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 16 248 801 31082756 | 23218 205
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1475772 2675168 2 653 616
1.2. Transferti 1190797 2114519 1098 302
Arvalstu finan$u palidziba
1.3. iestades ien€mumos 13 582 232 26 293 069 | 19466 287
2. Izdevumi kopa 15 272 022 49634376 | 26681437
2.1. Uzturésanas izdevumi 15272 022 49 634 376 26 681 437
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 7979 1879970 82 510
2.1.1.1. Atlidziba 2733 936 871 32538
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 5246 943 099 49 972
Subsidijas, dotacijas un 13 061 177
2.1.2. socialie pabalsti 5422914 8534 918
Kartgjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 197 339 2490 651 349 451
Uzturg$anas izdevumu
2.1.4. transferti 9643 790 32202578 | 17714558
len@mumu parsniegums (+),
deficits (-) 976 779 -18 551 620 | -3463 232
FinansgSana -976 779 18 551 620 3463 232

3.2.7. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas

finanSu

istenoSana”

instrumentu finanséto programmu,

projektu un pasakumu

3.2.7.1. Apaksprogramma 71.06.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas un
Norvégijas finansSu instrumentu finansétas programmas istenoSana”
ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzeta Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu lidzfinanséto
projektu istenosanai, projektu vadibas administréSanai un uzraudzibai.
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17. tabula

ApakSprogrammas 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenosana” finanséjums

2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu VIAA
kartéjam budzeta
2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.K. | Finansu lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 3609 551 1362 125 1093 843
Dotacijas no vispargjiem
1.1, ienémumiem 3609 551 1362 125 1093 843
2. Izdevumi kopa 3609 551 1362 125 1093 843
2.1. UzturéSanas izdevumi 3609 551 1 359 705 1091 423
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 211 293 90 816 79 227
2.1.1.1. Atlidziba 197 186 78 365 69 727
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 14 107 12 451 9500
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 393 690 0 0
UzturgSanas izdevumu
2.1.3. transferti 3004 568 1268 889 1012 196
2.2. Kapitalie izdevumi 0 2420 2420
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 2420 2420
3.2.8. Programma 99.00.00 ,Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem
izlietojums”

Programmas finans€jumu veido dotacija no vispar§jiem ienémumiem, kas
paredz€ts studiju un pétniecibas stipendiju nodroSinasanai Ukrainas stud€joSajiem,
akadémiskajam un zinatniskajam personalam, kas Krievijas Federacijas iebrukuma dél
Ukraina, studé vai turpina zinatnisko darbibu Latvija.
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18. tabula

Programmas 99.00.00 ,, Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

finanséjums
2022.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu VIAA
kartéjam budzeta
2021.gads, gadam/ plans izpilde,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. | Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 19192 235 894 231 620
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ienémumiem 19192 235894 231 620
2. Izdevumi kopa 19 192 235 894 231 620
2.1. Uztur&Sanas izdevumi 19 192 235 894 231 620
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 19192 18 254 15 800
2.1.1.1. Preces un pakalpojumi 19192 18 254 15 800
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 0 40 660 40100
Uzturés$anas izdevumu
2.1.3. transferti 0 176 980 175720

3. PERSONALS

Uzticams un parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals ir VIAA
sekmigas attistibas stiirakmens, lai nodroSinatu agentiras mérku un uzdevumu
sasniegSanu. Savukart kolegialitati un veiksmigu sadarbibu starp struktiirvienibam
agentlira vienmér poziciongjusi par savu galveno panakumu faktoru. Pateicoties Siem
darbibas pamatprincipiem, VIAA veiksmigi ir izdevies piesaistit un izveidot augsta
Iimena eksperta komandu. Tas sasniegts, jo agenttira raditi darba apstakli, lai ikvienam
darbiniekam bttu v€lme un iesp&ja atklat, attistit un paplasinat savu potencialu kopigu
mérku sasnieg$anai. Lai panaktu izcilibu, loti liela nozime ir darbinieku iesaistiSanai
VIAA ikdienas un arpusdarba procesos, tadgjadi palielinot piederibas izjitu un laujot
darbiniekiem justies novertétiem un motivétiem. Agentiras darba vide ir loti dinamiska,
tapeéc VIAA ir atbildiga un iegulda darbinieku labsajiitas un veselibas veicinasana ne
tikai ar tadam passaprotamam darbibam ka veselibas apdrosinasana, bet atbalstot
veseligu un sportisku dzivesveidu.

2022. gada VIAA darba plana izvirzito mérku un funkciju istenoSana piedalijas
158 darbinieki (ieskaitot ilgstosa prombitné esoSos darbiniekus). VIAA 2022. gada bija
156 amata vietas, taja skaita 10 ierédnu amata vietas un 146 darbinieku amata vietas:
e 01.01.2022. — 138 darbinieki (amatu skaits VIAA 01.01.2022. — 153);
e 31.12.2022. — 145 darbinieki (amatu skaits VIAA 31.12.2022. — 156).
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19. tabula

Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA

Pienemti Atbrivoti
lerédnu/ % %

Amata darbinieku Ierédnu/ (no Ierédnu/ (no Vidgja
Gads | vietu . darbinieku amata darbinieku [ amata mainiba
. skaits . . . .
skaits (kopa) skaits vietu skaits vietu %

p skaita) skaita)
2022.| 156 145 20 ~13 20 ~13 ~14

Faktiskais nodarbinato skaits

= Darbinieki (94%) lergdni (6%)

1. attéls. Nodarbinato skaits un sadalijums
2022. gada VIAA kolektiva darbu uzsaka 20 jauni nodarbinatie.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 20 darbinieki, no tiem 3 - péc
pasa v€l€sanas, 7 — pamatojoties uz darbinieka un darba devgja savstarp&ju vienosanos,
4 — sakara ar darba liguma termina beigSanos, 1 — parbaudes termina sekas, 5 — sakara ar
darba devgja uzteikumu. 7 darbiniekiem pédéja darba diena VIAA bija 2022.gada
31.decembri. VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un veérsts uz
pastavigu zinaSanu un prasmju atjaunosSanu, ka arT ieintereséts VIAA kopg&o mérku
sasniegSana. Cienot katra darbinieka individualo profesionalitati un zinaSanas, augstu
tiek vertétas sp&jas darboties saliedeta kolektiva, virzoties uz kopigo meérki. VIAA
sekmé komandas darbu, atklatibu, kopigus un sasniedzamus mérkus, saskanotu ricibu
mérku sasniegSanai, aktivu un savlaicigu komunikaciju, godpratigu attieksmi pret
darbu. Kvalitate ir noteicoSais faktors meérku sasniegSanas izveértgjuma. Kolektiva
darbinieki ir eksperti izglitibas sistemas joma Latvija. VIAA darbinieki specializ€jas
vairakos darbibas virzienos, strada ar ipasi sarezgitiem jautajumiem. Lidz ar to jabat loti
labam zinasanam un izpratnei par izglitibas un zinatnes likumdoSanu, zinasanam
petniecibas un inovaciju politikas TistenoSana, tai skaita konkurences tiesibam,
biivniecibas likumdoSanu, ka arT zinaSanam un izpratnei par darba tiesiskajiem
pamatiem, japarzina Publisko iepirkumu likums. Nemot véra, ka Erasmus+
programmas projektu uzraudzibai nav izstradata nacionala likumdoSana, jabiit loti
labam zinaSanam un izpratnei par EK politiskajiem un normativajiem dokumentiem
izglitibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma, t.sk. jabut loti labai izpratnei par
Latvijas un ES izglitibas politikas kontekstu, starpvalstu sadarbibu izglitibas un
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apmacibas jautajumos, 1paSi pieauguSo izglittbas un apmacibas jautajumos.
Darbiniekiem nepiecieSama pieredze starptautisku projektu pieteikumu izstradé un
istenoSana, pieredze projektu vértéSana, vadiba vai kontroles joma, gramatvediba vai
audita. NepiecieSamas zinasanas ES struktiirfondu vai citu arvalstu finanSu instrumentu
finans€to programmu TstenoSand, administréSana un uzraudziba, finanSu un
gramatvedibas jautajumos.

Lai maksimali efektivi izmantotu cilvékresursus un sekmétu kvalitativu
lemumu pienemsanu, VIAA ir ieviests un attistits pilnvaru delegéSanas process. Lai
veicinatu personala optimalu attistibu un motivétu darbam, agentiira ir nodro$inati labi
darba apstakli. Tadgjadi, pateicoties labam psihologiskam klimatam un darba
videi, tiek nodrosinata optimala personala attistiba un kompetences izmanto$ana.

94% jeb 149 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 1 darbiniekam ir
doktora grads. 6% jeb 9 darbiniekiem ir visparéja vidéja vai vidéja profesionala
izglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.

20. tabula
Ierédnu un darbinieku izglitibas jomas
Specialitate Procentualais sadalijums
Ekonomika, gramatvediba, finanses 25 %
Vadibzinibas, t.sk. uznémeéjdarbibas vadiba, personalvadiba, 19 o
sabiedribas vadiba °
Socialas zinatnes, t.sk. psihologija, vésture, filozofija 14 %
Tiesibu zinatne 9 %
Cita 9 %
Izglitibas zinatne 7%
Filologija 5 %
Biivnieciba, arhitektiira 4%
Komunikacijas zinatne 3%
Datorvadiba un datorzinatne 3%
Vides zinatne 1%
Dabas zinatnes, t.sk. fizika, kimija, biologija 1%

Parskata perioda VIAA stradaja 28 (18%) viriesi un 130 (82%) sievietes.
Personala vidgjais vecums bija 45 gadi. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma
grupa no 40 11dz 49 gadiem.
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VIAA nodarbinato sadalijjums pa vecuma grupam

20-29 gadi

30-39 gadi

40-49 gadi

50-59 gadi

60-69 gadi

o

10 20 30 40 50 60 70

2. attels. Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

Nemot veéra, ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu
darbibu, ir zinoSas, profesionalas darbinieku komandas veidoS$ana, kas ir icintereséta
VIAA kopgjo mérku sasniegSana, liela uzmaniba ir veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. Regulari tiek nodroSinata iesp&ja apmeklét kursus un apmacibas par
aktualitatém nozar€ vai likumdoSana. 2022. gada VIAA darbinieki savu profesionalo
kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferences, kursos, seminaros gan Latvija, gan
arvalstis. Darbiniekiem tika piedavatas Valsts administracijas skolas un citu institfciju
organizetas macibu iesp&jas. Lai paaugstinatu personala kvalifikaciju un celtu darba
efektivitati, VIAA izmanto katra darbinieka potencialu savu pienakumu izpilde. Ikviens
vaditajs dara visu iespg&jamo, lai struktiirvieniba raditu apstaklus un vidi, kas veicina
darbinieku apmacibu un izaugsmi. Rezultata VIAA ir pilniba nokomplektgjusi un
izveidojusi kvalifictu un uz profesionalo izaugsmi veérstu personalu.

Pozitivi vertgjama VIAA vadibas un darbinieka tieSa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiba. Lidz ar to personalvadiba iesaistas dazada limena specialisti, un
cilvekresursu vadiba nenotiek ka atseviSks process, bet gan tiek integréta VIAA
pamatdarbibas procesos, ka ari tas kopé&jas darbibas un attistibas stratégija. Tadgjadi
integréjot personalvadibas procesus VIAA stratégiskajos un attistibas planos, pieaug
personalvadibas iesp€ja vairak orienteties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu
nodro$inasanai. Agentira liclu véribu pievérS tam, lai nodroSinatu personala spé&jas
stradat parmainu apstaklos. Tapec regulari tiek analizeta esosa situacija, nosakot parmainu
nepiecieSamibu un planveidibu to ieviesana. Lai darbinieku tieSie vaditaji biitu sp&jigi
nodrosinat efektivu VIAA uzdevumu izpildi parmainu laika, agentira motivé
personalu parmainam un veicina ta izglitoSanu parmainu apstakliem.

VIAA meérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivetu, darba devéjam lojalu kolektivu. VIAA ir parliecinata,
ja darbinieks jutis, ka vina iegulditais darbs un laiks tieSam ir noveértéts un uztverts
vairak par vienkarsi sava amata pienakumu veikSanu VIAA kop&jo meérku sasniegSana,
pieaugs motivacija un sava personiga pienesuma apzinasanas.

42



5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vertéjot VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv darbibas raditajus, kuri ir apkopoti
26. tabula, var secinat, ka VIAA majaslapas kopgjais viziSu skaits ir 154 244, kas ir
vairak neka 50% mazak neka vecas majaslapas darbibas laika. Saja perioda VIAA
majaslapai ir bijusi 84 843 lietotaji, no kuriem 97% jeb 82 060 ir jauni lietotaji. Liels
jaunu lietotaju pieaugums ir saistits ar VIAA majaslapas pareju uz vienoto valsts iestazu
timeklvietnu platformu (TVP). Kopgjais lapu skatijumu skaits ir 351 445 un vidgji viena
apmeklgjuma reiz€ lietotaji ir videji apskatitas 2,28 lapas. Kopgjais lapu skatijumu
sarukums salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem ir skaidrojams ar to, ka 2021. gada
VIAA ir ne tikai pargajusi uz TVP, bet ar1 izstradajusi citas jaunas majaslapas, uz
kuram notiek tie$sa parvirzisSana no VIAA majaslapas, kas attiecigi samazina satura
apjomu VIAA majaslapa.

Erasmus+ majaslapa ir vérojams raditaju pieaugums visas pozicijas. Erasmus+
majaslapas gada kopgjais viziSu skaits ir 60 542, kas ir par 45% lielaks salidzinajuma ar
2021. gadu. Tapat par 42% ir audzis lietotaju skaits un par 43% ir palielinajies jauno
lietotaju skaits. Erasmus+ majaslapas kopgjais lapu skatijumu skaits ir 193 689, kas ir
par 46% vairak neka 2021. gada.

21. tabula

Apmeklejuma statistika VIAA administretajas majaslapas www.viaa.gov.lv
un www.erasmusplus.lv 2022. gada

WwWw.viaa.gov.lv
(salidzinajums ar ieprieksgjo
gadu netika veikts, jo 2021.
gada dati bija picejami dalg&ji
VIAA majaslapas TVP
pievienosanas d&l)

http://www.erasmusplus.lv
(salidzinajuma ar 2021. gadu)

Vizites (Sessions) 60 542
154 244 (+45%)
Lietotaji 84 843 37 763
(Users) (+42%)
Lapu skattjumi 351 445 193 689
(Pageviews) (+46%)
Vidgji apskatitas lapas 528 3,2
viena apmekl&juma ’ (-4%)
(Pages / Session)
Vidgji lapa pavaditais 02:29
laiks  (Avg.  Session 1 min59s (+0:13)
Duration)
Jaunu lietotaju skaits 82 060 37 423
(New users) (+43%)

2022. gada apmeklétaka VIAA majaslapas sadala ir bijusi Latvijas valdibas
stipendijas arvalstu studentiem anglu valoda, kuru apmeklgja 29 491 reizes, tapat
populara bija sadala ar Latvijas stipendijam studijam, kuru apmekl&ja 18 999 reizes.
Pieprasitas sadalas VIAA majaslapas lietotaju vida ir ar1 darbinieku kontaktu sadala un
aktualas zinas Jaunumu sadala.
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22. tabula

Top 5 lasitakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2022. gada

Majaslapas sadala Valodas versija (P;]gl:\i/tiZ\st)
Latvijas valdibas stipendijas arvalstu ENG 29 491
studentiem
Studijas ENG 18 999
Vasaras skolas ENG 7221
Darbinieku kontakti LAT 6120
Jaunumi LAT 5753

Ka redzams 24. tabula, 2022. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu VIAA
majaslapas kop€jais public€to jaunumu skaits ir samazinajies par 6% jeb par 17
publicétam zinam mazak neka 2021. gada, tacu lielakoties katra no atseviskam zinu
kategorijam ir vérojams public€to zinu skaita pieaugums.

23. tabula
VIAA programmu jaunumi (aktualitates) majaslapa
2021. gads 2022. gads
Majaslapas www.viaa.gov.lv sadalas (Saél_ggglwgggfg ar (Saél_ggfcgggig ar

Erasmus+ 78 (-1) 88 (+4)
Eurydice 4 (+2) 4

EEZ un Norvégijas finansu instruments 16 (+3) 9(-7)
Nordplus 12 (-5) 16 (+4)
Nordplus pieredzes stasti 3 (-6) 8 (+5)
Stipendijas 28 (-16) 27 (-1)
Vasaras skolas 2 2
EAZVA* 1(+1) 0
Karjeras atbalsts 11 (+4) 21 (+10)
Euroguidance 6 (+1) 9 (+3)
Karjeras nedela 5(+2) 4 (-1)
EuroSkills* 10 (+6) 3(-7)
WorldSkills** 3(+2) 21 (+18)
SkillsLatvia 16 (+3) 31 (+15)
Nozaru konkursi 4 9 (+5)

44


http://www.viaa.gov.lv/

Pieauguso izglitiba 3(-7) 12 (+9)
Study in Latvia - 4
Eiropas Profesionalo prasmju nedéla - 2
Citas aktualitates 1 2
Kopa: 289 272

*EAZVA tiek pasniegta katru otro gadu
**EuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu

Dazadu programmu seminariem un citiem publiskiem pasakumiem, kuros
nepiecieSama tieSsaistes dalibnieku registracija, ka ari dazada cita veida aptaujam tiek
sagatavotas elektroniskas dalibnieku registréSanas formas Google veidlapu rika. 2022.
gada kopuma ir izveidotas 78 elektroniskas pieteikSanas formas un aptaujas.

VIAA Youtube konta ir publicéts 101 video, un VIAA Flickr konta -
www.flickr.com - publicétas 39 foto galerijas, kas sniedz ieskatu 2022. gada VIAA
organiz€tajos seminaros, diskusijas, konferences, forumos, dalibu konkursos un citos
publiskajos pasakumos.

Reizi nedela tiek sagatavots majaslapas aktualitaSu apkopojums, kas tiek
elektroniski izsitits uz visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanéméeju jeb
abonementu e-pastiem, izmantojot Mailigen e-pastu marketinga riku. Apkoptie
statistikas dati liecina, ka gada laika izsiititas 46 jaunumu lapas, kuras 2022. gada
nogale san@ma 3798 abonementi. Tai skaitd bija sagatavotas ari specializlaiduma
jaunumu lapas par Macibam pieaugusajiem uznemsanu un starptautisko forumu.

5.2. Komunikacija VIAA socialajos medijos

2022. gada VIAA turpinaja attistit komunikaciju ar sabiedribu socialajos medijos
Facebook, Twitter un Draugiem. Jau vairakus gadus vadoSais socialais tikls VIAA
komunikacija ir Facebook, kura sekotaju (followers) skaits gada beigas ir sasniedzis 15
967.

2022. gada laika kopa publiceti 457 ieraksti VIAA Facebook lapa, 398 tviti VIAA
Twitter konta un 386 ieraksti VIAA Draugiem lapa, nodroSinot vidgji 2 ierakstus darba
dienas laika, tacu komunikacija kampanu un specialo pasakumu laika socialajos tiklos
nodroS$inata ar1 brivdienas.

VIAA Facebook lapas kopg€jais sasniegto (page reach) lietotaju skaits 2022. gada
ir bijis 558 863 lietotaji. Lielako ieraksta sasniedzamibu ieguva ieraksti par Macibam
pieaugusajiem, Erasmus+, gada balvu “Sparni 2023”, WorldSkills konkursu un EEZ un
Norvégijas atbalstitiem Inovaciju centriem. Socialaja tikla Twitter situacija ir lidziga —
popularakie ieraksti ir bijusi par Erasmus+, Macibam pieaugusajiem un WorldSkills.
VIAA Facebook lapu ir apmeklgjusi (page visits) 42 787 lietotaji.

Tadiem VIAA projektiem un programmam ka Macibas pieauguSajiem, Karjeras
nedéla, Erasmus+, Eiropas Profesionalo prasmju gads nodro§inata arT maksas reklama,
ka art 1pasi noforméts saturs komunikacijas kampanu laika.

Erasmus+ Latvija Facebook lapas kopgjais sasniegto (page reach) lictotaju skaits
2022. gada bija 175 903. 2022. gada Erasmus+ Latvija Facebook lapa sekotaju skaits ir
pieaudzis lidz 4 967 sekotajiem, savukart Erasmus+ Latvija Twitter kontam gada
nogalé sekoja 1 203 lietotaju. Erasmus+ Latvija Facebook lapa 2022. gada apmaksata
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26 ierakstu reklama, ar kuras palidzibu sasniegti 166 599 lietotaji. 2022. gada Erasmus+
Latvija Facebook lapa veikti 239 ieraksti, bet Erasmus+ Latvija Twitter konta public&ti
215 ieraksti. Papildus ar Erasmus+ programmu saistits saturs publicéts ari VIAA
socialajos tiklos.

2022. gada VIAA TavaiKarjerai Facebook lapa, kura vienuviet var iegut
informaciju par karjeras atbalsta jautajumiem, izglitibas iesp&jam Latvija un arvalstis,
tostarp par portala www.niid.lv un www.profesijupasaule.lv pieejamo informaciju,
kopgjais lapas sasniegto (page reach) lietotaju skaits bija 184 801. Savukart 2022. gada
nogalé Tavai Karjerai Twitter lapai bija 4.1 tukst. sekotaju. Kopuma 2022. gada Tavai
Karjerai Facebook lapa publicéti 171 ieraksti, bet Twitter — 143 ieraksti.

2022. gada SkillsLatvia Facebook lapa sekotaju skaits ir pieaudzis no 2 211 lidz 2
528 jeb par 12,5%. Savukart "Patik" skaits pieaudzis par 253 lietotajiem, kas ir 10%
gada. SkillsLatvia Facebook lapa 2022. gada publicéti 162 ieraksti (2021. gada - 135
ieraksti, 2020. gada — 81), kuri sasniegusi (reach) 937 733 (2021. gada - 184 350, 2020.
gada - 26 293) lictotajus. Nodro$inati vidgji 2-3 ieraksti nedéla. No 162 ierakstiem
izdevies piesaistit lietotaju aktivitati like, share un komentaru formata 79 955 lielu
iesaisti (engagement), kas 2021. gada sasniedza 25 222 (2020. gada - 10 311)
aktivitates. Public&ti 24 storiji (stories). Flickr konta izveidotas 25 fotogalerijas ar 1 174
bildém, kas apskatitas 5 278 reizes. VIAA majaslapa publicéti 53 raksti par SkillsLatvia,
EuroSkills, WorldSkills un nozaru konkursu tematiku. No 53 publikacijam 27 ir preses
relizes, kas 152 reizes atbalsojusas mediju rezonans€s. Sagatavoti un izstradati 8 video
materiali (no tiem 2 gifi), 3 prezentacijas, 13 dizaina materialu maketi.

5.3. Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodro$inatu sabiedribas informé&tibu par VIAA parzina eso$ajam jomam, to
daudzveidibu un plaSajam iesp&jam, 2022. gada ir sagatavota un nosiitita 70 preses
relizes gan nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem.

Kopuma veikti 257 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati), nodroSinot
atskaiSu sagatavoSanas iesp&ju VIAA un EK vajadzibam.

2022. gada istenota aktiva sadarbiba ar medijiem, 1pasi ar tadiem medijiem ka
Latvijas Radio 1, Latvijas Radio 4, LTV1, TV3, Neatkariga Rita Avize, ka ari
vairakiem regionalajiem laikrakstiem. Lidzigi ka 2021. gada, istenotas proaktivas
mediju attiecibas, iezim€jot ar1 kampanas, pieméram, pieauguSo izglitibas projekta
kampanas, SkillsLatvia 2022 kampanu, WorldSkills 2022 Special Edition kampanu,
Karjeras nedélu 2022.

24. tabula

VIAA administréto fondu, projektu, programmu
u.c. iniciativu publicitate 2022. gada

1819
Pieauguso izglitiba/ miizizglitiba 429
Karjeras atbalsts 273
Karjeras nedéla 216
EEZ/NO 202
SkillsLatvia 187

46


http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv/worldskills-2022

WorldSkills 93

Nordplus 73
EuroSkills 48
NIID.lv 22
Latvijas valdibas stipendijas arvalstniekiem 19
Eurydice 18
Profesiju pasaule 15
StudyinLatvia 12
Euroguidance 11
Profesionalas izglitibas iestazu modernizésana 5
Zans Moné 5
JaunieSu garantija 4
Eiropas atzinibas zime valodu apguvé (EAZVA) 4
ECVET 2
Latvijas valdibas stipendijas 1

5.4. Informativie un reprezentativie materiali

Lai nodroSinatu vizualas identitates prasibam atbilstosu informativo un reprezentativo
materialu izstradi un izgatavoSanu VIAA un tas administréto programmu un darbibas
virzienu t€la un publicitates veidoSanai, 2022. gada dizaina un drukas iepirkuma liguma
ietvaros tika izgatavoti 19 dazadi informativie un metodiskie materiali (t.sk. 12 materialu
maketa izstrade un 18 materialu druka). Kopuma sagatavoti dazadi informativie un
drukas materiali (plakati, diplomi, pateicibas raksti, sertifikati, bukleti, uzlimes,
vizitkartes u.c.) VIAA un VIAA administréto programmu Erasmus+, Study in Latvia,
SkillsLatvia un Eurydice aktivitatem. legadati 35 dazada veida reprezentativie materiali,
t.sk. jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022 dalibniekiem, Latvijas
komandas dalibai starptautiska profesionalas meistaribas konkursa WorldSkills
Competition 2022 Special Edition. Pasakumiem piegadati daudzveidigi reprezentativie
materiali (piem&ram, mugursomas, tidens pudeles, metala nozimites, polo krekli, jakas,
medalas, pusdienu kastes ar gravejumu, Kokvilnas maisini u.c.) VIAA un VIAA
administréto programmu, darbibas virzienu un kampanu vajadzibam.
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2022. gada informativo materialu skaits, kas izstradati dizaina un drukas
iepirkuma liguma ietvaros, salidzinosi ar 2021. gadu ir nedaudz palielinajies. Janem
vera, ka lielu dalu informativos materialus (VIAA apsveikuma kartinas, socialo tiklu
vizualizacijas, diplomus, web banerus u.c. vizualus) maket&ja, izmantojot nodalas
resursus — kopa izstradati 107 informativie materiali un vizualizacijas.

Soc.tiklu un majaslapas vizuali | 6

Drukas materiali (bukleti, baneri, vardu kartes, plakati
i) [ il

Telagumi, apsveikumi [ ©

Prezentacijas, newsletter, Sabloni, foni - 8

web baneri [ 7
Apliecinajumi, diplomi, sertifikati [l 5
Logo 2

Citi (reprezentativie materiali u.c.) - 7

0 10 20 30 40 50 60

3. att€ls. Izstradato informativo materialu skaits 2022. gada.

5.5. Projektu komunikacija un kampanas

2022. gada VIAA Tstenoja 6 integrétas komunikacijas kampanas, ka arT Tstenoja
virkni citu komunikacijas aktivitaSu programmu, projektu un iniciativu publicitates
nodroSinasanai.

5.5.1. Pieauguso izglitibas projekta komunikacija un reklamas kampanas

ES fondu pieauguso izglitibas projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” 2022. gada pieteikSanas macibam notika divas reizes.
Gatavojoties 7. macibu kartas uznemsSanai, kas notika no 27. janvara lidz 24. februarim,
VIAA istenoja integrétas komunikacijas kampanu.

Kampana veiksmigi tika izmantoti $adi taktiskie komunikacijas risinajumi: 1)
sabiedriskas attiecibas: sagatavotas un izplatitas 4 nacionala lIimena preses relizes (3 no
4 relizém tika tulkotas ar1 krievu valoda), iniciétas 2 intervijas (LTV1 “ Rita Panorama”,
LR1 raidijuma “Labrit”), istenotas proaktivas mediju attiecibas (LR1 raidijjuma
“Pécpusdiena” intervija, RETV sizets, RTVi zinu siZeta intervija, LR4 raidijuma “Doma
laukums” intervija, pieredzes stasts NRA.lv rakstam), kas kopa rezultgjies 162
publikacijas; 2) istenota reklamas kampana: izvietotie reklamas baneri portalos sS.lv,
inbox.lv, adbox portalu tikls, Helio TV, ka ari Facebook, Instagram, un Youtube.com
kopa sasniedza 6 682 klikskus; reklama Google platforma sasniedza 4378 klikskus.
Reklamas kampanas laika tika izvietota reklama AS “Pasazieru vilciens” vilcienos,
kopuma izvietojot 120 plakatus, kas kampanas perioda sasniedza aptuveni 630 000 lielu
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auditoriju, ka art tika palaists 15 sekunzu gars reklamas video 79 “Latvijas Pasts”
filiales. Reklama Radio Skonto un Radio Tev attiecigi sasniedza 170 000 un 110 000
unikalo klausitaju 3) 1pasa aktivitate — kampanas laika tika izstradati 3 video pieredzes
stasti, kas izmantoti socialo mediju komunikacija un ievietoti  arl
macibaspieaugusajiem.lv majaslapa 4) komunikacija socialajos tiklos — nodrosinats 54
ieraksts socialajos tiklos kampanas laika, (Facebook, Twitter, Draugiem.lv), kas
kopuma sasniedza 461 900 cilvékus 5) informativie materiali — kampanas ietvaros
izglitibas iestadém un sadarbibas partneriem izstradati dazadu formatu informativie
materiali, komunikacijas vadlinijas, plakatu un socialo tiklu Sabloni, ka arT baneri.
Kampanas rezultata projekta majaslapu 7. macibu kartas kampanas laika apmekl&jusi
apméram 161 500 lietotaju, savukart 27 726 nodarbinatie iesniedza 36 000 macibu
pieteikumus.

Projekta 8. uznemsSanas karta tika istenota no 2022. gada 2. janvara lidz 31.
augustam. Lai uzrunatu meérkauditoriju un inform&tu par pieejamam izglitibas
programmam 8. karta, VIAA 1stenoja integrétas komunikacijas kampanu.

Kampana tika izmantoti $adi taktiskie komunikacijas risinajumi, kas palidzgja
sasniegt kampanas mérkus: 1) sabiedriskas attiecibas - sagatavotas 4 nacionala limena
preses relizes (1 no 4 relizém tika tulkota krievu valoda), Tstenotas proaktivas mediju
attiecibas (inici€tas 2 intervijas - LTV1 “ Rita Panorama”, LR1 raidijuma “Labrit”;
pieredzes stasts NRA.Iv rakstam), kas kopa rezultgjies 154 publikacijas 2) reklamas
kampana — izvietotie baneri ss.lv, inbox.lv, adbox portalu tiklos, ka ari Facebook,
Instagram kopa sasniedza 9 216 klikskus; reklama Google Display Network, kas ietvera
Google Performance Max Ads, Google Adwords Search, Youtube Ads kopa sasniedza
15 841 klikskus; AS “Pasazieru vilciens” dizelvilcienos un elektrovilcienos tika izlikti
180 plakati, kampanas laika sasniedzot aptuveni 1 320 000 lielu auditoriju. Piecas
liclakajas Latvijas pilsétas (Jelgava, Daugavpils, Riga, Valmiera, Ventspils) tika
izstaditas 34 plaksnes sabiedriska transporta pieturvietas, kampanas laika sasniedzot
aptuveni 8 000 unikalo kontaktu. 300 000 “TOP!” veikala akcijas bukleta eksemplaros
tika izvietota reklama 3) ipasa aktivitate — kampanas laika tika izstradati 2 video
pieredzes stasti, kas izmantoti socialo mediju komunikacija un ievietoti ari
macibaspieaugusajiem.lv majaslapa 4) komunikacija socialajos tiklos — kampanas laika
nodroSinati 46 ieraksti socialajos tiklos (Facebook — 12 ieraksti un 10 storiji, Twitter —
12 ieraksti un Draugiem.lv — 12 ieraksti), kur kopgjais reach vadosaja socialaja tikla
Facebook ir bijis 211 818 cilvéki 5) informativie materiali — kampanas ietvaros
izglitibas iestadém un sadarbibas partneriem izstradati dazadu formatu informativie
materiali, komunikacijas vadlinijas, plakatu un socialo tiklu Sabloni, ka ari baneri,
pasvaldibu koordinatoriem un socialajiem dienestiem tika nosiitita A5 formata
skrejlapa, kopskaita nodrukajot 19 000 vienibas. Kampanas rezultata projekta majaslapu
8. macibu kartas kampanas laika apmekl&jusi apméram 92 600 lietotaju.

Savukart 2022. gada nosléguma projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros tika istenota maza méroga informativa kampana,
inform&jot nodarbinatos par aktivitates “Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences noveértésana” iesp&jam. Kampanas laika no 2022. gada 22.
novembra lidz 31. decembrim tika nodroSinatas Sadas aktivitates: 1) mediju attiecibas —
sagatavotas 2 nacionala ITmena preses relizes, 1stenotas proaktivas mediju attiecibas, kas
kopa rezultgjas 37 publikacijas; 2) komunikacija socialajos medijos — nodroSinati 28
ieraksti socialajos tiklos (Facebook — 10 ieraksti, Twitter — 9 ieraksti un Draugiem.lv —
9 ieraksti), kuru kopgjais reach vadosSaja socialaja tikla Facebook ir bijis 77 075 3)
sagatavoti un public@ti 2 pieredzes stasti; 4) projekta partneriem sagatavoti un izsutiti
informativie materiali: key visual, socialo tiklu ierakstu S$abloni, baneri, AS formata
informativa skrejlapa. legiitas kompetences noveértéSanas maza meéroga informativas
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kampanas rezultata majaslapu no 2022.gada novembra lidz decembrim apmekl&jusi
apméram 45 000 unikalu lietotaju.

5.5.2. Integrétas komunikacijas kampana “Karjeras nedéla 2022”

No 17. lidz 21. oktobrim Latvijas pilsétas un novados norisinajas VIAA iniciativa
— Karjeras nedéla, kuras laika vispargjas un profesionalas izglitibas iestad€s un arpus
tam notika interaktivi, izglitojosi un daudzveidigi pasakumi, kurus apmekl&ja vairak
neka 110 tokstoSi bérnu un jauniesu. 2022. gada Karjeras ned€las t€ma bija veltita
uznéméjspéjam ar meérki sniegt skoléniem, audzekniem, vecakiem un citiem
interesentiem praktisku informaciju par uznéméjsp&ju attistiSanas nepiecieSamibu
veiksmigas karjeras veidoSana, ka ari veicinat izpratni par saistibu starp skola
apgistamajam zinaSanam, prasmém, uznémejspeju attistiSanu un karjeras veidoSanu.
Karjeras nedélas sauklis “Uznémgjspejas — tavas superspgjas!” saturgja vestijumu, ka
tieSi uznémejspejas var biit §is jaunieSu pasas, butiskas, izceloSas kompetences, kas
dzive un karjera var palidz&t sasniegt vairak.

Karjeras nedélas laikd organizéti vairaki tieSsaistes pasakumi dazadam
mérkauditorijam:

e socialaja tikla Facebook tika istenotas divas specialas aktivitates. 1. - 6.
klasu skoléniem organizéts konkurss “Misu supervaronis”. Ta laika tika
izveidots puzles Sablons, kuru skolotaji var€ja izdrukat un izmantot
aktivitates laika. Savukart 7. - 9. klasu skoléniem tika organizéts konkurss
“Meklgjam uzne€meju supersp&jas!”. Lai piedalitos konkursa, klasei bija
jadodas uz kadu uznémumu un, izmantojot Karjeras ned€las ietvaros
sagatavoto jautdjumu Sablonu, janoskaidro uznémuma parstavja
uzn€mgejspejas.

e divas macibstundas, katra pielagota atseviskai mérkauditorijai: 7. - 9. klasu
skoléniem macibstunda “Atklaj savas supersp€jas!” un 10. - 12. klasu
skoléniem, profesionalo skolu audzekniem macibstunda “Iepazisti savas
superspgjas un izmanto tas!”. Macibstundu 7. - 9. klasu skoléniem
YouTube konta lidz 2022. gada 7. novembrim noskatijies 421 cilveks,
savukart macibstundu 10. — 12. klasei - 178 cilveki.

e 1.-6. klasém tika izstradats paligmaterials skolotajiem nodarbibai “Man ir
ideja un es varu to Tstenot”, lai iepazistinatu skolénus ar idejas radiSanas
procesu.

e 20. oktobr1 plkst. 13.00 tieSsaisté norisindjas tieSsaistes diskusija
jaunieSiem “Kadas superspé&jas veidos manu nakotni?”. Diskusiju vadija IT
uznémgejs, startup mentors un pasniedz€js Davis Plotnieks, un taja
piedalijas Banku Augstskolas rektore, asociéta profesore Liga Peiseniece,
izglitibas organizacijas “Junior Achievement Latvia” vaditajs Janis
Krievans, “Roibox” dibinatajs un vaditajs Jekabs Endzins, zinatnes centra
“Futurimo Riga” vaditaja, Veloriimes lidzdibinataja Keitija Litte, komikis,
DELFI socialo tiklu profilu satura redaktors Edgars Balins. Kopuma
diskusija jaunieSiem vérota vismaz 6872 reizes.

e 20. oktobrT plkst. 19.00 notika diskusija “Ka palidzet beérnam atklat savas
supersp€jas?”, kuras laika tika parrunats, ka vecakiem aiznemtaja ikdiena
ieraudzit bérna talantus un spécigas puses. Diskusiju vadija Zurnalists un
Cetru bérnu te€vs Ansis Bogustovs, un taja piedalijas Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociacijas valdes priekSsédétaja Dr. paed. Inta
Lemesonoka, tris bérnu tévs Andris Ziemelis, Gestalta terapijas praktike,
sociali emocionalo prasmju trenere Maira Dzene, Pusaudzu resursu centra
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izglitibas projektu vaditaja, kliniska un veselibas psihologe Elina Bartule,
Draudziga Aicinajuma Ce&su Valsts gimnazijas metodikis, “lesp&jama
misija” absolvents un kurators Edgars Plétiens. Kopuma diskusija
vecakiem veérota vismaz 7997 reizes.

e tika izveidoti tris iedvesmojosi video stasti, kuros Latvija pazistami dazadu
jomu un nozaru parstavji, eksperti dalijas sava profesionalaja pieredzg un
sasniegumos. Kopuma kampanas ietvaros 1sie video noskatiti 7599 reizes.

e Lai izceltu Karjeras nedélas 10 gadu jubileju, tika izstradats atskata video
par visu iepriek§€jo Karjeras ned€lu spilgtakajiem momentiem. Kopuma
kampanas laika video skatits vairak neka 11 000 reizu.

o Kampanas aktivitates digitalaja komunikacija ietvéra digitalo baneru
1zstradi un izvietoSanu portalos http://www.viaa.gov.lv,
http://www.profesijupasaule.lv un http://www.niid.lv, ka ari jauna,
interaktiva digitala rika izveidi.

Kampanas aktivitates tika plaSi atspogulotas arT medijos, nodroSinot 283
publikacijas nacionalajos un regionalajos medijos. Lielako publicitati nodroSinaja
regionalie mediji (201 publikacijas jeb 71%), bet nacionalie mediji — 82 publikacijas jeb
29%. Sabiedribas inform&Sanai tika izsttitas 4 preses relizes par Karjeras nedélas norisi
un rezultatiem. Kopuma istenotas 20 proaktivas mediju publikacijas, kas ietvéra 3
publikacijas drukatajos, nacionalajos medijos, t.i., laikrakstos un zurnalos (Skolas
Vards, Izglittba un Kultura); 10 publikacijas nacionalajos, tieSsaistes medijos un
vadoSajos zinu portalos (TVNET, LSM, Mammamuntetiem.lv); tris intervijas un tris
sizeti radio (Radio 5, LR 1) un viena (1) reize Latvijas Televizija (LTV).

Kopuma socialajos tiklos publicéti 75 ieraksti, no tiem 31 Tavai Karjerai
Facebook konta, aizsniedzot 267 836 unikalas personas. Ierakstos izmantoti kampanas
vizualie materiali, fotografijas un daudzveidigi video materiali.

5.5.3. SkillsLatvia 2022 komunikacijas kampana

No 21. Iidz 22. aprilim Kipsalas izstaZzu centra norisindjas nacionalais jauno
profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2022. Konkurss pulcgja vairak neka 130
konkursantus no 32 profesionalas izglitibas iestadém Latvija. Jaunie profesionali divu
dienu laika demonstréja savas prasmes nozaru ekspertu veidotos darba uzdevumos
sesas dazadas nozarés un 22 prasmju konkursos. Konkurss ar moto "Uzvar daritajs!" jau
piekto reizi atklaja labakos jaunos profesionalos talantus Latvija. Ieeja pasakuma un
autostavvieta tik nodroSinata bez maksas. Pasakumu divu dienu laika apmeklgja
aptuveni 3 000 cilvéku.

21. un 22. aprilt no plkst. 10.00 Iidz 17.00 Kipsalas izstazu centra bija iespgjams
vérot konkursantus 20 dazados prasmju konkursos (Metinasana notika Rigas 3.
arodskola, bet mehatronika — Rigas Tehniskaja koledza), izm&ginat prasmes pie
dazadam profesionalas izglitibas iestadem un iesaistities SkillsLatvia sarunu studija ar
Ugi Jokstu, kur norisinajas sesi dazadi pieredzes stasti ar SkillsLatvia, EuroSkills un
WorldSkills dalibniekiem.

SkillsLatvia 2022 laika organizgti vairaki specialie un paralélie pasakumi:
e 19. aprilis plkst. 14.00 (tiesraidé SkillsLatvia Facebook konta)

o Kapec izveleties vai neizveleties profesionalas izglitibas celu?
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o 21. aprilis (klatiené Kipsala un tiesraide SkillsLatvia Facebook konta)

o plkst. 11.00 - SkillsLatvia - profesionalo prasmju izciliba Latvijas un
pasaules méroga

o plkst. 14.00 - Jauno profesionalu pieredze: Skills konkursi ka profesiju
olimpiskas spéles

o plkst. 16.00 - SkillsLatvia - vai tilts starp jaunieti un darba tirgu?
o 22. aprilis (klatiené Kipsala un tiesraide SkillsLatvia Facebook konta)

o plkst. 11.00 - SkillsLatvia, EuroSkills, WorldSkills: kopigais un
atSkirigais

o plkst. 15.00 - Skills konkursantu pieredze: izaicinagjums jaunajiem
profesionaliem

Laika posma no 28. marta Iidz 16. maijam tika nodroSinata komunikacijas
kampana, lai informétu primaras mérkgrupas vecuma no 14 1idz 19 gadiem, pedagogus,
vecakus un sabiedribu kopuma par konkursa norisi no 21. lidz 22. aprilim, ka ari
nosléguma ceremoniju, kas norisindjas 23. aprili. Komunikacijas kampana istenota
reklama radio, interneta portalos baneru un reklamas rakstu formata, socialajos tiklos
Facebook, Instagram, ka ari sadarbiba ar influenceriem radits saturs Facebook un
Instagram.

Reklama radio EHR un Skonto sniedza iesp&ju sasniegt kopuma aptuveni
364 093 lielu auditoriju visa valsts teritorija. Vid&ji viens klausitajs reklamu dzirdgjis 4
reizes. Reklamas baneri un raksts skolvadibas portalos “e-klase.lv’ un “mykoob.lv”’
sasniedza 182 497 impresijas, raksts “e-klase.lv” — 25 000 lietotajus. Socialajos medijos
reklamétais saturs sasniedza 189 152 lietotaju, 54 798 video skatijumu un 558
170 impresijas, savukart influenceres raditais saturs sasniedza 9 864 lielu auditoriju.

Lai veicinatu konkursa SkillsLatvia 2022 atpazistamibu un sniegtu iesp&ju
plasakai auditorijai uzzinat iepriek§€jo konkursantu pieredzi par dalibu konkursa, viena
no vadosajiem TOP 5 zinu portaliem - “Delfi.lv”, ka arT SkillsLatvia Facebook konta,
tika translétas tieSraidé 3 pieredzes stastu sarunas, atklaSanas pasakums un apbalvosanas
ceremonija, sasniedzot 9200 skatfjumus.

Kampanas aktivitates tika plaSi atspogulotas arT medijos, nodroSinot 61
publikaciju nacionalajos un regionalajos medijos. Inici&tas piecas intervijas LTV1, LR1,
“Diena”, SWH un “Latvijas Avize”. Lielako publicitati nodro$inaja regionalie mediji —
51%, taCu ar1 nacionalo mediju parklajums bija pietiekami liels — 28%. Sabiedribas
informéSanai tika izsttitas 4 preses relizes, adaptéjot ari 12 versijas regionalajiem
medijiem.

Kopuma socialajos tiklos publicéti 69 ieraksti, no tiem 23 SkillsLatvia Facebook
konta. Uzsakot komunikaciju socialajos medijos 4. aprili, sociala tikla “Facebook”
SkillsLatvia lapas sekotaju skaits bija 2 159 sekotaju, tacu lidz 29. aprilim sekotaju
skaits (followers) pieaudzis par 207, sasniedzot 2 366 sekotajus. Komunikacijas laika no
4. aprila lidz 29. aprilim tika sasniegta 484 986 liela auditorija jeb total reach, kas ir loti
atzinigi vert€jams raditajs, parsniedzot komunikacijas mérki sasniegt 300 000 total
reach SkillsLatvia “Facebook” konta par 61%. lerakstos izmantoti kampanas vizualie
materiali, fotografijas, video materiali.

Kopuma tika sagatavoti 8 video materiali. Pirms konkursa lidz 3 minasu gars
promo video ar subtitriem latviesu valoda komunikacijai socialajos medijos, 30 sekunzu
gara promo video versija reklamai ar subtitriem latvieSu valoda, 30 sekunZzu promo
video bez titriem un subritriem, izmanto$anai atklasanas ceremonija un konkursa
dienas. Konkursa laika reportazas video 1idz 3 miniitém no pirmas konkursa dienas ar

52



subtitriem latvieSu valoda, reportazas video lidz 3 miniitém no otras konkursa dienas ar
subtitriem latviesu valoda, video lidz 3 minGtém nosléguma ceremonijai ar labakajiem
momentiem no abam konkursa dienam, ar subtitriem latviesu valoda. Peéc konkursa 45
sekunzu gar$ atskata video socialajiem medijiem ar subtitriem latvieSu valoda, lidz 3
mintiSu gars atskata video ar labakajiem kadriem no visam cetram konkursa dienam, ar
subtitriem latvieSu un anglu valoda.

5.5.4. Komunikacijas kampana par Latvijas komandas dalibu WorldSkills
2022

Lai nodroSinatu SkillsLatvia komandas dalibas un sasniegumu publicitati
WorldSkills Competition 2022 Special Edition konkursa, no augusta lidz decembrim tika
veidota komunikacijas un socialo tiklu kampana. Tas rezultata izveidotas 18
publikacijas, kuras tika lasitas 2 928 reizes vid€ji 3 minites un ieklava izklastus par
konkursiem, ka art dalibnieku un vinu ekspertu citatus. Izsiititas 7 preses relizes, kas
rezongjas 52 publikacijas medijos. SkillsLatvia un VIAA Facebook kontos, ka ari VIAA
Twitter konta publicéts 91 socialo tiklu ieraksts, kas ieguva 7 977 reakcijas (7 075 like,
804 share, 98 comments), 47 158 interakcijas (engagement), sasniedzot 299 794
lietotajus (reach). Kampanas perioda tika publicéti 20 stasti (stories), kuri sasniegusi 4
001 skatijumus. SkillsLatvia Facebook lapas sekotaju skaits pieaudzis par 3,6% un
"Patik" skaits par 3,2% (perioda 27.09. - 21.12.). Vienlaikus tika veidota socialo tiklu
reklama, kas sasniedza 157 028 lietotajus, bet 19 941 lietotaji iesaistijuSies saturd
(engagement). WorldSkills nodrosinaja video materialus no konkursiem, bet tiem bija
javeic apjomiga satura atlase. No izlases satura monteti 2 video atskati, kuri skatiti
aptuveni 10 000 reizes, sasniedzot 14 525 lietotajus. leraksti ar video materialiem
ieguva 119 "Patik" atzimes un ar tiem dalijas 22 reizes. Izveidotas 9 Flickr galerijas ar
381 bildi, kas apskatitas 500 reizes. Kampana kopuma sasniedza 350 000 lietotaju.

5.5.5. Erasmus+ programmas komunikacija

2022. gada Erasmus+ programma atzimgja savu 35. gadadienu. VIAA gada
garuma 1stenoja gan integrétds komunikacijas kampanu, gan organizéja dazadas
komunikacijas aktivitates, lai izceltu programmas iesp&jas, informé&tu par projektu
rezultatiem un piesaistitu jaunus programmas dalibniekus.

Erasmus+ jubilejas gada un Eiropas Jaunatnes gada tika organizétas
daudzveidigas aktivitates, izcelot programmas iespgas un tas ilgtspgju, ka arl
horizontalas prioritates.

e Daliba sarunu festivala LAMPA 2022. 1. julija Erasmus+ projektu
stenotdji piedalfjas VIAA organizetaja saruna dzivas bibliotekas formata
“Stasti par jaunieSu ieklausanu” jeb ka ieklaut jaunieSus ar mazak iespgjam
socialajos un demokratiskajos procesos, t.sk. starptautiskos projektos.
Saruna organizeta, akcentgjot vienu no programmas prioritateém
“Ieklausana un daudzveidiba”. Pirms festivala norises tika sagatavoti Cetri
pieredzes stasti video formata, kurus vargja noskatities uz vietas festivala
laika, ka arT socialajos medijos. Istenots arT socialo mediju konkurss,
aicinot bijusos un esoSos Erasmus+ programmas dalibniekus dalities sava
pieredze. Kopuma pieredzes stastu konkursa piedalijas 22 dalibnieki. Visi
stasti tika publicéti Erasmus+ socialo mediju kontos. Socialo mediju
konkursa publicéti 3 ieraksti, sasniedzot 30 957 lielu auditoriju.

e Erasmus+ pieredzes stasti un viedoklu raksti portala Delfi.lv. Laika posma
no 3. augusta lidz 10. oktobrim tika istenota sadarbiba ar zinu portalu
Delfi.lv, izveidojot Erasmus+ apakssadalu un publicgjot gan portala, gan
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Erasmus+ majaslapa www.erasmusplus.lv 12 pieredzes stastus un 4
viedoklu rakstus par programmas iesp&jam un pieredzi dazados izglitibas
sektoros (skolu, profesionalaja, pieauguSo un augstakaja izglitiba). Papildu
5 pieredzes stastiem tika sagatavoti 1si video, kuru laika dalibnieki
pastastija par savam spilgtakajam Erasmus+ atminam. Visi sagatavotie
stasti un raksti tika publicéti arm1 Erasmus+ Latvija socialo mediju tiklos
Facebook un Twitter, sasniedzot 97 787 lielu auditoriju.

11. septembri pirmo reizi Erasmus+ Latvijas komanda 34 dalibnieku
sastava piedalijas Vilnas Rimi maratona, un kopa ar kolégiem no Lietuvas
un lgaunijas méroja 5 km distanci. Lai sagatavotos maratonam, komandai
bija kopigs trenins, ka armT méneSa garuma visiem bija iesp€ja
piedalities rikotaja skrieSanas izaicinajuma “Skrien ar Erasmus Plus”
lietotné Strava, kura sacentas par lielako noskrieto kilometru skaitu.
Papildus tika sagatavoti un publicéti pieci pieredzes stasti, kura Erasmus+
komandas dalibnieki dalijas ar piedzivoto programmas laika. Kopuma
sagatavoti un publicéti 22 socialo tiklu ierakstu Erasmus+ Facebook un
Twitter kontos, sasniedzot 35402 lielu auditoriju. Foto galerija no
pasakuma pieejama VIAA Flickr konta https:/flic.kr/s/aHBgjA6Y e.
Erasmus+ 35. gadu jubilejas festivals. 16. septembri Kalnciema kvartala
norisinajas Erasmus+ 35. gadu jubilejai veltits festivals, akcent&jot
programmas 35 gadu laika sasniegto, dalibnieku satikSanos un daliSanos
pieredz€ un atminas. Pasakuma piedalijas vairak neka 350 dalibnieki
(esosie, toposie un bijusie programmas dalibnieki un projektu istenotaji).
Pasakuma notika gan diskusija par Erasmus+ programmas iesp&jam un
ieguvumiem, gan viktorina par programmu, gan improvizacijas teatra
izrade. Apmeklétajiem tika sniegta iesp€ja iesaistities ar1 dazadas
interakttvas un iesaisto$as aktivitat€s, piedavajot gan konsultacijas par
programmu izglittbas, macibu un jaunatnes jomas, gan izcelot divas
programmas horizontalas prioritates “Digitala parveide” un “Vide un
klimata parmainu novérSana”.

VIAA ceturto reizi organizgja Erasmus Dienas, kas notika no 13. lidz 15.
oktobrim. Saja laika projektu Istenotaji visa Latvija organizgja vairak neka
15 dazadus pasakumus gan tieSsaisté, gan klatiene. Erasmus Dienu laika
tika publicéti vairak neka 20 ieraksti Erasmus+ Twitter un Facebook
kontos, aizsniedzot 15 630 lielu auditoriju.

Otro gadu VIAA nomingja cetrus Erasmus+ projektus Eiropas Inovativas
maciSanas balvai. Tika sagatavotas un publicétas tris zinas par balvu
Erasmus+ un VIAA majaslapas. Sagatavoti Cetri video — Katrs par savu
projektu sava kategorija. Sagatavota un izsltita nacionalajiem un
regionalajiem medijiem viena preses relize, kopa inicigjot 15 preses relizes
rezonanses. Publicéti 10 ieraksti par balvu Erasmus+ Latvija socialajos
medijos, aizsniedzot 6 854 lielu auditoriju. Balvas laureati tika apbalvoti
VIAA izcilibas balvas “Sparni 2022 apbalvoSanas ceremonija.

VIAA izcilibas balva “Sparni 2022”. 9. decembri VIAA pirmo reizi
pasniedza izcilibas balvu “Sparni 2022”. Balvas par izciliem
sasniegumiem Erasmus+ programmas horizontalo prioritaSu TstenoSana
sanéma 9 Erasmus+ projektu istenotaji. ApbalvoSanas ceremonijai tika
sagatavoti Cetri video — Kkatrai horizonalajai prioritatei viens video.
Kopuma Erasmus+ socialo mediju kontos publicéti cetri ieraksti,
aizsniedzot 8 079 lielu auditoriju. Sagatavota un izsitita viena preses
relize, inicigjot 24 preses relizes rezonanses nacionalajos un regionalajos
medijos.
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5.5.6. Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas grantu komunikacija

EEZ/NO programma 2022. gada notika cetri informativie komunikacijas
pasakumi - divi seminari, kuros potencialos projektu iesniedz€ju iepazistinaja ar
konkursa nosacijumiem un projekta istenoSanu. Seminarus kopuma apmekl&ja aptuveni
40 cilveki. Tresais pasakums bija diskusija "Ka sadarbiba var uzlabot STEM jomas
attisttbu Latvija?", aicinot inovaciju centru parstavjus un skolotaju. Kopuma tika
istenota 131 komunikacijas aktivitate - 4 preses relizes, 8 rezonanses medijos, 41
majaslapas publikacija, 142 Facebook ieraksti un 15 Twitter ieraksti.
https://eeagrants.lv/ majaslapu apmekl&ja 104 496 lictotaji, savukart programmas
"P&tnieciba un izglitiba" sadalu apmeklI&jusi 7 233 lietotaji.

No 15. februarim Iidz 19. aprilim tika organizéts otrais aktivitates “Stipendijas”
projektu konkurss Latvijas augstakas izglitibas iestadem. Tika izsititas divas preses
relizes, publicétas seSas majaslapas zinas https://eeagrants.lv/ un
http://www.viaa.gov.lv, 10 ieraksti EEANorwayGrantsLatvia, VIAA un 1ZM Facebook
lapas un 4 ieraksti VIAA Twitter lapa. Paralcli $Tm aktivitatém tika izsatiti 100 e-pasti
augstako izglitibas iestazu parstavjiem, Nordplus un Erasmus+ projektu istenotajiem,
lai informétu par stipendiju konkursu. Izsitita ar1 zinu lapa par konkursu 300 augstako
izglitibas iestazu parstavjiem no Norvegijas, Lihtensteinas un Islandes. Vienlaikus tika
izsiitita zinu lapa par pieteikSanos konkursam, ka ar1 seminaram vairak neka 3 000
VIAA abonementu. Kopuma tika sasniegti 3 500 cilvéki e-pastos, ka ari 28 312 lietotaji
(reach), veidojot 23 dazadus soc. tiklu ierakstus. 23 ieraksti ieguva 83 “Patik”, ar tiem
dalijas 44 reizes un tie sasniedza 686 iesaistes (engagement).

Tika izveidoti Cetri pieredzes stasti par inovaciju centriem Liepaja, Ventspili,
Cesis un Daugavpili. 315 cilveki ir atzim&jusi “Patik’ atzimi socialajos tiklos, dalfjusies
ar saturu 49 reizes. leraksti sasniedza gandriz 100 000 lietotajus un iesaistija satura
(engagement) 5 487 lietotajus. Facebook lapas EEANorwayGrantsLatvia sekotaju skaits
kops februara ir picaudzis par 168 lietotajiem jeb 16% no kopskaita (1 035). Facebook
lapas EEANorwayGrantsLatvia un VIAA tika nodroS$inats regulars saturs par rikotajiem
pasakumiem un aktivitatém. 2022. gada EEANorwayGrantsLatvia lapas sekotaju skaits
pieaudzis no 867 Iidz 1 035 sekotajiem, kas ir 16,2% gada.

5.5.7. Starptautiska foruma “Izglitiba nakotnei: no vizijas uz parmainam”
komunikacijas kampana

starptautisku forumu “Izglitiba nakotnei: no vizijas uz parmainam” ar pasaulé zinamu
vizionaru un futiiristu dalibu. Forumu atklaja bijust izglitibas un zinatnes ministre Anita
MuizZniece. Pirmaja dala ar savu viziju un redz€jumu par foruma témam dalijas Gerds
Leonhards (Gerd Leonhard), Sveice, futurologs un humanists, pasaules Iimena lektors,
gramatu, tostarp “Technology vs. Humanity”, autors un filmu veidotajs, ka ari Pertu
Pelenens (Perttu Pdlonen), Somija, futtirists, Perttu Productions dibinatajs, Eiropa
godalgots izgudrotajs un atzits lektors. Savukart pasakuma otraja dala par
iespgjamajiem nakotnes izglitibas attistibas celiem prof. Fernando M. Reimers (Prof.
Fernando M. Reimers), ASV, lIzglitibas inovaciju iniciativas direktors Harvardas
Universitaté, UNESCO Izglitibas nakotnes komisijas loceklis, ka arT Dr. M. S. VidZejs
Kumars (Dr. M. S. Vijay Kumar), ASV, Abdul Latif Jameel Pasaules izglitibas
laboratorijas (J-WEL) izpilddirektors un atvértas izglitibas asociétais profesors
Masacisetsas Tehnologiju institiita. Pasakumu vadija Antoni Lasinajs (Antoni Lacinai),
Zviedrija, komunikacijas eksperts un koucs, vairaku gramatu autors. Pasakumu klatieng
apmekl&ja 122 dalibnieki - izglitibas nozares Iideri, uznéméji, politiki un sabiedriskie
partneri.
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Izveidota pasakuma vizuala identitate. Lai nodro$inatu pilnveértigas informacijas
pieejamibu par forumu, ta programmu un runatdjiem, tika izveidota foruma majaslapa
www.futures2050.1v. Sobrid informacija par $o pasakumu ir pieejama majaslapas arhiva
https://2022.futures2050.Iv/lv. Lai nodrosinatu majaslapas korektu izvietojumu Google
mekl&$anas rezultatos, majaslapai www.futures2050.lv veikta SEO optimizacija un
istenota Google Search reklama divu nedélu garuma pirms foruma.

Pasakuma tiesraide tika nodroSinata arT plasakai publikai zinu portalos Delfi.lv un
LSM.lv. Unikalo skatitaju skaits Delfi.lv portala, tostarp vietnes krievu valodas versija
(rus.delfi.lv), Vimeo, majaslapa www.futures2050.lv sasniedza 77 922 skatijumus.
Savukart sasniegta auditorija VIAA Facebook bija aptuveni 1300 cilvéku, ieskaitot
LSM.lv tieSraides datus, kur tieSraide tika nodro$inata no Facebook. Lai nodro$inatu
pieklustamibu, pasakuma tieSraidei tika nodroSinata transkripcija jeb reallaika subtitri
latviesu valoda.

VIAA Facebook konta tika publicéti 12 socialo tiklu ieraksti; kopa sasniegta
auditorija (reach) ir 43 843 cilveki, savukart mikroblogoSanas vietné Twitter veikti 19
ieraksti. Tika izsutitas 3 preses relizes Latvijas, Lietuvas un lgaunijas medijiem,
kopuma sasniedzot 21 zinas medijos, ka ari iniciétas 2 intervijas ar galvenajiem
runatajiem.

6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. ES struktiirfondu projektu administréSana

6.1.1. Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide

2023. gada tiks turpinata Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” istenoSana. 2023.gada
pirmaja ceturksni notiks izglitibas iestaZzu atlase un veértéSana izglitibas programmu
istenoSanai 9. karta. Lidz 2023. gada 22. janijam turpinasies macibu grupu
komplekteéSana un macibu uzsaksana 9. macibu kartas ietvaros. 2023. gada macibas
izveletajas izglitibas programmas turpinds septitas un astotas macibu kartas dalibnieki.
2023. gada sakuma tiks uzsakta individualas pieejas nodrosinasana nodarbinatai
personai ar zemu izglitibas limeni modularas profesionalas izglitibas programmas
modula vai modulu kopas apguvei, kas identificgjama ka noveért€jamu zinaSanu,
prasmju un kompetencu kopums. Papildus macibam nodarbinatie varés sanemt karjeras
konsultanta pakalpojumu Nodarbinatibas valsts agentiira, ka arT sanemt atbalstu arpus
formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences noveértéSanai ka ari
iegiistot profesionalo kvalifikaciju sanemt cela izdevumu kompensaciju, neparsniedzot
30 EUR menesi, uz kvalifikacijas prakses vietu un atpakal. 2023. gada tiek turpinats
projekta dalibnieku monitorings, apzinot gan macibu pieredzi, gan macibu ietekmi gadu
péc macibam.

6.1.2. Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades

Saskana ar 2022. gada 30. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 359
grozijumiem darbibas programmas ,lIzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta meérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” tiks Tstenots Iidz 2023.gada 31.maijam.

Lidz 2023. gada 31.maijam tiks turpinata un pabeigta projekta 4.darbiba.
Sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém, darba devéju un nozaru profesionalajam
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apvienibam un organizacijam tiks organiz&ts nacionalais jauno profesionalu meistaribas
konkurss SkillsLatvia 2023, kura sacentisies profesionalas izglitibas iestazu audzekni 19
profesijas.

Latvijas komandas sagatavoSana un tas daliba starptautiskaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa EuroSkills 2023 Gdanska (Polija) tiks nodroSinata Eiropas
Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.2. specifiska
atbalsta merka "Uzlabot izglitibas un macibu sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un
nozimigumu darba tirgli, tostarp ar neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanas
palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznémejdarbibas un digitalo prasmju,
apguvi, un sekmgjot dualo macibu sistému un maceklibas ieviesanu" 4.2.2.9. pasakuma
"Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas
izcilibai" otras projekta iesniegumu atlases kartas ietvaros planota projekta ietvaros, kur
VIAA tiek planota ka projekta iesniedz€js un pec projekta apstiprinasanas ka
finans€juma sanémgjs.

6.2. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodrosinasana ERAF projekta
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestaZzu skaitu” un ERAF projekta
“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts ekas” un ar Covid-19 izraisitas
krizes parvaréSanu un ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu
vadiba un ievieSana

2023. gada VIAA turpinas 5 projektu Istenosanu darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta mérka "Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu" un ar Covid-19 izraisitas krizes parvaré€Sanu un ekonomikas
atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu istenoSanas ietvaros, nodroSinot [ZM
padotiba eso$ajam profesionalas izglitibas iestadem projekta vadibu atbilstosi
noslégtajam sadarbibas Iigumam, tadgadi sekmgjot macibu vides atbilstibu
tautsaimniecibas nozaru attisttbai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.
Planots pabeigt 7 buvniecibas objektus - Rigas Tiirisma un radosas industrijas
tehnikuma dienesta viesnicas parbiive, Rigas Makslas un médiju tehnikuma dienesta
viesnicas parblives 2.karta un jumta vienkarSota atjaunoSana un parejas parbive,
Daugavpils Biivniecibas tehnikuma sporta zales jaunbiive (2.karta) un nojume, slipa
siena jaunbuve (4.karta), Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma Tehnologiju
centra parbiive un Rigas Stila un modes tehnikuma dienesta viesnicas parbiive.

2023. gada VIAA turpinas viena projekta istenoSanu 4.2.1.SAM ietvaros,
nodroSinot IZM padotiba esoSas profesionalas izglitibas iestades projekta vadibu
atbilsto$i noslégtajam sadarbibas ligumam. Planots pabeigt vienu biivniecibas objektu
kopa ar 8.1.3.SAM projektu Kuldigas tehnologiju un tirisma tehnikuma Tehnologiju
centra parbuvi.

6.3. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
administrésana izglitibas un macibu jomas (2021-2027)

VIAA programmas departaments 2023. gada turpinas nodroSinat Erasmus+
programmas izglitibas, macibu un sporta jomas istenoSanu Latvija un starptautiskas
sadarbibas projektu un aktivitasu, ka art Erasmus+ iniciativu istenosSanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2023. gada VIAA:

e organizés ikgadgo EK izsludinato Erasmus+ programmas konkursu macibu
mobilitaSu un stratégisko partneribu projektu pieteikumu iesniegSanai skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguSo izglitibas un augstakas izglitibas sektoros, ka
ar1 sporta joma, stenojot visaptverosus informacijas un publicitates pasakumus;
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e organizés Erasmus+ akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un
pieauguso izglitibas sektoros 2024.-2027.gadam;

e administrés ieprieks€jos gados uzsaktos un 2023. gada apstiprinatos netiesas
administré$anas aktivitaSu macibu mobilitaSu un strat€gisko partneribu projektus
skolu, profesionalas izglitibas, picauguSo izglitibas un augstakas izglitibas
sektoros un sporta joma;

e sniegs informaciju par Erasmus+ tiesas administréSanas aktivitatém, pildot
Erasmus+ Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas,
t.sk. par kopigo studiju programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus kopigo
magistra studiju programmu projektu ietvaros; piedalisies kartéja Baltijas
Erasmus+ Augstakas izglitibas (Al) starptautiskas dimensijas popularizé$anas
regionalaja pasakuma, kuru secigi sadarbiba ar Igauniju un Latviju 2023. gada
organiz€s Lietuvas Erasmus+ Nacionala agentiira;

e Tistenos Erasmus+ Nacionalo agentiiru starptautiskas sadarbibas aktivitates, kuru
ietvaros tiks nodro$inata Latvijas izglitibas iestazu parstavju daliba dazados
starptautiskas sadarbibas pasakumos citas valstis;

e organizés starptautisku tematisko seminaru “Erasmus+ promoting physical
activity and cooperation in education and training”;

e organizés starptautisku tematisko seminaru “Inclusion & diversity: capacity
building for successful implementation”;

e turpinas dalibu Erasmus+ starptautiska ietekmes pétijuma “The impact of VET
placements on national education in Central and Eastern Europe”;

e turpinas Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu
aktivitates (VET LV Team) istenoSanu Latvija;

e turpinas Erasmus+ 4 horizontalo prioritasu populariz€Sanu un atbalsta aktivitasu
istenoSanu, 1pasi akcent€jot svarigako no tam — “IeklauSana un daudzveidiba”.

2023. gada VIAA istenos EK iniciativu Erasmus+ projektu konkursu “Eiropas
Inovativas macisanas balva” atbilstosi 2023. gada témai “Izglitiha un inovacijas”
(Education and Innovation).

2023. gada VIAA turpinas Eiropas atzinibas zimes valodu apguvé iniciativas
istenoSanu, izplatot informaciju un skaidrojot aktualas prioritates 2023-2024,
popularizgjot labas prakses piem&rus un veicinot sveSvalodu apguvi un eso$o prasmju
pilnveidi Erasmus+ projektu istenoSanas gaita. Projektu pieteikumu konkurss atbilstosi
tematiskajam prioritateém 2023-2024 tiks izsludinats 2024. gada.

6.4. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK Eurydice tikla programmas ietvaros tiks nodroSinata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaitd par izglitibas finansé€Sanu, pieauguso izglitibu,
ieklauSanas un vienlidzibas veicinaSanu augstakaja izglitiba un uznéméjdarbibas
1zglitibu.

2023. gada planots:

e Aktualizét Nacionalas izglitibas sistémas aprakstus un Strukturalos
indikatorus 6 jomas: pirmsskolas izglitiba, pamatprasmes, jaunieSu paragra
izstaSanas no izglitibas sist€émas, augstaka izglitiba, absolventu
nodarbinatiba un digitalas kompetences;
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e Atjauninat informaciju 6 ieprieks€jo gadu laika izstradatajiem materialiem
un datubazém par obligato macibu laiku, skolotaju un izglitibas iestazu
vaditaju algdm un piemaksam, macibu gada organizaciju, akadémiska
gada organizaciju, obligato izglitibu, strukturalie raditaji izglitibas un
apmacibas uzraudzibai;

e Sagatavot informaciju zinojumiem, kas tiks publicéti 2024. un 2025. gada
par mobilitati augstakaja izglitiba, izglitibu vides ilgtspgjibai, ieklausanos
skolas, galvenajiem datiem par agrino bérnu izglitibu un apripi;

e Publicét 2 zinojumus anglu valoda: par pamatdatiem par valodam,
mobilitati augstakaja izglitiba, latviesu valoda iztulkot un publicét
zinojumu par pamatdatiem par valodam;

e LatvieSu valoda iztulkot un publicét 2 zinojumu 1s0S apskatus: par

informatikas macibam skolas uUn par sasniegumu un motivaciju
paaugstinaSanu matematikas un dabaszinatnu apguve skolas;

e LatvieSu valoda iztulkot un publicét 1 infografiku par skolotaju karjeru,
pilnveidoSanos un labsajitu,

e Prezentét prezentaciju par informatikas macibam skolas (izveidota 2022.
gada, bet vel nav prezentéta);

e Izveidot 2 prezentdcijas par zinojumiem: par sasniegumu un motivaciju
paaugstinaSanu matematikas un dabaszinatnu apguveé skolas un par
pamatdatiem par valodam;

e Nodrosinat dalibu Eurydice tikla sanaksmé.

6.5. EEZ finans$u instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta apsaimniekoSana

Lai nodroSinatu programmas “P&tnieciba un izglitiba” (turpmak — programma)

ievieSsanu VIAA kompetences ietvaros, 2023. gada tiks nodroSinata:

daliba sanaksmés Latvija, Norvégija un tie$saist€ par Programmas
administréSanas jautajumiem un nakamo programmas periodu;

Stipendiju aktivitates ietvaros piesSkirts papildu finans€jums papildu aktivitasu
istenoSanai 1. un 2. projektu atlases konkursa ietvaros noslégto projektu ietvaros; ;

stipendiju aktivitates 1.un 2. projektu atlases konkursa ietvaros noslégto projektu
istenoSanas uzraudziba

programmas aktivitates “Inovaciju centri” Cetru noslégto projektu istenoSanas
uzraudziba;

daliba Programmas un Sadarbibas komitejas seédes;

programmas Divpusgjas sadarbibas fonda aktivitaSu ievieSana.

6.6. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Nordplus programma projektu pieteikumu iesniegSanas termins katru gadu ir 1.

februaris (vai tuvaka darba diena, ja 1. februaris ir brivdiena). Lai interesentiem
skaidrotu Nordplus programmas nosactjumus. 2023. gada 1. ceturksni VIAA nodros$inas
nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas par programmas nosacijumiem un projektu
iesniegSanu, savukart 2023. gada otraja pus€ - 2023. gada septembr1 planots organizet
informativo seminaru par sagatavoSanas vizisu konkursu, un 2023. gada novembri un
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decembri organizét informativos seminarus par Nordplus programmas 2023. gada
konkursa nosacijumiem.

P&c projektu pieteikumu iesnieguma termina beigam planots izvertét iesniegtos
projektu pieteikumus, ka ari piedalities piecu apakSprogrammu projektu izvertéSanas
sanaksmé&s un VIAA majaslapa publicét informaciju par vert€Sanas rezultatiem.

Lidztekus iepriek§ min€tajam aktivitattm notiks pastavigs un nepartraukts
interesentu konsultéSanas darbs, vizites pie Nordplus projektus istenojosajam Latvijas
organizacijam, publikaciju sagatavosana VIAA majaslapa par labas prakses Nordplus
projektiem. Planota daliba visas Nordplus darba grupu/apakSprogrammu koordinatoru
sanaksmés, Ziemelvalstu valodu programmas kontaktseminara 20203.gada septembri
Islande.

6.7. Arvalstu stipendiju administré§ana

2023. gada tiks nodrosSinata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam
Latvijas studentiem, ka arT p&€c arvalstu institiiciju liiguma tiks sanemti, izvertéti un
nosiititi stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala iesniegumi
arvalstu stipendiju sanemsanai. Tiks informé&ti tie kandidati, kuriem stipendijas
pieskirtas, ka arT apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam.

6.8. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

Planots turpinat darbu pie VienoSanas izpildes uzraudzibas, jaunu pieteikumu
izskatiSanas, ka arT kop&ja augstskolu aktualo jautajumu risinasanas valsts institiicijas.

Study in Latvia plano piedalities studentu piesaistes izstadés mérka valstis un
liclajas organizaciju konferencés (European Association of International Educators,
piem€ram), iepazities ar dazadu kompaniju piedavajumu, ka ari izvertét sasniegtos
rezultatus.

Digitala marketinga nodroSinaSanai arvalstu studentu piesaistei no merka

valstim planots valsts iepirkums 2023. gada, majaslapas https://studyinlatvia.lv/
uzturéSanai.

Planots ieguldit pienesumu Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem atbilstoSo
MK noteikumu (Nr.68. “Stipendiju pieSkirSanas kartiba; 2012.gads) parskatiSanai un
grozijumu redakcijas izstradei.

NepiecieSamibas gadijjuma tiks turpinats darbs pie Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta stipendijam.

6.8.1. Latvijas stipendiju administrésana
Veicot Latvijas stipendiju administréSanu 2023. gada:

e notiks aktiva iesaiste komunikacija ar 1ZM, lai nodroSinatu pastavigu pieejamu
finans€jumu Latvijas valdibas stipendijam arzemniekiem art turpmakajos gados;

o tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, publicgjot to VIAA majaslapa
un nosiitot arvalstu partnerinstitiicijam, par izglitibu atbildigajam ministrijam un
So valstu vestniecibam, ka ari tiks informé&tas Latvijas augstakas izglitibas
institciju par starptautisko sadarbibu atbildigas nodalas;

e pamatojoties uz péetniecibas stipendijas pieteikumu izvert§jumu, ka ari citu
arvalstniekiem pieejamo p&tniecibas programmu piedavatajam iespgjam, ari 2023.
gada Latvijas valsts stipendijas p€tniecibai netiks izsludinatas. P&tniecibas
stipendijam paredzeti lidzekli tiks pardaliti studiju un vasaras skolas stipendijam.
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o tiks konsultéti arvalstu studenti un akadémiskais personals — klatieng, pa talruni
un elektroniskaja saraksté; tiks nodroSinata un pilnveidota elektroniskas
iesniegumu iesniegSanas sist€tmas darbiba, lai arzemnieki var€tu iesniegt
iesniegumus Latvijas valsts stipendijas sanemsanai. lesniegumi tiks izvertéti
administrativi, péc tam vertéSanas komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo
vertéSanu un pienems l@mumu, kam tiks pieskirta Latvijas stipendija. Notiks
rezultatu apkopoSana, kandidatu un Latvijas augstskolu informéSana par
rezultatiem;

o tiks slégti ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas institicijam par finans€juma
pieSkirSanu arzemniekiem studijam un dalibai vasaras skolas, tiks sniegtas
konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institlicijam jautajumos,
kas saistiti ar Latvijas valsts stipendijam;

e tiks analizétas Latvijas augstakas izglitibas institliciju atskaites par ieprieksgja
akadémiska gada arzemnieku — Latvijas valsts stipendijas sanéméju studijam
Latvija;

o tiks apkopti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas sanéméjiem 2023. gada;

o tiks veikta 2022./2023.akadémiska gada stipendiatu anketé$ana un iegiito rezultatu
analize un izplatiSana Latvijas augstskolam.

6.9. Informativa un metodiska atbalsta nodroSinasana Kkarjeras izglitibas
istenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un Konsultaciju tikla
Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana Latvija, majaslapas NIID.LV
un Profesiju pasaule uzturésana

VIAA Izglitibas atbalsta un starptautiskas sadarbibas departaments, lai veicinatu
vienotu izpratni par karjeras atbalsta sistémas attistibas vajadzibam un izglitibas un
darba pasaules iesaistito institiciju sadarbibu 2023. gada organizés divas karjeras
attistibas atbalsta sist€émas Sadarbibas padomes s€des.

Meérkauditoriju inform&Sanai un kapacitates celSanai tiks organizéti informativie
un macibu seminari karjeras izglitibas istenotajiem metodisko Iidzeklu izmantoSanai
darba ar skolu jaunieSiem. Tiks uzturéta, regulari aktualizéta informacija datubaze
NIID.LV, majaslapa “Profesiju pasaule”, ka ari sniegtas e-Konsultacijas izglitibas
izvéles un ieguves nosacfjumu jautajumos Latvija. VIAA turpinas uzturét spéli 1.-6.
klasu skoléniem "Klusu par profesionali" un karjeras pasizpétes riku “NIID.LV karjeras
izvéeles testi”.

EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance programmas ietvaros tiks
nodroSinata informacija un macibas karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedzgjiem
par miusdienigam karjeras atbalsta T1stenoSanas metodém, tostarp mobilitates
veicinasanai izglitibas ieguves nolika.

6.10. FinanS$u saistibas

25. tabula
VIAA finanSu saistibas 2022.gadam
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Apaksprogrammas kods, nosaukums, projekta nosaukums,
finanSu avoti

Planotie finanSu
Iidzekli 2022.gadam™*
(tukst. EUR)

Valsts izglitibas attistibas agentiira

71 652
Arvalstu finan$u palidziba iestades iené
rvalstu finansu palidziba iestades ien€mumos 27 544
Transferti
2114
Visparégja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem 22 934
Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 19760
t.sk. dalijuma pa valsts pamatbudzeta apaksprogrammam:
02.01.00 Profesionalas izglitibas programmu isteno$ana 38
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 38
03.04.00 Stud€joso un studiju kreditéSana 1901
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem 1901
42.05.00 Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana 1 665
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1665
62.08.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2014-2020) (ERAF projektu vadiba 8.1.3.0. SAM “Palielinat
modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” un 4.2.1.2.
pasakuma "Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts
ekas" pirmas projektu iesniegumu atlases kartas istenosanas
projektu ietvaros) 480
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem 480
63.08.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)
(8.4.1.0. SAM projekts “Nodarbinato personu profesionalds
kompetences pilnveide”; 8.3.5.0. SAM projekts “Karjeras atbalsts
visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”) 12720
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 12 720
70.06.00 Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un tehnologiju
attistibas programmas 4
Arvalstu finan$u palidzibas naudas Iidzek]u atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 4
70.07.00 Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma istenoSanas
nodro$inasana 378
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 10
Arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 368
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira 3934
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 1941
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1157
Arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzek]u atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 836
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70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
istenoSanas nodro$inasana 49634
Arvalstu finan$u palidziba iestades ieneémumos
26 293
Transferti
2114
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem > 675
Arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 18 552
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenoSana 1362
Visparéja kartiba sadalama dotacija no visparéjiem ienémumiem 1362
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums 236
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 236

*- plans ar izmainam uz 2022.gada 31.decembri

6.11. Studiju un studéjoSo kreditéSana

VIAA 2023. gada turpinas studiju un stud€joSo kreditu administréSanu, tiks
nodrosinata kreditu no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu
izsniegSana kreditnéméjiem, kuri stude. VIAA nodroSinas no valsts budzeta sedzamo
procentu maksajumus par laiku, kamér kreditnéméjs studé un nav uzsacis atmaksat
studiju kreditu, ka ari citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos un nodros$inas
studiju un stud@josSo kreditu dzE€Sanu atbilsto§i normativajos aktos noteiktiem
kritérijiem. VIAA administrés kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada
ieguvei atmaksasanu sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un kreditam
pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei sanémejiem.

VIAA turpinas uzsakto darbu studiju kreditu paradu piedzinas un tiesvedibu
lietas, lai atglitu izsniegtos valsts budZeta lidzeklus: siitis pirmstiesas pazinojumus,
kuros paradniekus informés par liguma darbibas termina izbeigSanos un aicinas
atmaksat parada summu, gatavos pieteikumus tiesu iestadém, uzraudzis tiesvedibas
procesus, nodrosSinas parstavibu tiesas kreditu lietas. Turpinas sadarbibu ar zv€rinatiem
tiesu izpilditajiem, ka arT nodro§inas Maksatnespgjas registra uzraudzibu, lai savlaicigi
sagatavotu kreditora prasijumus.

6.12. Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi un aktivitates 2023. gada:

e pieauguso izglitibas projekta integrétas komunikacijas kampana 9. uznemsanas
kartali;

e nacionala profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia 2023 integrétas
komunikacijas kampana;

o Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa EuroSkills 2023 informativa komunikacijas kampana;

e Daliba izstade “Skola 2023;

e Daliba sarunu festivala “Lampa”;

e Eiropas Prasmju gada komunikacija;

e Starptautiska foruma “Steering Education: From Engagement to Empowerment”
komunikacija.
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7. PIELIKUMI

7.1. VIAA organizatoriska struktiira

Juridiskas un
administrativas

Izgitibas
Infrastruktiras

Izglitibas atbalsta

Erasmus+ un starptautiskas

Pieauguso Finan&u

progrmmas
departaments

Programmu vadibas
nodala

Stratégisko
partneribu nodala

Augstakas izglitibas
mobilitates nodala

Skolu un pieauguso
mobilitates nodala

projektu
departaments

Projektu vadibas
nodala

Projektu
istenoSanas nodala

sadarbibas
departaments

Profesionalas
meistaribas
konkursu nodala

Projekta vadibas
nodala

Karjeras atbalsta
nodala

Informacijas resursu
nodala

Starptautiskas
sadarbibas
programmu nodala

Study in Latvia
nodala

izglitibas
departaments

Projekta vadibas
nodala

Projekta finansu
nodala

Muzizglitibas datu
analitikas nodala

Informacijas
sistémas vadibas
nodala

vadibas
departaments

Personala un
dokumentu
parvaldibas nodala

Juridiska un
saimnieciska
nodroSinajuma
nodala

Infermacijas
tehnologiju nodala

departaments

Gramatvedibas
nodala

Starptautisko
programmu finansu
nodala

Studiju kredttu
administré$anas
nodala
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