Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas apmers (euro

Nr.p.k. Socialas garantijas veids vai %) PieskirSanas pamatojums vai Kriteriji
1 2 3 4
1) Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
50 procentu apmera no Darba ilgums Agentiira ne mazak ka se§i ménesi.
1 |Atvalinajuma pabalsts meneSalgas vienu reizi kalendara (2) amata (darba) pienakumu izpildes novertgjums ir
gada ,labi”, ,loti labi” vai ,,teicami”;
3) Nodarbinatibas ilgums Agentfira.
Pabalsts darbiniekam/ierédnim,
kura apgadiba ir bérns invalids |50 procentu apméra no
2 |lidz 18 gadu vecumam. menesSalgas vienu reizi kalendara |Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts
gada laika
Ministru kabineta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”12.punkts.
Redzes korekcijas lidzeklu - o
3 . . .. |Lidz 12 EUR kal . .
iegades izdevumu kompensacija 1dz 120,00 EUR kalendara gada Ja veselibas parbaudg konstatéts, ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski
optiski redzes korekcijas lidzekli
Esoso finansu lidzeklu ietvaros  |Atlidzibas likuma 37.pants
- e un normativajos aktos noteiktaja |Darbiniekiem, kuriem ir beidzies parbaudes laiks un
4 [Veselibas apdro§inasana _ R . . . -
apmera darba/civildienesta tiesisko attiecibu ilgums nav mazaks
par tris ménesiem.
5 [Kuvalifikacijas cel$anas izdevumi Atlidzibas likuma 27.pants
. Vienas minimalas ménesa darba
Pabalsts sakara ar gimenes _ - .
6 L algas apmeéra Atlidzibas likuma 20.pants
locekla vai apgadajama navi
7  |AtlaiSanas pabalsts Atlidzibas likuma noteiktaja Atlidzibas likuma 17.pants

apmera




