Marijas Sklodovskas-Kirt varda nosauktas aktivitates.

Vienots mobilitates noteikums: pétnieki nedrikst badt dzivojusi vai veikusi pamatdarbibu
(darbs, studijas u.c.) uznemosas organizacijas valsti vairak neka 12 ménesus pédéjo 36 ménesu
laika pirms atsauces datuma (uzsaukuma datums/ uzsaukuma nosléguma datums).

1. Doktorantiras tikli—> tikli doktora kandidatu apmacibam.

Uzsvars uz karjeras attistibas planu, superviziju, apmacibam: zinatniskas un nododamas
prasmes.

Viena aktivitate, lai izveidotu doktorantiras programmas, tostarp:

o Industrialas doktorantlras programmas: apmacibas akadémiskaja vidé un
industrija, kopiga uzraudziba;

o kopigas doktorantiiras programmas: kopiga sadarbiba, kas noved pie kopiga
/ daudzkartéja doktora grada, Kopiga atlase un uzraudziba.

Meérka grupa: doktora grada kandidati, t.i., pétnieki bez doktora grada uz pieteikSanas dienu.
Kas piesakas?

- Universitasu, zinatnisko institlciju un pétniecibas infrastruktiru partneribas,
uznémumi, tostarp MVU, un citi socialekonomiski daltbnieki.

- vismaz tris neatkarigas juridiskas personas, katra registréta cita ES daltbvalsti vai
asociétaja valsti, kur vismaz 1 dalibnieks ir no ES dalibvalsts (papildus Sim, jebkura
iestade no jebkuras tresas valsts var pievienoties).

Aktivitates apjoms: lidz 360 personu ménesiem + papildus 180 personu ménesi
industrialajiem un kopigajiem doktorantiem.

llgums: maksimums 48 ménesi. Pétniekam no 3-36 ménesiem. Nosutijumi maksimums lidz
1/3 no pétnieka pavadita laika projekta. Industrialajiem doktorantiem 50% laika japavada
ne-akadémiska sektora (var bt taja pasa valsti, kura ir akadémiska uznemosa organizacija).

2. Pécdoktorantiiras stipendijas - pécdoktorantiras pétniekiem

MSCA pécdoktorantlras stipendiju mérkis ir uzlabot radoSuma un inovaciju potencialu
pétniekiem, kuriem ir doktora grads, kuri vélas apgit jaunas prasmes izmantojot
starptautisku, starpdisciplinaru un starpnozaru mobilitati. MSCA pécdoktorantiras
stipendijam var pieteikties jebkuras nacionalitates izcili pétnieki, ieskaitot pétniekus, kuri vélas
reintegréties Eiropa, ka ari pétniekus, kuru vélas atsakt karjeru pétnieciba péc partraukuma.

Pécdoktorantiras stipendijas ir vienreizéja aktivitate, kuru iedala divejadi:

- Eiropas stipendijas (EF) 12-14 meénesi (papildus 6 ménesi, ja ir nosGtijumi ne-
akadémiskaja sektora)

- Globalas stipendijas (GF) 24-36 ménesi (12-24 ménesi izejosa faze & obligati 12
meénesi atgrieSanas faze Eiropa.)



3. Persondla apmaina - jebkura veida ar zinatni saistitam darbiniekam

MSCA personala apmainas veicina novatorisku, starpnozaru un starpdisciplinaru
sadarbibu pétnieciba un inovacijas, apmainoties ar personalu un daloties zinasanas un
idejas visos inovacijas tapsanas posmos. ST shéma veicina vienotu pétniecibas un inovaciju
kultdru, kas atbalsta radoSumu un palidz idejas parvérst inovativos produktos,
pakalpojumos vai procesos.

Meérka grupa: Ta ir atvérta zinatniskajam, tehniskajam, administrativajam un vadibas
personalam.

llgums projekta istenosanai 4.gadi. Personu ménesi maksimums 360 ménesi.

Jaunums! Eiropa iespéji starpdisciplinari nosttijumi (secondments), ne vairak ka 1/3 no
projekta personu ménesiem.

4. COFUND - lidzfinansétas apmacibu programmas

MSCA COFUND lidzfinansé jaunas vai esosSas doktorantiiras programmas un pécdoktorantdras
macibu programmas nacionala, regionala vai starptautiska limeni, lai veicinatu MSCA
aktivitasu izplatibu, tostarp starptautisku, starpnozaru un starpdisciplinaras zinatniskas
apmacibas, ka ari transnacionalu un starp sektoru mobilitati pétniekiem visos vinu karjeras
posmos.

Meérka grupa:

e Doktora grada kandidati t.i. pétnieki bez doktora grada uz uzsaukuma nosléguma
dienu;

e Pécdoktorantliras pétnieki t.i. pétnieki ar doktora gradu uz uzsaukuma nosléguma
dienu.

ES ieguldijums nosedz minimalas izmaksas (70% no uzturésanas un mobilitates atbalsta).

Maksimalais atbalsta slieksnis 10 miljoni Euro sanéméjam (beneficiary). Maksimalais
projekta ilgums 60 ménesi, pétniekam minimums 3 ménesi. Norikojumi (secondments) lidz
1/3 no projekta ilguma. Augsti novértétiem projektiem kvalitates zimoga (Seal of excellence)
ievieSana, ja vértejums ir > 85%.

5. MSCA un iedzivotdji-> publiski sabiedribas informésanas pasakumi

MSCA un iedzivotdji aktivitates meérkis ir tuvinat zinatniekus un zinatni sabiedribai, palielinat
sabiedribas informétibu par zinatnes un inovaciju aktivitatém un veicinat sabiedribas
izglttotibu par zinatni. MSCA un iedzivotaji uzdevums ir paradit sabiedribai zinatnieku lomu
sabiedriba un ekonomika un ikdienas dzives uzlabosana, ka ari piesaistit un ieinteresét
jauniesus savu nakotni saistit ar zinatnisko karjeru.

MSCA un iedzivotdji ir Eiropas Zinatnieku nakts turpinajums ar uzsvaru uz EK prioritatém un
Eiropas pétniecibas un inovaciju uzdevumu jomam (Veézis, Klimats, Okeani, Klimata neitralas
pilsétas, augsne.)



