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ĪSTENOŠANĀ IESAISTĪTĀS PUSES

• Karjeras konsultanta pakalpojumi ir 

pieejami 24 no 53 profesionālās izglītības 

iestādēm (VIAA, dati uz 01.10.23.). 

• Mūžizglītības centri – visās valsts 

padotības koledžās, 5 juridisko personu 

dibinātajās koledžās, un 21 augstākās 

izglītības iestādē (75%).

• Karjeras centri – 6 koledžās, 5 augstākās 

izglītības iestādēs.

Profesionālās izglītības iestādes

Augstākās izglītības iestādes

NVA

Pašvaldības

Privātie pakalpojumu sniedzēji



ĪSTENOŠANĀ IESAISTĪTĀS PUSES

• Bibliotēkas, sociālie dienesti, 

pieaugušo izglītības koordinatori.

• Privātie kalpojumu sniedzēji – strādā ar 

privātu klientu loku, valsts 

projektos/programmās. 

• Karjeras attīstības atbalsta 

“pseidospeciālisti” izmanto trūkumus 

karjeras attīstības atbalsta 

piedāvājumā.
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PIEEJAMAIS KARJERAS ATBALSTS

• Karjeras attīstības atbalsta pieprasījums atbilst piedāvājumam. 

• Pakalpojumi ir ērti pieejami (laikā, vietā, attālumā, informatīvi).

• Jāuzlabo pakalpojumu efektivitāte. 

• Izteikti nepietiekams atbalsts:

• noteiktu profesiju darbiniekiem, kas veselības dēļ nevar turpināt darbu; 

• pirmspensijas vecuma darbiniekiem ar augstu darba zaudēšanas risku; 

• strādājošajiem pensionāriem un neapmaksāta darba veicējiem ģimenes uzņēmumos, 

privātpraksēs, piemājas vai lauku saimniecībās.



ATBALSTA RĪKI

• Atbalsta rīku digitalizācija ir vērojama, gan nodarbinātības, gan izglītības 

jomā, neņemot vērā starpnozaru karjeras attīstības atbalsta vajadzības, bet 

specifiskās jomas karjeras attīstības atbalsta vajadzības. 

• Efektivitātes stūrakmens – rīku izveides/satura koordinācija starp izglītības un 

nodarbinātības jomām. 



SPECIĀLISTU SAGATAVOŠANA UN TĀLĀKIZGLĪTĪBA

• Izglītības un pieredzes prasības nodarbinātības un izglītības jomas karjeras attīstības 

atbalsta speciālistiem atšķiras.

• Nepārtraukta profesionālā pilnveide - ārvalstu un esošās situācijas izpētes rezultāti liecina 

par nepieciešamību pilnveidot speciālistu prasmes klientu konsultēšanā.

• Profesijas standarts “Karjeras konsultants” būtu jāpārskata atbilstoši aktuālajām standarta 

satura prasībām, norādot attiecīgos kvalifikācijas līmeņus – kompetences pēc modulārās 

pieejas, kompetenču saskaņošana ar psihologa profesiju standartu, 

• Balstoties uz atjaunoto standartu, veidot brīvprātīgo karjeras attīstības atbalsta speciālistu 

sertifikāciju, kura noteiktu nepārtrauktu prasību par profesionālo pilnveidi. 



KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA SISTĒMAS 
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