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ISTENOSANA IESAISTITAS PUSES

. Karjeras konsultanta pakalpojumi ir Profesionalas izglitibas iestades

pieejami 24 no 53 profesionalas izglitibas

iestadem (VIAA, dati uz 01.10.23.). Augstakas izglitibas iestades

« Muzizglitibas centri — visas valsts
padotibas koledZas, 5 juridisko personu NVA
dibinatajas koledzas, un 21 augstakas

izglitibas iestadé (75%). Pasvaldibas

« Karjeras centri — 6 koledzas, 5 augstakas

izglitibas iestadeés. Privatie pakalpojumu sniedzeji
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ISTENOSANA IESAISTITAS PUSES

. Bibliotékas. sociilie dienesti Profesionalas izglitibas iestades

pieauguso izglitibas koordinatori.

Augstakas izglitibas iestades

 Privatie kalpojumu sniedzéji — strada ar

privatu klientu loku, valsts

projektos/programmas. NVA

karjeras attistibas atbalsta
Privatie pakalpojumu sniedzéji

« Karjeras attistibas atbalsta
: o te ey s _ Pasvaldibas
“‘pseidospecialisti” izmanto trikumus : P

piedavajuma.
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PIEEJAMAIS KARJERAS ATBALSTS

» Karjeras attistibas atbalsta pieprasijums atbilst piedavajumam.

« Pakalpojumi ir érti pieejami (laika, vieta, attaluma, informativi).

« Jauzlabo pakalpojumu efektivitate.

» lzteikti nepietieckams atbalsts:
 noteiktu profesiju darbiniekiem, kas veselibas dé| nevar turpinat darbu;
« pirmspensijas vecuma darbiniekiem ar augstu darba zaudésanas risku;

- stradajoSajiem pensionariem un neapmaksata darba veicéjiem gimenes uznémumos,

privatpraksés, piemajas vai lauku saimniecibas.
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ATBALSTA RIKI

 Atbalsta riku digitalizacija ir vérojama, gan nodarbinatibas, gan izglitibas
joma, nenemot véra starpnozaru karjeras attistibas atbalsta vajadzibas, bet

specifiskas jomas karjeras attistibas atbalsta vajadzibas.

« Efektivitates stlirakmens — riku izveides/satura koordinacija starp izglitibas un

NilD.LV

mydigiskills

nodarbinatibas jomam.

“9 karjera

e

Ll 3
Macibas Valsts izglitibas
pieauguéajien] ¢ attistibas agentara
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SPECIALISTU SAGATAVOSANA UN TALAKIZGLITIBA

 |zglitibas un pieredzes prasibas nodarbinatibas un izglitibas jomas karjeras attistibas
atbalsta specialistiem atskiras.

« Nepartraukta profesionala pilnveide - arvalstu un esosas situacijas izpétes rezultati liecina
par nepiecieSamibu pilnveidot specialistu prasmes klientu konsultéSana.

» Profesijas standarts “Karjeras konsultants” batu japarskata atbilstoSi aktualajam standarta
satura prasibam, noradot attiecigos kvalifikacijas [Tmenus — kompetences péc modularas
pieejas, kompetenCu saskanosSana ar psihologa profesiju standartu,

» Balstoties uz atjaunoto standartu, veidot brivpratigo karjeras attistibas atbalsta specialistu
sertifikaciju, kura noteiktu nepartrauktu prasibu par profesionalo pilnveidi.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA SISTEMAS
PILNVEIDES PERSPEKTIVAS LATVIJA
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