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PIEEJAMIBA

KA definéts likumdosana * KA nepietiek/trikst ipasam grupam: pirmspensijas un pensijas
Pieaugusie KA saneéméji saprot sanemtos pakalpojumus vecuma esosajiem/stradajosiem pensionariem, neapmaksata
KA pakalpojumi ir erti pieejami darba veicéjiem

* Augstakas izglitibas iestadés un profesionalas talakizglitibas
centros maz piedava individualas konsultacijas

* Nav pieejams vienots tieSsaistes riks, kas ieklautu gan
nodarbinatibas, gan izglitibas informaciju un pasizpétes resursus

KVP tiek paredzéetas izglitibas un nodarbinatibas planosanas * |ZM (macibaspieaugusajiem.lv/individualie maciSanas konti)un
dokumentos (dazados griezumos) NVA (karjeras testi/CV portals katra attista savus digitalo
VIAA nepiecieSams turpinat sekmét KA Profll ar metodiskiem karjeras atbalsta rikus.

materialiem un izpratni veicinoSiem pasakumiem

Svarigi risinat pasvaldibu, darba deveju un NVO lomu KA
informacijas un pakalpojumu nodrosinasana

Riki un materiali sveSvalodas, piem. OECD «lzglitiba un prasmes»
ir tulkojami latvieSu valoda, lai tos izmantotu



KVALITATE

Augsts respondentu Tpatsvars ir apmierinati ar sanemto atbalstu
(89,7% atbilstiba;93,3% sanemta informacija);

KA sniedzéja pieredze, nevis regionalas atskirtbas nosaka

izmantoto KA riku klastu .
Latvija, tapat ka arvalstu prakse, karjeras informaciju un KA
specialistu izglitibu parsvara nodrosina delegétas valsts iestades,  °
ari nozaru asociacijas (VIAA, NVA, LKAAA)

OECD dati liecina par KA specialistu nepartrauktas profesionalas
pilnveides ietekmi uz KA kvalitati, taCu LV pilnveide netiek
reguléta un ir atkariga no specialistu vai darba devéju iniciativas
Izglitibas un nodarbinatibas jomas atskiras specialistu prioritates
attieciba uz specialistu sagatavoSanu un profesionalo pilnveidi
KA pieaugusajiem LV vairak fokuséjas uz informacijas sniegSanu
par apmacibam un mazak uz KVP attistiSanu

Ja pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatorus, Profll PKK un .
privatos pakalpojumu sniedzéjus planots iesaistit KA sniegSana
pieaugusajiem, jadefiné to loma un attiecigas izglitibas vai
talakizglitibas prasibas

KK un PKK talakizglitibu/profesionalo pilnveidi sinergija var .
nodrosinat VIAA, NVA un LKAAA.

Japarskata KK profesijas standarts atbilstosSi aktualam standarta
prasibam, strukturéjot kompetences ar modularo pieeju, kas
palidzétu noteikt profesionalas pilnveides saturu

Pec standarta aktualizéSanas, vélams ieviest brivpratibu

specialistu sertifikaciju, ko pétnieki iesaka organizét LKAAA.

Izglitibas joma KA tiek uzskatits par macibu darbibu, to atbalst
pedagogiskas pieejas un darba vidé balstita macisanas, tacu
politikas veidotaji nodarbinatibas joma un darba deveji ir
japarliecina par muazizglitibas lomu vinu mérku atbalstiSana

Ka liecina arvalstu pieredze, KA specialistiem ka minimums tiek
prasita bakalaura limena izglitiba, tacu ta nenodrosina vai
minimali nodrosSina macibas KA joma. Savukart Latvija ir janem
vera KA specialistu videjais atalgojums un pieprasijums péc
specialistiem, izvértéjot prasibas.



EFEKTIVITATE

Nacionala karjeras atbalsta foruma pieejamiba palidz efektivak
nodrosSinat koordinétu KAA jomas izaugsmi valstiska liment
OECD metodologija ir lietderiga KAA rezultatu un ietekmes
novertésanai

KA sanéméji bezdarbnieki min kontaktu iegtsanu, izglitoSanos un
prasmju attistibu/pilnveidi ka ieguvumus; nodarbinatie min
labakus darba rezultatus un jaunus pienakumus

LV perspektivakais KAAS modelis ir esosais, atbilstosi organizéjot
darbu IZM, LM un EM un paklautibas iestazu ietvaros, ka ari
uzlabojot pasvaldibu iesaisti karjeras attistibas atbalsta procesos

Paslaik netiek nodrosinats stratégisks ietvars starpnozaru
atbildibas, lomu un mijiedarbibas principu noteiksanai, kas
negativi ietekme iespéju koordinéti veicinat karjeras attistibas
atbalstu Latvija

Sesu ménesu laika péc karjeras attistibas atbalsta sanemsanas
23.4% respondentu ir notikusas karjeras izmainas, bet 51.1%
respondentu karjeras izmainas vél nav devusas rezultatu,
kopuma loti neliels respondentu ipatsvars ir guvis tiesu
ekonomisko labumu. Neskatoties uz augsto atbalsta kvalitati,
atbalsts, iespéjams, nebija pietiekams karjeras izmainu
notikSanai

Pec konsolidétas Pieauguso izglitibas parvaldibas komisijas
izveides butu japarskata KAAS SP pienakumi un loma, lai tas
funkcijas un atbildiba bitu precizak un piemérotak definétas.
Nacionala [iTmena stratégiska dokumenta izstrade (KAAS
koncepcijas aktualizéSana) un ievieSanas uzraudzibas uzticama
KAAS SP un Pieauguso izglitibas koordinacijas komisijai, kuru
precizaka loma un sadarbibas modelis definéjams pasreizéja abu
struktdrvienibu izmainu procesa. SK. 1. UN 2. TURPINAJUMU

Veselibas, labklajibas un IT jomas aktivizéjoties pieauguso
izglitibai jaizvertée VARAM un LIAA loma KAAS, pamatojoties uz
tam noteiktajam lomam toposaja Cilvekkapitala attistibas
stratégija.

Koordinacijas uzlabosSanai jaizvairas no jaunu sadarbibas tiklu
izveides, lai nerastos sadrumstalotiba — japilnveido esosSie



EFEKTIVITATE 1. turp.

Nemot vera KAAS SP darbibas meérkus iesaistito pusu sadarbibas
nodroSinasana ir jaizverté nepiecieSamibu pilnveidot KAAS SP
nolikumu, paplasSinot tas sastavu un sadarbibu veicinoSo
aktivitasu daudzveidibu, vai izveidot papildu sadarbibas iespéjas
iesaistitajam pusém citas sadarbibas vienibas ietvaros.

Sobrid nevienas valsts iestides kompetencé neietilpst karjeras
attistibas atbalsta nodroSinasanas uzraudziba starpnozaru limeni.
Sada uzraudziba batu lietderiga un to varétu ari veidot ka valsts
strukturu.

Dala arvalstu ekspertu iesaka ES publiskajiem nodarbinatibas
pakalpojumu sniedzéjiem uznemties koordinatora un
komunikatora lomu starp iesaistitajam pusém. Péc Apvienotas
pieauguso izglitibas koordinacijas komisijas un Cilvékkapitala
attistibas stratégijas izveides, NVA loma iesaistito pusu sadarbiba
ir jaizverte.

Salidzinot karjeras attistibas atbalsta saneémeéju un OECD aptauju
rezultatus, batiskakas atskiribas ir tas, ka Latvija batiski mazak
izstradati individualie karjeras attistibas atbalsta plani un Latvija ir
kopuma zemaki karjeras atbalsta efektivitates raditaji. Abu
pétijumu rezultati nav tiesi salidzinami, tomeér var secinat, ka,
individualo karjeras attistibas atbalsta planu kvalitates

Karjeras attistibas atbalsta monitoringa sistéma balstama uz
karjeras konsultantu apkopotas, analizétas un integretas
individa karjeras informacijas fiksaciju un apkoposanu
anonimizéeta datu baze, kas perspektiva savietojama ar izglitibas
un nodarbinatibas datiem, ko tiek planots apkopot izglitibas
kontu sistéma un ar pastavoso NVA datu bazi, kas ietver ari
datus no VID. Dati izmantojami karjeras attistibas atbalsta
sistémas efektivitates méerisanai un papildinami ar kvalitates
merijumiem, balstoties uz klientu aptaujam par vinu vajadzibu
apmierinatibas [imeni. MériSanas metodologijai tiek piedavats
izmantot Saja pétijjuma adaptéto un aprobéto OECD izstradato
pieeju efektivitates un kvalitates mérisanai.

Lidz ar istermina darba tirgus prognozu nodoSanu EM parzina,
planoto pieauguso izglitibas atbalsta programmu monitoringa
rika un darba tirgus kvalitativo prognozu platformas izstradi, ka
ari gaidamajam parmainam pieauguso izglitibas piedavajuma
planosana saistiba ar konsolidétas Pieauguso izglitibas
parvaldibas komisijas izveidi (skat. 1.1.3. Starpresoru sadarbiba),
ir japarskata, ka tiek izmantoti EM apkopotie dati karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planosana atbilstosi izglitibas un
nodarbinatibas nozaru vajadzibam



EFEKTIVITATE 2. turp.

Ir batiski svariga VIAA un NVA sadarbiba, lai nodrosinatu
sinergiju, t.sk. saskanotu KAA materialu izstradi un novérstu
iespéjamo funkciju dublésanos

Karjeras attistibas atbalsta sniedzeju vertéjumi liecina, ka
batiskakie uzlabojumi nepiecieSami karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumu efektivitates uzlaboSanai. Visvairak butu
nepiecieSams uzlabot efektivitati Sadiem pakalpojumiem:
informacija par karjeras celu vai pakalpojumiem interneta vietne;
karjeras konsultacijas par pieejamam izglitibas un macibu
programmam un par nozarém, kuras Sobrid ir augsts vai zems
pieprasijums; prasmju vértésana, nosakot, kada macisanas
nepiecieSama, ka ar1 atbalsta sanémeja pasveértésana un karjeras
planosanas macisana. Pieejamiba visvairak butu jauzlabo karjeras
konsultacijam par macibu finansialo atbalstu. Kapacitate butiski
jauzlabo karjeras konsultacijam par darba vakancem un par
pieejamam izglitibas un macibu programmam. Kvalitate jauzlabo
karjeras konsultacijam par pieauguso izglitibas iespejam, ka ari
kvalitate bltu uzlabojama prasmju vértésanai izmantojot testus.

Petijuma apkopoto starptautisko prasmju pasvertésanas
/novértésanas un prasmju profilésanas atbalsta riku
parnemsana ir vértéjama, balstoties uz NVA planotaja platforma
ieklauto prasmju pasvértésanas /novértésanas un prasmju
profiléSanas atbalsta riku izvértésanas

Riku, kuri izmantojami darba ar specifiskam mérka grupam,
lietoSana ir jaizsver gan izglitibas, gan nodarbinatibas nozaru
karjeras attistibas atbalsta sniedzejiem, balstoties uz savu darbu
merkiem un klientu vajadzibam

Ir svarigi izveidot efektivu atgriezeniskas saites mehanismu par
VIAA nodrosinato atbalstu profesionalas izglitibas iestadem, lai
varétu novertét VIAA sniegta atbalsta kvalitati un efektivitati.
NVA sniedz atbalstu grupu nokomplektésanai vairaku pieauguso
izglitibas projektu ietvaros dazadam iesaistitajam pusém, lidz ar
to ir, nepiecieSams izvertéet, ka grupu komplektésana iesaistitie
NVA darbinieki izverte/profilé potencialos dalibniekus, vai grupu
komplektésana ir nepiecieSams/ vai ir piesaistiti NVA karjeras
konsultanti un izvértésanas/profilésanas ietekme uz pieauguso
izglitibas programmu atbiruma samazinajumu un mérka grupu
sasniegSanu.
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Lidzfinansé
Eiropas Savieniba
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Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati
atspogulo autora(-u) personigos uzskatus un ne vienmer
sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un
Kulttiras izpildagentiiras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas
Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par paustajiem
uzskatiem.
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