Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apm@rs (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai krit@riji

2

3

4

Prémija saskana ar
darbinieka/ierédna darba izpildes
novertejumu (vienreiz gada)

1) 75 % no ménesa algas, ja darba izpildes
novertejums ir "teicami";

2) 65 % no ménesa algas, ja novertgjums ir
"loti labi";

3) 55 % no meénesa algas, ja novertgjums ir
"labi".

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 16.panta otra
dala;

Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66
,.Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” (turpmak

— Noteikumi Nr.66) 35.punkts

Naudas balva

Lidz vienas méneSalgas apméram kalendara
gada

Par amatpersonai (darbiniekam) svarigu sasniegumu

(notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu

Agentiiras mérku sasnieg$ana (Atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punkts)

Piemaksa, ja darbinieks/iergdnis
papildus saviem tieSajiem amata
pienakumiem aizvieto prombiitng
esoSu ierédni/darbinieku vai pilda
vakanta amata pienakumus vai
papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda
Vel citus pienakumus

Lidz 20% no ménesalgas

Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala.
Kriteriji:

1) 10 procentus no noteiktas ménesalgas, ja ierédnis vai
darbinieks pilda augstakas izglitibas iestades stud€joso prakses
vaditaja darba pienakumus;

2) 10 procentus no noteiktas ménesalgas, ja ierédnis vai
darbinieks pilda lidzvertiga vai zemaka amata pienakumus, kas
butiski nepalielina veicama darba apjomu un nerada
paaugstinatu darba intensitati;

3) 10 procentus no noteiktas ménesalgas, ja ierédnis vai
darbinieks pilda augstaka amata pienakumus, bet vinam nav
tiesi padoto darbinieku;

4) 10 procentus no noteiktas ménesalgas, ja ierédnis vai
darbinieks pilda lidzvertiga amata pienakumus, kas rada
paaugstinatu darba intensitati;

5) 15 procentus no noteiktas ménesalgas, ja ierédnis vai
darbinieks pilda augstaka amata pienakumus un vinam ir tiesi
padoti darbinieki;

6) 20 procentus no noteiktas menesalgas, ja ierédnis vai
darbinicks pilda kadas komisijas locekla darba pienakumus, kas

neietilpst vina amata vai darba pienakumos.

Piemaksa (par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati)

Lidz 40% no ménesalgas

Atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala.
Nemot véra katra Agentiiras darbinieka darba specifiku un
darba uzdevumus, to sarezgitibu (darba sarezgitibu raksturo
darba saturs — (vienkar$s informativi tehnisks darbs un sarezgits
analitiski — konstruktivs), daudzveidiba, darba uzdevumus
veik§anas patstaviba, vadibas apjoms un sarezgitiba, papildus
atbildiba).

Specialas piemaksas

Lidz 100% no ménesalgas

Atlidzibas likuma 15.panta vienpadsmit dala.
Par valsts vai pasvaldibas institiicijai butisko funkciju
nodroginasanu vai strategiski svarigu merku istenosanu.




