KARJERAS NEDELA

Izglitiba un karjera ikvienam

"No izaicinajuma...
[idz risinajumam”




KARJERAS NEDELA

Skérsli karjeras
cela




Skérsli karjeras cela

lkviens cilvéks darba vieta ikdiena sastopas ar Skérsliem, kas var traucét
uzdevumu izpildé, pieméram, nesaskanas ar kolégiem, ka pamata var

bat diskrimingjosa attieksme.

Ka izpauzas diskriminacija darba vieta un ka pret to cinities? Kadi
faktori pastiprina diskriminéjosu attieksmi saskarsmé ar kolégiem?



B
Uzdevums

Izlasi aprakstu un iesaisties diskusija!

Jauna sieviete, tikai ménesi stradgjot par liela uznémuma nodalas vaditaju un
vadot 50 cilvéku komandu, saskaras ar nosodosu attieksmi un pat ar
izteikumiem, kas neattiecas uz profesionalo darbibu. jaunajai komandas

liderei ir aizdomas, ka kolégi nespéj pienemt vinu ka vaditgju, jo lidz sim
nodalu ir vadijusi specialisti-viriesi. leprieks, stradajot ka darbiniece
uznémuma komanda, jaund sieviete ar sadu attieksmi nesaskardas un
konstruktivi spéja sastradaties ar ikvienu kolégr.




DISKUSIJA

1. Vai pastav ta sauktas viriesu un sieviesu profesijas? Kapec nav pareizi ta apgalvot?
Nosauciet tipiskas profesijas, kuras parsvara nodarbinati viena dzimuma darbinieki! Vai
ir iespéjams pieradit, ka ir darba pienakumi, kurus nevar veikt pretéja dzimuma
darbinieks?

2. Vai varat minét piemérus, kur sievietes ir vaditajas gan vésturé, gan tagad? Ka
uzskatat, kapéc vinas ir siem amatiem nominétas? Kas, jasuprat, ir sieviesu ka vaditaju
stipras puses? Kas, iespéjams, liek vinam justies nedrosi?

3. Vai varat nosaukt IT nozares profesijas un sniegt vértéjumu, vai sos pienakumus,
jasuprat, vienlidz labi var veikt gan sieviete, gan virietis? Kapéc? Miniet piemérus no
savas pieredzes!







KARJERAS NEDELA

Paldies par
uzmanibu!
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