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Jauniešu iekļaušanās darba tirgū
Sabiedrībā ir vairākas problēmas, kas saistītas ar jauniešu iekļaušanu darba
tirgū, piemēram, pieredzes trūkums. Darba devēji bieži vien pieprasa darba
pieredzi, kas jauniešiem, tikko pabeidzot mācības, trūkst. Tas rada apburto
loku, jo bez pieredzes ir grūti atrast darbu, bet bez darba – iegūt pieredzi.

Lēmumu pieņemšanu bieži kavē informācijas trūkums par darba iespējām vai
darba tirgus prasībām. Dažreiz darba devēji var izrādīt neuzticību jauniešiem,
uzskatot, ka viņiem trūkst profesionalitātes vai atbildības sajūtas, tajā pašā laikā
jauniešiem bieži nav pieejami mentori vai vadītāji, kas varētu sniegt atbalstu
karjeras sākumā, kas var apgrūtināt veiksmīgu iekļaušanos darba vidē.



Uzdevums

Izlasi ierakstus, kas
ievietoti mikroblogošanas
vietnē un iesaisties
diskusijā par to!
Avots: Instagram Threads



DISKUSIJA
1. Nosauciet un aprakstiet problēmu, ar kuru jāsaskaras potenciālajiem kandidātiem,
meklējot jaunu darbavietu! Vai šādas un līdzīgas situācijas esat sastapuši savā vai citu
pieredzē? Kā, jūsuprāt, situācijas vajadzētu risināt?
2. Kas, jūsuprāt, darba devējam ir svarīgākais potenciālajā kandidātā? Kāpēc, jūsuprāt,
CV neattaisno kandidāta cerības?
3. Nosauciet jaunieša gaidas no darba devēja un otrādi - ko, jūsuprāt, darba devējs
vēlas sagaidīt no jaunieša! Uzdevumu var iztirzāt grupās, kur viena no tām ir darba
ņēmēji, otra - darba devēji.



Stāsta eksperts

Jānis Palkavnieks,
«Draugiem Group» Mentora kluba runasvīrs

Ko darba devējs sagaida no 
jaunieša bez iepriekšējas 
profesionālās pieredzes?
Ko darba devējs vērtē 
visaugstāk pretendentā? Kā 
jaunietis var pierādīt sevi, 
savu kompetenci?
Kam jāpievērš uzmanība, lai 
jaunieti uztvertu kā nopietnu 
kandidātu?



Paldies par 
uzmanību!
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