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Jauniesu ieklausanas darba tirgu

Sabiedriba ir vairakas problemas, kas saistitas ar jauniesu ieklauSanu darba
tirgd, pieméram, pieredzes triakums. Darba devéji biezi vien pieprasa darba
pieredzi, kas jauniesiem, tikko pabeidzot macibas, trikst. Tas rada apburto
loku, jo bez pieredzes ir griiti atrast darbu, bet bez darba - ieglit pieredzi.

Lémumu pienemsanu biezi kavé informacijas triakums par darba iesp&jam vai
darba tirgus prasibam. Dazreiz darba devéji var izradit neuzticibu jaunieSiem,
uzskatot, ka viniem trakst profesionalitates vai atbildibas sajltas, taja pasa laika
jauniesiem biezi nav pieejami mentori vai vaditaji, kas varétu sniegt atbalstu
karjeras sakuma, kas var apgruatinat veiksmigu ieklausanos darba vide.



Uzdevums

1zlasi ierakstus, kas
levietoti mikroblogosanas
vietné un ilesaisties
diskusija par to!

Avots: Instagram Threads

Ar1 mekleju darbu un nesaprotu, kur tas melnais
caurums ir, jo Sodien pa radio dzirdeju, ka trukstot
labs darba spéks, bet CV portali ar1 ir izstudéti un
klusums no darba devéjiem g Visvairak nesaprotu

klusumu, kad cv pilniba atbilst prasibam. Pilnigi
gribas jau zvanit prasit vai sanéma Cv un kas tad tur
neder, ka neuzaicina pat uz parrunam &
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Jutos vilusies. Sanému atteikumu vakancei, kur
pilniba atbildu prasibam un pieredzei. CV viniem
likas ok, jo uz interviju uzaicinaja. Tur ari it ka labi
viss bija. Nez, kas nogaja greizi. lespéjams,
daudziem nepatik pasnodarbinatie. Vai ari bija kads
cits labaks kandidats. Kaut gan konkréta pieredze

gana specifiska, kas nemaz tik daudziem nav. Katra
zina interesanti. lepriekSéjie darbi vienmer atnakusi
pie manis vairak vai mazak pasi. Tad nu Soreiz varu
iepazit darba mekléSanas procesus.
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Esmu tiko ieguvusi bakalauru. Paraléli studijam
stradaju. Péc absolvésSanas gribas paspert soli uz
augsu. lzsutijusi paris vietam savu CV. Ko man
darit,lai mani pamana darba devéjs? Cik man
zinams, daudzas vietas prasa pieredzi, bet ka es
varu dabut darba pieredzi, ja visur ta jau ir
vajadziga...
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DISKUSIJA

1. Nosauciet un aprakstiet problému, ar kuru jasaskaras potencialajiem kandidatiem,
mekléjot jaunu darbavietu! Vai sadas un lidzigas situacijas esat sastapusi sava vai citu
pieredze? Ka, jasuprat, situacijas vajadzétu risinat?

2. Kas, jusuprat, darba devéjam ir svarigakais potencialaja kandidata? Kapéc, jasuprat,
CV neattaisno kandidata ceribas?

3. Nosauciet jauniesa gaidas no darba devéja un otradi - ko, jasuprat, darba devéjs
vélas sagaidit no jauniesa! Uzdevumu var iztirzat grupas, kur viena no tam ir darba

némeéji, otra - darba devéji.



Stasta eksperts

Ko darba devéjs sagaida no
jauniesa _b_ez . iepriekSéjas KARJERAS NEDELA - ot
p rofesionalas piere dzes? Izgiitiba un karjera ikvienam 7 §
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Ko darba devéjs vérté O ®r b
visaugstak pretendenta? Ka LIS T Ly J

jaunietis var pieradit sevi,
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savu kompetenci? @ ilﬂé
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Kam japievérS uzmaniba, lai
jaunieti uztvertu ka nopietnu
kandidatu?

Janis Palkavnieks,
«Draugiem Group» Mentora kluba runasvirs
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Paldies par
uzmanibu!
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