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ST rokasgramata ir izstradata, lai palidzétu pieauguso izglitibas

pakalpojumu sniedz&jiem sakt planot, organizét un 1stenot

veiksmigus Erasmus+ macisanas aktivitates arvalstis pieaugusajiem.
&

Ja vél neesat informéts par programmu Erasmus+, vispirms brtu

| !
« : jaiepazistas ar programmas Erasmus+ vadlinijam.
W4

Vadlinijas ietver batisku informaciju, pieméram, par Sadiem
jautajumiem:

ka pieteikties dotacijai;

kadi ir termini;

kadi ir atbalsta sanemsanas nosacijumi;

kads ir minimalais un maksimalais aktivitasu ilgums;

kadi ir finanséjuma atbalsta veidi.

Lai iegdtu plasaku informaciju, batu jaiepazistas art ar timekla vietni par Erasmus+ valsts agentdru
jOsu valstl.

51 rokasgramata neaizstaj nevienu valsts tiesibu aktu.

Ja jums rodas jautajumi vai Saubas, jums tie janoskaidro savas valsts agentdra.

Eiropas Savienibas Padome 2021. gada
publicéja Padomes Rezoliiciju par stratégisku
satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu
joma celd uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak

(2021-2030).

—— Saja rezoldcija uzsvérts, ka izglitibai un

/ macibam ir bdtiska nozime Eiropas nakotnes

/A
2 [ F veidosana. Rezoldcija noteikts, ka mizizglitiba

un mobilitate visiem ir stratégiska prioritate.

Taja ar noradits, ka batu japastiprina pasakumi, kas pieaugusajiem lautu apglt pamatprasmes un
motivetu vinus to darit. Tas nodrosinatu vienlidzigas iespéjas un lielaku lidzdalibu sabiedriskaja
dzive, tadéjadi nodrosinot holistisku pieeju pieauguso macibam.
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Kvalitativa izglitiba ir pamats tam, lai iedzivotaji varétu sevi pilnveidot, atrast darbu un klat par
aktiviem un atbildigiem pilsoniem.

Eiropas Komisija ir nakusi klaja ar politikas pasakumu kopumu, kas atzist izglitibas un macibu
batisko nozimi ieklaujo$as un lidzdalibu veicinoSas sabiedribas veidosana. Vairak par siem
pasakumiem varat izlasit Seit.

Eiropas izglitibas telpas kvalitates dimensijas ietvaros Eiropas Komisija veicina mobilitates iespgéjas
izglitojamajiem un pedagogiem un sadarbibas iespéjas iestadém.

So centienu mérkis ir macTbu mobilitati padarit par realitati visiem, lai uzlabotu izglitibas un
macibu kvalitati visos limenos. Ar jauno Prasmju programmu Eiropai ir uzsaktas vairakas darbibas,
lai nodroSinatu, ka cilvekiem Eiropas Savieniba ir pieejama piemérota apmaciba, vajadzigas prasmes
un pienacigs atbalsts. Programma Erasmus+ ir viens no galvenajiem instrumentiem, lai $os politikas
meérkus padaritu par realitati Eiropas iedzivotajiem.

Pieauguso izglitiba ir jebkada prakse un darbibas,
kuras pieaugusie iesaistas, lai iegUtu jaunas
zinasanas, kompetences, prasmes, attieksmi vai
vértibas. Ta var bt formala izglitiba, ikdienéja
macisanas vai neformala izglitiba.

Dotacijai pieauguso izglitibas pasakumu
nodroSinasanai saskana ar programmu Erasmus+
var pieteikties |oti plass organizaciju loks:

pieauguso izglitibas iestades/macibu centri, vakara un nedélas nogales skolas;
pilsoniskas sabiedribas, nevalstiskas un brivpratigo organizacijas,

konsultaciju centri;

bibliotekas, muzeji, kulttras centri;

tre§as paaudzes universitates, tautas universitates;

vietéjas un regionalas valsts iestades;

kopienas un socialie centri;

labdaribas organizacijas un citas organizacijas, kas darbojas personu ar invaliditati, senioru,
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu laba utt;

koordinacijas struktGras un citas organizacijas, kas darbojas pieauguso izglitibas joma.



Sis uzskaitTjums nav pilnigs, — to organizaciju veidi, kas nodrosina pieaugugo izgltibu, programmas
Erasmus+ dalibvalstis var atskirties.

Organizaciju, kam ir tiestbas pieteikties pieauguso izglitibas dotacijam, publicé Erasmus+
valstu agentaras.

Programma jo Tpasi atbalsta nelielu pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedz&ju, mazak
pieredz&jusu organizaciju un kopiena balstitu vietéjo organizaciju dalibu, kas nodrosina izglitibas un
macibu aktivitates nelabvéligaka situacija esosiem izglitojamajiem.

V.

Formala izglitiba ir strukturéta un
sistematiska macisanas, kas parasti notiek
valsts struktras vai atzitas privatas struktiras.

To galvenokart veido sakotnéja izglitiba.
Profesionala izglitiba, speciala izglitiba un daZi
pieauguso izglitibas komponenti bieZi tiek atziti
par dalu no formalas izglitibas sistémas. (*)

Termins “neformala izglitiba” bieZi tiek
izmantots ka sinonims tadiem terminiem ka kopienas izglitiba, pieauguso izglitiba, mdzizglitiba un
otras iespgjas izglitiba. Neformalas izglitibas pieméri cita starpa var bat lasitaju grupas, diskusiju
grupas, amatieru kori un orkestri, paSmacibas u. c.

Ikdien&ja macisanas lielakoties notiek arpus formalas izglitibas sistemam. Ar ikdienéju
macisanos saprot miZizglitibas procesu, kad katrs individs iegUst attieksmi, vértibas, prasmes un
zina%anas no izglitojosas ietekmes un resursiem sava vidé un no ikdiena gdtas pieredzes. (%)

V.

Erasmus+ nodrosina finanséjumu pieaugusajiem, kas
macas, lai macibu perioda varétu uzturéties arvalstis.

Pieteikumus Erasmus+ projektiem (mobilitates
aktivitates pieaugusajiem, kas macas) var iesniegt tikai
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzé&ji
(organizacijas) Erasmus+ valsts agentdrai sava valstT.

(1)  Avots: UNESCO glosarijs.

(2)  Avots: Eiropas Padome — definicijas.
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Privatpersonas Erasmus+ dotacijai tiesi pieteikties nevar. Privatpersonam var piedavat
vietu organizacijas shéma. Lai tas notiktu, privatpersonam ir javersas macibu iestade.

Tas ir darbibu kopums, kas personam (pieauguso izglitibas personalam un izglitojamajiem) atvieglo
macisanos, macisanu, apmacibu vai brivpratiga darba pieredzi arvalstis. Pieauguso izglitibas
organizacijas savus darbiniekus un pieaugusos, kas macas, macibu periodos nosita uz uznémejam
organizacijam, kas atrodas atbilstigas valstis.

Viens Erasmus+ mobilitates projekts var ietvert vairakas daZzada veida macisanas aktivitates un var
apvienot izglitojamajiem paredzétas aktivitates ar aktivitatém personalam (pedagogiem,
pasniedzgejiem un visiem citiem ekspertiem, kas nav pasniedzgji, un pieauguso izglitibas
pakalpojumu sniedzéju personalam).

Mobilitates projektu Tsteno tas pats pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéjs ka dalu no
plasakiem un sistémiskiem centieniem uzlabot ta izglitojamajiem paredzéta macisanas, apmacibas

un macibu piedavajuma kvalitati.

Var 1stenot divu veidu mobilitates projektus.

Mobilitates projekti | Akreditéti projekti organizacijam, kuram ir Erasmus akreditacija

Istermina projekti organizacijam, kuram nav Erasmus akreditacijas

Abi projektu veidi ietver vienus un tos pasus macisanas aktivitasu formatus pieaugusajiem, kas
macas, un pieauguso izglitibas personalam, tadél noradijumi Saja rokasgramata ir vienadi
piemérojami abiem projektu veidiem.

Tas var piedavat macisanas iespéjas vairakiem pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem no
vienas valsts, kuriem ir lidzigi mérki.

Nemot véra to stratégisko potencialu, 30s projektus bieZi vien koordiné vietéjas iestades.
Sis formats ir atlauts tikai akredit&tiem projektiem un istermina projektiem nav paredzéts.

Pilntgs apraksts par atbalstitajiem projektu veidiem un darbibu formatiem, ka ar plasaka informacija
par mobilitates konsorcijiem un Erasmus akreditaciju ir sniegti programmas Erasmus+ vadlinijas.




VI. letekme uz jusu organizaciju

Mobilitates projektu galvenais mérkis ir
internacionalizacija un institucionala attistiba jlsu
organizacija, lai nodrosinatu augstas kvalitates
macisanas iespéjas pieaugusajiem, kas macas, ar
daZzadam vajadzibam.

Tadél ieguldtais laiks un energija, planojot,
sagatavojot, izstradajot, 1stenojot un uzraugot Sis
darbibas, dod labumu jasu organizacijai, lai ta varétu
turpinat attistities un kldt par labaku pakalpojumu sniedzéju.

|zaicinajumu parvarésana palidzes jusu organizacijai augt, attistities un veidot spéjas, lai stradatu
starptautiska [imenT un inovativa veida. Sadarbiba ar partnerorganizacijam arvalstis sniedz jlsu
organizacijai jaunas ierosmes. Tas lauj uzlabot un dazadot macisanas un macisanas metodes,
apmainoties ar paraugpraksi.

Istenojot Erasmus+ projektus, var izveidoties spécigas partnerattiecibas starp nosatitajam un
uznémeéjam organizacijam, kur viens projekts var novest pie nakama projekta, tadéjadi stiprinot abu
iestazu attistibu.

VIl. Kas var piedalities mobilitates
projekta?

® Mobilitates projektos var piedalities
pieauguso izglitibas personals, tai
skaita macibspéki un ar macisanu nesaistiti
darbinieki un eksperti. Pieméram: pedagogi,
pasniedzéji, personigie konsultanti, mentori,
psihologi, vadosie darbinieki u. c.
Personalam vajadzétu bdt zinamai lomai
pieauguso izglitibas piedavajuma
dazadoSana un pieauguso izglitibas

pakalpojumu sniedzéju spéju veidosana. Tie —-_ .: i})"’ .
var bat gan darbinieki, kas veic savus darba ; ; 2 . e -
pienakumus, gan art brivpratigas darbibas 3 _ : Hi

) - 1
iesaisttas personas.

'k
(on—».diﬂj Aleas

g potmnet

® Pieaugusie, kas macas, - izglitojamie, kas e
izmanto pieauguso izglitibas programmas vai
aktivitates, tostarp karjeras attistibas atbalsta
un konsultésanas pakalpojumus vai lidzigu
atbalstu, ko piedava, pieméram, bibliotékas,
kultQras centri, mOzizglitibas centri, kopienas
centri u.c.).
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@ Pavado$a persona - 3ai personai jablt apmacitai vai ar pieredzi, kas veicina sapratni starp
izglitojamajiem un uznémeéju organizaciju. Apmacitajs veicina izglitojamo ieklausanos macibu
vidé, stimulé vinu iesaistisanos un virza vinus uz macibu mérku sasniegsanu.

VIIl. Mobilitates projektu struktura -
vienvirziena, divvirzienu un
daudzpuséjas apmainas projekti

Erasmus+ mobilitates projektu apstiprina,
slédzot dotacijas noligumu (“noligums”) starp
Erasmus+ valsts agentQru un pieaugu3o
izglitibas pakalpojumu sniedzéju/organizaciju,
kas ir pieteicies finanséjumam un sekmigi
izturgjis atlases posmu.

Valsts agentdra pieskir dotaciju organizacijai,
kas nosdta “savu” pieauguso izglitibas personalu
un/vai izglitojamos (“nosatitaja
organizacija’) uz organizaciju, kas vinus
uznems (‘uznéméja organizacija’).

/[

Dotacijas noliguma strukttra nodrosina lielu elastibu, un nosdtitaja organizacija jebkura laika var
pievienot, aizstat vai svitrot uznémeéjus partnerus sava projekta bez nepieciesamibas formali veikt
izmainas sava dotacijas noliguma.

Turklat pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéji no daZadam valstim, kuri Tsteno katrs
savu mobilitates projektu, var pienemt l@mumu apvienot savus centienus un stradat kopa
pie lidzigiem tematiem un mérkgrupam vai veidot apmainu. Veiksmiga apmaina/partneribas starp
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem paver iespéjas turpmakai sadarbibai un tikla izveidei.

Mobilitates projektu veidi:
® vienkarss modelis - vienvirziena kustiba (organizacija A nosita izglitojamos un/vai
personalu uz organizaciju B). Sis modelis ir laba izvéle, lai iegltu sakotnéjo pieredze programmas

Erasmus+ Tstenosana.
Erasmus+ mobilitates projekts ir jGisteno tikai nostitajai organizacijai;

Vienkarss modelis — vienvirziena kustiba

P A
1+ : R ﬁ

Organizacija A nosuta izglitojamos un/vai personalu uz organizaciju B.

Sis modelis ir laba izvéle, laiiegiitu sakotné&jo pieredze programmasErasmus+istenosana.

Erasmus+ mobilitates projekts ir jaisteno tikai nosutitajai organizacijai.




® divpuséjs modelis - divvirzienu apmaina (organizacijas A un B apmainas ar
izglitojamajiem un/vai personalu). Sis modelis nodro3ina partneriem vienlidzigus apstak|us, lauj
padzilinat sadarbibu un ir viegli parvaldams. Saja modeli Erasmus+ mobilitates projektu izstrada
abas organizacijas (gan nosutitdja, gan ari uzpeémeéja organizacija);

Divpuséjs modelis — divvirzienu apmaina

— - -

PN PN
i ~--------- i

OrganizacijasA un B apmainasar izglitojamajiem un/vai personalu.

Sis modelis nodrosina partneriem vienlidzigus apstaklus, lauj padzilinat sadarbibu
un ir viegli parvaldams.

Saja modeli Erasmus+ mobilitates projektu izstrada abas organizacijas (gan nosatitaja, gan
ariuznémeéja organizacija.

® daudzpuséjs modelis — daudzpuséja apmaina (organizacijas A, B, C u.c. apmainas ar
izglitojamajiem un/vai personalu, kuru skaitu nosaka péc saviem ieskatiem. Organizacijas, kuram
nav programmas Erasmus+ mobilitGtes projekta, var piedalities kG uznéméjas organizacijas.
(Pieméram: organizacija A nosta savu personalu un/vai izglitojamos uz organizacijam B un G
organizacija B nosuta savu personalu un/vai izglitojamos uz organizaciju C; organizacija C nostta
savu personalu un/vai izglitojamos uz organizacijam A un B.) lesaistito organizaciju skaits nav
ierobezots.

Organizacijas A, B, C u.c. apmainasar izglitojamajiem un/vai personalu, kuru skaitu
nosaka pec saviem ieskatiem.

Organizacijas, kuram nav programmas Erasmus+ mobilitates projekta, var

piedalities ka uznémejas organizacijas.

Sie modeli nav noteikumi, kas jaievéro. Erasmus+ projekta priekslikuma tie nav formali janosaka.
Tomeér, lai gan Sads pienakums nav noteikts, varétu bat noderigi rakstiski vienoties ar
partnerorganizaciju par sadarbibas nosacijumiem.

Plasaka informacija sniegta punkta “Partneriba starp nosatitaju un uzpémeju organizaciju’.
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IX. Mobilitates projektu struktura -
formati un saturs

Erasmus+ pieauguso izglitibas mobilitates
projektos (gan Tstermina, gan art akreditétajos
projektos) var apvienot sadus formatus:

® pieauguso izglitibas personala mobilitate — _
“énosana” darba, kursi, apmaciba un LB
macisanas uzdevumi; :

® pieauguso, kas macas, grupu mobilitate;

® pieauguso, kas macas, individuala mobilitate
(Tstermina un ilgtermina).

JUsu organizacija var sasnieqt izcilus rezultatus,
apvienojot Sos aktivitasu formatus tada veida, kas
vislabak atbilst projekta mérkiem.

Tas, ka jasu ierosinataja mobilitates projekta ir dazadi aktivitasu formati, ir labs ta kvalitates raditajs.
Tas parada, ka veidojat specialas zinasanas un spéjas sava organizacija.

Pieauguso izglitibas nozares strukttras dé| dazas organizacijas varétu sasniegt augstu
specializacijas limeni, realizéjot kvalitativus macisanas projektus arvalstis savam personalam vai
izglitojamajiem ar Tpasam izglitosanas vajadzibam.

1. Grupu un individudlu dalibnieku aktiviti$u galvenas iezimes un
saturs

a) Izglitojamo grupas

Grupas parasti iesaistas Tsa aktivitaté, kas vérsta uz konkrétu tematu. Sis formats ir vienkarsaks, jo
prasa aktivitasu mazaku planosanu un izstradi, it Tpasi mazak pieredzéjusam organizacijam.

Pasas macisanas aktivitates var tikt 1stenotas daZzados veidos, pieméram: formala, strukturéta
macibu vidé; konsultaciju veida; paSmacibas veida; forumu un debasu veida; individualu macibu
sesiju veida; izmantojot sportu un spéles; macoties no lidzbiedriem; kopiena balstitu macibu veida;
prasmeés balstitas macisanas, brivpratigu pasakumu u.c. veidos.

Tas galvenokart bis vérstas uz pieauguso, kas macas, pamatkompetencém, jo 1pasi digitalajam
prasmeém, ka ar tiks nemti véra tadi aspekti ka ieklautiba un daudzveidiba, vidiska ilgtspéja un
programmas lidzdalibas dimensija.

lespéjamas macisanas aktivitates varétu but sadas:

@ izpétes vizites, novérosanas pasakumi;



® aktivitates, kas uzlabo pieauguso rakstpratibu un pamatkompetences;
® darbseminari, debates, pasmaciba, mentorésana;

® aktivitates, kas veicina aktivu novecosany;

® aktivitates, kas atbalsta aktivu iesaisti Eiropas norisés;

® kultOras pieredze;

@® brivpratigais darbs;

® [abbltibas veicinaSanas aktivitates (aktivitates, kas palidz pieaugusajiem ar invaliditati vai
pieaugusajiem, kas paklauti traumatiskai pieredzei/spriedzei);

® savstarpéjas macisanas aktivitates;

® cksperimentésana — praktiskas pieredzes iegtisana, lai atklatu, izprastu un apgltu jaunus
konceptus (zinatnes eksperimenti, empatiska macisanas);

® simulacijas, kas maca konkrétas koncepcijas, pieméram, kritisko domasanu, uznéméjdarbibu,
matematiku pieaugusajiem, pielagosanos jaunam kultdram vai videi.

Kvalificétajiem pasniedzé&jiem (pavadosajam personam) no nosiititajas organizacijas
japavada izglitojamie visa aktivitates Tstenosanas laika un japiedalas maciSanas
programmas Tstenosana.
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b) Individuali izglitojamie (istermina un ilgtermina uzturésanas)

So aktivitadu Tstenoganai nosititajai organizacijai ir labak jasagatavojas, lai izstradatu individualu
macisanas programmu katram dalibniekiem, kas pavadis laiku arvalstis uznéméja organizacija.

Aktivitates nosléguma jaizvéerté un jaapliecina katra izglitojama macisanas rezultati. Jo ilgaka
aktivitate, jo labaka sagatavo$anas ir vajadziga.

Ipadas macisanas programmas izstrade katram izglitojamajam garanté saistitu un integrétu
macisanas procesu. Ta ietver:

® macisanas mérkus (kas pieaugusajam, kas macas, bitu jaapgiist),
@ izmantojamo(-as) novértéSanas metodi(-es).

Sekmigas pieauguso, kas macas, programmas bdtisks aspekts ir tas efektivitate. Tas veicinas
ikvienas personas iesaisti un motivaciju.

Efektiva macisanas nozimé macibu programmas centra izvirzit izglitojamo. Tadél ir svarigi dot
izglitojamajiem iespéju paust savas vajadzibas un eso5as macibu iespéjas salagot ar vinu vélmem.
Vel viens buatisks aktivas un mérkorientétas macisanas aspekts ir dot iespéju izglitojamajiem uzreiz
izmantot savas zinaSanas un macities darot.

Galvena atskiriba starp grupu un individualo aktivitasu formatu ir prasiba izstradat dazadas
macisanas programmas, ka art grupu vai individualo aktivitasu izvertésanas un sertificésanas
metodes.

Tas vien, ka vairakas personas celo kopa un tiek izmitinatas kopa, nenozimé, ka
aktivitate ir grupas aktivitate.

oy




c) Individudlo un grupu aktivitasu apvienosana

Izglitojamie, kas piedalas individuala aktivitaté, vispirms var apmeklét uznémeéju organizaciju kopa
ar citiem izglitojamajiem un izglitibas personalu grupas aktivitates ietvaros.

Uzraugosie izglitotaji (mentori) var izmantot So iespéju, lai novérotu izglitojamo mijiedarbibu un
visparéjo spéju pielagoties dazadam situacijam. Tas var viniem palidzét attiecigi pielagot nosttitajas
organizacijas veiktos sagatavosanas darbus.

Satura zina grupas un individualo aktivitasu pamata esoSos tematus var kopigot vai paplasinat.
Pieméram, individualam izglitojamajam var uzdot daZus uzdevumus, kas ietver grupas aktivitates,
kura vins piedalijies, rezultatu izmantosanu.

d) Izglitojamajiem paredzétu aktivitasu apvienosana ar personalam
paredzetam aktivitatem

Macisanas aktivitasu organizésana arvalstis ir nosttitajas organizacijas un uznémejas organizacijas
kopigs darbs.

Personalam paredzétas aktivitates, pieméram, darba énosana un macisanas uzdevumi, var bt
lielisks veids, ka veicinat savstarpéju sapratni un uzticésanos starp organizacijam, pirms tas
apnemas nosatit un uznemt pasus izglitojamos.

Ja jusu organizacijas darbinieks kadu laiku pavada uznémeéja organizacija, vins gdst ieskatu taja, ka
darbojas uznéméja organizacija un kadas macibu programmas var izveidot. 5T pieredze ir vértiga, lai
sagatavotu aktivitates izglitojamajiem.

Tomeér personalam paredzétas aktivitates nevar organizét tikai tadél, lai sagatavotos izglitojamajiem
paredzétajam aktivitatém. lesaistitajiem darbiniekiem ir janosaka savi macisanas merki un jaatzist
macisanas rezultati.

Individualu macisanas rezultatu esamiba atskir darba énosanu vai macisanas uzdevumu no
sagatavosanas vizites, kuras vienigais mérkis ir planot citu aktivitati.
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e) Divpuséja persondla apmaina

Ja uznémeéja organizacija 1steno savu Erasmus+ projektu, jUs taja pasa laikposma varat organizét
jOsu personala apmainu.

Vai art jUs varat apsvert iespéju izglitojamos un personalu uz uznémeju organizaciju nosutit vienlaikus.
Nosdtitajas organizacijas darbinieku klatbltne var iedrosinat izglitojamos, kuri citadi varétu saskarties
ar zinamam neértibam vai izolaciju. Tomér 5o darbinieku ka vidutaju lomai attieciba uz ietekmi uz
izglitojamajiem jabat ierobeZotai, — ta nevar aizstat uznéméjas organizacijas mentora lomu.

Lidzu, nemiet véra art atSkiribas starp Sadiem darbiniekiem, kas pavada maci3anas
periodu organizacija arvalstis, un pavado$o personu.

Darbiniekiem, kuri devusies macibu braucieng, ir savi macisanas meérki, savukart pavadosas personas
uzdevums ir tikai pavadit pieaugusos, kas macas, laika, kad vini uzturas cita organizacija.

[ ] [ ] [ ] - -
X. Erasmus+ projektos iesaistitas
- - [ ]
galvenas struktiras un to uzdevumi
1. Nosiititaja organizacija
® Nos(titaja organizacija ir Erasmus+ mobilitates projekta Tpasniece, kas nodro3ina finanséjumu
izglitojamajiem macibam arzemes.

Tas nozimé, ka nosaitTtajai organizacijai ir dotacijas noligums ar Erasmus+ valsts agentdru sava valstT,

Tadé| &1 organizacija parrauga aktivitasu finansialos aspektus un galu gala zino savai valsts
agentdrai par Tstenoto aktivitasu rezultatiem.

Sa iemesla dé| nosatitajai organizacijai ir galiga atbildiba par aktivitates Tstenosanu, ka arf tai ir
galvena nozime aktivitates izveidé.

® Nosutitaja organizacija izvélas piemérotu uznémeju organizaciju, pamatojoties uz aktivitasu
veidu, ko tas vélas Tstenot, kopigo intereSu jomu un iesaistito pieauguso, kas macas, profilu.

2. Uznéméja organizacija

® NosUtitaja organizacija izvélas uznémeju
organizaciju par savu partneri vienai vai
vairakam macisanas aktivitatém. Nav citu
prasibu, kas jaizpilda, lai klatu par uznéméju

organizaciju. Jebkurs cits pieauguso izglitibas
pakalpojumu sniedzéjs var klat par uznéméju
organizaciju, ja to izvélas organizacija, kas
isteno Erasmus+ projektu (uzn@méjam
organizacijam pasam formals
pieteikums nav jaiesniedz).




Uznéméja organizacija uznem izglitojamos un Tsteno macisanas aktivitates, ko ieprieks
noteikusas nosatitaja organizacija un uznémeéja organizacija. Ta uzrauga un izverté macisanas
aktivitates un atbalsta nosdtitaju organizaciju turpmakajos uzdevumos.

Kldsana par uznéméju organizaciju ir lielisks veids, ka iegat sakotnéjo pieredzi saistiba ar
programmu Erasmus+ pirms pieteikuma iesniegsanas sava projekta istenosanai.

Nosititdja organizacija un uznémeéja organizacija sadarbojas, lai noteiktu
macisanas aktivitasu Tsteno$anas metodes un sagaidamos macisanas rezultatus.

Erasmus+ valsts aéentﬁra

Katra Erasmus+ valstT ir valsts agentira, kas atbild par programmas finanséto projektu atlasi un
parvaldibu. Tiklidz jasu projekta priekslikums ir apstiprinats, jisu agentdra jums pieskir dotaciju,
noslédzot Tpasu vienosanos. Jasu projekta Tsteno3anas laika agentdra ir jOsu galvenais
padomdevéjs un uzraudzitajs.

Projekta beigas ir jaiesniedz agentdrai projekta zinojumu, kura izklasta Tstenotas aktivitates,
sasniegtos meérkus un rezultatus.

XI1. 1ZGLITOJAMAJIEM PAREDZETO

1.

Plano%ana un sagatavosanas ir jebkuras Erasmus+
aktivitates svarigakais posms. Laba sagatavosanas liela
mera atvieglo aktivitates Tstenosanu, uzraudzibu un
turpmakas darbibas. Saja posma nepieciesama darba
veiksana atmaksajas ka aktivitasu veiksmiga istenosana un
jusu organizacijas izaugsme.

Nosiititaja organizacija (ka projekta vadosa
organizacija) ir galvena struktiira, kas atbild par
planosanas un sagatavo$anas posmu.

a)

AKTIVITASU POSMI

- ~
Planosana

Uznémejas organizacijas izraudziSanas

Nos(titajas organizacijas pirmais solis, ja tai nav ieprieks izveidotu kontaktu arvalstis, ir atrast

piemérotu partnerorganizaciju (citu pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéju arvalstis).

Tadel sis process bltu jasak péec iespéjas atrak — pat pirms jasu Erasmus+ projekta priekslikuma
apstiprinasanas.
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Jusu Erasmus+ dotacijas pieteikuma galigais uznémeju organizaciju saraksts nav
japievieno. Jums ka nosititajai organizacijai ir paredzéta liela elastiba attieciba uz uznemeju
partneru izvéli, un jls pat varat pardomat savus [emumus attieciba uz tiem.

Uznémeéju organizaciju skaits ari ir jsu izvéle. JUs varat organizét visas savas aktivitates kopa ar
vienu partnerorganizaciju. Ta varétu bat stratégiska pieeja jasu pirmajam projektam, lai atvieglotu

parvaldibas aspektus.

Varat arl nolemt sadarboties ar vairakam partnerorganizacijam, pieméram, péc tam, kad ir iegita

lielaka pieredze programmas Erasmus+ 1stenosana. Batiba lielaks partnerorganizaciju tikls stiprina
iespéju, ko jdsu organizacija var piedavat izglitojamajiem, kvalitati un daudzveidibu, un tas sniegs
lielakus iegquvumus jlsu organizacijai attieciba uz iestaZzu savstarpéjo macisanos un apmainu.

Ka atrast
partnerorganizaciju
arvalstis?

©® Apmekléjiet £PALE platformu - ta piedava partneru meklésanas riku
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedz&jiem, kas strada pie konkrétiem
tematiem un ar konkrétam mérkgrupam.

® Izmantojiet savu esos$o tiklu - ja projekts nav jlsu pirmais projekts,
programmas Erasmus+ aktivitdSu organizéSana izglitojamajiem var bat
lielisks veids, ka jasu partneribu pacelt jauna liment.

©® Liidziet palidzibu kolégiem - ja esat jaunpienacéjs programmas
Erasmus+ Tsteno3ana, var bat noderigi ligt padomu kolégiem citas
organizacijas jasu regiona, par kuriem jums ir zinams, ka viniem ir kada
pieredze saistiba ar Erasmus+ vai cita veida starptautisko sadarbibu.

® Sazinieties ar savas valsts agentiiru — adentiiras gada laika
vairakkart organizé kontaktu veidosanas pasakumus, kuros varat meklét
partnerorganizacijas.

Sie pasakumi ietver apmacibu un sadarbibas pasakumus, seminarus,
macibu programmas, konferences, pétniecibas pasakumus, vebinarus,
tieSsaistes kursus utt. Tie ir paredzéti, lai atbalstitu tiklu veidoSanu un
palidzétu veidot partneribu starp privatpersonam un iestadém un tadéjadi
palidzétu sasniegt programmas Erasmus+ mérkus.

Tapat valstu agentdras organizé ta dévétos atras iepazisanas pasakumus
tieSsaisté, lai iedroSinatu lielaku skaitu organizaciju izmantot Erasmus+
finans&jumu un sniegtas iespéjas un lai palidzétu jaunpienacgjam
organizacijam atrast partnerus, ar kuriem sadarboties.

® Sazinieties ar savu vietgjo iestadi (ja iespgjams) — jusu vietgja vai
regionala pasvaldiba, iesp&jams, jau ir iesaistita cita veida parrobezu
sadarbibg, un to esosie kontakti var palidzét identificét potencialas
partnerorganizacijas.

® Sazinieties ar sava regiona biroju Brisel&. £S regiondlie biroji (°) bieZi
palidz dazadam organizacijam no ES regioniem pieklat ES [idzekliem.

® lepazistieties ar Erasmus+ projektu rezultatu platformu - platforma
ir pieejama datubaze ar piekluvi aprakstiem, rezultatiem un
kontaktinformacijai par visiem projektiem, kas ieprieks finanséti no
programmas Erasmus+ (ka art daZiem projektiem, kas finanséti saskana ar
iepriek3&jam programmam).

b) Nosiititdjas organizdcijas un uznémejas organizdacijas partneriba

Kad esat atradusi potencialo partneri, kas var uznemt jasu izglitojamos, jisu organizacijai un

uznémejai organizacijai bus jaiegulda laiks un darbs, lai izzinatu viena otras gaidas, intereses,
macisanas un macisanas metodes un reglamentéjosos noteikumus.

(3) Attiecas galvenokart uz ES dalibvalstim.




Ir batiski apmainities ar péc iespéjas plasaku informaciju, lai sagatavotu macisanas aktivitasu saturu
un planotu logistikas izaicinajumu risinasanu un administrativas proceddras, kas vajadzigas
aktivitates Tstenosanai.

Nosdtitajam organizacijam un uznémejam organizacijam bdtu javienojas par $adam divam
galvenajam jautajumu jomam:

® ar saturu saistiti aspekti (macibu piedavajums/iespéjas, gaidamie macisanas rezultati,
darba metodes, uzraudzibas un novértésanas metodes utt.);

® organizatoriski jautajumi (izmitinasana, finanses, administrativie dokumenti, tiesiskais
reguléjums).

Lai efektivi sadarbotos, abiem pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem ir jaizveido pastaviga
sazina, izraugoties darbiniekus, kas atbild par informacijas apmainu.

Vieno%anas par sadarbibas pamatprincipiem un to formulésana rakstiski ir noderigs veids, ka
strukturét partneribas un noteikt abu pusu vélmes un vajadzibas. Lai gan programma Erasmus+ tas
nav obligati, Sim noltkam loti ieteicams sagatavot saprasanas memorandu.

Noligums (saprasanGs memorands) starp nosatitGju organizaciju un uzpémeju organizaciju ir
vienosands starp divam organizacijam, rakstveida izklastot nodomu sadarboties, kG ari abu pusu
tiesibas un pienakumus. Taja formali nosaka partneribu, lai veidotu uzticésanos un padaritu
sadarbibu paredzamaku un lidz ar to — ilglaicigaku.

Abam organizacijam ir loti batiski nodrosinat sadarbibas ar partneri uzticamibu un nepartrauktibu.
Saprasands memorands nodrosing, ka abas puses uznemas saistibas neatkarigi no jebkadam
turpmakam izmainam organizaciju vadiba vai persondla.

Istenojot Erasmus+ projektus, jisu memorandd vienmér jabdt atsaticei uz Erasmus kvalitates standartiern,
kas nosaka daudzas nostititajas organizacijas un uznémejas organizacijas tiesibas un pienakurmus.

Saprasands memorandé bitu jGieklauj administrativie un finansu noteikumi, ar pedagogiju un
logistiku saistitie noteikumi, kG ari arkartas noteikumi, kas attiecas uz visam darbibam. Saprasands
memoranda esamiba atvieglos visu mobilitates aktivitGsu istenosanu, pieméram, standartizéjot
daZas novértésanas un atzisanas proceddras.

c) Projekta finansu parvaldiba

Nos(titaja organizacija ir vieniga struktdra, kas no valsts agentdras sanem Erasmus+ dotaciju
aktivitates Tstenosanai.

Programma Erasmus+ nodrosina finanséjumu izmaksu segsanai, kas parsniedz parastas macibu
izmaksas konkréta vieta. Tas ietver cela izdevumus, izmitinaSanu un valodu apguves izdevumus un
daudzas citas izmaksas.

Siki izstradati finansésanas noteikumi ir izskaidroti programmas Erasmus+ vadlinijas, un, pirms uzsakat
jebkadas aktivitates, jums ar tiem ir jaiepazistas. Ja jisu uznéméja partnerorganizacija vél neparzina
programmu Erasmus+, ir loti svarigi to detalizéti informét art par Siem noteikumiem un nosacijumiem.
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Veids

Organizatoriskais
atbalsts

Izmaksas

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar
macisanas aktivitasu sagatavosanu un
IstenoSanu

Piemeri

Macibu programmu sagatavosana,
informacijas par uznéméjas valsts
kultQru un geografiju sniegdana
dalibniekiem, mentorésana, dalibnieku
uzraudziba un atbalsts viniem
uzturésanas laika.

individuals
atbalsts

Dalibnieku un pavado$o personu
uzturésanas izmaksas
aktivitates laika

Atbalsts cela

Dalibnieku un pavadoSo personu

izdevumu izdevumi, kas radusies, celojot no vinu
segsanai izcelsmes vietas uz aktivitates norises

vietu.
Atbalsts Izmaksas, kas saistitas ar aktivitasu Ladzu, jautajiet informaciju savai valsts
organizacijam organizésanu nelabvéligaka situacija agentdrai par to, vai un kadi apliecinosie
ieklautibas esosiem dalibniekiem dokumenti ir vajadzigi, lai pieradrtu

veicinasanai

nelabvéligaka situacija esosu personu
[1dzdalibu.

Atbalsts
daltbniekiem
ieklautibas
veicinasanai

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar
dalibniekiem no nelabvéligas vides,
un vinu pavado3ajam personam

lespéjamo pieméru uzskaitljums nav
pilnigs, jo STs izmaksu kategorijas mérkis
ir mazinat skérslus un gratibas, ar kuriem
pieaugusie saskaras, cenSoties pieklat
macisanas aktivitatém.

Atbalsts ieklautibas veicinasanai varétu
segt 3adas izmaksas:

® bérnu apripe vientulajam vecakam,

® papildu veselibas apdrosinasana
dalibniekiem, kas saskaras ar
nopietnam veselibas problémam;

® tulki, kas pavada dalibniekus (zimju
valoda vai Braila raksts);

® mentori (konsultanti) personam ar
garigiem vai attistibas traucéjumiem,
cilvekiem, kuru uzvediba ir saistita ar
traumu;

® pavadoni dalibniekiem ar nopietniem
veselibas traucéjumiem vai slimibam;

® prioritaras sédvietas (invaliditates
gadijuma);

® papildu konsultacijas cilvékiem no
daZzadam kultGras un valodas vidém;

® nepiecieSamo precu iegade, lai
macisanas aktivitatés varétu
piedalities nabadzibas riskam
paklautas personas (pieméram,
mugursoma, higiénas preces, silts
apgérbs u.c).

Izmaksu kategorija “organizatoriskais atbalsts” ir noteikta summa (vienibas izmaksas) vienam
pieaugusajam, kas macas, lai segtu dazadus administrativos un citus izdevumus, kas netiek segti
citas standarta izmaksu kategorijas.

Sis atbalsts jaizmanto, lai segtu organizatoriskos izdevumus gan nosititajai organizacijai, gan art
uznémejai organizacijai.




Var veikt dazadus pasakumus, lai sadalitu organizatoriskas izmaksas. Viena iespéja ir dalu no
organizatoriska atbalsta dotacijas nodot uznémeéjai organizacijai. Tomer, lai izvairitos no
administrativiem sareZgijumiem, var vienoties, ka daZus paredzamos izdevumus uznémégjai
organizacijai apmaksa tiesi nosatitaja organizacija.

Ir batiski pirms jebkuras aktivitates uzsaksanas apspriest 50 kartibu un panakt skaidru savstarpéju
sapratni ar partnerorganizaciju. Saskanotie risinajumi batu jaieklauj saprasanas memoranda vai
citadi janosaka rakstveida, lai tos varétu izmantot ka skaidru atsauci istenosanas laika.

d) Sagatavosands vizites uznémeja organizacija
Nos0titajas organizacijas var pieteikties finanséjumam Tsai sagatavosanas vizitei uznémeja
organizacija pirms macisanas aktivitates sakuma. Sagatavosanas vizité piedalas nostitajas

organizacijas darbinieki (un/vai izglitojamie, kas piedalas ilgtermina macisanas aktivitaté).

Mérkis ir pabeigt aktivitates planosanu kopa ar kolégiem uznéméja organizacija, veidot labaku
savstarpéjo sapratni un gt pirmo priekSstatu par macibu vidi Saja organizacija.

Sagatavosanas vizites nav katra mobilitates projekta standarta elements. Tas drizak tiek pieprasitas,
pamatojoties uz vajadzibam, lai palidzétu parvarét sarezditas situacijas.

Sagatavosanas vizites bltiba ir ieteicamas, ja jlsu organizacija ir jauna programmas Erasmus+
dalibniece vai nekad ieprieks nav izméginajusi 50 aktivitates formatu, ja sakat sadarbibu ar jaunu
uznémeju organizaciju vai organizéjat ilgakas aktivitates.

Programmas vadlinijas paredz iespéju organizét sagatavosanas viziti, ja ta veicina ieklautibu
macisanas aktivitatés un uzlabo to kvalitati. Ja jums rodas Saubas par to, vai pamatojums ir
pietiekams, jums jakonsultéjas ar savas valsts agentdru.
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e) Nosiititdjas organizdcijas un uznéméjas organizdcijas mentoru un citu
darbinieku noteikSana

MaciSanas perioda organizésana arvalstis pieaugusajiem, kas macas, ir kopigs darbs, kas prasa gan
nosutitajas organizacijas, gan art uznémejas organizacijas izglitotaju, pasniedzéju un administrativo
darbinieku iesaisti.

Veicot pienakumu sadali izglitotaju un citu darbinieku starpa, galvenais princips paredz, ka
iesaistitajiem izglitojamajiem palidzibas sanemsanai ir pieejama vairak neka viena persona.

Uznémeéjai organizacijai bls janodrosina ikdienas mentorésana vai konsultésana, un art nosatitajai
organizacijai ir jaturpina iesaistities un janodrosing, ka izglitojamajiem vinu uzturésanas laika ir
pieejamas kontaktpersonas.

Organizdcijas vadiba

Par Erasmus+ projekta Tstenosanu ir atbildiga nosttitajas organizacijas vadiba. Tadél tas uzdevums
ir uzraudzt Tstenosanu, nodrosinot, ka tiek ieveroti Erasmus kvalitates standarti un ka katra
macisanas aktivitate atbilst projekta visparéjiem meérkiem.

Turklat gan nosdtitajas organizacijas, gan uznémeéjas organizacijas vadibas uzdevums ir izveidot
cieSu partneribu starp abam iestadém un parstavét savas organizacijas administrativajas
proceddras, kas nepiecieSamas projekta istenosanai.

Mentori
Mentoru esamibai ir izskiro5a nozime macisanas aktivitasu sekmiga istenosana, un to prasa

Erasmus kvalitates standarti, jo Tpasi attieciba uz projektiem, ko Tsteno organizacijas ar Erasmus
akreditaciju.

Erasmus kvalitates standartos mentora loma ir plasi definéta 3adi:

Attiecigajos gadijumos, nemot verd darbibas veidu, nostitosajam un uznemosajdm organizacijam
Jjanorada mentors vai lidziga svariga persona, kas sekos dalibniekiem to uzturésands laika
uznemosaja organizacija un kas viniem palidzés sasniegt velarmos macisands rezultatus.

Ipasa uzmaniba batu japievérs dalibnieku ievadiSanai un integracijai uznemosaja organizacija un
macibu procesa parraudzibai.

ST definicija paredz minimalas prasibas, kas nosttitajai organizacijai un uznémejai organizacijai

jaievero. Vienlaikus definicija ir pietiekami plasa, lai butu iespéjama Tsteno%ana dazadas situacijas.

Pieméram, mentoram nav jabit tikai vienai personai, bet ir janodrosina, lai gan uznéméja
organizacija, gan art nosutitaja organizacija tiktu izraudzits vismaz viens mentors (kvalificéta
persona, kas seko lidzi izglitojamo macisanas progresam).

Mentoru loma galvenokart ir saistita ar saturu, proti, ar projekta macisanas elementu. Tadé| so
funkciju parasti veic viens no izglitotajiem uznémeéja organizacija.



Batu skaidri janosaka, ka “macisanas” 5aja situacija batu jasaprot plasi. Ta ietver gan formalo, gan
ikdienéjo, gan arT neformalo izglitibu, kas aptver aspektus, kuri bltu uzskatami par personibas
attistibu, nevis akadémisku macisanos. Saja zina mentoriem jabat arf atbalsta sniedzéjiem, kas
palidz izglitojamajiem integréties uznémeéjas organizacijas socialaja videé.

Papildus atbalsta sniegsanai macisanas procesa, mentoriem bltu ari jauzrauga izglitojama progresa
izsekoSana un janodrosing, ka tiek ievérota paredzéta macibu programma.

Mentorésana ir diezgan sarezdits uzdevums. Potencialajiem mentoriem bitu jaapzinas, ka bas javeic
zinams papildu darbs, un Sis uzdevums bitu japienem tikai tad, ja vini ir parliecinati, ka spéj
izglitojamajiem veltit vajadzigo laiku un sniegt palidzibu.

Kontaktpersonas administrativos jautajumos un arkdrtas situdcijas

Papildus mentoriem, kuri galvenokart
pieversisies macisanas aktivitates macibu un
personibas attistibas aspektiem, Erasmus
kvalitates standarti arT paredz, ka nosdtitajam
un uznémejam organizacijam ir janodrosina
kontaktpersonas, kas risina citus aktivitates
logistikas, administrativos un praktiskos
aspektus, ka art arkartas situacijas.

Viens darbinieks var uznemties vairak neka viena
veida atbildibu. Tomeér ir loti ieteicams sadalit dazados uzdevumus starp vairakiem darbiniekiem, kas
strada ka komanda. Tas samazinas katra darbinieka darba slodzi.

VEél svarigak ir tas, ka ada uzdevumu sadale nodrosinas plasaku pozitivu ietekmi uz personala
prasmeém, jo katram no iesaistitajiem kolégiem bus iespéja macities no pieredzes. Tas uzlabos jasu



Pieauguso, kas macas, mobilitate. Rokasgramata

organizacijas spéju sadarboties ar partneriem arvalstis, kas ir visu Erasmus+ mobilitates projektu
batisks mérkis.

Visbeidzot, uzdevumu sadale vairaku cilvéku starpa samazinas problému risku, ja kads no
darbiniekiem vairs nebls pieejams.

Pavadosds personas

Pieauguso, kas macas, macibu braucienos uz arvalstim var piedalities arT pavadosas personas, proti,
darbinieki vai citi pieaugusie, kas pavada izglitojamos Tstermina un ilgtermina aktivitatés noteiktu
laikposmu vai visa perioda laika.

Pavado3o personu iesaisti var atbalstit no programmas Erasmus+ lidzekliem, tacu tai vienmér jabdt
pamatotai, nemot veéra izglitojamo vajadzibas un aktivitasu kvalitati.

Divi izplatitakie pavado3o personu sniegta atbalsta veidi ir palidziba pieaugusajiem, kas macas, ar
invaliditati (vai lidzigam problémam), un nosttitaju organizaciju mentoru Tslaiciga uzturésanas
izglitojama(-o) ilgaka uzturésanas perioda sakuma, lai palidzétu izglitojamajiem iejusties uznéméja
organizacija.

Ja pavadosas personas iesaiste nozimé to, ka ir jaizmanto Erasmus+ lidzekli, ko citadi varétu
iequldtt, lai sniegtu iespéjas lielakam pieauguso, kas macas, skaitam, batu janem véra, ka sadu
iespéju parmeriga izmantosana var pazeminat nosutitajas organizacijas mobilitates projekta
noveértéjuma punktu skaitu. Ja jums rodas Saubas par to, vai pavadosas personas iesaiste konkréta
gadijuma btu pamatota, sazinieties ar savas valsts agentdru.

f) Izglitojamo atlase
Pieaugusie, kas macas

Macisanas aktivitates ir paredzétas pieaugusajiem, kas macas, un pieaugusajiem ar ierobezotam
iespéjam. Pievérsoties Sai pedéjai no minétajam grupam, tiek piedavatas macisanas iespéjas tiem,
kurus visvairak skar tehnologiskas parmainas un kuri varétu saskarties ar socialo atstumtibu.

Ja jums rodas 5aubas par to, kurs ir tiesigs piedalities ka “
konsultgjieties ar savas valsts agentdru, jo katrai valstij ir savi Tpasie kritériji, ko pieméro, lai
pienemtu [émumu par to, kuras personas varétu gat lielako ieguvumu un/vai ir nepietiekami
parstavetas sadas aktivitates.

izglitojamais ar ierobeZotam iespgjam’”,

Pieaugusie, kuri macas un kuriem ir ierobeZotas
iespéjas, jo 1pasi mazkvalificéti pieaugusie, kas
macas, var piederét vienai no sadam
kategorijam:

® pieaugusie ar zemu izglitibas limeni;

® pieaugusie ar zemam kognitivajam
prasmeém, kuriem ir gritibas veikt
matematikas un lasisanas pamata
uzdevumus;




® pieaugusie ar Tpasam izglitibas vajadzibam;

® pieaugusie, kuriem ir gritibas piekldt izglitibas iesp&jam materialas nenodrosinatibas,
nelabvéligu kultdras apstak|u, valodas problému, veselibas problému un/vai nelabvéligu
geografisko apstaklu dél (imigranti, personas ar invaliditati, bezdarbnieki u. c.);

® pieaugusie ar zemam digitalajam prasmém;
® pieaugusie, kas paklauti socialas atstumtibas riskam.

JUsu organizacijai (ka nosutitajai organizacijai) ir batiski veicinat pozitivu attieksmi, lai mudinatu
doties macities uz arvalstim.

Mérkgrupas definicija var radit aizspriedumus un negativu attieksmi. Tadél komunikacija un véstijumi
pieaugusajiem, kas macas, ir jaformulé viegli un saprotami, lai aktivitates raditu iespéjas personibas
izaugsmei, prasmju pilnveidei un labakai dzives kvalitatei.

Kopuma uzsvars bitu jaliek uz to, cik lielu progresu individuali dalibnieki var pandakt, macoties
arvalstis, nevis uz to, kas ir vinu izejas punkts.

Pirms dalibnieku atlases jlsu mobilitates projektam, nosakiet atlases kritérijus un rlipigi apsveriet, ka
mudinat piedalities nelabvéligaka situacija esosos dalibnieku un ka veicinat vinu lidzdalibu.

Kad dalibnieki ir atlastti, jautajiet viniem par vinu vajadzibam: kas viniem nepieciesams, lai varétu

Ja iespéjams, ieklaujiet 51s izmaksas sava projekta priekslikuma, ja esat atlastjusi dalibniekus pirms
projekta priekslikuma iesniegsanas.

Parredzamibas un taisniguma labad Erasmus+ iespéjas bdtu jadara publiski zinamas jsu
organizacija vai tas darbibas joma eso3aja regiona, izmantojot viegli pieejamus kanalus.

Lai palielinatu iespéjas pievilcibu un novérstu bailes no nezinama, varat ari apsvért iespéju rikot
publiskas prezentacijas, ko sniedz bijusie dalibnieki organizacija, kurai ir pieredze mobilitates projektu
TstenoSana. Lidzinieku tieSai pieredzei un veiksmes stastiem ir lielaka ietekme uz izglitojamo
iespéjamo interesi.

g) Macisanas aktivitasu sagatavosana (izglitojamo grupas)

Grupu aktivitates ir vérstas uz pieauguso, kas
macas, pamata kompetencém vai programmas
noteiktam dimensijam (ieklautiba un daudzveidiba,
digitalas prasmes, vidiska ilgtspéja, lidzdaliba).

Vienlidz svarigi ir, lai macisanas aktivitate btu
jégpilna un palidzétu izglitojamajiem
pilnveidoties un virzities uz priekdu. Sadam
aktivitatém batu jalauj izglitojamajiem
iesaistities un attistit savas prasmes, zinasanas
un izpratni daZzados veidos.
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Nosdtitajas organizacijas un uznémejas organizacijas var sagatavot planu sadam macisanas
aktivitatém, izmantojot savu pieredzi vai ieviesot jaunas metodes.

Pieméram, jums jau ir zinams, ka jdsu izglitojamie atzinigi novertétu lielaku uzsvaru uz aspektiem,
kas viniem palidzés risinat problémas dzive, un ka vini dotu prieksroku praktiskiem uzdevumiem, kas
atbilst realas dzives situacijam.

Tapéec pasniedzéjiem bdtu jaizstrada konkrétas macisanas aktivitates un japalidz izglitojamajiem
skaidri saprast, ka macisanas aktivitate viniem bds noderiga.

Piemérs par macisanas aktivitatém pieauguso, kas macas, grupai

Vecaka gadagajuma iedzivotaji, kuri piedalas pamata limena datorapmaciba (organizé
pilsétas domes dienas centrs), tostarp apgust to, ka izmantot dazadas timekla
parltkprogrammas, iestatit datorus, lai risinatu piekldstamibas problémas, un nosatit e-pasta
véstules un ka izmantot e-veselibas un e-sabiedrisko pakalpojumu platformas.

10 personu grupa no Sa centra (vecuma no 67 lidz 75 gadiem) kopa ar pavadoSo personu
3 dienas pavada uznémeéja organizacija, kas specializéjas IT apmacibas pensionariem.

Macisanas aktivitates

Darbseminari un demonstracijas par to, ka socializéties, izmantojot IT, proti, lai sazinatos,
atrastu spéles, mozatkmiklas u.c.

Darbseminari par to, ka atvieglot ikdienas uzdevumus, pieméram, partikas precu iegadi un
rekinu apmaksu, pieversoties art kiberdrosibas jautajumiem. Diskusijas ar lidziniekiem
uznémeja organizacija, kam seko viktorina vai konkurss par Eiropas Savienibu, — ka ta
funkcioné un ko ta piedava jums.

Macisanas metodes

Maksla, uzstasanas, dalibnieku iedrosinasana uznemties jaunus izaicinajumus (pasu planots
muzeja apmeklejums, izmantojot sabiedrisko transportu), debates, darbseminari, raksta, kas
pielagots izglitojamo limenim, lasi5ana par celosanu un diskusijas par galvenajiem
konstatéjumiem, izglitojosas pastaigas tuvéja meza, lai trenétos lasit un atsifrét zimes un

noteikt virzienus, sporta aktivitates, stastijumi. Sesiju un uzdevumu skaitu var pielagot, lai
persona varétu noteikt macisandas tempu.

Sagaidamie macisanas rezultati

Labaka izpratne par to, ka darbojas timeklis, un kognitivo prasmju uzlabosana (atminas
uzlabosanas, labaka orientésanas tieSsaistes vide); labakas artikulacijas spéjas un spéja
izteikties sveSvaloda (pamatliment, pieméram, anglu valoda); labakas IT (jo Tpasi timekla
parltkprogrammu, e-sazinas lietotnu) izmantosanas prasmes; lielaka uzticiba intemeta
parltkprogrammu izmantosanai; lielaka interese par socialo un kultGras dzivi.



h) Individualas maci$anas programmas sagatavosana (istermina vai
ilgtermina uzturesanas)

Nosttitajam organizacijam individualu
macisanas programmu sagatavosana ir
jaiegulda lielaks darbs salidzinajuma ar grupu
macisanas aktivitatém. Tadél jasu organizacijai
var bit vajadziga lielaka pieredze programmas
Erasmus+ Tstenosana.

Individualai macisanas programmai batu

jaietver saistits un integréts macisanas process
ar konkrétam macisanas vajadzibam, mérkiem
un macisanas rezultatiem. Tomér tai nevajadzétu bt detalizétai vai sarezditai.

Batiba programmu varétu raksturot ka uz izglitojamo vérstu planosanas un uzraudzibas riku, kas
visa aktivitates laika macisanas iespéjas pielago macisanas vajadzibam.

Piemérs par individualu maci$anas programmu (ilgtermina)

Pieaugusais, kas macas (23 gadus vecs), ir izglitibu priekslaicigi pametusais, kurs ir
mazprasmigs un patlaban apmeklé vakarskolu pieaugusajiem. Personai ir rakstpratibas
gratibas.

Izglitojamais macibu periodu (35 dienas) pavada uznémeéja organizacija, kas izmanto
veiksmigas metodes, lai parvarétu 8is gritibas. Izglitojamais strada un mijiedarbojas ar
lidziniekiem un ar uznéméjas organizacijas mediatoru/konsultantu.

Macisanas aktivitates

® 5-8 konsultésanas sesijas (ka tikt gala ar trauksmi, stresu un neapmierinatibu —
konkrétajai personai piemitoso trikumu izprasana, satraucosako un komfortablako
situaciju apzinasana, talantu un stipro pusu apzinasana, intereses par valaspriekiem
attistisana, paskontrole); stresa parvaldibas metodes;

® 10-12 uzdevumu kopums (macibu moduli), lai kontrolétu trauksmi un palidzétu
izglitojamajam gat parliecibu par sevi un celt pasapzinu — mediacija, nomierinasanas
metodes, maksla, pasparliecinatibas iegiisana un ciena; dalibnieku iedrosinasana pienemt
jaunus izaicingjumus (pasu planots vietéja muzeja apmekléjums, izmantojot sabiedrisko
transportu); debates; darbseminari; macibu braucieni, noverojumi;

® 12-15 uzdevumu kopums (macibu moduli), lai praktiski macitos lasit un rakstit ar izpratni un
parbauditu 5o spéju realos apstaklos — lasit rakstu (pielagots izglitojama limenim) par
celoSanu un galveno konstat&jumu apspriesana, sagatavot e-pasta vestuli kolégim, lai
aprakstitu savu personigo pieredzi macibu brauciena laika, izglitojosas pastaigas tuvéja meza,
lai trenétos lasit un atSifrét Zimes un noteikt virzienus, sporta aktivitates, stastijumi u.c.

Sesiju un uzdevumu skaitu var pielagot, lai persona varétu noteikt macisanas tempui.
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Sagaidamie macisanas rezultati

Labaka izpratne par to, kadu véstijumu raksta autors ir centies sniegt, labakas kognitivas
prasmes — kritiska domasana un problému risinasana; labakas artikulacijas spéjas (spéj
saprotami un viegli paust domas un ierosmes), labaka IT izmantosana; lielaka paspalaviba
(izmantojot radusas iespéjas); lielaka interese par socialo un kultdras dzivi.

k) Madcibu ligums - aktivitasu saturs un sagaidamie rezultati

DaZadas Eiropas valstis pieauguso izglitibas
joma izmanto loti atskirigas sistémas, kuram ir
Tpasa struktlra, macisanas metodes un
panémieni. Gan izglitojamie, gan personals var
gGt lielu labumu no 31s daudzveidibas un
paraugprakses apmainas.

Par katru dalibnieku vai dalibnieku grupu ir
janorada arvalstis pavadita macisanas perioda
sagaidamie macisanas rezultati. Par tiem ir
javienojas nosutitajai un uznéméjai
organizacijai, ka arT dalibniekam (individualo
mobilitates aktivitasu gadijuma).

Nosutitajam un uznéméjam organizacijam ir rakstiski janosaka rezultati un javienojas
par tiem pirms aktivitates sakuma.

Programma Erasmus+ dokumentu, kura ietverti individuala mobilitates projekta satura nosactjumi un
sagaidamie macibu rezultati, sauc par “macibu ligumu”. Tehniskie praktiskie aspekti ir izskaidroti art
kontrolsaraksta n) iedald.

Pilnigs macibu ligums ietver:

® jzglitojama, nosutitajas organizacijas un uznémeéjas organizacijas parstavju parakstu;

® informaciju par macisanas aktivitati, tai skaita: izglitibas jomu, aktivitates veidu (klatiené,
attalinati vai jaukts), sakuma un beigu datumu;

® attieciga gadijuma informaciju par macibu programmu, kura pieaugusais, kas macas, piedalas

nosutitaja organizacija;
® sagaidamo macisanas rezultatu uzskaitijumu un aprakstu;
® macibu programmu un veicamos uzdevumus uznémeja organizacija;

® uzraudzibas, mentoréSanas un atbalsta pasakumus un atbildigas personas uznéméja
organizacija un nosititaja organizacija;

® macisanas rezultatu novértésanas formata, kritériju un proceddru aprakstu;



® macibu rezultatu atzisanas nosacijumu un procesa aprakstu, ka arm dokumentus, kas nosatitajai
organizacijai vai uznémeéjai organizacijai jaizsniedz, lai nodrosinatu atzisanas pabeigsanu.

Liguma veidne

Jums ka nos0titajai organizacijai josu valsts agentdras timekla vietné ir pieejama standartizéta
macibu liguma veidne, kas atbilst visam ieprieks minétajam prasitbam. Veidnes lejupieladei un
parlasisanai vajadzetu bat vienam no pirmajiem soliem jebkura Erasmus+ aktivitates sagatavosana.

Ja Sis ir jisu pirmais Erasmus+ projekts, veidne sniegs jums konkrétu priekSstatu par to, kadam jabat
galarezultatam. Pat ja tas ta nav, veidné sniegtie skaidrojumi bds noderigi.

Lai nodrosinatu elastibu, veidnes izmante$ana nav obligata, jo Eiropas izglitibas sistémas ir
diezgan daudzveidigas. Tomér standarta veidnes izmantoSana ir loti ieteicama, — ja to izmanto
pareizi, ta nodrosina pilnigu atbilstibu kvalitates standartiem.

Ja vajadzigs, varat veikt izmainas veidng, lai nemtu véra visas Tpasas iezimes, kas varétu bat
jaapraksta. Sada gadijuma jums jasazinas ar savas valsts agentdru, lai parliecinatos, ka izmainas
nav pretruna nevienai no pamatprasibam.

Macibu liguma sagatavosana var bt loti sarezgita. Nedomajiet, ka ta ir tikai dokumentu
sagatavosana vai papildu administrativs uzdevums. Parliecinosa liguma sagatavosana palidzés
jums labak izprast macisanas procesu un vairot izcilibu programmas Erasmus+ aktivitasu
organizésana.

Veidne nodrosina pamatu macibu liguma nepiecieSamajam saturam. Varat apsvert ari iespéju
ieklaut macibu liguma prasmju un kompetencu apgisanu dazados ikdiengjas macisanas un
neformalas izglitibas veidos vai integrét projekta darbu, pétniecibu vai citus Tpasus uzdevumus.

Sagatavojot macibu ligumu, varat izmantot sadus resursus:

® Pamatkompetences miZizglitiba — Eiropas atsauces satvars;

® Furopass mobilitates dokuments

Macisanas aktivitasu planosana un sagatavosana ir ka celvedis, tacu jlsu elastibai un pielagosanas
spéjai ir vienlidz batiska nozime. Tade| nebaidieties, ja viss nenotiek ka planots. Jasu galvenajam
uzdevumam jabat nodroSinat jusu pieauguso, kas macas, labbatibu un ieguvumus izglitibas zina.

lzmainas veidné
Ja nepiecieSams, macibu liguma varat veikt izmainas vai nu tadél, ka rodas jaunas un labakas
macisanas iespéjas, vai art tadeél, ka viens vai vairaki aspekti ir parak sarezgiti istenojami. Ta ir

normala prakse, un jasu spéja pielagoties bls pieradijums labai projekta vadibai.

Ja javeic batiskas izmainas, varat apsvért iespéju sagatavot jaunu macibu liguma versiju. Ja
izmainas nav bdtiskas, tas var dokumentét macibu perioda beigas.

Abos gadijumos ir batiski nodroSinat, ka visas puses ir informétas un piekrit izmainam.
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Visbeidzot, ir iespéjama jebkada veida neveiksme, un jums jabdt tai gataviem. Erasmus+ projekti ir
izaicinosi visiem iesaistitajiem. Ne visus apstaklus var kontrolét, un, neraugoties uz visu iesaistito
pusu labakajiem centieniem, daZadi notikumi var attistities nevélama virziena.

l) Apdrosinasana, drosiba un citas juridiskds prasibas

Nosatitajam organizacijam un uznémejam organizacijam bds jasadarbojas, lai apzinatu visus
logistikas, praktiskos un juridiskos aspektus.

Batiba visas aktivitates jaorganizé, ievérojot augstus iesaistito dalibnieku droSibas un aizsardzibas
standartus, un tam jaatbilst visiem piemeérojamajiem noteikumiem.

Visiem pieaugusajiem, kas macas un piedalas individualajas macisanas aktivitatés, jabdt Sadiem
apdrosinasanas veidiem:

celojuma apdrosinasana (tostarp bagazas bojajums vai nozaudésana),
— civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana,
— veselibas apdrosinasana.

— apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem, tostarp smagu slimibu, un dzivibas apdrosinasana
(tostarp pastaviga vai parejosa darbnespéja, repatriacija).

DaZi no siem apdrosinasanas veidiem jau var bdt ieklauti nosatitajas organizacijas noformeétaja
polisé, savukart citu seqgumu var nodrosinat personiga polise. Pieméram, ES pilsoni, atrodoties
arvalstis, var izmantot savas izcelsmes valsts veselibas apdrosinasanas sequmu, ko nodrosina
Eiropas veselibas apdrodinasanas karte.

Parbaudot apdrosinasanas segumu, pievérsiet Tpasu uzmanibu ta piemérojamibas nosacijumiem
uznémeja valstr. Var izvéléties jebkuru piemérotu apdrosinasanu, kas pieejama josu valst.

k) Logistikas pasdakumi

Nosutitajai organizacijai batu ieprieks japienem [émumi par izmitinaanas un celosanas veidu un
nosacijumiem.

Ja uznémeéja organizacija nepiedava naktsmitni, jums bls jaorganizeé izmitinasana visiem, kas celo
(viesnica, kopmitne vai Tres majoklis). Izdarot izvéli, bltu janem véera gan komforts, gan drosiba.

Organizéjot braucienus dalibniekiem no nelabvéligas vides, butu japarbauda naktsmitnes
piemérotiba.

l) Izglitojamo sagatavosana aizceloSanai
Daudzos gadijumos Erasmus+ pieredze varétu bt laiks, ko kada persona pirmo reizi pavada

arvalstis. Bus lietderigi nodrosinat mérktiecigu un plasu sagatavosanu (par uznéméju valsti un tas
kultdru, valodu utt.) pirms aizceloSanas.



Tas, ko 5T sagatavoSana ietver, bls atkarigs no konkrétas situacijas: dalibnieku vecuma, personas
spejam, galameérka valsts, uzraudzibas pasakumiem u.c.

Iz8kiroSa nozime ir uznémeéjas organizacijas iesaistei. Tas uzdevums ir sniegt atbilstigu, precizu un
batisku informaciju. Ja nosatitaja un uznémeéja organizacija ir vienada meéra iesaistitas izglitojamo
sagatavosana, uznémeéjai organizacijai bus vieglak veikt nepieciesamos pasakumus no savas puses
un izvairities no centienu dublésanas.

Sagatavosands valodas prasmju zinG

® Tas arf ir |oti batisks aspekts. Sim noldkam var izmantot ES akadémiju.

® Finansialu lingvistisko atbalstu var pieskirt, ja dalibnieks nevar sanemt tiessaistes valodas
atbalstu pieprasitas valodas vai limena nepieejamibas dé| vai nelabvéligas vides radito
skerslu del.

® Turklat katram dalibniekam, kas ilgaku laiku uzturas arvalstis pieauguso, kas macas,
aktivitates ietvaros, var pieskir papildu lingvistiska atbalsta summu. Lai iegltu plasaku
informaciju, sazinieties ar savas valsts agentdiru.

m) Dalibnieku ar ierobeZotam iespéjam sagatavosana

Sim solim var bit vajadzigs vairak laika un palu,
un ir 1pasi batiski izvertét dalibnieku ar
ierobeZotam iespéjam vajadzibas un spéjas, lai
nodroSinatu viniem ir veiksmigu un kvalitativu
pieredzi.

Tas ir bdtiski planosanas posma, lai varétu
paredzet jebkadas arkartas izmaksas, kas var
rasties (specializéta transporta Tre personam ar
mobilitates probléemam, rampa vai citi
paliglidzekli, Zimju valodas tulka pakalpojumi
utt.).

Ta ka sie izdevumi netiek segti programmas standarta izmaksu kategorijas, pieteikuma iesniedzgji
var l0gt segt &1s arkartas izmaksas, ja vini var sniegt pamatojumui.

n) Kontrolsaraksts

Pirms uzturésanas arvalstis sakuma, batu japarbauda Sadi aspekti:

® macibu ligumu ir parakstijis gan izglitojamais, gan ari nostitaja organizacija un uznémeja
organizacija (individualiem izglitojamajiem - istermina vai ilgtermina ligums).

Macibu ligumu grupas aktivitatei ir parakstijusi pavadosa persona un nosttitaja organizacija un
uznémeja organizacija (izglitojamo grupam);
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® izglitojamie ir informéti par to, kas viniem jadara saskana ar noligumu, uzturoties arvalstis un péc
tam;

® izglitojamais (vai izglitojamo grupa) zina, kur notiks macisanas aktivitate (uznéméjas
organizacijas telpas vai citur);

® izglitojamajam ir mentors (ja vajadzigs), un izglitojamais zina mentora kontaktinformaciju un
uzdevumus aktivitates ietvaros;

® visu ar celoSanu saistito jautajumu risindSana ir pabeigta un attiecigie dokumenti ir
pieejami (pieméram, naktsmitnes rezervacija, transporta biletes, Eiropas veselibas
apdrosinasanas karte, cita veida apdrosinasana, pase vai ID karte u. c.);

@ nosCtitajai un uznémeéjai organizacijai sadarbojoties, ir sagatavots dalibas sertifikata
projekts, kura noraditi sagaidamie macisanas rezultati.

2. Isteno$anas posms

Sis posms sakas, kad pieaugusie, kas macas,
ierodas uznemeéja valstr.

Ja esat pienacigi sagatavojies un atrisingjis
visus administrativos un praktiskos jautajumus
(sk. XI.1. iedalu par planosanu), mentori un
pieaugusie, kas macas, varées pieversties macibu
[lguma Tstenosanai.

No projekta vadibas viedokla nosutitajas
organizacijas galvenais uzdevums Saja posma ir
aktivi sekot lidzi norisem uznémeja organizacija.

a) Izglitojamo iepazistinasana ar uznémeju valsi un uznémeéju organizaciju
Braucieni bltu jaorganizé ta, lai izglitojamo pieredze saktos érti un iedrosinosi.

Ja nepiecie5ams un ja persona arvalstis plano uzturéties viena pati, nosatitajas organizacijas
mentors var pavadit o personu brauciena laika, ka art bat lidzas pirmas dazas dienas uznémeja
organizacija.

Erasmus+ nodrosina finansejumu Sadam “pavadoSajam personam’. Tomeér 51 iespéja bitu
jaierobeZo. Ta galvenokart ir paredzéta izglitojamajiem ar ilgstosiem uzturésanas periodiem, un
pavadosa persona paliek tikai pirmas 2 lidz 3 dienas.

Iznemumus var pielaut, ja tas nepieciesams 1pasu iemeslu dél, pieméram, emocionalas
neaizsargatibas vai veselibas traucéjumu dé| (Sada gadijuma var noligt profesionalu paligu).
Izmantojot iespéju pavadit izglitojamo par dotacijas lidzekliem, janem veéra, ka esat atbildigi par
Erasmus+ finanséjuma efektivu izlietojumu.



Parasti izglitojamo grupu gadijuma vienam vai vairakiem kvalificétiem pasniedzéjiem (pavadosajam
personam) no nosttitajas organizacijas ir japavada grupa visa uzturésanas laika, ka ari japiedalas
visas macibu programmas Istenosana.

Pavadoso personu skaits var atskirties atkariba no grupas lieluma vai ipasajam vajadzibam.
Pavado$ajam personam ieteicams pavadit izglitojamos, sniegt palidzibu aktivitates laika un veicinat
uznémejas organizacijas un izglitojamo sazinu un sadarbibu.

Ta ka daziem izglitojamajiem var bt ierobeZotas iespéjas (jo 1pasi tiem, kuriem ir zems prasmiju
limenis), pavadosa pasniedzéja papildinosa loma ir |oti bdtiska macisanas aktivitates efektivai
norisei. Pavadosajai personai bdtu jainformé uznémeéja organizacija par jebkadam 1pasam
vajadzibam vai nepieciesamo atbalstu.

Ir ieteicams, lai vismaz viens uznémeéjas organizacijas parstavis sagaiditu izglitojamo(-s) ierasanas
brid1, lai varétu sakt iepazistinasanas procesu.

So uzdevumu vislabak var veikt izglitojama mentors uznémeéja organizacija. Ja izglitojamais celo
viens, persona no uznémejas organizacijas var pardpéties par §is personas nogadasanu naktsmitné
un izklastit nakamas dienas norisi. Uznémeéjai organizacijai ir art ieteicams sniegt parskatu par to, ko
izglitojamais var sagaidit visa uzturésanas laika.

Uznémeéjas organizacijas mentors integracijas procesa var bat atbalsta persona un informacijas
avots saistiba ar saistiba ar sadam norisém:

® iepazistinasana ar uznémeéju
organizaciju - tas visparéjo struktdru, eku
un konkrétam tas dalam, personalu un
izglitojamajiem, ka ar1 piedavatajam
apmacibas iespéjam;

® iepazistinasana ar uznémeéju valsti -
valodu(-am), socialajam un kultGras
Tpatnibam utt;;

® ikdienas dzive uznémgja pilséta -
vietéja sabiedriska transporta iespéjas,
restorani, tirgi, kultdras pasakumi, apskates vietas, briva laika aktivitates;

® macibu aspekti — macibu programma, macibu grafiks uznéméja organizacija, pasniedzgji,
sagaidamie macisanas rezultati, sniegtas macibu iesp€jas, valodu atbalsts, macibu materiali,
metodes un panémieni utt.

b) Atbalsts un uzraudziba aktivitates laika individudlo mobilitates aktivitasu
ietvaros

Lai nodroSinatu izglitojama emocionalo labbatibu un veiksmigu macisanas procesu, ir svarigi, lai
izglitojamie, uzturoties arvalstis, justos atbalstiti, neraugoties uz to, ka neatrodas sava pazistamaja
vidé. Nosatitajam un uznémejam organizacijam ir japievers uzmaniba ne tikai progresam macisanas
procesa, bet arT izglitojamo emocionalajam stavoklim visa vinu uzturésanas laika.
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Visbatiskakais ir nodrosinat, lai izglitojamais zinatu, kas ir vina norikotie mentori abas organizacijas, ka
art arkartas kontaktpersonas un citi cilvéki, pie ka izglitojamais var vérsties, ja mentori nav pieejami.

Uznéméjas organizacijas mentoram un citiem darbiniekiem ir aktivi japiedava palidziba
izglitojamajam, lai nodroSinatu labakos iespéjamos macisanas rezultatus, jo 1pasi uzturésanas
sakotnéja posma, kad izglitojamajam viss ir nezinams.

Mentors art seko [idzi izglitojama iesaistei un dalibai macisanas aktivitatés. Mentori var art veltit
Tpasas pdles izglitojamajiem, kuriem uzturésanas sakumposma nepieciesama palidziba saistiba ar
valodu un tehniskiem jautajumiem.

Izglitojamie var saskarties ar dazadiem izaicinajumiem, pieméram, gritibam vietéjas valodas
lietoSana, vientulibas sajdtu un socialo izolaciju, motivacijas trakumu u. c. Mentora uzdevums ir
palidzét risinat Sos jautajumus, iespéjams, ar kolégu un citu uznémeéjas organizacijas darbinieku
palidzibu.

Macibu liguma ir ieklauti noteikumi par uzraudzibu, mentorésanu un atbalsta pasakumiem. Taja bdtu
janosaka grafiks regularai sazinai starp izglitojamo(-ajiem) un nosatitaju organizaciju, ka ari starp
abiem mentoriem un izglitojamo.

c) Arkartéji apstakli uzturesands laika arvalstis

Jebkuras aktivitates laika var notikt neparedzéti notikumi. Lai tam sagatavotos, pirms izglitojamie
atstaj savu izcelsmes valsti, nosGtitajai organizacijai ir jaizstrada plani neparedzétam situacijam.

Ta varétu bit izglitojamajiem paredzéta informacijas pakete, kuru sagatavo mentori un kura
aprakstitas iespéjamas arkartas situacijas un veicamie pasakumi.

Saja paketé bitu jaieklauj informacija, tostarp batiski talruna numuri un adreses, tuvuma
eso3as slimnicas, policijas iecirkni un attiecigais diplomatiskais un konsularais
dienests.

Arkartas situaciju var definét ka arkartéju situaciju, kas raditu nopietnus traucgjumus macisanas
procesa un kas prasa steidzamu ricibu (tas nav ikdienas problémas).

Parasti var notikt divu veidu arkartas situacijas: individualas arkartas situacijas, kas saistitas ar
konkrétu izglitojamo (pieméram, trauma vai slimiba), un aréjas arkartas situacijas (pieméram, dabas
katastrofas, sabiedriskas drosibas krizes), kas ietekmé macibu vidi.

Péc arkartas situacijas ir japienem lemums par to, vai aktivitati turpinat vai neturpinat. So lémumu
kopigi pienem nosiititaja organizacija un uznémeéja organizacija un izglitojamais(-ie).
Ja izglitojamais pau? stingru vélmi partraukt vai izbeigt uzturésanos, tas batu janem véra. Var
apsvert art uzturésanas partrauksanu un turpinasanu velak.

Attieciba uz turpmakiem administrativajiem pasakumiem nosiititijas valsts agentiira ir
piemérotaka struktlra, lai sniegtu konsultacijas, jo ta parrauga dotacijas noligumu, kas nodrosina
finanséjumu aktivitatei.



Lielakaja dala arkartas situaciju $ada veida turpmaki pasakumi nebis vajadzigi, tacu, ja arkartas
situacija ir radijusi papildu izmaksas vai aktivitate japartrauc priekslaicigi, agentara var sniegt
noradijumus par piemérojamajiem noteikumiem.

Ja tiek pazinots, ka apstakli ir arpus organizacijas kontroles (neparvarama vara), $ada kartiba
palielina programmas noteikumu elastibu.

d) Izaicindjumi, ar kuriem izglitojamie var saskarties uzturésands laika
Neatkarigi no ta, cik daudz pdlu ieguldits, lai — - -‘-'i'-'--mG_l_-_E_l_CH

sagatavotu pieaugusos, kas macas, uzturésanas '
laikam arvalstim, vini var saskarties ar dazadam
gratibam.

Protams, problému gadijuma ieteicams
sazinaties ar ieprieks noteiktu atbalsta personalu
uznémeja organizacija vai ar projekta
koordinatoru nosQtitaja organizacija.

[ = i
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® Amt der NO Landesregierung Frauenreferat

lespéjamo gratibu uzskaitijums un padomi to
risinaSanai sniegti talak teksta.

® Valodas Skérsli
Izglitojamajiem var bt daZzada limena vietéjas valodas zinasanas, kas ietekmé vinu sp&ju
saprast citus vai izteikties.

Padoms: izglitojamajiem batu jaizmanto vardnicai un/vai sava talruni jauzstada tulkotdjs.

® Socialas un kultiiras atskiribas
Atrodoties arvalstis, izglitojamie var atklat, ka dazas lietas, kas ir normalas vinu izcelsmes valst,
uznémeéja valsti nav pienemamas, un otradi.

Padoms: ja izglitojamie saskaras ar mulsinosu situaciju, viniem batu javeéro, ko dara citi, un
jarikojas tapat. Vini var art jautat citiem, ka rikoties.

® Praktiski jautajumi
Pielagosanas vietéjiem partikas produktiem, vietéjam sabiedriskajam transportam, velas
mazgatavu izmantosanai u. C.

Padoms: uznémeéjas organizacijas mentoram batu jaizskaidro pec iespéjas vairak sadu praktiski
jautajumu, tiklidz izglitojamais ir ieradies.

® Psihologiskas griitibas
Uzturoties tadu cilvéku vidd, kuriem ir atskirigas intereses, izskats, valoda u. c., izglitojamie var
piedzivot ilgas péc majam vai vientulibu.

Padoms: mentoriem badtu jamudina izglitojamie kontaktéties ar uznémeéjas pilsétas iedzivotajiem
un censties nepalaist garam potenciali bagatinoso pieredzi.
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3. Turpmaku pasakumu posms

Turpmaku pasakumu posms sakas, kad izglitojamais atgriezas nosdtitaja organizacija, un tas ietver
izvertésanu un galvenos secinajumu izdarisanu par pieredzi.

Turpmaku pasakumu posma saturs batu skaidri janosaka macibu l[iguma, un no ta batu jaatkapjas
tikai tadél, lai nemtu véra izmainas, kas, iespéjams, radusas Tstenosanas posma.

a) lzvértésSana (macisands rezultdati/uznémeéja organizacija)

IzvértéSana parasti notiek dazas pédéjas dienas, kad izglitojamais uzturas uznémeéja organizacija, lai
gan izvertésana var turpinaties ari péc tam, kad izglitojamais atgriezies nosttitaja organizacija.

Tiek vértéts(-i) gan izglitojamais(-ie), gan art uznémeja organizacija.

Organizdcijas izvertésana

NosU(titajai organizacijai ieteicama prakse ir lidzsekot izvértésanas rezultatiem, lai uzlabotu
turpmakas aktivitates. Tas nav jadara péc katra Erasmus+ projekta — lietderigak varétu bt

aktivitasu norisi izvertét péc tam, kad Tstenotas vairakas aktivitates.

Kadi rezultati ir sasniegti? Ko varam uzlabot? Uznéméjas organizacijas iesaiste Saja procesa var bt
loti noderiga, jo 1pasi, ja jisu organizacija regulari sadarbojas ar vienu un to pasu partneri.

b) Macisanas rezultdtu atziSana — dokumentadcija

Macisanas rezultatu atzisana ir oficiala statusa pieskirsana zinasanam, prasmém un kompetencém,
ko pieaugusais, kas macas, ieguvis macisanas perioda arvalstis (4).

Atzisanas prasibu minimums ietver macisanas rezultatu dokumentésanu (uzskaitisanu) un to
apliecinasanu ar formalu parakstitu vienosanos ar uznémeéju organizaciju ka iestadi, kas

nodroSinajusi programmu, kura piedalijies izglitojamais.

Loti ieteicams, lai 5o dokumentu parakstitu ari nosititdja organizacija, lai gan ta nav formala
prasiba.

Standarta dokuments — Europass mobilitates dokuments

Viens no vienkarsiem veidiem, ka apliecinat Erasmus+ macisanas rezultatus, ir Europass mobilitates
dokuments — standartizéts dokuments, kas 1pasi izstradats sim noldkam.

Eiropas méroga standartizacija un iespéja registrét macisanas rezultatus izglitojama valsts Europass
centrd, kas ir specializéta un no nosatitajas un uznémeéjas organizacijas neatkariga iestade, stiprina
dokumenta legitimitati.

(4)  Cedefop, Eiropas izglitibas un apmacibas politikas terminologija, 2014.



c) Rezultatu kopTgosSana

Ta ka jusu organizacija ir ES finanséjuma sanéméja, tai ir pienakums kopigot un
izplatit rezultatus, kas sasniegti ar ES finanséjuma atbalstu.

Kopigosana notiek divos [imenos, proti, jlsu organizacija un arpus tas — sabiedribai un citam
organizacijam vai publiskam strukttram jdsu vietéja teritorija.

Projekta zinojuma, kas jums jasagatavo savas valsts agentdrai, jums bas jaatbild uz jautajumiem
par to, ka esat ieverojusi komunikacijas prasibas un popularizéjusi savas aktivitates.

Laika un centienu ieguldisana rezultatu kopigosana palielinas iequvumus no jlsu projekta
TstenoSanas, ka art paaugstinas jusu projekta zinojuma novertéjumu. 1zglitojamajiem atgrieZoties
bls stasti, ko stastit, un tiem var bdt atskanas gan jlsu organizacija, gan art arpus tas, palidzot jums
nodrosinat vél lielaku publicitati un apliecinot jdsu organizacijas atvértibu un Eiropas vértibas
balstito kultdru.

jOsu organizacijai un visiem turpmakajiem projektiem, ko vélaties 1stenot, ka art programmai
Erasmus+ kopuma.

— Visos komunikacijas pasakumos jums ir pienakums atzit ES sniegto atbalstu, izmantojot
Erasmus+ oficialo logotipu un grafisko identitati. Vairak uzzinasiet Seit:

® Eiropas karoga embléma un atruna,

® ES vizuala identitate.

leteikumi jlisu Erasmus+ projekta popularizé$anai

® Pasakumi ar izglitojamo, kas macas, piedaliSanos - izglitojamie péc atgriesanas varétu
plasakai auditorijai sniegt prezentaciju par savu uzturésanos, lai dalitos ar savu personigo
pieredzi un sasniegumiem.

Piemeérs: izstade vai diskusija.

® Mentors/cits personals - darbinieki, kas veikusi darbu aktivitates sagatavosana un
Tstenosana, bds guvusi vertigu pieredzi un prasmes. Vini var organizét seminaru vai iepazistinat
ar savu darbu vietéjos politikas veidotajus, citas jisu regiona organizacijas vai vietéjos
plassazinas lidzeklus.

Piemeérs: reklamas video vai prezentacija, lai paraditu unikalos ieguvumus, ko sniedz darbs jlsu
organizacija, pateicoties jusu dalibai programma Erasmus+.

® Uznéméja organizacija - iesaistiet 50 organizaciju savos komunikacijas pasakumos. Tas
iesaiste var radit papildu dimensiju un sniegt vairak pieradijumu par jisu darba starptautisko
raksturu.
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® Citas organizacijas jiisu regiona - informacija par jlsu pieredzi saistiba ar projektu un
sasniegtajiem rezultatiem var bat |oti interesanta dazadam citam organizacijam jdsu vietéja
kopiena.

® Atsauksmes - ja aicinasiet izglitojamos, kas atgriezusies, rakstit vai ierakstit atsauksmes par
glto pieredzi, jus tas varésiet izmantot dazadiem komunikacijas un reklamas mérkiem
(pieméram, informativiem bileteniem, blogiem, socialajiem medijiem). Piemérs: emuars par
EPALE.

® Sazina ar vietéjiem plassazinas lidzekliem - jisu regiona plassazinas lidzekli, iespéjams,
vélésies publicét stastu par izglitojamajiemn, kuri ir sekmigi pabeigusi uzturésanos arvalstis, ka art
vinu ieguvumiem.

® Valsts agentiira - ja uzskatat, ka kada no jisu macisanas aktivitatém arvalstis ir bijusi Tpasi
veiksmiga vai parada programmas Erasmus+ ietekmi uz organizacijam un privatpersonam, ir
lietderigi par to runat ar savas valsts agentdru. Viens no agentdru darba uzdevumiem ir apzinat
un vakt veiksmes stastus, lai popularizétu programmu visa ES. lespéjams, ka jlsu projekts var
klGt par vienu no Sadiem veiksmes stastiem.

® Absolventu aktivitates — atkariba no valsts, kura veicat darbibu, var bdt izveidotas
absolventu asociacijas vai cita veida absolventu tikli personam, kuras pabeigusas Erasmus+
aktivitati. JOsu valsts agentara var jums sniegt plasaku informaciju par 3adam iespéjam.

® Frasmus+ projektu rezultatu platforma — tas ir sabiedribas informésanas riks ar interesantu
saturu par programmu un tas finansétajiem projektiem (projektu kopsavilkumi, veiktais darbs
u. c).

Augsupieladéjiet savus projektu dokumentus (programmas, izpétes zinojumus u. c.) platforma, un
tie bs pieejami citam Eiropas organizacijam, informéjot par paraugpraksi Erasmus+ istenosana.

Janem véra, ka citam organizacijam vai ieinteresétajam personam process, kas novedis pie
macisanas rezultatiem, ir tikpat interesants ka pasi rezultati.

Pieméram, vini vélésies uzzinat galvenos faktorus, kas lava jisu organizacijai sasniegt rezultatus.

4. Turpmaku pasakumu posms - zino$ana

a. Zinosanas prasibas izglitojamajiem, kas atgrieZas, un nosititdajai
organizacijai

® Projekta zinojums, ko sagatavo nosititdja organizacija

Zinosana par Erasmus+ mobilitates projektiem notiek tieSsaistes rika, ko sauc par Labuma guvéju

moduli. Saja rika kontaktpersona nosaititdja organizacija registré aktivitates, kas veiktas projekta

jetvaros.

Projekta zinojums jaiesniedz 60 dienu laika péc projekta perioda beigam.



® Dalibnieku zinojumi

Péc Erasmus+ aktivitates pabeigSanas dalibnieku aicina tiessaisté aizpildit atgriezeniskas saites
anketu — ta déveto dalibnieka zinojumu.

Veidlapa tiek nosutita automatiski no Labuma guvéju modula e-pasta veida ar saiti uz aptaujas
veidlapu.

Izglitojamo grupu gadijuma atgriezeniskas saites anketu nostta galvenajai pavadosajai personai,
kas zino par grupas pieredzi.

E-pasts tiek nos(tits:

1. kad ir noslégusies uzturésanas arvalstis;

2. kad uzturésanas ir registréta Labuma guvéju modul (statuss — “pabeigts”);

3. ja dalibnieka e-pasta adrese ir registréta pareizi.

Ja Sie nosactjumi ir izpilditi un zinojums joprojam nav nosatits, batu jasazinas ar dalibnieku.
Dalibniekiem rGpigi japarbauda sava e-pasta adrese, tostarp surogatpasta mapes.

Dalibnieka zinojuma aizpildiSana ir obligata, un par to kopigi atbild pieaugusais, kas
macas, (vai pavado$a persona) un nosititdja organizacija, kas noteikta dotacijas
noliguma.

Dalibnieku zinojumi ir batiska projekta zinojuma dala, jo daZzadu dalibnieku atbildes tiek apkopotas
un ieklautas zinojuma.

Ja izglitojamie neatbildés uz anketas jautajumiem, samazinasies projekta
novértéjuma punktu skaits galigaja zinojuma.

Dalibnieku zinojumi ir art vértigs mehanisms, lai novertétu, ka jlsu organizacija turpmakos Erasmus+
projektus varétu 1stenot nakotné.

Ir loti ieteicams projekta kontaktpersonai péc izglitojama atgrieSanas no uzturésanas arvalstis
censties veikt parraudzibu, izmantojot zinojumus.

Ja izglitojamajiem ir gratibas aizpildit anketu, bGtu janodroSina pavadoso personu palidziba.

Lai nodrosinatu, ka uz anketas jautajumiem atbild pietiekami liels skaits dalibnieku, ir loti ieteicams
informét izglitojamos par So pienakumu un paskaidrot ta nozimi, pirms vini dodas uz arvalstim.
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XIl. Labas prakses piemeri

Labas prakses pieméri liecina par augstiem kvalitates
standartiem un izcilu sniequmu projektu Tstenosana. Tie
parada, ko var sasniegt ar pareizo pieeju, resursiem un
apnéemibu.

Tie var ari iedvesmot organizacijas, kas meklé idejas savu
Erasmus+ projektu izstradei un Tstenosanai.

Lai gan macibam arvalstis ir daudz priekSrocibu
pieaugusajiem, kas macas, ir batiski nemt véra individualos
apstaklus, tostarp finansialos ierobeZojumus, gimenes
pienakumus un personigos merkus.

Izglitojamajiem batu rdpigi jaizverté starptautiskas macisanas pieredzes izmaksas un ieguvumi, un
organizacijam macisanas aktivitates bltu atbilstigi japlano.

1. Lai jusu projekts nodroSinatu iequvumus pieaugusajiem, kas macas, ir batiski apsvért, ka jis
varétu panakt sekojoso:

nodrosinat izglitojamajiem spécigu kopienas izjaty;
® pienacigi novérst atskiribas vai trauksmi — ikviens ir svarigs;

® radit uzticamibas sajdtu — katrs izglitojamais var palauties uz citiem izglitojamajiem vai
pasniedzéjiem vai pavadosajam personam;

® vejcinat pozitivu attieksmi pret izaicinajumiem, lai izglitojamie izietu arpus savas komforta zonas,
sekméjot personigo izaugsmi un attistibu;

® uzturét labu sazinu ar izglitojamajiem laika, kad vini uzturas arvalstis;

® sagatavot izglitojamos tam, lai vini spétu izprast un novertét dazadas kultras, parazas un
perspektivas;

® sniegt izglitojamajiem visparéju priekSstatu par to, ka macisanas ir vertiga.

Atlasttie projekti — labas prakses pieméri



Erasmus+ projekts: Dalibnieku skaits:

pieauguso, kas macas, grupas uzturésanas 10 dalibnieki + 4 pavado3$as personas
arvalstis

NosiitTtajas organizacijas valsts: Uznémeéja organizacija:

Vacija Gétes institats Barselona, Spanija

Uzturésanas ilgums:
5 dienas

Aptvertais(-ie) temats(-i): sociala ieklautiba un dzives prasmes

Béglu integracija

® Pieaugusie, kas macas, (bégli) apguva vacu valodu, kultliras, geografiskos un vésturiskos aspektus. Vini
piedalijas ar integracijas apmaciba un apmekl&ja citu béglu grupu Barselona.

Projekta 1ss apraksts un ieteikumi

® Aktivitates: kultdras pieredze, muzeju apmekl&jumi, slépnosana (vacieSu pédas Barselona), ko
organizéja uznéméja organizacija; macisanas un macibu braucieni vacu valodas kursa laika Gétes
institOta; Gétes institdta darbinieku un izglitojamo debates un darbseminari par Eiropas pievienoto
vertibu.

® Atsauksmes: braucieni bija loti veiksmigi macisanas rezultatu sasniegsanai, jo mijiedarbiba ar citiem
izglitojamajiem |ava dalibniekiem saprast, ka lielaka dala cilvéku, kas macas vacu valodu, saskaras ar
tadam pasam problémam.
Turklat izglitojamie dalijas pieredzé par savu uzskatu un aizspriedumu parvarésanu. Grupa bija Tpasi
rado3a attieciba uz panémieniem un metodém, ar ko mazinat stereotipus, aizspriedumus un maldigus
priekSstatus par konkrétam cilvéku grupam. Pieméram, izglitojamie uzskatija, ka pasSizvértésana,
turpmaka izglitoSanas, mijiedarbiba un attiecibu veidoSana, apmaciba par kultdras izpratni un
profesionalas palidzibas mekl&jumi ir batiski, lai palidzétu bégliem iejusties jaunajas majas.

® Nosiititajas organizacijas ieteikums: pieauguso, kas macas, grupu batu japavada pietiekami
lielam pavado3o personu skaitam no nosatitajas organizacijas (vismaz viens pasniedzéjs un viena
persona, kas atbild par macisanas aktivitasu parvaldibu).

Erasmus+ projekts: Dalibnieku skaits:

pieauguso, kas macas, grupas uzturésanas 2 dalibnieki + 1 pavadosa persona
arvalstis

NosiitTtajas organizacijas valsts: Uznéméja organizacija:
Portugale NVO, Haga, Niderlande

Uzturésanas ilgums:
3 dienas

Aptvertais(-ie) temats(-i): aktivs pilsoniskums / savstarpéjas saskarsmes prasmes / kultdras izpratne
Projekta temats bija “Muisu brivibas’, un ta mérkis bija iegat informaciju par Eiropas iestadém un
rosinat pardomas par tam un to lomu brivibu garanté3ana un aizsardziba, nemot véra pasreizéjo
kontekstu, kada dzivojam (kars Ukraina, beglu krize, migracija, pandémija u. c.).
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Projekta 1ss apraksts un ieteikumi

® Projekta aktivitates: izglitojamie, kuri apmeklé vidéja limena EFA (pieauguso izglitiba un apmaciba)
kursus vai modularus apmacibas kursus pieaugusajiem, piedalijas macibu modulos par pilsonibu,
profesionalitati, kultdru, valodu un komunikaciju uznéméja organizacija.
Aktivitates ietvéra tiesas sédi Starptautiskaja Tiesa, kas atrodas Miera pill (Karnegija fonds), ekskursija

uz Niderlandes parlamentu (Tweede Kamer) un muzejiem. Izglitojamie piedalijas arT diskusijas ar
citiem izglitojamajiem no Vacijas, Francijas un Niderlandes.

® Atsauksmes: projekta mérkis bija stiprinat dalibnieku zinatibu, zinasanas, parliecibu par savam
prasmém, efektivu komunikaciju, radoSo un/vai kritisko domasanu un vienlaikus attistt valodu un
starpkultliru prasmes.

Sis aktivitates deva iespdju izglitojamajiem attistit savas valodu, starpkultiru un savstarpéjas
saskarsmes prasmes. Projekts deva iespéju izglitojamajiem veicinat demokratiju un aktivu
pilsoniskumu, attTstit savu kritisko domasanu, veicinat tadas vértibas ka iecietiba un miera kultdra,
uzlabot zinaSanas par Eiropas iestadém, mijiedarboties ar izglitojamajiem no citam Eiropas valstim, ka
art veicingja vélmi turpinat mactties, jo Tpasi apgat IT prasmes un sveSvalodas.

Lielakais projekta nodrosinatais ieguvums bija pieauguso no nelabvéligas vides (nekad nav atstajusi
savu izcelsmes vietu profesionalas un/vai gimenes situacijas dél) iesaiste, lai viniem batu iespéja celot
un saskarties ar citam situacijam, kultdram vai valodam.

® Nosiutitajas organizacijas ieteikums: Furopass mobilitates dokuments ir lielisks instruments
macisanas rezultatu atzisanai un izglitojamo turpmakai motivéSanai. Pat |oti nelieliem veicindSanas
un komunikacijas pasakumiem bija loti laba ietekme, jo TpaSi veicinot pieauguso izglitibas nozimi
vietéja liment. Tie piesaistija arT citus pieaugusos, kas macas, lai vini varétu izmantot masu
organizacija piedavato apmacibu.

Erasmus+ projekts: Dalibnieku skaits:

pieauguso, kas macas, grupas uzturésanas 2 pieaugusie, kas macas (bija jabat 3) +
arvalstis 2 pavadosas personas

Nosititajas organizacijas valsts: Uznémeja organizacija:

Valo Valmennus Somija Spanija/Loja Escuela Oficial de Idiomas de Loja

Projekta ilgums:
2 dienas + 2 dienas cela pavaditais laiks

Aptvertie temati: dzives prasmes

Somijas organizacija Valo Valmennus pievérsas pieaugusajiem, kuri saskaras ar gratibam ikdiena un
kuriem loti bieZi ir sodamiba, kuri ir atkarigi no alkohola vai narkotikam vai kuri cieS no garigas veselibas
problémam.

Projekta 1ss apraksts un ieteikumi
® Projekta aktivitates: ipasa apmaciba (valodu prasmes, prasme bat patstavigam, IT prasmes).

® Atsauksmes: projektam bija Tpasa ietekme uz vienu dalibnieku — 60 gadus vecu personu, kura
ieprieks nekad nebija celojusi ar lidmaSinu. Persona bija saskarusies ar lielam gratibam dzive, tacu
tagad ir atradusi lidzsvaru. Ar dalibniekiem izmaksato atbalstu (pamatojoties uz realo izmaksu
atlidzinasanu) dalibnieks ieguva jaunu apavu pari, jo vienigais Sim cilvékam piederoSais apavu paris
bija izdilis. Persona bija loti iepriecinata par to, ka bija piepildijies vinas sapnis celot un piedzivot kaut
ko jaunu. 5T pieredze dalibniekam bija tik pozitiva, ka persona ir nolémusi macities arodskola.

® Nosiititdjas organizacijas ieteikums: pieauguso, kas macas un ko paredzéts nosatit uz arvalstim,
skaitam jabdt atkarigam arT no pieejamo pavadoSo personu skaita. Labakais grupas lielums ir
3-4 izglitojamie. Masu gadijuma divu dienu uzturéSanas bija parak 1ss laiks. Dotu priekSroku nedélu
ilgam braucienam (5 macibu dienas + 2 cela pavaditas dienas). Mas skara arT aviosabiedribas, ar kuru
celojam, streiks, tadel apmekl&jums bija Tsaks, neka planots, un grupas dalibnieki lidoja atseviski. Ir
batiski, lai blitu pietiekami daudz pavado3o personu. Atbalsts ieklautibas veicinasanai dalibniekiem ir
loti labs risinajums, lai pieaugu3os, kas macas, sagatavotu uzturésanas laikam arvalstis, tadél tas
patiesam batu jaizmanto.




Erasmus+ projekts: Dalibnieku skaits:

pieauguso, kas macas, grupas uzturésanas 20 dalibnieki + 2 pavadosas personas
arvalstis

NosiitTtajas organizacijas valsts: Uznémeéja organizacija:

Cehija Otvorend HRA o. z. Slovakija

Projekta ilgums:
7 dienas

Aptvertie temati: ieklautiba un daudzveidiba, lidzdaliba demokratiskaja dzivé

Izglitojamie vecuma no 60 gadiem ar zemam digitalajam prasmém piedalijas apmaciba ar mérki
uzlabot vinu medijpratibu un kritisko domasanu.

Projekta 1ss apraksts un ieteikumi

® Projekta aktivitates: gados vecaki izglitojamie (vecuma no 60 gadiem) no Cehijas, izmantojot
neformalas izglitibas metodes, uznéméja organizacija macijas par medijpratibu, dezinformaciju, viltus
zinam, droSibu interneta un digitalas komunikacijas rikiem.
Projekta aktivitati Tstenoja divi pieredzéjusi pasniedzéji no Slovakijas ar pieredzi psihologija un
pieauguso izglitiba. ArT divi pasniedz&ji no nosatitajas organizacijas palidzéja izglitojamajiem
ieklauties aktivitatés.

® Atsauksmes: izglitojamie bija loti motivéti piedalities apmaciba, jo ta palidz&ja viniem uzlabot
emocionalo labbatibu un socialo iesaisti. Vini vairs nejatas tik vientulo un var vieglak piekldt
informacijai.

® Nosutitajas organizacijas ieteikums: centieties organizét macibu projektus starp organizacijam no
valstim, kuras runa viena valoda vai lidzigas valodas. Pieméram, ¢ehu un slovaku valodas deva iespéju
aktivi iesaistities izglitojamajiem ar ierobeZzotam svesvalodu zinaSanam.

Lai iegitu plasaku informaciju par labas prakses piemériem vai citiem jautajumiem, apmeklgjiet
savas valsts agentdras timekla vietni.
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XIll. Pielikums. Ligums starp nosutitaju
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organizaciju un uzpemeju organizaciju
1. pielikums. Ligums starp nosiititaju organizaciju un uznémeju
] 3 oo ,

organizaciju
® Liguma mérkis
Ar 50 noligumu nosaka saistibas, par ko panakta vienosanas starp nosdtitaju organizaciju un
uznémeju organizaciju, un Sis ligums veido satvaru sadarbibai, organizéjot macisanas aktivitates

saskana ar Frasmus+ programmu,

Liguma puses apnemas ieverot programmas noteikumus un Erasmus kvalitates standartus.

® [iguma parakstitajas organizacijas

Ligums tiek noslégts starp nosatitaju organizaciju un uznémeéju organizaciju par Erasmus+
1. pamatdarbibas projektiem.
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[1. variants: Nosititaja organizacijal [2. variants: 1. organizacija] (°)

Organizacijas nosaukums:

[NosttTtajas organizacijas pilns juridiskais nosaukums]

oD

[OID numurs]

Adrese:

[Pilna adrese, tostarp valsts, pilséta un pasta indekss]

Kontaktpersona:

Vards, uzvards:

Amats:

E-pasta adrese:

Talruna numurs:

[1. variants: Uznéméja organizacija] [2. variants: 2. organizacija]

Organizacijas nosaukums:

[Nostitajas organizacijas pilns juridiskais nosaukums]

Adrese:

[Pilna adrese, tostarp valsts, pilséta un pasta indekss]

Kontaktpersona:

Vards, uzvards:

Amats:

E-pasta adrese:

Talruna numurs:

Liguma darbibas termins

Laika periods

Viens akadémiskais gads.

Darbibas termina sakums

[Noradtt gadu, piem., 2023./2024. g.]

Darbibas termina beigas

[Noradit gadu, piem., 2026./2027. g.]

Sagatavosands aktivitatém

Puses ir vienojusas, ka, organizéjot Erasmus+ aktivitates, bltu javeic turpmak minétie pasakumi.

[Vajadzibas gadijuma pievienot vai svitrot noteikumus.]

Praktiskie pasakumi

Abas lilguma puses nodrosing, ka attieciba uz dalibniekiem tiek ievéroti augsti drosibas un

aizsardzibas standarti, un ievero visus spéka esosos tiesibu aktus.

[Sis ir papildinams uzdevumu uzskaitijums. Jas varat paplasinat vai mainit turpmak minétos
noteikumus, ja daZi no uzskaititajiem uzdevumiem vai papildu uzdevumiem ir delegéti citai

organizacijai.]

- Celojuma organizé&Sana: abas organizacijas vienojas par celojuma datumiem. Nosatitaja

organizacija atbild par celojuma bileSu iegadi dalibniekiem.

(5) [LOdzu izvélieties attiecigo variantu atbilstigi jasu partneribas veidam:

1. variants - vienvirziena apmaina. So variantu izmanto, ja tikai viena no abam organizacijam sanem Erasmus+ programmas

finanséjumu un tadéjadi uznéméjas organizacijas un nosatitajas organizacijas lomas nemainas;

2. variants - divvirzienu apmaina. 5o variantu izmanto, ja abas organizacijas sanem Erasmus+ finansgjumu un abas veic nosatitajas

organizacijas un uznéméjas organizacijas funkcijas.




- Izmitinasanas organizé$ana: nos(titaja organizacija atbild par kvalitativas izmitinasanas
organizésanu dalibniekiem un ar to saistitajam izmaksam. Uznéméja organizacija palidz veikt o
uzdevumu, parbaudot iespéjamas izmitinasanas vietas un veicot citus logistikas un
administrativos uzdevumus uznéméja valstr.

- Vizas prasibas: nosititaja organizacija nodrosina, ka dalibnieki sanem nepiecieSamas
celosanas atlaujas uzturéSanas nolaka.

- Apdroginasana: nosititaja organizacija nodrosing, ka dalibniekiem ir atbilstosa apdrosinasana.
Uznéméja organizacija palidz veikt 50 uzdevumu, sniedzot nepieciesamo informaciju.

Pat ja ieprieks minétos uzdevumus veic abas organizacijas, galiga atbildiba par uzdevumu
pienacigas izpildes uzraudzibu ir nestititajai organizacijai.

Finansialais atbalsts

[Organizatoriskais atbalsts sedz izmaksas, kas radusas gan nosatitajam, gan uznémeéjam
organizacijam (iznemot personala, kas piedalas macibas arvalstis, izmaksas).

Par dotacijas sadalijumu starp abam organizacijam vienojas organizacijas.
Sanemtais organizatoriskais atbalsts tiek sadalits sadi:

- ilgtermina uzturéSanas - uznéméja organizacija sanem [X] % no dotacijas par katru uznemto
dalibnieku;

- Tstermina uzturéSanas - uznéméja organizacija sanem [X] % no dotacijas par katru uznemto
dalibnieku.

Sads sadalijums ir tikai ieteikums. Organizacijas var vienoties par citu sadalijumu vai kartibu,
piemeéram, tas var vienoties, ka dalu uznémejas puses izdevumu tiesi apmaksa nosutitaja izglitibas
iestade.

Dalibnieku sagatavoSana

Ir javeic visu dalibnieku atbilstosa sagatavosana attieciba uz praktiskajiem, profesionalajiem un
kultdras aspektiem saistiba ar to uzturésanos uznémeéjvalstl. Sagatavosanas pasakumus veic abas
organizacijas.

Standarta uzdevumi katra dalibnieka sagatavoSanai ir sadi:

® personu ilgtermina uzturésanas gadijuma nosutitaja organizacija visiem dalibniekiem nodrosina
strukturétu pirmsizcelosanas apmacibu.

® [Pievienot detalizétu sarakstu ar uzdevumiem, kas katrai organizacijai javeic, gatavojoties
uzturésanas laikam.]
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Uzraudziba, mentorésana un atbalsts

Nosititaja organizacija izraugas atbildigo personu katrai macisanas aktivitatei, lai lidzsekotu
dalibnieku progresam un sniegtu informaciju vai praktisku atbalstu no nosatTtajas organizacijas
puses.

Uznéméja organizacija izraugas personu, kas atbild par:

® dalibnieku iepazistinasanu ar vinu aktivitatem un uzdevumiem uznéméja valstt;

palidzibas sniegsanu dalibniekiem, lai vini varétu integréties ikdienas norisés un socialajos
apstaklos;

praktiska atbalsta sniegsanu;

dalibnieku macisanas progresa uzraudzibu;

palidzibas sniegsanu dalibniekiem, lai vini sasniegtu sagaidamos macisanas rezultatus.
Gan nosttitaja organizacija, gan arf uznémeja organizacija izraugas:

® mentoru (galvenais satura uzraudzitajs),

® kontaktpersonu administrativos jautajumos,

® kontaktpersonu arkartas situacijas

Sos pienakumus var veikt gan viena, gan ari vairakas personas.

Mentori stingri parbauda un uzrauga dalibniekus un katru dienu mijiedarbojas ar viniem.
Lingvistiskais atbalsts

Nosttitaja organizacija atbild par to, lai dalibniekiem tiktu nodroSinata atbilstoSa valodu apmaciba.
Attieciga gadijuma abas organizacijas sadala Tpasu finansialu atbalstu valodas apmacibai.
Maéacisands rezultatu noteikSana, izvértésana un atzisana

Individualu macisanas pasakumu gadijuma nosutitaja organizacija un uznémeja organizacija, ka ar
individuali dalibnieki vienojas par macisanas rezultatiem, kas sasniedzami uzturésanas laika.

Velak uznémeja organizacija sistematiski izvérté dalibnieku macisanas rezultatus.

Péc tam nos(titaja organizacija atbilstigi atzist formalas, ikdienéjas un neformalas macisanas
rezultatus un citus dalibnieku sasniegtos rezultatus.

Péc iespéjas macisanas rezultatu atzisanai bdtu jaizmmanto pieejamie Eiropas un valsts riki
(pieméram, Europass mobilitates dokuments).




Turklat individualu dalibnieku uzturéSanas gadijuma nosatitaja organizacija apnemas nodrosinat
parredzamibu attieciba uz reintegracijas pasakumiem pirms dalibnieka dosanas prom.

[Attieciga gadijuma organizacijas var standartizét dazas izvértéSanas un atzisanas proceddras.
Organizacijam var rasties nepiecieSamiba konsultéties ar atzidanas iestadem. ST tabula ir tikai viens
no iespéjamiem piemeriem.]

Atzisanas sistéma un ipasas proceddiras
UzturéSanas arvalstis Erasmus+ programmas ietvaros uz laiku, kas atbilst akadémiskajam gadam,

tiek atzita saskana ar noteiktu atzisanas sistému, veicot divu valstu izglitibas sistému
pielidzinasanu.

Limenis Eiropas NosOtitaja organizacija Uznémeéja organizacija

kvalifikaciju

ietvarstruktara (°)

EKI[n°] Pieauguso izglttiba: kvalifikacijas/ Pieauguso izglitiba: kvalifikacijas/
profesijas vai programmas nosaukums: | profesijas vai programmas nosaukums:
[izcelsmes valsts izglitibas sistémal [izcelsmes valsts izglitibas sistémal

[Pievienojiet rindas,
ja nepieciesams.]

Dalibnieki no nelabvéligas vides

[Visas nosdtitajas un uznémeéjas organizacijas apnemas savos projektos iesaistit cilvekus no
nelabvéligas vides un nodroSinat, ka tas sanem atbalstu, kas vajadzigs pozitivai un bagatino3ai
pieredzei.

Erasmus+ 5im nolikam sniedz Tpasu finansialu atbalstu. Ja uznéméja organizacija sedz izmaksas, lai
nodroSinatu sadu dalibnieku pilnvertigu dalibu, arT atbalsta ieklautibas veicinasanai dotacija batu
attiecigi jadala ar to.

Turklat, ja Sadu dalibnieku uzturéSanas ir vismaz vienu ménesi ilga, Erasmus+ piedava iespéju vinus
ieklaut sagatavosanas vizité kopa ar saviem pedagogiemn vai citiem darbiniekiem. Sada iepriekséja
iepazisanas ar uznémeju organizaciju un valsti var palidzét iedrosinat dalibnieku un gan morali, gan
art praktiski vinu sagatavot.]

Attieciga gadijuma, lai sagatavotu aktivitati nelabvéliga situacija esosiem dalibniekiem (pat tiem,
kuri uzturas mazak neka vienu méenesi), nosutitaja organizacija un uznémeja organizacija kopigi
organizé sagatavosanas viziti uznémeéja organizacija.

Nosdtitaja organizacija un uznémeéja organizacija garanté nepieciesamo atbalstu, kas pielagots
katra nelabvéliga situacija esosa dalibnieka vajadzibam, lai nodroSinatu viniem kvalitativu pieredzi.
Nosttitaja organizacija atbild par visu ar 5o individualo atbalstu saistito izdevumu segsanu.

(6) [Plasaka informacija pieejama Seit: https://europa.eu/europass/lv/description-eight-egf-levels]
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Papildu noteikumi

[leklaujiet Seit jebkadus citus noteikumus, pieméram, atsauci uz protokoliem, kas jaievéro arkartas
situacijas. Ja papildu noteikumi nav piemérojami, [0dzu, noradiet “Nepieméro”]

Paraksti

Parakstitaji apstiprina, ka saprot un apstiprina 5a liguma saturu.

NosiitTtajas organizacijas varda Uznéméjas organizicijas varda
Pilns vards un uzvards: Pilns vards un uzvards:

Amats: Amats:

Datums un vieta: Datums un vieta:

Paraksts: Paraksts:










Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs
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