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Ievads

Eiropas Savienibas Erasmus+ programma profesionalas izglitibas sektora profesionalas izglitibas
audzekniem sniedz iesp&ju istenot praksi arvalstu uznémumos vai praksi kombingt arvalstu macibu iestadé
un uzp@muma (turpmak teksta ari mobilitates programmas). Latvija ES izglitibas programmas ir
iesaistTjusies kops 1998. gada. STs programmas Isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira.

Lai apzinatu profesionalo vid€jo izglitibas iestazu personala izpratni un redz&€jumu par mobilitates ietekmi
uz iestades audz€knu zinaSanam, prasmém, attiecksmi, macibspekiem, izglitibas iestades ikdienas
aktivitatém, macibu procesu un plasaku ietekmi uz citam profesionalas izglitibas sistémas veidoSana
iesaistitajam iestadém un izglitibas sistému kopuma, Valsts izglitibas attistibas agentiira ir iesaistijusies
Erasmus+ Sadarbibas un macibu aktivitasu ilgtermina projekta petijjuma “Profesionalas izglitibas praksu
ietekme uz nacionalajam izglitibas sisttmam Centralaja un Austrumeiropa” (“The impact of VET
placements on national education in Central and Eastern Europe”) sadarbiba ar Polijas, Cehijas,
Rumanijas, Ungarijas, Slovénijas ERASMUS+ Nacionalajam agentiram. P&tjjums balstits uz Polijas
Nacionalas agentiiras pétijuma ietvaros izstradato metodiku un p&tijuma instrumentiem.

Sis zinojums atspogulo Latvijas nacionala pétijuma “Profesionalds izglitibas praksu ietekme uz
nacionalajam izglitibas sisttmam Centralaja un Austrumeiropa” rezultatus. Petijuma meérka grupa bija
profesionalo vidgjo izglitibas iestazu vadiba un pedagogi, kas ir bitiski starpnieki Erasmus+ mobilitasu
laika iegtto zinaSanu parnes€ gan individualo dalibnieki limeni, gan profesionalas vidg€jas izglitibas
iestazu ka organizaciju un profesionalo izglitibas iestazu sadarbibas partneru (jeb ekosist€mas) limeni.
Bitiski, ka Sis petijums apskata ne tikai no Latvijas izejosas, bet ari, lai gan Saurakd meéra, Latvija
ienakosas Erasmus+ mobilitates potencialo ietekmi. Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu vadibas un
pedagogu viedoklis un pieredze ir nozimigs izp&tes jautajums, jo Sis personas ir biitisks starpnieks gan
audzeknu mobilitates pieredzes veidoSana, gan Erasmus+ mobilitates ietekmes paplaSinasana un
parneSana uz citam profesionalas izglitibas institiicijam, kuras nav Erasmus+ mobilitates projektu tiesas
labuma guvgjas. Sis pétijums ir turpinajums 2018. — 2020. gada Tstenotajam pétfjumam “Starptautiskas
mobilitates dalibnieku profesionalas izglitibas joma turpmakas gaitas” (Tracer Study on VET mobility
participants), kura galvena mérka grupa bija profesionalas vidgjas izglitibas iestazu audzekni.

Zinojums sastav no piecam nodalam. Pirmaja nodala ir isi raksturota p&tijuma metodologija. Otraja nodala
sniegts statistiskais parskats par Erasmus+ no Latvijas izejoSo un Latvija ienakoSo mobilitati, ka ari
aptaujas dati par izglitibas iestaZzu paSnoveértejumu, kadu nozaru audz€kni visbiezak dodas Erasmus+
mobilitates. Tres$aja nodala ir integréti raksturoti pétijjuma kvantitativas aptaujas un padzilinato interviju
rezultati, kas raksturo mobilitates pieredzes ietekmi personas Itmeni. Ceturtaja nodala uzmaniba ir
pievérsta mobilitates pieredzes ietekmei profesionalas vid€jas izglitibas iestades Itmeni, apkopojot
arvalstu praksSu ietekmi uz izglitibas iestades ikdienas aktivitatém un macibu procesu. Savukart piektaja
nodala ir apliikota mobilitates pieredzes ietekme izglitibas sist€mas Iiment, ietverot jautajumus par ietekmi
profesionalas izglitibas politiku. Janem veéra, ka zinojuma ietverta informacija atspogulo mobilitates
projektu koordinatoru/ macibspéku redz&umu. Piektaja nodala raksturota Erasmus+ programmas
pievienota vertiba un labas prakses, kas var biit noderigs informacijas avots darba ar mazak pieredz&jusam
profesionalas izglitibas iestadém, lai celtu vinu dalibas Erasmus+ mobilitates kapacitati.

Latvijas nacionalo pétjjumu péc Valsts izglitibas attistibas agentiiras pasiitijuma (iepirkuma rezultata)
veica nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”.
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Metodologija

Pétijuma izmantotas metodes un to dalibnieku raksturojums

Sis pétijums ir veikts sadarbiba ar Polijas, Cehijas, Rumanijas, Ungarijas, Slovénijas Erasmus+
Nacionalajam agenttiram, tapéc taja izmantotas metodes un dalibnieki atbilst p&tjjuma koordingjosa
partnera (Polijas Nacionalas agentiiras) noteiktajam un darba grupa apspriestajam ietvaram. P&tijjumu
veidoja tr1s dalas: (1) kabineta p&tijums, kura mérkis bija izprast Latvijas profesionalas izglitibas sisteémas
izaicinagjumus kopuma, ka arm Erasmus+ mobilitasu galvenas iezimes, respektivi, raksturot p&tama
jautajuma kontekstu; (2) profesionalas vidgjas izglitibas iestazu kvantitativa aptauja, kuras mérkis bija
raksturot izglitibas iestaZzu pieredzi par Erasmus+ mobilitaSu ietekmi un (3) padzilinatas intervijas ar
profesionalo vid€jo izglitibas iestazu parstavjiem (profesionalo priekSmetu pedagogiem vai Erasmus+
audzeknu mobilitasu koordinatoriem) ar mérki iegiit padzilinatu skaidrojumu un realus piemérus par
Erasmus+ vietu un lomu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu prasmju apguves procesa un par ietekmi
uz profesionalas izglitibas iestazu ekosistemu.

Saja nodala raksturotas visas tris pétfjuma dalas. Zinojuma ir icklautas tikai tas pétijuma sadalas, kas ir
saistoSas un bitiskas nacionalaja Itmeni, sniedz jaunas zinasanas Latvijas politikas veidotajiem. Tas
nozimég, ka tehniska rakstura tabulas un apraksti, kas ir informativi jégpilni tikai arvalstu partneriem, $aja
nacionalaja zinojuma nav ieklauti. Ta ka petamie jautajumi atkartojas un iegiitie dati ir savstarpgji
papildinosi, §1 zinojuma ietvaros tie ir raksturoti integréti, t.i., apskatot noteiktu p&tijuma apliikoto t€mu.

Kabineta pétijums

Kabineta pétijums balstijas uz tris pétijuma metodém: (1) dokumentu analizi, kas ietvéra Latvijas
normativo aktu sakotn€jas profesionalas izglitibas joma un iepriek§ veikto pétijumu par sakotngjas
profesionalas izglitibas pievilcibu Latvija izpéeti, (2) statistikas datu analizi, t.sk., datu par Erasmus+
mobilitasu dalibnieku skaitu analizi, (3) padzilinatajam intervijam ar nacionala Iimena politikas veidotaju
un profesionalas izglitibas iestazu Erasmus+ mobilitaSu koordinatoru parstavjiem (kopa tris intervijas).
Kabineta pétjjuma rezultati tika izmantota ar1 profesionalas vidgjas izglitibas iestazu aptaujas anketas
sagatavosana. ST zinojuma sagatavosana ir izmantoti statistikas analizes un dal&ji padzilinato interviju dati,
ja tie sniedz bitiski papildu informaciju, kas nav iegiita padzilinato interviju ar profesionalo vidgjo
izglitibas iestasu parstavjiem laika. Zinojuma sniegtais statistikas datu parskata ilgums un griezumi ir
atspoguloti atbilstosi Polijas Nacionalas agentiiras sniegtajam ietvaram.

Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu aptauja
Profesionalas vid&jas izglitibas iestaZu aptauja tika organizéta tieSsaistes (online) aptaujas veida laika
posma no 2023. gada 26. septembrim l1dz 22. novembrim.

Sakotngjo aptaujas mérka grupas generalo kopumu veidoja 48 profesionalas vidgjas izglitibas iestades,
kuras bija piedalfjusas Erasmus+ profesionalo izglitibas iestazu audzeknu mobilitates programmas laika
posma no 2014. — 2020. gadam, no tam tris laika gaita tika likvid€tas. No aptaujas bridi pastavosam 45
profesionalas vidgjas izglitibas iestadém aptauja piedalijas 40, kas nozimé, ka aptauja sasniegtas 89% no
visam Latvijas profesionalas vidg€jas izglitibas iestadém. Tas nozimég, ka iegtitie dati ar augstu ticamibas
pakapi parada profesionalas vidgjas izglitibas iestazu parstavju (Erasmus+ mobilitasu koordinatoru/
vadibas) vertgjumu par mobilitates ietekmi uz institucionalajam un sist€émiskajam parmainam Latvijas
profesionalaja vid€ja izglitiba un uz to dalibniekiem individualaja liment.



Padzilinatas intervijas ar profesionalo vidgjo izglitibas iestazu parstavjiem

Padzilinatas intervijas ar izglitibas iestazu profesionalo priekSmetu pedagogiem vai Erasmus+ audzeknu
mobilitasu koordinatoriem Tika veiktas padzilinatas intervijas, kuras piedalfjas 12 dazadu Latvijas
profesionalo izglitibas iestazu parstavji. Ta ka atseviskas profesionalas vidgjas izglitibas iestades
parstavgja vairaki specialisti, kopa tika sasniegti 15 interviju dalibnieki. Lai nodroSinatu pieredzes
dazadibu, pétijuma dalibnieku — profesionalas izglitibas iestazu saraksta — atlasi veica Valsts izglitibas
attistibas agentiiras specialisti, balstoties uz $adiem kriterijiem: izglitibas iestades darbibas regions, tas
lidzsingjas dalibas Erasmus+ mobilitates programmas regularitate, sanemts akreditacijas statuss,
profesionalas izglitibas iestade apgiistamo profesiju dazadiba. Rezultata intervetajas profesionalas vid&jas
izglitibas iestad€s bija iesp&jams apgit Sadas profesijas: logistikas darbinieks, atjaunojamas energétikas
tehnikis, konditors un partikas produktu razoSanas tehnikis, veterinararsta asistents, biivniecibas un celu
blives masinu tehnikis, fotografs, apgérbu dizaina specialists, audiovizualas komunikacijas dizainera
asistents, floristikas specialists, arborists, ainavu buivtehnikis un darzkopibas tehnikis, farmaceitisko
procesu tehnikis, kosmétikas un parfimeérijas procesu tehnikis, analitiskas kimijas tehnikis, ktmisko un
biotehnologisko iekartu mehanikis, masas paligs, socialas apriipes specialists, arsta paligs, masieris u.c.

Saskana ar starptautiska koordinatora — Polijas nacionalas agentiiras — vadlinijam, padzilinato intervijas
dalibnieki bija galvenokart dazadu profesionalo priekSmetu pedagogi (7 dalibnieki). Gadijumos, kad
nebija iesp&jams iegiit profesionala priekSmeta pedagoga viedokli (kopuma vai par noteiktiem pétijuma
jautajumiem), intervija piedalijas projektu vaditajs/koordinators un/vai izglitibas iestades vaditajs vai ta
vietnieks (8 dalibnieki). Janem veéra, ka vadibas daliba intervija bija biitiska art tapec, ka gadijumos, kad
intervija piedalijas profesionala priekSmeta pedagogs, iegiita informacija bija Sauraka un atspoguloja
pamata redz&umu tikai par vienu, pedagoga parstaveéto profesionalas izglitibas priekSmetu. Savukart
projektu vaditajs vai vadiba spgja sniegt visaptverosu parskatu par situaciju attiecigaja izglitibas iestade
kopuma.

Pétijuma étiskie aspekti un ierobeZojumi

Petijuma mérka grupa, izveletas petijuma metodes un mérka grupas sasniegSanas iesp€jas nosaka petijjuma
ierobezojumus, savukart Vispar€jas datu aizsardzibas regulas prasibas — pétijjuma IistenoSanas
profesionalas &tikas ietvaru.

Ka minéts ieprieks, §1 pétijuma galvenais izpétes temats ir profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
Erasmus+ mobilitates pieredze un tas ietekme uz institucionalajam un sistémiskajam parmainam Latvijas
profesionalaja vid&ja izglitiba, raugoties no profesionalo vid&jo izglitibas iestazu parstavju viedokla, kas
var biit subjektiva un nepilniga, raugoties no citu mérka grupu, piemeram, izglitibas politikas planotaju
viedokla. Izpratne par iepriek§ minétajiem izpétes jautdjumiem $aja zinojuma ir atspogulota tada veida,
kada izglitibas iestazu atbildigais personals par Erasmus+ jautajumiem to ir uztveris un sp€j atsaukt atmina
pétijuma norises laika. Ievérojot pétijuma dizainu un tverumu, zinojuma nav ietverta dokumentos vai
parskatos pausta oficiala valsts pozicija vai nacionalas agentiiras (Valsts izglitibas attistibas agentiiras)
viedoklis.

Atbilstosi Vispargjas datu regulas prasibam, visi petjjuma dalibnieki tika informéti par pétijuma mérkiem,
ta 1stenotajiem, iegito rezultatu talako izmantoSanu, sniegtas informacijas talako izmantoSanu apkopota
veida (konfidencialitati) u.tml. pétijjuma veikSanas aspektiem. Intervéto specialistu viedoklu ilustréSanai
zinojuma ir ieklauti citati no intervijam bez sasaistes ar izglitibas iestadi un intervéto personu.
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Erasmus+ mobilitasu raksturojums

Sis nodalas mérkis ir raksturot Latvijas Erasmus+ profesionalas vidgjas izglitibas iestazu audzeknu
mobilitates intensitati, balstoties uz uzkratajiem statistikas datiem (parskatiem par dalibniekiem).
Atbilstosi pétijuma ietvaram, tika analiz&ts laika posms no 2015. 1idz 2019. gadam, t.i., apmeru, kads bija
lidz Covid-19 pandémijai.

Raugoties no Erasmus+ mobilitates programmas perspektivas, ietekme uz profesionalas izglitibas
ekosistemu rodas gan no izejosas (no Latvijas uz arvalstim audz€knus nosiitosas), gan no ienakosas (uz
Latviju mobilitate nosiitito citu valstu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu) mobilitates. LidzSingjos
péttjumos parasti ir apliikots izejosas mobilitates ietekme, jo tas dalibnieki ir Latvijas profesionalas vid€jas
izglitibas iestazu audzekni. Saja pétijuma ir ietverta arf ienakosas mobilitates pieredzes analize, bet, ta ka
Saja nodala apliikotie dati rada, ka ta ir samera zema, izverst $1 aspekta analizi nebija iesp&jams.

Saskana ar Polijas Nacionalas agentiiras doto ietvaru izejosa un ienakosa profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu Erasmus+ mobilitate ir raksturota péc Sadiem raditajiem: (1) mobilitasu skaits iedalijuma pec
profesionalas izglitibas iestades veida, (2) mobilitasu skaits péc galamérka valsts (izejosa mobilitate) vai
nosiitosas valsts (ienakos$a mobilitate), (3) mobilitates ilgums un (4) izglitibas iestazu skaits, kas piedalijies
audzeknu mobilitates projektos.

Izejosas mobilitates raksturojums

Vertgjot 2015. — 2019. gadu perspektiva, izejoSo profesionalo izglitibas iestaZzu audzeéknu Erasmus+
mobilitasu skaits pamata rada pieaugosu tendenci (sk. 1. tabulu). 2015. gada kopuma notika 737
mobilitates, 2016. gada— 786, 201. gada—978,2018. gada— 891 un 2019. gada — 990 mobilitates. Vairums
mobilitasu dalibnieku ir tehnikumu audzekni, kas ir arT izplatitaka profesionalas vidgjas izglitibas iestades
forma Latvija.

1. tabula. IzejoSo mobilitasu skaits péc profesionalas izglitibas iestades veida

Izglitibas iestades tips

Tehnikums 493 439 574 612 690
Makslu izglitibas kompetences centrs 27 46 48 69 73
Profesionala vidusskola 128 161 168 112 149
Koledza 44 107 109 92 72
Cits (pamatskola vai vispargja vidusskola ar profesionalas 45 33 79 6 6
izglitibas saturu)

KOPA 737 786 978 891 990

2015. — 2019. gada izejosas Erasmus+ mobilitates kopuma aptvéra 29 dazadas galamérka valstis (sk. 2.
tabulu). Tomér mobilitasu skaits uz katru no valstim ir atSkirigs gan skaita zina, gan regularitates zina,
proti, uz dazam no galamérka valstim piecu gadu perspektiva ir notikuSas tikai daZas mobilitates.
Visbiezak izejoSo mobilitasu galamérka valstis apliikotaja laika posma ir bijusas: Vacija, Spanija, Italija,
Portugale, Lietuva, Malta, Lielbritanija un Igaunija. Ka rada pétijjuma veikta profesionalas vidg&jas
izglitibas iestazu aptauja, Eiropas dienvidu regiona valstis biezi ir Erasmus+ mobilitates galamérka valsts
tirisma, &dinasanas un viesmilibas nozaru audz€kniem. Vienlaikus butiski, ka noteiktas Latvijai tuvas
regiona un profesionalas izglitibas sist€émas zina lidzigas valstis reti tiek izvéletas Erasmus+ izejosajam
mobilitatém, pieméram, Cehija, Polija, Slovakija un Slovénija, ka ari Zviedrija un Norvégija reti bijusas
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izejoSo mobilitasu galamérka valstis. Tapat Latvijas profesionalo vidgjo izglitibas iestazu audzekni 2015.
— 2019. gada reti ir devusies uz Belgiju, Bulgariju, Griekiju, Rumaniju, Horvatiju, Iriju, Islandi,
Ziemelmakedonijas Republiku, Niderlandi vai Turciju (sk. 2. tabulu).

2. tabula. IzejoSo mobilitasu skaits péc galamérka valsts

Mobilitates projekta galamerkis 2016 2017

AT — Austrija 9 15 25 47 45
BE — Belgija 2 6 2 6 2
BG — Bulgarija 8 22 31 5 7
CY —Kipra 10 8 18 8 14
CZ — Cehija 6 4 6 6 4
DE - Vacija 150 155 | 155 96 173
DK — Danija 20 21 24 29 26
EE — lgaunija 40 26 48 39 45
EL — Griekija 3 8 2 21 0
ES — Spanija 80 93 134 116 142
FI — Somija 62 26 30 26 39
FR — Francija 20 29 41 25 14
HR — Horvatija 5 0 0 0 0
HU — Ungarija 6 8 32 16 4
IE —Irija 0 0 9 0 0
IS — Islande 2 2 2 9 9
IT — Italija 77 80 120 102 121
LT — Lietuva 35 27 48 98 86
MK - Ziemelmakedonijas Republika 4 5 0 6 0
MT — Malta 52 61 80 50 65
NL — Niderlande 0 11 4 6 2
NO — Norvégija 2 4 1 0 0
PL — Polija 4 0 10 13 19
PT — Portugale 78 118 | 108 89 107
SE — Zviedrija 11 8 10 11 6
Sl — Slovénija 0 3 0 4 0
SK — Slovakija 10 14 2 10 12
TR — Turcija 0 0 2 11 2
UK — Lielbritanija 41 32 34 42 46

3. tabula. Izejoso mobilitasu projektu skaits péc to ilguma

Mobilitates ilgums

Lidz 2 nedélam 123 124 259 177 258
2-3 nedglas 117 107 232 196 @ 146
3-4 nedelas 64 166 140 181 184
Vairak neka 4 nedg€las 433 389 347 337 402



Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzekniem ir raksturigs doties salidzinoSo garas (vairak neka 4
nedgélas) Erasmus+ mobilitates (sk. 3. tabulu), kas liela méra ir saistits ar mobilitates dalibnieku parstavéeto
nozari. Ka minéts ieprieks, nozimigu mobilitates dalibnieku dalu veido tiirisma, €dinaSanas un viesmilibas
nozaru audzekni, kuri, ka rada interviju ar izglitibas iestazu parstavjiem dati, dodas Erasmus+ mobilitates
ar1 vasaras, li labak iepazitu savu izvéléto profesiju.

4. tabula. Profesionalas izglitibas iestazu skaits, kas piedalas izejoSo mobilitasu istenoSana

Izglitibas iestades tips 2015 2016 2017 2018 2019

Tehnikums 14 13 14 13 14
Makslu izglitibas kompetences centrs 2 2 3 3 3
Profesionala vidusskola 8 9 8 6 6
Koledza 3 6 6 5 4
Cits (pamatskola vai vispargja vidusskola ar profesionalas 2 2 3 1 1

izglitibas saturu)
KOPA 29 32 34 28 28

Salidzinot 4. tabula dotos datus par profesionalas vidgjas izglitibas iestazu skaitu, kas piedalas izejoSo
Erasmus+ mobilitasu Tstenosana, ar datiem par istenoto mobilitasu skaitu katra gada (1. tabula), redzams,
ka visvairak dalibnieku Erasmus+ mobilitat€s nosiita tehnikumi.

Ienakosas mobilitates raksturojums

2015. — 2019. gadu perspektiva Latvija ienakoSo profesionalo izglitibas iestazu audzeknu Erasmus+
mobilitasu skaits ir mainigs un nevienmerigs (sk. 5. tabulu). 2015. gada kopuma uz Latviju atbrauca 277
mobilitasu dalibnieki, 2016. gada — 202, 201. gada — 355, 2018. gada — 257 un 2019. gada — 210
mobilitates. Nozimigu ienakoSo mobilitasu dalibnieku skaitu uzneéma gan tehnikumi, gan koledzas (ipasi
2017. gada). Salidzinot ar izejoSo mobilitasu skaitu, ienakoSo Erasmus+ mobilitasu skaits ir butiski
zemaks un veido aptuveni tikai 20-30% no izejoSo mobilitasu ipatsvara (sk. 1. un 5. tabulu).

5. tabula. Ienakoso mobilitasu skaits péc profesionalas izglitibas iestades veida

Izglitibas iestades tips 2016 2017

Tehnikums 153 91 156 160 119
Makslu izglitibas kompetences centrs 9 28 42 12 13
Profesionala vidusskola 36 31 31 35 29
Koledza 79 52 122 46 44
Cits 0 0 4 4 5
KOPA 277 202 355 257 210

2015. — 2019. gada ienakosas Erasmus+ mobilitates kopuma aptvéra 21 dazadu nosititajvalsti (sk. 6.
tabulu). Salidzinot ar izejoSajam mobilitatém, kuras dodas Latvijas profesionalo izglitibas iestazu
audzekni, ienakoSo mobilitasu nosititajvalstu spektrs ir gan Sauraks, gan regionu zina atskirigaks, ka ari
nevienmerigs skaita zina. Visbiezak savus Erasmus+ mobilitasu dalibniekus uz Latviju ir nositijusas
izglitibas iestades no Lietuvas, Cehijas, Igaunijas un Turcijas (ipasi 2016. — 2018. gads). Véra nemami, ka
Latvija ir ienakoSo mobilitasu no tadam regionali tuvam valstim ka Polijas, [Somijas, Zviedrijas. Kopuma



ienakosa mobilitate no Rietumeiropas valstim ir zema. Attiecigi Latvijas profesionalas izglitibas iestadem
ir maz pieredzes ka aktivam uznemoSajam valstim, un tas biezak ir nosiitosas labuma guvéjas.

6. tabula. Ienakoso mobilitasu skaits péc nosititajvalsts

Nosiititajvalsts ienakoSajai mobilitatei 2015 2016 2017

BE — Belgija 4 5 4 9 3
CY —Kipra 17 13 0 0 7
CZ — Cehija 48 0 36 12 32
DE — Vacija 24 8 21 24 4
EE — lgaunija 16 34 46 23 18
ES — Spanija 3 9 14 3

0
FI — Somija 2
FR — Francija 0 3 15 0 0
HR — Horvatija 5
HU — Ungarija 3

IT —Italija 18 0 23 13 3
LT — Lietuva 86 18 47 54 94
MK - Ziemelmakedonijas Republika 0 10 10 10 0
NL — Niderlande 3 0 2 10 0
NO — Norvégija 6 0 0 2 0
PT — Portugale 5 10 0 0 0
SE — Zviedrija 4 3 2 1 0
Sl — Sloveénija 0 13 5 9 9
SK — Slovakija 0 0 0 16 20
TR — Turcija 36 56 116 52 4
UK — Lielbritanija 0 10 7 0 0

7. tabula. Ienako$o mobilitasu skaits péc to ilguma

Mobilitates ilgums

Lidz 2 nedélam 161 76 136 82 78
2-3 nedélas 70 68 130 83 51
3-4 nedglas 22 30 43 48 33
Vairak neka 4 ned€las 24 28 46 44 48

8. tabula. Uznemoso profesionalas izglitibas iestazu skaits

Izghitibas iestades tips

Tehnikums 6 8 11 11 6
Makslu izglitibas kompetences centrs 2 4 5 3 2
Profesionala vidusskola 5 5 4 5 4
Koledza 4 4 7 4 3
Cits 0 0 1 1 1
KOPA 17 21 28 24 16



7. tabula redzams, ka Latvija ienakoSo mobilitaSu ilgums ir biitiski 1saks par izejoSo mobilitasu ilguma.
Arvalstu profesionalas izglitibas ITmena audzekni visbiezak uzturas 1idz divam nedélam, t.i., isako laiku.
Savukart 8. tabula dotie dati rada Latvijas profesionalo izglitibas iestazu skaitu, kuras ir guvusas pieredzi
ka uznemos$as organizacijas. Atkariba no apliikota gada, $adu pieredzi guvusas no vienas treSdalas lidz
vienai pusei no Latvijas profesionalas izglitibas iestadém. Salidzinot uznemoso izglitibas iestazu skaitu
un Latvija ienakoSo mobilitaSu skaitu, secinams, ka katra Latvijas izglitibas iestade uznem mazaku
arvalstu audzeknu skaitu, neka nosiita pati izejoSajas Erasmus+ mobilitates.

Erasmus+ mobilitates istenojoSo profesionalas videjas izglitibas iestazu raksturojums
aptaujas datos

Apliukojot profesionalo izglitibas iestazu, kuras piedalijusas Erasmus+ profesionalas izglitibas un
apmacibas mobilitates projektos 2014.-2020. gada, pasraksturojumu kvantitativas tieSsaistes aptaujas
ietvaros, redzams, ka tas visbiezak ir iestades, kuras macas 501-750 audzeknu (11 izglitibas iestades jeb
250 audzekniem (10, 25%). Ta ka Latvija ir maz izglitibas iestazu, kuras macas vairak neka 1000
audzeknu, tad likumsakarigs ir aptaujas rezultats par to skaitu Erasmus+ mobilitates (5 iestades, 13%).

1. attels. Audzeéknu skaits profesionalas izglitibas iestade

Vairak neka
1000 Mazak ka 250
audzéeknu, audzéknu,

13% 25%

751-1000
audzéknu,
20%

250-500
audzéknu,
15%

501-750
audzéknu,
28%

Redzams (2. attéls), ka Erasmus+ mobilitateé 2014.-2020. gada visbiezak piedalijusas profesionalas
izglitibas iestades, kuras, péc to sniegta paSnovertéjuma, atrodas apdzivotaja vieta ar 15 001-100 000
iedzivotajiem (8 izglitibas iestades, proti, 45%) un izglitibas iestades apdzivotaja vieta ar vairak neka
500 000 iedzivotaju, respektivi, Riga (13 izglitibas iestades, 33%).
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2. attéls. Iedzivotaju skaits apdzivotaja vieta, kur atrodas izglitibas iestade

Mazak ka 3 000

Vairak neka iedzivotaju, 8%
500 000

iedzivotaju,

33%

3 000-15 000
iedzivotaju, 13%

100 001 - 500
000
iedzivotaju,
3% 15 001 - 100 000
iedzivotaju, 45%

Katrai izglitibas iestadei ir iesp€ja organiz€t audzeknu mobilitates atskirigas tautsaimniecibas nozar€s/
sektoros. Ka paradits 3. attela, visizplatitaka nozare, kura stud€josajiem tika Tstenota Erasmus+ mobilitate
(macibu prakse), bija tiirisms, €dinaSana, viesmiliba un izmitinasana (20 izglitibas iestades, 50%).
Nakamas biezi noraditas nozares, kuras stud€josajiem tika organizéta Erasmus+ mobilitate, ir kultiras,
makslas, izklaides un atpiitas nozare (19 izglitibas iestades, 48%), ka ari buvniecibas, elektroenergijas,
gazes, iidens, komunalo pakalpojumu piegades un apsaimniekoSanas nozare (43% jeb 17 no aptaujatajam
izglitibas iestadeém).

Loti biezi izglitibas iestadei atbildigais personals atzimé, ka stud&josie bija macibu prakse arT cita nozarg,
kas netiek uzskaitita aptauja (16 izglitibas iestades, 40%). Ka raksturoja izglitibas iestazu atbildigais
personals, tas ir autotransports (4 izglitibas iestades), skaistumkopSanas un tekstila nozare (4), kokapstrade
(4) un metalapstrade (3). Profesionalas izglitibas iestazu parstavju fiks€tajas “cits” atbild€s ir ar1 ar
autotransportu saistitas darbibas jomas, pieméram, transports un logistika (3), masinzinibas/ maSinbtive
(2), jurnieciba, kugu vadiSana un mehanika (2), automobilu apkope un aviacijas transports (katra 1
izglitibas iestade). Vienu reizi tika pieming&tas tadas nozares ka metinasana, poligrafija, kulinarijas maksla,
uznémgejdarbiba, finanses un gramatvediba, ugunsdrosiba/ ugunsdz&siba un komerczinibas.

30% izglitibas iestazu (11) Erasmus+ macibu prakse arvalstis notikusi informacijas tehnologiju,
informacijas un komunikaciju tehnologiju nozar€, atzime izglitibas iestades atbildigais personals. 20-25%
izglitibas iestadeés macibu prakse bijusi lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba un vidé (10
izglitibas iestades, 25%), citos administrativajos pakalpojumos (9, 23%) un elektronika, mehatronika,
razoS$ana un ieguves ripnieciba (8, 20%).

Visretaka profesionalas darbibas joma, kura notikusi macibu prakse, ir medicina, veseliba un socialais
darbs (5% jeb 2 izglitibas iestades). Neviena no aptaujatajam izglitibas iestadém stud&josie macibu prakse
nedevas izglitibas, valsts parvaldes un aizsardzibas nozarg.
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3. attels. Profesionalas darbibas jomas, kuras studéjoSajiem nepiecieSama macibu prakse

Tarisms, édinasana, viesmiliba un izmitinasana

Kultdra, maksla, izklaide un atpata

Blvnieciba, elektroenergijas, gazes, tidens, komunalo
pakalpojumu piegade, apsaimniekosana

Informacijas tehnologijas (IT), informacijas un
komunikaciju tehnologijas (IKT)

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba un vide

Citi administrativi pakalpojumi

Elektronika, mehatronika, razoSana un ieguves
ripnieciba

Medicina, veseliba un socialais darbs

Izglitiba, valsts parvalde un aizsardziba

O l

Cita*

o

20 40 60

Arvalstu mobilitate bija pieejama visas profesionalaja izglitibas iestade apglistamajas profesijas, ka norada
24 jeb 60% izglitibas iestaZu parstavji (skatit 4. att€lu). No visam aptaujatajam izglitibas iestadém 16 jeb
40% izglitibas iestadés Erasmus+ mobilitate bija pieejama lielakajai dalai apgiistamo profesiju.

4. attéls. Organizéto arvalstu mobilitasu pieejamiba apgiistamajam nozarém/ profesijam

Lielakajai dalai
no izglitibas
iestadée
apgustamajam
profesijam, 40%

Visam izglitibas
iestade
apgustamajam
profesijam,
60%

12



5. attels. Audzeknu skaits Erasmus+ mobilitates nodroSinataja arvalstu prakse

Nav attiecinams B Mazak ka 20 audzéknu = 20-50 audzéknu M 51-100 audzéknu M Vairak neka 100 audzeknu

o

0 20 40 60 80 100

m
m

2015 23

Aptauja iegiitie dati par audz€knu skaitu, kas 2014.-2020. gada ir bijusi Erasmus+ mobilitates praksg, rada
(5. attels), ka sakotngji visbiezak viena gada laika arvalstu praks€ devas mazak ka 20 attiecigas izglitibas
iestades audzeknu, bet ik ar gadu audzeknu skaits ir palielinajies. ST tendence izriet no ta, ka samazinas
atbilzu 1patsvars kategorija “mazak ka 20 audzeknu”, bet palielinas kategorijas “20-50 audzeknu” un “51-
100 audzeknu™.

2014. gada Erasmus+ mobilitasu izsludinatajos projektos 20 izglitibas iestades (50% no aptaujatajam) uz
arvalstu praksi devas mazak ka 20 audzeknu, 5 izglitibas iestades 20-50 audzeknu (13%), 2 izglitibas
iestades 51-100 audzeknu (5%), bet tikai 1 izglitibas iestade vairak neka 100 audzeknu (3%). Savukart
2020. gada vienlidz liels skaits izglitibas iestazu norada, ka Erasmus+ mobilitaté bijusi mazak ka 20
audzeknu un vairak audzgknu, t.i., 20-50 (15 izglitibas iestades abas kategorijas, 38%). 2020. gada
mobilitate devas 51-100 audzeknu 2 izglitibas iestades (5%), bet vairak neka 100 audzeknu 1 izglitibas
iestade (3%). “Nav attiecinams” atbildes raksturo gadijumus, kad izglitibas iestade v&l nebija iesaistijusies
Erasmus+ mobilitates programma.



Erasmus+ mobilitates pieredzes ietekme personas limeni

Sis nodalas mérkis ir raksturot Erasmus+ mobilitates pieredzes ietekmi personas limeni, izvértgjot gan
ietekmi uz tieSajiem mobilitasu dalibniekiem, gan tiem audz€kniem, kas nav piedalijusSies mobilitates, gan
macibspekiem. Papildus tam pirmaja apakSnodala ir raksturoti Sobrid izglitibas iestades pielietotas
mobilitates dalibnieku atlases metodes, ka art apskata, cik liela mera atlases kriteriji atbalsta audzeknu ar
ierobezotam iesp&jam vai uzvedibas traucjumiem dalibu Erasmus+ mobilitatgs.

Mobilitates dalibnieku atlases metodes un Kriteriji

Profesionalo izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka vinu iestad@s iedibinato Erasmus+ mobilitasu
dalibnieku atlases process un kriteriji ir efektivi. Gadu gaita atlases process ir pilnveidots. Pirmkart, lai
izvertéSana biitu objektivaka, taja tiek iesaistits vairak izglitibas iestades personala. Otrkart, atlases
process ir kluvis caurspidigaks, jo audz€kniem ir iesp&jams iepazities ar sanemto vert§jumu. Atlases
process izglitibas iestades pamata ir loti lidzigs, atSkiras tikai nianses. Visbiezak izglitibas iestades divas
reizes gada tiek izsludinats konkurss par pieteikSanos uz Erasmus+ mobilitati, attiecigi péc tam notiek
kandidatu izvertésana. Atseviskas izglitibas iestades iesp&jams pieteikties visa macibu gada laika, tada
gadijuma audzeknis pretend@ uz vietu mobilitaté nakamaja semestr1 vai ar1 esos$aja semestri, ja kads no
apstiprinatajiem audzekniem peksni netiek.

Lai pieteiktos Erasmus+ mobilitatei, audzeknim ir jaiesniedz savs CV un motivacijas véstule, kura
nepiecieSams pamatot, ko vins$ plano sasniegt ar mobilitates palidzibu. Péc tam seko kandidatu izvertésana
un aicinaSana uz interviju. Izveért€Sanas procesa parasti piedalas — projektu vaditajs/ koordinators, grupas
vaditajs, profesionalo priekSmetu pedagogi, ka ar1 izglitibas iestades vaditajs vai vina vietnieks. Butiski
noradit, ka Erasmus+ mobilitates programmai uzsakoties, profesionalo izglitibas iestazu audzekni biezi
tika intervéti tikai anglu valoda, lai parbauditu vinu svesvalodas zinaSanas, tacu tagad §1 prakse vairs netiek
1zmantota, pamatojoties uz apsvérumu, ka miisdienu jaunieSiem parasti anglu valodas zinaSanas ir labas,
attiecigi tas vairs nav nepiecieSams parbaudit, bet uzmanibu var pieveérst citiem butiskiem aspektiem.

Pirmais, lai ir macibu sasniegumi un motivacija. [..] Més skatamies tiri matematiski. Més skatamies
iepriekséjo macibu periodu un nemam vidéjo atzimi. Tas ir visvienkarsakais kriterijs. Nakamais més
skatamies uz motivaciju. To meés daram divos virzienos, pirmkart, més prasam motivacijas vestuli anglu
valoda, kapéc st mobilitate vispar ir vajadziga, kur vini gribétu stradat praksé un ari kadu labumu vini no
td redz. Un péc tam més vinus aicinam uz interviju, intervija mums notiek anglu valoda. Mes uzdodam
papildus jautdjumus, pieméram, ka vini redz savu idedlo prakses vietu. Lai mes varam saprast, ko vini
doma un cik vini ir gatavi. Nakamais kritérijs ir tas, cik aktivi vini iesaistas macibu procesa, ka vini sevi
pozicioné ka nakoso radoso profesionali. To més aicinam vertét programmu vaditajus, attiecigi
programmas vaditajs izverté katru audzékni, kurs mums ir pretendents. Un vél viens kriterijs ir par
atbildibu, un to més aicinam vertét audzinataju — cik aktivi iesaistas arpus klases darba, cik aktivi vins
iesaistas ar kursabiedriem, cik vins ir atbildigs un atsaucigs, vai vinam nav kadu komunikacijas problemu,
kas varétu negativi ietekmet. Un tad atkal, audzinataja vertejums un vina komentari. Un tad, kad visi visu
ir izvértejusi, tad mes aicinam bérnus uz interviju. Un tad més vértejam anglu valodu, komunikaciju.
Varbit tas cilveks loti labi komunicé anglu valoda, bet nemaz nav motivéts, vai ari otradi.

Pirmkart, tiek izsludinats konkurss, ka var pieteikties. Tiek noradits skaits, kas ir uz katru specialitati.

Jauniesi elektroniski piesakas, tad koordinatore veido sapulci, kur visi jauniesi, kas ir pieteikusies, tiek
aicinati. Ir speciali izveidota komisija, un tad verté. Skatas vidéjo atzimi jaunietim, skatas kadi vinam ir
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citi sasniegumi skola, pieméram, sporta. Tad tiek aicinata ari grupas audzindtaja, kas kaut kadu viedokli
par to saka. Protams, gala vardu nosaka skolas vadiba. Mes censamies ieverot to, lai jaunietim biitu 18
gadi. Mums bija Saja gada pieteikusies 16, 17 gadigi jauniesi. Mes tomeér vinus atstajam uz nakoso gadu.
Pamata visas izglitibas iestades tiek izmantoti §adi atlases kritériji:

e PieteikSanas bridi visos macibu priekSmetos ir jabiit sekmigam atzimém;

e Jabut labam atzZim@m profesionalajos priekSmetos;

e Nedrikst but neattaisnoti kavéjumi;

e JauniesSa personiba un motivacija (jasp€j pamatot, kapéc mobilitate ir nepiecieSama un ir jabut
psihologiski sagatavotam ilgstosi atrasties arpus majam);

e Audzgknis ir ar ierobezotam iespgjam;

e Jajaunietis ir sabiedriski aktivs, tad tas tiek uzskatits atlases procesa tiek atzits par prieksrocibu.

Atseviskas izglitibas iestades tiek pieversta uzmaniba ar1 tam, lai jaunietis butu sasniedzis 18 gadu vecumu,
jo tad nav nepiecieSams obligati nodroSinat pavadoso personu.

Nemot veéra, ka Erasmus+ mobilitates programmas dalibnieku atlasg tiek ieteikts pieverst uzmanibu ar1
jaunieSiem nelabvéligaka pozicija (uzvedibas traucgjumi, sociali nelabvéligaka situacija gimené u.tml.),
uzmaniba tika pieversta arT tam, cik liela m&ra interveto specialistu atbildes atspogulojas interese iesaisttt
Erasmus+ mobilitates arT audzeknus, kuri nav sekmigi visos priekSmetos u.tml. Redzams, ka vairuma
gadijumu izglitibas iestades seko tradicionalam modelim, arvalstu mobilitatém izvéloties sekmigakos, jo
tiek pienemts, ka $adi audzekni (1) mobilitates laika biis motivétaki un sp€jigaki attalinati sekot I1dzi
visparizglitojoso priekSmetu macibu vielai, (2) péc mobilitates viniem bis vieglak sekot lidzi tekoSajai
macibu vielai un zemaks risks partraukt macibas. Tapat arvalstu mobilitate joprojam tiek uzskatita ari par
lidzekli centigako jaunieSu apbalvoSanai.

Tomeér atseviskos gadijumos interviju dalibnieki ir min€jusi piemerus, kas rada, ka mobilitates iesaistiti
arT audzekni ar maciSanas vai uzvedibas grutibam. Izglitibas iestazu parstavji atzist, ka, lai gan bijuSas
diskusijas un Saubas, vai nosiitit Sadus audzeknus uz arvalstim, atseviSki pieméri rada, ka “risks” ir ar1
attaisnojies. So atzinu intervétie saista ar ieguvumiem — izmainam problematisko audzéknu uzvediba,
atgriezoties no arvalstu mobilitates.

Vinam [audz€kniem ar maciSanas trauc€jumiem] jau ta dzivite ir savadaka, meés diezgan lielu prieksroku
dodam siem bérniem. Pagaidam [oti veiksmigi stasti ir bijusi. Es atceros, ka puisis péc atgriesands bija
kluvis tads drosmigaks. Sadiem jauniesiem noteikti ir jadod iespéja, bet noteikti ir jabit anglu valodas
zindasanam.

Tagad jau tas Erasmus+ ir ieklaujoSs. Ja mums ir kads audzéknis ar kodu, kuram ir griitak apgiit mdacibu

vielu, tas neliedz vinam doties. Tie atlases nosacijumi ir elastigi, un ir veidoti td, lai ikvienam tik tiesam
biitu iespéja doties mobilitaté. Galvenais ir pozitiva attieksme pret macibam.

Erasmus+ ietekme uz audzekniem

Kvantitativas aptaujas ietvaros ka pirmais vert€juma kriterijs tika definéts pozitivas ietekmes apmers uz
to audzéknu zinasanam, prasmém un attieksmi, kuri piedalijas arvalstu prakse (6. att€ls), izmantojot
piecu skalu no “pilniba” istenojas noradita pozitiva ietekme lidz “nemaz” neistenojas attieciga ietekme.
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Izvertgjot “pilniba” atbildes, ka biitiskako pozitivo ietekmi profesionalo vid€jo izglitibas iestazu parstavji
saredz audz€knu spéjas stradat starptautiska vidé veicinaSanu (20 izglitibas iestaZzu parstavji jeb 50%
atzime atbildi “pilniba”). Nakamo lielako pozitivo ietekmi parstavji identificé uz audzeknu starpkultiiru
prasmju pilnveidoSanu un izpratnes veicinaSanu par kultiiru dazadibu (18 izglitibas iestades jeb 45%
novertets ar “pilniba” atbildi). 35-38% uzskata, ka arvalstu prakse pilniba ir paplasinajusi audzeknu
profesionalas iemanas (15 izglitibas iestades, 38%) un pilniba uzlabojusi absolventu turpmakas izglitibas
un karjeras iesp&jas (14 izglitibas iestades, 35%).

6. attéls. Pozitiva ietekme uz to audzéknu zinaSanam, prasmém un attieksmi, kuri PIEDALIJAS
arvalstu prakse
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28% izglitibas iestazu atbildigie parstavji atzimé, ka pilniba ir veicinata lielaka audzeknu izpratne par
atseviSku darba vietu patnibam, pilniba paaugstinata motivacija macibam kopuma un pilniba uzlabotas
komunikacijas prasmes (apgalvojumu atzimé&jusi 11 izglitibas iestazu parstavji). No visiem aptaujatajiem
10 jeb 25% izglitibas iestazu parstavji atzim€, ka arvalstu prakse pilniba ir uzlabojusi audzeknu
komunikaciju sveSvaloda, paplaSinajusi sveSvalodas vispargjo vardu krajumu un uzlabojusi komandas
darba prasmes.

Nedaudz mazaku pozitivu ietekmi uz audzekniem izglitibas iestazu parstavji saredz motivacijas
paaugstinaSana macities sveSvalodas, sveSvalodas profesionala vardu krajuma paplasSinaSana un
motivacijas paaugstinasana studét audz€kna izvEletaja joma (8 izglitibas iestazu parstavji, 20% no
aptaujatajiem).

13-18% izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka arvalstu prakses rezultata pilniba ir veicinata lielaka
patstaviba macibu procesa (7 izglitibas iestades, 18%), pilniba uzlabotas attiecibas ar citiem izglitibas
iestades audzekniem (7, 18%), pilniba uzlabotas attiecibas ar izglitibas iestades pedagogiem (6, 15%),
pilniba uzlabotas attiecibas ar kopienu (5, 13%) un pilniba palielinata audze€knu iecietiba (5, 13%).
Salidzinot visas “pilniba” atbildes, kas sniegtas, lai novertetu arvalstu prakses pozitivo ietekmi, visretak
mobilitate pilnveidojusi informacijas un komunikaciju tehnologiju lietoSanas prasmes (4 izglitibas
iestades, 10%).

Komentgjot augstak minétos rezultatus padzilinato interviju ietvaros, par vienu no nozimigakajiem
ieguvumiem, ko audzekni iegiist no Erasmus+ mobilitates, interviju dalibnieki uzskata tiesi personibas
attistibu. Macibspéki ir novérojusi, ka jaunieSi pec mobilitates ir kluvusi pasSparliecinataki, atvertaki,
motivetaki macities un sociali aktivaki izglitibas iestades ikdienas dzive. Tas tiek skaidrots gan ar dazadu
izaicinajumu parvaréSanu (ilgstoSa atraSanas arpus majam, attiecibu veidoSana, sava budzeta planoSana
un tml.), savu sp&ju apzinaSanos, gan arl sava redzeslauka paplaSinasanu. Pieméram, vairakkart no
macibspekiem izskan, ka jaunieSiem p&c mobilitatém paaugstinas motivacija macities, jo audzekniem
uzlabojas (1) macibu priekSmetu stundu apmekl&jums, (2) sekmes macibas, gan ar1 (3) v€lme palikt
izveletaja profesija un/ vai turpinat to apgtt augstakas izglitibas Iimeni. Viens no profesionalo priekSmetu
pasniedzgjiem sniedz ilustrativu pieméru. Audzeknis pieteicas Erasmus+ konkursa un kopuma taja
sasniedza loti labu rezultatu, tacu vina kandidatiira tika noraidita, jo izradijas, ka, neskatoties uz labo
rezultatu konkursa (augsta motivacija, labas sveSvalodas prasmes, prasme sevi pasniegt un komunicgt),
vinam vairakos priekSmetos bija nesekmigas atzimes. Ta ka jaunietis bija motivéts piedalities Erasmus+
mobilitate, vins nakamaja semestri biitiski uzlaboja savu vid€jo atzimi un pieteicas mobilitatei atkartoti.

Bitiski noradit, vairaki intervétie pedagogi izcel mobilitates pozitivo ietekmi uz jaunieSiem ar
ierobezotam iespgjam, jo 1pasi tadiem, kuriem ir maciSanas un/vai uzvedibas traucgjumi. Ka viens no
piem&riem, kur§ minéts intervija, ir gadijjums, kad izglitibas iestades Erasmus+ dalibnieku atlases
Sekojot Erasmus+ prioritaro mérka grupu vadlinijam, tika nolemts jaunieti nosiitit mobilitaté. Intervijas
laika izglitibas iestades parstavji atzist, ka toreiz riskantais l[@mums ir attaisnojies, jo mobilitaté giita
pieredze rosindjusi jaunieti parskatit savus uzvedibas modelus un devusi motivaciju macities un attistit
savas prasmes.

Vini tur klist patstavigaki, drosmigaki. Vini iemdcas stradat komanda. Danija vini ir komandas biedri,
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vini tur ir jaukta seciba. Tur var biit ta, ka komanda ir viens no Latvijas, viens no Igaunijas un viens no
Lietuvas. Vini ir dazadi, bet komanda ir viens no svarigakajiem pavaram. Drosmigaki kaut ko domat talak
arpus saviem ramjiem. Ja vins doma, ka ir tikai cepta un varita ola, bet atbraucot vins doma, ka vel to
var pacelt. Vini ir zinosaki. Ta ir cita pasaule, jo, komanda straddjot un parvarot visas bailes, vins atveras,
jo Seit ir ikdiena, kursa biedri un viens skolotajs.

Vini ir pieaugusaki, drosaki, nebaidas tik loti. Man viena meitene ir loti palikusi prata, vinai ta anglu
valoda nebija tik loti laba. Bet vina atgriezas atpakal un vina mums spridzinaja pa skolu, saka piedalities
dziesmu konkursos, ko vina varbiit ieprieks bija tikai dusa darijusi. Protams, varbiit tas ir viens no tadiem
50, bet ir.

Tapat jaunieSiem p&c mobilitates butiski uzlabojas sveSvalodas zinasanas un savstarp&jas attiecibas ar
vienaudziem un pedagogiem, jo 1pasi ar tiem, kas kopa ar viniem ieguvusi So pieredzi.

Tas, kas musu skola ta loti izteikti mainds, vini sak komunicét sava starpa. Mums bija gadijums, kad
brauca tresais kurss, un tikai séZot pie galda Italija, vini pirmo reizi vispar saka runat sava starpa. Vini
uzzina vardus, uzvardus, sak uzdot visadus jautajumus par iepriekséjam skolam, jo izradas, kamér viniem
notiek matemdtika, vini sava starpd nerund. Vai vini kautréjas, vai nav tadas iespéjas... Un nav pat ipasi
vajadzibas. Un péc tam vini aiziet pa savam profesionalajam programmam, nelielam telpam, kur
vienlaikus séz tris, Cetri cilvéki, maksimums astoni. Tur ari ipaSi neveidojas komunikacija. Vienas
programmas ietvaros vini vél zina viens otru péc varda un uzvarda, bet starp programmam né. Un sandk,
ka Erasmus+ mobilitdte viniem ir pirmd iespéja sakt runat.

Otrkart, tiek noradits, ka audzekni mobilitasu laika apgust virkni dazadu caurviju prasmju. Tadas ka:

e Pasvadita maciSanas;

e Kritiska domasana un problému risinasana;
e Digitalas prasmes;

e Sadarbiba;

e Jaunrade un uznémiba.

Nemot véra, ka lielai dalai jaunieSu, esot Erasmus+ arvalstu mobilitate, nepiecieSams attalinati sekot savas
profesionalas izglitibas iestades macibu programmai, lai neiekavetu vispargjo priekSmetu macibu vielu,
audzekni apgiist paSvaditu maciSanos. Tapat pasvaditi macoties un/ vai atrodoties prakses vieta, tiek
veicinata kritiska domasana un problému risinaSana. Piem&ram, griitibas sve§valoda pedagogam uzdot sev
interes€joso jautajumu, liek jaunietim pasam kritiski domat un mekléet atbildes. Savukart atrasanas cita
vide labveligi ietekmé sp&ju sadarboties/stradat komanda un izmantot digitalos rikus (digitalas kartes,
digitalas tulkoSanas lietotnes un tml.). Pieméram, viens no macibspekiem norada, ka pavariem viena no
biitiskam prasmém ir sp&ja stradat komanda, un to liela méra attista §ada veida mobilitates, jo uznémuma
ir nepiecieSams sastradaties ar jaunieSiem no loti dazadam valstim. Tapat, atrodoties tadas valstis ka Italija
un Spanija, ne vienmér pietiek ar anglu valodas zinaSanam, [idz ar to, lai sadarbotos tiek izmantota, ari
neverbala valoda un digitalie tulkoSanas riki.

Tas vairak attiecas uz praktiskajam macibam. Cik es esmu novérojis, tad vini ir parliecindataki, jo viniem
ir bijusi ta pieredze, ka viniem pasiem ir bijis ar daudz ko jatiek gala. Ir bijis, ka vini saka — més isti
nesapratam, ka lai to pajautd svesvaloda. Lidz ar to viniem bija pasiem vairak kaut kas jastuko un vini
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tam situdcijam meklé pasi savu risinajumu. Un iespéjams, ka péc tam, kad vini kaut kur jau piestrada, tas
viniem ir ka bonuss.

Darzkopibas nodala, pirmkart, ta ir augu atpazisana, zinasanu nostiprinasana un jaunu augu iepazisana.
Tad vini turpina nostiprinat latiniskos nosaukumus, jo ta ir starptautiska valoda. Tad viennozimigi
svesvaloda, komunikdcija, darbs internacionala vidé. Pieméram, lai ari misu audzekni nezina spanu
valodu, vini megina angliski. Ja nesanak angliski, tad vini mégina caur telefonu. Ta ka art sis digitalas
prasmes. Tad, protams, iepazist transporta kustibu, ka tas funkcioné, ka nopirkt biletes. Pavariniem mums
atkal ir édieni, produkti, citu valstu virtuve, gatavosanas tehnologijas... Sokolades muzejs Belgija tika
apmeklets, tiek uzzinats par vinu partikas produktu izcelsmem, pieméram, ievarijumiem vai aliem. Viniem
tur tiek paraditas tehnologijas, ka tas tur tiek razots.

Tad, kad vini dodas prakse, ir gadijumi, kad svesvalodas zindsanas ir vajakas. Tad vini izmanto telefona
lietotni, lai sazinatos ar prakses vaditaju, jo ir aplikacijas, kas partulko tekstu. Un vini to izmanto
komunikacija. Tad art Google Maps... Varbiit Latvija tev tas tik Joti nav nepieciesams, bet ja tu dodies
praksé uz Barselonu... Vini ir [oti labi iemacijusies to izmantot. Tu nemaz nevari bez ta iztikt tada liela
pilséta. Ja, ir uzlabojumi digitalajas prasmés un tadas sadziviskas lietds.

Dala no intervétajiem macibspekiem ar1 norada, ka jauniesi mobilitasu laika ir attistijusi jaunrades un
uznémibu sp€jas. Piemeram, viena no jaunietém, kura divas reizes ir bijusi praks€ Italija, uznémuma, kura
iziet praksi Latvija, edienkarté ir veikusi izmainas, papildinot to ar €dieniem no Italijas. Savukart citi
jauniesi, kuri ir piedalijusies mobilitate, ir sasniegusi loti labus rezultatus starptautiska konkursa par
produktu attistiSanu un izgatavoSanu.

Pieméram, meitene ir bijusi divas reizes praksé Italija, un tagad ceturtaja kursa sava prakses uznémuma
ievies jauninajumus édienkarté. TieSi no lItalijas prakses laika macita. Un mums ari skola notika
starptautisks konkurss, kur piedalijas komandas no Lietuvas un lgaunijas, par gatavu produktu
izgatavosanu. Vini sacentas par produktu virzisanu tirgii. Miis skolas jauniesi, kas bija komanda, bija
bijusi Erasmus+ projektos. Vini uzradija loti labu rezultatu.

Un treskart, [idzas caurviju prasmém, tiek apgiitas arl profesionalas iemanas (atkariba no izveletas
kvalifikacijas) un gtts priekstats par arvalstu uzn€mumu kultiiru,. pieméram, lielu uzn@mumu darbibu,
kadu Latvija noteiktas jomas ir maz, ka tiek ievérota darbinieku subordinacija vai veidota dienas kartiba
Dienvideiropas valstis (pieméram, restoranos darbadiena ir sadalita divas mainas).

Attieciba uz profesionalo prasmju attistibu, Erasmus+ mobilitate nodroSina iesp&u (1) stradat ar
atskirigam iekartam vai atskirigam darba metodém, (2) noteiktiem regioniem, no Latvijas atskirigiem
produktiem un izejvielam, ka arT (3) lauj iegit lielaku praktisko iemanu dazadibu, jo noteiktas nozares
Latvija veicamo darba pienakumu spektrs ir Sauraks par teorétiski iesp&jamo un tikai plasaka konteksta
(vidé/ uzn@muma) nepiecieSamo.

Intervétie profesionalo priekSmetu pedagogi norada, ka Erasmus+ mobilitate audzekniem sniedz iesp&ju
attistit praktiskas iemanas, ka arT stradat ar produktiem un iekartam, kas Latvija nav pieejami. ST iesp&ja
tiek uzsverta ar1 tapec, ka Latvijas profesionalaja izglitiba ir salidzinosi liels uzsvars uz teoretisko
apmacibu dalu, tacu arvalstis ve@rojams uzsvars uz daudzveidigu praktisko iemanu giiSanu. Tadgjadi
Erasmus+ mobilitates Latvijas audz€kniem ir iesp&ja ieglt papildus praktiskas iemanas, kuras nav
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iesp&jams apgit Latvija. Piem&ram, Italija un Portugal€ toposSiem pavariem ir iesp&ja stradat ar svaigiem
juras produktiem, kas Latvija ir pieejami tikai sasaldeéta veida. Savukart Vacija toposSajiem
automehanikiem ir iesp€ja iepazities ar pasam jaunakajam iekartam un instrumentiem, bet tiem, kas
profesionali apgiist kimiju, ir iesp&ja praktiski apgiit DNS testa veikSanu, jo arvalstu izglitibas iestade
pieejama attieciga iekarta.

Tas, ko meés skold nevaram tik daudz attistit, ta ir uznemuma kultira. Katrs uznémums ir ar savam
ipatnibam. Noteikta disciplina, noteikta subordindcija, pienakumi. Par to skola mes varam tikai stastit.
Loti labi, ka ir Sada Ervasmus+ iespéja. Pieméram, mums Seit apkart nav tik lielu radoso uznémumu, ir
tadi, kur ir tikai viens, divi cilvéki, un miisu bérni prakses laika vispar pat nejiit, ka darbojas uznémums.
Tadas iespejas mums atveras tikai tad, kad més sitam uz arzemju uznémumiem.

Piemeram, Portugalé jauniesi bija “Michellin” restorana. Logiski, ka vini tur iegiist. Pie mums Latvija
nebiis tadas juras veltes, kadas vini tur iztaustis. Vini tur tiek iemaciti, ka pareizi ir javeic pirmapstrade
omaram. Més Seit to nevaram nodroSinat. Vini tur saskaras ar daudz dazadam jiiras veltem, kas ir svaiga
veidd, bet mums vinas Seit ir saldétas. Atsaldéjam un tad stradajam. Tur vini redz valsts kultiiru, ka vini
gatavo. Ja més Seit izmantosim miljons marinades, tad vini tur izmantos tikai sali un piparu, grila ogles.
Vini tieSam daudz iegiist.

No profesiondla vini iegiist... Es negribu teikt, ka vini aizbrauc un neko nezina, bet tas paver tda ka mazliet
citu dimensiju. Pieméram, ir noteikts DNS. Meés Seit to nedaram. Un tad vini tiri profesionali iegiist jaunas
lietas, gan teoreétiski, gan ari praktiski. [..] Vienkarsi bieZi vien ir ta, ka més straddjam péc vienas metodes,
bet tur vini strada mazliet savadak un iegiist to pasu rezultatu.

Mes bijam Vicija, viend maza pilséta, un puisis iegaja autoservisa un vinam palika mute vala. Vins teica
— es Sitadus [instrumentus] tikai bildes esmu redzejis. Un es uzskatu, ka mums tehnikuma ir tiesam labi
aprikotas darbnicas. Tur pat man bija — wow. Tur tik tiesam bija, ko redzét.

Sie intervijas giitie rezultati ari parada, kadi ir Erasmus+ mobilitasu ieguvumi, gan audzékniem dodoties
praks€ uz Latvijai lidzigam valstim vai tehnologiju zina lielaka meéra attistitam valstim, gan dodoties
praks€ uz atSkirigam valstim. Eiropas vienota darba tirgus konteksta ir nozimigi, ka Latvijas jaunieSiem
ir priekSstats par darba stilu un prasmju pieprasijumu ari citas Erasmus+ programmas dalibvalstis.

Pastarpinatie profesionalas izglitibas iestades audzéknu ieguvumi

ST pétijuma ietvars noteica, ka vértgjams ir ar potencialais (pastarpinatais) Erasmus+ programmas
devums tiem audzékniem, kuri pasi nav piedalijusies arvalstu mobilitate. [zglitibas iestazu parstavji
spontani min divu veidu ietekmi — motivacijas macities pieaugumu un dazadu jauninajumu ievieSanu,
kurus rosinajis ir Erasmus+ mobilitatés noverotais, tatu padzilinatu ieskatu par dazadiem ietekmes
krit€rijiem sniedz kvantitativa aptauja (sk. turpinajuma 7. att€lu). Interviju laika macibspeki komentg, ka
audzekni giist motivaciju doties mobilitate, jo vienaudZu stastitais rada interesi un sniedz iedroSinajumu.
Audzekni, kuri nav piedalijusies mobilitate, par to informaciju pamata iegiist tris veidos:

e Izglitibas iestades ieks€ji rikotajas Erasmus+ dienas, kad atbraukuSie jaunieSi visai izglitibas
iestadei sniedz prezentaciju par mobilitates pieredzi;
e Profesionalo priekSmetu stundas, kad iesp&ju robezas tiek radits mobilitates laika apgitais;

20



e Neformalas sarunas ar audz€kniem un pedagogiem, kuri ir piedalijusies ka pavadosas personas
audzeknu mobilitatei.

Saskana ar macibspeku teikto, audzeknus visvairak motivé neformalas sarunas ar saviem vienaudZiem,
kuri jau ir piedalijusies Erasmus+ mobilitatg.

Vini jau visu izstasta vel pirms tas [izglitibas iestades organizetas Erasmus+]| pécpusdienas. Vienmér visi
skolotaji izprasnda par to, kas tur ir bijis, un tad vini stasta to visu. Bet tie, kas nav aizbraukusi, es domaju,
ka vini uznem to informaciju par to, ka tur ir bijis, ka tieSam tas ir forsi. Bet ta ir vinu izvéle, ka vini nav
aizbraukusi. Vai tur majas ir kakis vai kads nopietni ar sportu nodarbojas.

Vini jau art sava starpd rund un stasta, ka viniem ir gajis, ne jau visu skolotaji ari redz un uzzina... Ja
kadreiz stundas més parrundjam, ka viniem ir gajis, tad kadreiz ir tadas ne ta ka indigas, bet.. — ja, ja,
Jjiis jau So skolotajam nepateicat! Viens ir prakse, bet otrs — kas tur ir péc pulksten pieciem, sesiem. Bet
varéja redzét, ka ari tie, kas nav tikusi, ka vini to gribétu. Bet vai nu vini taja bridi nebija gatavi sanemties,
lai uzlabotu savas sekmes, un tad jau tas savas izredzes palielinat.

Vini sak saprast, ka vajadzeja braukt, ka nav savi draugi jaklausa. Nav noslépums, ka jauniesSiem ir jau
otras pusites, kas regulé. Bet tad, kad draugi atbrauc atpakal, citreiz pat ir ta, ka ir nopelnita pat kabatas
nauda. Tad ir pilnigi ta ka skaudiba par 10.

Cits pastiprinatas ietekmes nodroSinaSanas veids ir izglitibas procesa laika. Pateicoties audzéknu
mobilitatém, izglitibas iestades, t.sk. macibu stundas, tiek veikti dazada veida jauninajumi — labiekartotas
klases telpas, ieviests pieejams dzeramais tidens, ka ar1 macibu stundas tiek papildinatas ar jaunam macibu
metodém un materialiem. Piem&ram, viens no macibspekiem, kas pavadija audz€knus Erasmus+
mobilitate, norada, ka arvalstis pavadito laiku izmanto lietderigi, pieméram, apmekl&jot dazadus vietas un
pasakumus, kas saistiti ar parstavéto nozari. So apmeklgjumu laika tiek uznemtas fotografijas, ar kuram
velak tiek papildinati macibu materiali un prezentacijas.

Ir lietas, ko més no mobilitatém ieliekam macibu restorand. Pieméram, kaut kadu wow, ko bérni tur ir
iemacijusies, un vini grib to paradit. Es lauju, jo vini Seit ir, lai macitos. [..] ES tikai divas reizes esmu
bijusi, bet tas ir tadas, ko es nekad dzivé neaizmirsisu. Un man vienmér biis ko citiem iedot, pieméram, ja
tda grupina nav bijusi vél neviend mobilitaté, es viniem labprat dosu to, ko es zinu. Ko es esmu redzéjusi
un ko art bérni ir atvedusi, stastijusi un redzéjusi. To var tikai un vienigi dot taldak nakamajiem.

Viniem visiem praktiskas mdcibas ir viend klase. Vini tiek sadaliti grupas, un tad Sie audzékni, kuri ir
bijusi mobilitates, vini ir Saja grupas un vini mdacibu stundas var demonstréet, ko skolotaji art lauj. Ta
informacija lidz viniem aiziet. Tatad tie, kas ir bijusi mobilitaté, So informdciju ari pasniedz gan
pedagogam, gan ari audzekniem. Ta pica tiek paradita, tur bija ta un ta.

Piemeéram, skolotaji, balstoties uz audzeknu pieredzi, kad vada stundas... Vini vélreiz stasta to pieredzi
paréjiem audzékniem. Vini audzéknu pieredzi parnes tajas stundas ar konkrétu piemeéru. Piemeram, ka
tev taja vietd ir jastradd kartigi, ja tu nestradasi, tad tev biis tas un tas. Ta ka to darba kultiiru ieaudzina...
Piemeéram, ja tu brauc praksé uz Italiju, tad tev ir jarékinas, ka tu saksi stradat agri no rita un lidz
pusdienam, péc tam biis brivs, bet vakara atkal biis jastrada lidz vélai naktij. Tev ir intensivi jastrada un
tu nevari cikstét par to, kapéc man divas reizes diend ir jaiet uz darbu.
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Profesionalo izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka Sobrid Erasmus+ programma jaunieSiem piedava loti
plaSas mobilitates iesp€jas, 11dz ar to pamata visiem audz€kniem, kuri vélas doties mobilitate, macibu
programmas apguves laika pastav sadas iesp&jas. Attiecigi biitisku lomu dalibnieku skaita un tvéruma
paplasinasana ienem audzeknu motivéSana.

No ceturta kursa divam grupam nav bijusi tikai kadi pieci jauniesi. Viena grupa tris un otrda grupa divi.
Tapéc tie, kas nebrauc, nav ta, ka vini ir loti slikti vai nezina. Ir tadi, kas negrib, jo ne vienmér visi ir
gatavi kaut kur braukt. Viniem liekas, ka péc tam biis kaut kas jagatavo un tas. Principa tie, kas atsakas...
Tas ir vinu lemums. Tas nav ta, ka viniem nav bijusi iespéja.

Man liekas, ka kopa kursa bija 15 vai 16 jauniesi. Man Skiet, ka kopuma pieteicas pieci vai sesi katru
gadu. Tie, kas reali gribéja braukt, vini uz to merki gaja, vini runaja ar koordinatoriem. Man Skiet, ka
viens vai divi ta art neaizbrauca. Bet nebija ta, kKa — mani pirmaja gada nepanéma un viss. Tie, kas gribéja,
gdja uz to — es pieteikSos nakamgad, atkal pildisu anglu valodas testu, jo es gribu tur tikt.

Aplikojot kvantitativas aptaujas datus par pozitivo ietekmi uz to audzeéknu zinasanam, prasmém
un attieksmi, kuri nepiedalijas arvalstu praksé (7. att€ls), redzams, ka lielaka pozitiva ietekme ir
noverojama uz absolventu turpmakas izglitibas un karjeras iesp&ju uzlabosanu (6 jeb 15% izglitibas
iestazu parstavji atzimé atbildi “pilniba™). 5 jeb 13% no izglitibas iestazu parstavjiem uzskata, ka
audzekniem, kuri nepiedalijas arvalstu prakse, pilniba ir paplasinatas profesionalas iemanas un veicinata
lielaka izpratne par atseviSku darba vietu Ipatnibam.

Izvertgjot citu audzeknu arvalstu prakses ieguvumu audzekniem, kuri nepiedalijas arvalstu mobilitate,
respektivi, vertgjot, cik plasi mobilitaté giitais iespaids ietekmé citus iestades audzeknus, redzams, ka
izglitibas iestazu parstavju skatijuma visretak mobilitate palidz paplasinat sveSvalodu vispargjos vardu
krajumu (20 jeb 50% izglitibas iestaZu atzime, ka nemaz nav attiecigas pozitivas ietekmes), ka arT nav
veérojama ietekme komunikacijas sveSvaloda uzlabosana un sp€jas stradat starptautiska vid€ veicinaSana
(19 1zglitibas iestades, 48%). 40-45% izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka tiem, kas nav piedalijusies
mobilitatém, nav paplaSinats ar1 sveSvalodas profesionalo vardu krajums (18 jeb 45%) un pilnveidotas
starpkultiiru prasmes (16 jeb 40%). Izglitibas iestazu parstavji ari atzime, ka retak (35-38%) Siem
audzekniem uzlabojusas attiecibas ar citiem audzekniem (38% jeb 15 “nemaz” atbilzu) un pedagogiem
(35% jeb 14 “nemaz” atbilzu).

20-28% izglitibas iestazu parstavju uzskata, ka arvalstu mobilitate nevar uzlabot to audz€knu, kuri
nepiedalijas arvalstu prakse, turpmakas izglitibas un karjeras iesp€jas (28% jeb 11 izglitibas iestades).
Lidzigi Siem audzékniem nemaz nav uzlabojusas komunikacijas prasmes, iecietiba, IKT lietoSanas
prasmes, nav uzlabotas attiecibas ar kopienu un nav veicinata izpratne par kultiiru dazadibu (25%, 10
izglitibas iestades par katru apgalvojumu). 23% jeb 9 izglitibas iestazu parstavju uzskata, ka netiek
paaugstinata audz€knu motivacija macities svesvalodas, 20% jeb 8 izglitibas iestades uzskata, ka citu
audzeknu daliba mobilitateé nevar paaugstinat paréjo audzeéknu profesionalas iemanas.

8-15% izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka nemaz nav uzlabotas So audzeknu komandas darba prasmes
un nemaz nav paaugstinata motivacija studét audzeéknu izveletaja joma (15%, 6 izglitibas iestades). 10%
jeb 4 izglitibas iestades atzimé&, ka nemaz nav paaugstinata audze€knu motivacija macibam kopuma, 8%
jeb 3 izglitibas iestades — nemaz nav veicinata lielaka izpratne par atsevisku darba vietu Ipatnibam.
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7. attéls. Pozitiva ietekme uz to audzeéknu zina§anam, prasmém un attieksmi, kuri NEPIEDALIJAS
arvalstu prakse

M Pilntba M Loti Dalgji B Nedaudz B Nemaz
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Audzéknu Erasmus+ mobilitaSu ietekme uz macibspekiem

Kvantitativas aptaujas ietvaros tika noskaidrota ar1 audzeknu arvalstu Erasmus+ mobilitates ietekmi uz
profesionalas izglitibas iestades macibspekiem. 8. att€la redzamas audz€knu pavadoSas personas uz
arvalstu prakses vietam. Visbiezak audz€kniem Erasmus+ arvalstu mobilitaté [idzi dodas profesionalo
priekSmetu pedagogi (35 jeb 88% izglitibas iestades), citi pedagogi (23 jeb 58%), pedagogiskaja darba
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neiesaistits izglitibas iestades personals (18 jeb 45%) vai sveSvalodu pedagogi (17 jeb 43% izglitibas
iestades). Audzekni ir devusies arvalstu praksé bez pavadosas personas 8 izglitibas iestades (20%).

8. attels. Audzeknu pavadoni uz arvalstu prakses vietam

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(Sves)valodu skolotaji 43%

Profesionalo priekSmetu skolotaji 88%

Citi skolotaji
Cits, pedagogiskaja darba neiesaistits
izglitibas iestades personals
Neviens - 20%

58%

9. attela attelots izglitibas iestazu parstavju viedoklis par to, kada ir audz€knu arvalstu mobilitates
potenciala pozitiva ietekme uz macibspékiem individuala un izglitibas iestades limeni. letekmgjoSo
faktoru saraksts ir sagatavots, balstoties uz kabineta p&tijuma datiem.

Saskana ar iegttajiem datiem lielaka pozitiva ietekme ir taja, ka palielinata izglitibas iestades iesaiste
starptautiska vide — 33% jeb 13 izglitibas iestazu parstavji atzime “pilniba” atbildes. Apliikojot “pilniba”
atbildes, 12 jeb 30% izglitibas iestades Erasmus+ arvalstu mobilitate ir palielinajusi macibspeku iecietibu
pret citam kultiiram, attieksmém, pasaules uzskatiem, pilniba paplasinajusi kontaktus ar arvalstu izglitibas
iestadém un citam organizacijam un pilniba paaugstinajusi macibspeku darba motivaciju. 11 izglitibas
iestazu parstavji (28%) uzskata, ka arvalstu prakse pilniba paplasina kontaktus ar arvalstu kolegiem.

Jomas “spgjas parvarét profesionalo izdegSanu veicinasana”, “iesaistes izglitibas iestades ikdienas darba
paaugstinaSana” 20% jeb 8 izglitibas iestaZu parstavji norada, ka pilniba redzama pozitiva ietekme. 18%
jeb 7 izglitibas iestazu parstavji atzime, ka pilniba pozitiva ietekme ir bijusi uz macibspeku sveSvalodas
vispargjo un profesionalo vardu krajuma paplasinaSanu, ka arT kontakta ar audzekniem uzlaboSanu un

macibspeku inovativitates paaugstinasanu.

Nedaudz mazaka pozitiva ietekme (6 jeb 15% izglitibas iestades) redzama uz macibspéku komunikacijas
sveSvaloda uzlaboSanu, jaunu macibu metozu pielietoSanu, iesaistes izglitibas iestades kopiena
palielinasanu un proaktivitates paaugstinasanu (“pilniba” atbildes, izvert€jot pozitivo ietekmi uz $§tm
jomam). Tikai 5 izglitibas iestades (13%) saskatama kontakta uzlaboSanas ar audz€kniem un citiem
kolégiem (“pilniba” atbildes).

24



9. attels. Audzeknu arvalstu prakses pozitiva ietekme uz macibspekiem
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Mobilitates pieredzes ietekme izglitibas iestades limeni

Sis nodalas mérkis ir raksturot Erasmus+ mobilita$u pastarpinato pieredzes ietekmi uz profesionalas
izglitibas iestadi, kura nosiita vai uznem mobilitasu dalibniekus. Ta ka Latvijas profesionalas izglitibas
iestadeém lielaka méra raksturigs nosutit savus audzeknus uz arvalstim dalibai Erasmus+ mobilitate, tad
pieredzes izglitibas iestades Iiment apzinaSana domin€ nosiitosas iestades perspektiva, mazaka méra un
tikai caur kabineta p&tijumu atklajot uznemosas iestades perspektivu.

Apskatot kvantitativaja aptauja sniegto izglitibas iestazu atbildiga personala vértéjumu par prakses ietekmi
uz izglitibas iestades ikdienas aktivitatém, redzams (10. attels), ka visbiezak paaugstinas izglitibas iestades
prestizs un pozitivais t€ls pilséta/ regiona — atbildi “pilniba” atzime 22 jeb 55% izglitibas iestazu parstaviji.
Tapat audzekni vairak véelas piedalities Erasmus+ projektos, ta atzimé 14 jeb 35% izglitibas iestazu.
Visretak pozitiva ietekme saskatita viet€jo uznémumu lielaka iesaisté mobilitates 1stenoSana (14 jeb 35%
izglitibas iestades atzimé atbildi “nemaz”).

10. attels. Audzeknu arvalstu prakses pozitiva ietekme uz izglitibas iestades ikdienas aktivitatem
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Citi pozitivi ieguvumi, neskaitot izglitibas iestades prestiza paaugstinasanos un audzeknu velmes
piedalities mobilitate palielinasanos, ir izglitibas iestades cilvékkapitala attistiba praksu vietu dé| (12 jeb
30% izglitibas iestazu atzimé “pilniba”), audzeknu vecaku lielaka interese par izglitibas iestades
projektiem (11 jeb 28% “pilniba” atbilzu), prakSu vietu pozitiva ietekme uz pedagogiem (10 jeb 25%
“pilniba” atbilzu). 8 jeb 20% izglitibas iestades uzskata, ka audzekni kluvusi iecietigaki pret citu kultiiru
parstavjiem, ka arT praksu vietas pozitivi ietekmé pedagogiskaja darba neiesaistito personalu.

8-15% izglitibas iestades atzist, ka viet§ja kopiena pieverS lielaku uzmanibu izglitibas iestades
starptautiskajam aktivitatem (6 izglitibas iestades, 15%), audz€kni vairak kontakt€jas ar vienaudziem no
dazadam klaseém (5 izglitibas iestades, 13%), pieaug kandidatu skaits, kuri piesakas macibam izglitibas
iestade (4, 10%).

11. attels. Audzeéknu arvalstu prakses pozitiva ietekme uz izglitibas iestades macibu procesu
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Novertgjot audzeknu arvalstu prakses ietekmi uz izglitibas iestades macibu procesu (11. attéls), manami
biezakais pozitivais ieguvums ir tas, ka péc mobilitates nosléguma pavadosas personas dalijas savas
zinasanas ar citiem pedagogiem (18 jeb 45% izglitibas iestades novertéts ar atbildi “pilniba”). Nakamais
nozimigakais ieguvums — mobilitate veicinaja jaunu macibu materialu izstradi (6 izglitibas iestades jeb
15% atziméta atbilde “pilniba”). Visretak pozitiva ietekme bijusi macibu programmas izmainas, balstoties
mobilitates pieredz€ (12 jeb 30% izglitibas iestazu parstavji atzimé ‘“nemaz”), izglitibas iestades
aprikojuma un citu iekartu kvalitates uzlabojumos un ar macibu procesu saistitas infrastruktiiras parmainas,
t.i., izglitibas iestazu telpu modernizacija (9 jeb 23% “nemaz” atbilzu), kas ir likumsakarigi, jo butiski
profesionalo izglitibas iestazu infrastruktiiras uzlabojumi ir veikti ar ES fondu ieguldijumu palidzibu.

Retak minétie ieguvumi ir $adi. 4 jeb 10% izglitibas iestades atzist, ka pedagogi ir ieviesuSi macibu
procesa arpus macibu programmas esosus jauninajumus, pieauga audzeknu daliba profesionalas izglitibas
zinasanu un prasmju konkursos (izcilibas pasakumos, olimpiades), peéc mobilitates nosléguma uzlabojas
audzeknu macibu rezultati, mobilitatei bija pozitiva ietekme uz praktisko apmacibu kvalitati. 3 jeb 8%
izglitibas iestazu parstavji atzimé, ka pilniba macibu programma tikusi ieviesti jauni elementi, pateicoties
arvalstu praksei. V&l 2 izglitibas iestades (5%) uzskata, ka mobilitatei pilniba ir bijusi pozitiva ietekme uz
maciSanas kvalitati macibu stundu laika, un tikai 1 izglitibas iestadé (3%) mobilitate pilniba sniedza
pozitivu ietekmi uz Latvija istenotas macibu prakses biittbu un saturu un, pateicoties mobilitates
istenoSanai, uzlabojas ar1 citu audzeéknu macibu rezultati.

ArT kabineta petijums apstiprina, ka Erasmus+ mobilitates pieredze veicina jaunu, inovativu macibu pieeju
un materialu ievieSanu un izmantoSanu esos$aja macibu programma. Pedagogi, balstoties uz savu ka
pavadosSo personu un audzeknu pieredzi, pirmkart, papildina savus macibu priekSmetus ar jaunam pieejam
un, otrkart, dalas pieredzé ar kolégiem, kuri, iesp&jams, ari izmantos dazas no tam sava darba.

Visadas novitates, ko meés citur esam redzejusi, més esam ieviesusi macibu procesd. Pieméeram, virtualas
realitates izmantoSana, bet nemainot pasu macibu prieksSmetu. Ta kd dazadas jaunas lietas tiek ieviestas.
Pieméram, art par atkritumu talaku izmantosanu, vai par... Es latviski nezinasu. Ta ka ta programma
vairak papildina prieksmetu saturu? Ja, macibu saturu, macibu materialus un metodiskos materialus.

Apkopojot izglitibas iestazu atbildiga personala viedokli par Erasmus+ praksu lomu, redzams (12. attéls),
ka visbiezak vini uzskata, ka Erasmus+ praksém pilniba ir svariga loma izglitibas iestade (29 jeb 73%
1zglitibas iestazu). 65-68% izglitibas iestadeu praksém pilniba ir svariga loma izglitibas iestades audzeknu
un darbinieku starpkultiiras prasmju uzlaboSana (68%, 27) un pilniba svariga loma izglitibas iestades
audzeéknu un darbinieku profesionalo prasmju uzlaboSana (65%, 26). 55% jeb 22 izglitibas iestades
praksém ir pilniba svariga loma uz izglitibas iestades audzéknu un darbinieku sveSvalodu prasmju
uzlaboSana.

43-48% izglitibas iestazu uzskata, ka praksém pilniba ir svariga loma vietgja izglitibas tirgt (48%, 19) un
pilniba ir svariga loma izglitibas iestades audze€knu un darbinieku pamatprasmju un starpnozaru prasmju
uzlaboSana (48%, 19). 43% jeb 17 izglitibas iestazu atzimée, ka Erasmus+ praksém ir pilniba svariga loma
macibu kvalitates nodroSinaSana.
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12. attels. Erasmus+ praksSu ietekme uz izglitibas iestades personalu

M Pilniba M Loti Dalgji B Nedaudz B Nemaz
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30-33% izglitibas iestazu parstavji, atzim&jot “pilniba” atbildes, uzskata, ka Erasmus+ prakses palidz
piesaistit viet€jo plassazinas lidzeklu uzmanibu izglitibas iestades aktivitatem (33%, 13 izglitibas iestades),
praksém ir svariga loma izglitibas iestades audz€knu sagatavosana profesionalas izglitibas un prasmju
konkursiem un tas palidz izglitibas iestades audz€kniem sasniegt augstas vietas attiecigajos konkursos
(abos apgalvojumos 30%, 12).
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Mobilitates pieredzes ietekme profesionalas izglitibas sistéemas limeni

Sis nodalas mérkis ir raksturot, cik liela méra Erasmus+ mobilitates pieredze, kas, péc biitibas, ir orienteta
uz ieguldijumiem konkréta individa, tapec vislielaka ietekme vérojama personas Itment, spg&j ietekmét art
augstaku sistémisku Itmeni, $1 pétijuma gadijuma — Latvijas sakotn&jas profesionalas izglitibas sist€émas
[imeni. Sim noliikam atbilstosi jautajumi tika uzdoti visas pétijuma aktivitates, kas ir apkopoti $aja nodala.

Petijuma kvantitativaja aptauja iegiitie dati rada, ka profesionalo izglitibas iestazu parstavji visbiezak
uzskata, ka audze€knu Erasmus+ mobilitates ietvaros Tstenota arvalstu prakse maz ietekmé citas $is
profesionalas izglitibas iestades sadarbibas iestades (skatit 13. att€lu). Vismazak mobilitate spg&j ietekmét
pasvaldibu iestades (24 jeb 60% izglitibas iestazu atzist, ka ietekmes nav “nemaz”). Retak pozitiva
ietekme ir citu izglitibas iestazu macibu norisi un metodeém, t.i., macibu organizacija, uzraudziba un
parraudziba, un izmainam viet€jas kopienas (19 jeb 48% aptauja piedalijusos izglitibas iestazu atzime
“nemaz”). 17 izglitibas iestades jeb 43% atzimé, ka arvalstu praksei nemaz nav bijusi pozitiva ietekme uz
izmainam vietgjos uznémumos.

13. attels. Audzéknu arvalstu prakses pozitiva ietekme uz citiem izglitibas iestades sadarbibas
partneriem
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Komentgjot Sos rezultatus kvalitativaja izp€t€, redzams, ka profesionalo izglitibas iestazu parstavji uzskata,
ka Erasmus+ programma spgj atstat ietekmi uz institucionalo ekosistému, tacu bitisku nozimi Seit iegust
ar1 aréjo partneru — paSvaldibu un vietgjo darba deveju — attieksme, kura nav viennozimiga un ir situativa.
Pagvaldibas tikai dala gadijumu izrada interesi par sava teritorija darbojoSos profesionalo izglitibas iestazu
Erasmus+ aktivitateém, lai gan, ka uzskata intervétie specialisti, pateicoties Erasmus+, pasvaldiba iegiist
lielaku starptautisku atpazistamibu, tiek veidots izglitibas iestades t€ls un piesaistiti jauni audzekni un
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macibspeki. Saskana ar pedagogu pieredzi, paSvaldibas interesi par Erasmus+ aktivitatem visbiezak izrada
tad, kad (1) ir nepiecieSams izcelt savas pasvaldibas sasniegumus, vai ar1 (2) nepiecieSams atbalstit ar
pasvaldibas suveniriem. Tacu pasvaldibam ir ar1 citi ieguvumi no Erasmus+ aktivitatém. Pieméram, vienai
no pasvaldibam, pateicoties Erasmus+ programmai, svétkos ir iesp€ja izmantot profesionali sagatavotu
orkestri. Savukart cita pasvaldiba majturibas un tehnologiju pedagogiem bija iesp&ja piedalities italu
pavaru meistarklas€, kas tika Tstenota pateicoties profesionalas izglitibas iestades Tstenotajam Erasmus+
aktivitatem. Jaatzime, ka izglitibas iestades, kas atrodas pasvaldibas parvaldiba, dazkart izjit pret sevi
verstu nepatiku 1stenoto Erasmus+ aktivitasu dg] tajos gadijumos, kad paSvaldibas darbinieki ir iesaistiti
projektu administrativo jautajumu kartosana. P&dgja gadijuma izglitibas iestades daliba Erasmus+
aktivitates tiek uztverts ka papildus darbs, no kura pasvaldibai nav tieSa labuma.

Pirmais miisu partneris ir miisu pasvaldiba un visas tas iestades, kas ir zem pasvaldibas. Vini skatas uz
to loti pozitivi, jo tomer tas ir imidzs. Skola sevi pozicioné ka tadu starptautisku, jo pie mums brauc
pedagogi un més pie pedagogiem. Tatad més jau mazliet esam starptautiska skola. No otras puses, ir art
maza skaudiba, jo par visu mums ir jaatskaitas domei. Jebkurs jauns projekts, jebkurs jauns budzets mums
ir jasaskano ar domi. Ir jaiziet visas tas komisijas, komitejas, sédes... Un ne vienmer tas viss ir tik pozitivi.
Tas viniem ir papildus darbs, jo ir jamaina budzets, atkal gramatveZiem ir jauns uzdevums... Ta ka tiri
tehniski, organizatoriski. Ja, bet ar Erasmus+ iespéjam més piesaistam sev audzéknus. Més pat esam
pamanijusi veicot aptaujas, ka iespéja braukt stazéties, ir viens no plusiem, kapéc izvelas miisu skolu.

T4a ka es vienlaicigi parstavu pasvaldibu, tad pasvaldiba tik tieSam ir [oti ieintereséta un atbalsta dazdadas
Erasmus+ iniciativas. Tad, kad atbrauc kadas delegacijas vai studentu grupas, vienmér pasvaldiba
lidzdarbojas, vienmér kadu suvenirinu uzdavina. Ta més pasakam, cik tas mums ir svarigi, miisu iestadem,
ka més piedalamies Sados projektos. [..] Un miisu darba devéji vienmeér ari atbalsta, jo lai organizétu
kadu programmu, vienmeér ir nepieciesama ari sadarbibas partneru iesaiste. las vienmer tiek darits, ta
vienkarsi ir norma.

Meés esam [..] ministrijas dibindta iestade, lidz ar to pasvaldibai nav tieSas ietekmes un ari ieinteresétibas.
Pasvaldibai, protams, ir sava sadarbiba ar mums, jo més veidojam koncertus ari pasvaldibas vajadzibam,
pieméram, pilsétas svetkos. Tad taja bridi misu audzéknu kvalitate, kura ari ir atkariga no macibu
praksém Erasmus+ ietvaros, tadd veida ir biitiska. [..] Sadarbiba ar darba devéjiem, kd jau es teicu,
miizikas izglitiba pastav uz papira. Reali vinas nav un nevar biit, jo tad viniem ir javeido specidlas
programmas, kur vini piesaista vidusskolas audzéknus.

Saskana ar macibspeku teikto, aizvien vairak darba deveju izprot arvalstu prakses (Erasmus+ mobilitates)
nozimibu un neiebilst, ka uz laiku tiem ir jaatsakas no potencialajiem praktikantiem un darbiniekiem. Vini
redz savu ieguvumu tadejadi, ka péc tam tiem bis iesp&ja pienemt darba profesionali pieredz€jusakus
specialistus, turklat ar arvalstu pieredzi (labam sveSvalodas zinaSanam, citu skatijumu). Tacu dala darba

aizpliiSana uz citam valstim, un/vai (2) viniem pasSiem aktivaja sezona samazinas pieejamais darbaspeks.

Uznémumi Joti atbalsta jauniesus, kas dodas sajas mobilitates. Es gaidu, kad vini saks aizradit, bet
pagaidam tas vel nav noticis. Vini ir diezgan atsaucigi, protams, ari prieks, ka vini péc tam tiek gaiditi art
atpakal un vini var turpinat savu praksi taja pat uznemumd. Protams, uznémums ir [oti liels ieguvéjs no
ta.

Tas ir loti atkarigs no sadarbibas partnera, bet tas ir mainijies gadu laikda. Pirms gadiem desmit,
prezentéjot iespéjas, ko mes dodam, bija tas jautajums — kapeéc mes dodam prom jauniesus, ja mums
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pasiem tritkst darbinieku. Sobrid vairs nav tadu komentaru. Pétijumi rada, ka 80% darba devéji labpratdk
darba nem jauniesus, kuri ir bijusi stradat arpus Latvijas. Lidz ar to, vini aizvien vairak to novérte. Ja,
protams, biis kaut kads procents, kas gribés aizbraukt pastradat vai mdcities uz arzemém. Bet lielakd dala
tomer atgriezas. Lidz ar to es domaju, ka sadarbibas partneru atbalsts ir arvien lieldaks. Un vini to Sobrid
augstu ciena.

[Darba deveji] labprat vasaras sezona grib [audzeknus| pie sevis. Vini ir noskatijusi tos audzéeknus, ir jau
tadi, kuriem ta ir otrda un tresa prakse, bet mes vinus aizsitam mobilitaté. Vini ir bedigi, jo mobilitate
nonem [darba] rokas no Latvijas.

Vairums profesionalas izglitibas iestazu nav informétas par to, vai Latvija pastav kadas citas izglitibas
iestades, kas nepiedalas Erasmus+ programma. Tomér tiek noradits, ja arT §adas profesionalas izglitibas
iestades ir Latvija, tad potencialie iemesli var but tadi, ka (1) izglitibas iestades vadibai trukst izpratnes
par internacionalizacijas nozimibu izglitiba un/vai (2) trikst kvalificéta darbinieka un/vai (3) finans€juma
ta algoSanai.

Ja, es So jautajumu uzdodu. Ta ka es parzinu izglitibas sistemu miisu pilsétd, es redzu, ka viena dala
piedalas vienmér daudzu gadu garuma, bet citi nepiedalas vispar. Manuprat, miisdiendas daliba projektos
ir obligata lieta, jo ta ir attistibas iespéja, tie ir resursi. Bet tam ir vajadzigs uzstadijums, izpratne un
nevar slinkot. Projekti ir jasagatavo, tur ir jadoma. Tas ir darbs un ta ir atbildiba. Ja par to ipasi nemaksd
vai tas nav obligats uzstadijums, tad dala iestazu uzskata — kapéc man to darit, ja es varu nedarit. [..] Vel
svesvalodu zinasanas, projektu vaditaji/ koordinatori, kuru nav pietiekams skaits. Tur ir vesela rinda
iemeslu.

Es domdju, ka Seit ir kapacitates trikums, jo, pirmkart, tev ir jabiit degsmei par to, ko tu dari. Un ja tev
nav laika Sai degsmei... varbiit tev vina biitu, bet tev vinai nav laika. Varbiit tu esi dzirdejusi, ka
pedagogiem td ir kd briva laika iespéja, un tad tev ir iespéja aizbraukt. Tad vins biis ka papildus bonusins.
Bet mums jau ta ir ka sistéma, ka dala no struktiirvienibas. Jo ne nauda... Tie ir tikai cilvékresursi, jo
sataisit ligumus, ievadit datus sistéma... Tas ir pilns darba laiks.

Profesionalas izglitibas iestades dalas arm sava Erasmus+ programmas istenoSanas pieredzé ar citam
izglitibas iestad€m un organizacijam. Visbiezak tas notiek:

e VIAA organizetajos pasakumos (seminari, konferences);

e Nozaru asociaciju pasakumos;

e Pieredzes apmainas braucienos pie citam izglitibas iestadém;

e Neformalas sarunas starp dazadam iesaistitam pusém (projekta vaditajs/koordinators, direktors,
direktora vietnieks un tml.).

TikSanas un sarunas notiek gan klatieng, gan ar1 attalinatad veida. Pamata iesaistitas puses apspriez
jautajumus par (1) sadarbibas partneru izvéli, (2) par to, kura vieta iesp&jams vislabak apgtt konkrétajai
programmai nepiecieSamas prasmes, ka arl jautdjumus saistiba Erasmus+ programmas IstenoSanu
(dokumentacija, jaunumi un tml.).

Vistuvakais kontakts mums ir ar medicinas koledzam Latvija. Més biezi vien dalamies ar kontaktiem un
praksu/ studiju vietam. Tad més ari piedalamies dazados Erasmus+ pasakumos, gan tajos, ko dazadas
izglitibas iestades Latvija organizé, gan ari arvalstis. Pieméram, Lietuva. [..] Més bez Saubam viens otru
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atbalstam un palidzam. Ta ir tada kolegiala sadarbiba, un VIAA to loti labi prot nodrosinat ar dazadiem
kopigiem seminariem. Te mums nav konkurences.

asociacija, socialo darbinieku asociacija. Més runajam par pienesumu, par to vertigo, ko studenti atved
no praksém. Runajam par to, vai tas ir atbilstosi Latvijas profesiju standartam, un tad ari izvertéjam, uz
kuru valsti ir vérts studentus sitit.

Principa, misu skolas pirmd pieredze palidzéja [... citai izglitibas iestadei] startet Erasmusa. Vini mums
ludza palidzibu ar dokumentu sagatavosanu, gan ar projekta pieteikuma aizpildisanu... Un tiesam varam
teikt, ka tas ir miisu sasniegums, ka vini tagad ari piedalas Erasmus+ projektos. Pie mums brauc ari citas
skolas, pavisam nesen pie mums ciemos bija skola no [..], kura ir visparizglitojosa skola, bet péc viena
no VIAA seminariem, kur es stastiju par miisu skolas pieredzi, vini miis kaut ka piefikséja un piezvanija,
vai var atbraukt ciemos. Un mes viniem stastijam, ka mums notiek projektu lietvediba. Ta ka varam teikt,
ka esam palidzejusi vairakam skolam.

Es nezinu, cik tas oficiali notiek, kaut kddos konkursos, kaut kur, kur reti satiekas tehnikumu parstavji...
Neformalas sarunas tas noteikti notiek — ka jums ir gajis? Bet es nemaku pateikt, vai tas notiek ari ta
oficiali. Bet neformalas sarunds noteikti tiek izrunats, ka tas prakses ir gajusas. Vairak vai mazak vinas
[skolas] jau sadarbojas ar Erasmus+.

Meés stastam, kur mums ir bijusas labdkas prakses vietas, vini mums savukart — ai, ar Siem gan labak née.
Vai atkal tiesi iesaka kddus sadarbibas partnerus — mums bija laba sadarbiba, jis, paméginiet! Es pati
ari viend sada zoom piedalijos, kur bija vairdkas skolas. [..] Ja, jo tad més sakam, vai taja vietda var vai
nevar iegit to programmu. Pieméram, tur ir baigi forsi zivis, bet tur noteikti nebiis citkgala. Ja nemaldos,
tad [kolége] veica pat tadu apkopojumu, ar kuriem més stradasim un ar kuriem né, tiesi diskutéjot ar
parejam izglitibas iestadem.

14 attels. Erasmus+ mobilitasu ietekme uz Latvijas profesionalas izglitibas sistemas organizaciju

H Nemaz W Nedaudz Daléji W Loti M Pilntba Grati pateikt

Izmainas izglitibas jomas tiesiskaja reguléjuma un
. . 13 68
citos noteikumos
Izmainas ministrijas liment II 8 H 80
Izmainas profesionalas izglitibas organizacija valsts 13 68
[Tment
Izmainas praktiskaja apmaciba valsts limen1 . 15 H 68
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Runajot par Erasmus+ mobilitates iegtitas pieredzes sp&ju mainit Latvijas profesionalas izglitibas sist€émas
organizaciju, ietekmet apstiprinato macibu programmu saturu u.tml., redzams, ka visbiezak izglitibas

33



iestazu atbildigajam personalam ir gritibas raksturot Sada veida ietekmi (14. att€ls). Secinams, ka
Erasmus+ mobilitates programmas istenoSanai Latvija nav tieSas ietekmes uz valsts profesionalas
izglitibas tiesisko regul&jumu vai saturu. Lai mainitu tiesibu aktus un ieviestu jaunas macibu programmas
vai macibu priekSmetus, ir nepiecieSams nozimigs pamatojums un laiks priekSlikumu izstradei. Latvijas
profesionalas izglitibas reforma, kuras istenoSanu liela méra atbalsta ES fondi, jau ir ietv€rusi nozimigu
profesionalas izglitibas satura parskatiSanu pédéjo 10 gadu laika. Tikmér skolu parstavji uzskata, ka
Erasmus+ programmai ir pozitiva ietekme uz izglitibas satura kvalitati, tostarp uzsvars no teorctiskajam
zinasanam ir parvirzits uz praksé balstitam zinasanam. Erasmus+ pieredze veicina jaunu pieeju, riku un
macibu materialu izmanto$anu esos$ajas macibu programmas un palielina izpratni par prakses nozimi
macibas, kas tadejadi skaidro 14. attéla redzamos datus, kur izglitibas iestazu parstavji, blakus biezi
izveletajai atbildei “gruti pateikt” médz uzskatit, ka Erasmus+ mobilitate sp&j ietekm&t konkréto aspektu
“nedaudz” un “dalgji”.

Tas ir par to, cik vispar valstiski skolas tiek ieviestas jaunas macibu programmas un priekSmeti. Sistéma
nav diez ko elastiga, lidz ar to més neko nevaram ta atri, atri. Bet visadas novitdtes, ko més citur esam
redzéjusi, meés esam ieviesusi macibu procesa. Pieméram, virtualas realitates izmantoSana, bet nemainot
pasu macibu prieksmetu. Ta ka dazadas jaunas lietas tiek ieviestas. Pieméram, ari par atkritumu talaku
izmantosanu, vai par...

Tie drizak ir valstiski mérki, ka profesionali tehniskas skolas sava starpa sadala sis programmas, kuras
turpina akreditet, kuras partrauc savu darbibu, kuras tiek veidotas no jauna. To es nemaku atbildet. Vai
Erasmus to ir ietekméjis? Man liekas, ka drizak né.

Tas, ko gribas pateikt, tad ar 5o Erasmus+ programmu més veidojam ne tikai skolas, bet ari Rigas un
Latvijas atpazistamibu. Tad mes ari uzlabojam savas izglitibas kvalitati, savu limeni un veidojam Latvijas
izglitibas atpazistamibu. Vai Jiis teiktu, ka Erasmus cel ari izglitibas kvalitati? Pilnigi noteikti, jo ta ir
iespéja miusu skolotajiem pilnveidoties, gan ari citam skolam pie mums pilnveidot savas zinasanas,
veicinat sadarbibu, salidzinat savu limeni, ir profesionalaki profesionalaja izglitiba.

Viennozimigi tam [Erasmus+] ir ietekme, jo... Pati valsts izglitibas sistéma uz to ari maindas, kad
praktiskaja vide balstitas zindasanas, ka tam ir milziga nozime un aiznem milzigu dalu no izglitoSanas
procesa. Un biezi vien kaut kddas iemanas un zindsanas ta apzindti jauniesi apgist tikai prakses laika.
Pirms tam teorétiski ir viena lieta. Ir tikai pareizi un gudri tiesi Sada veida apgiit zinasanas. Mdcities
darot, un prakse ir labakais veids ka to apgiit.

Atseviski interviju dalibnieki saskatija ar1 potencialo Erasmus+ mobilitasu pieredzes ietekmi uz $adiem
pedgjos desmit gados veiktiem tiesibu aktu grozijumiem:

e Regul&jums par macibu rezultatu atziSanu;
e Macibu procesa pareja uz modulu sisteému.

Pilnigi noteikti ietekme ir, vina ari ir uz politiskiem lemumiem, jo, censoties reorganizét profesiondlo
izglitibu, tika izveidoti kompetencu centri, kur MK noteikumos tika ieviesta prasiba nodrosSinat macibu
praksi. Tur nebija noradits Erasmus, bet — izmantojot ES un arvalstu instrumentu finanséjumu. Es precizi
neatceros. Katra zina Erasmus+ ir ietekméjis gan tiesisko reguléjumu un politiku.
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Es domdju, ka art st pati modulu sistéema. Ja nebrauktu erasmusos, bet tikai uz konferencém, to tak art
neizdomdtu. Tas labas lietas, kas notiek ne tikai profesiondlaja, bet ari visparéja izglitiba, tas ir ietekméts
no citam valstim. Varbit citi uzskata, ka ne tik veiksmigi, bet més jau vél neesam vinu adaptejusi, lai mes
kartigi varéetu par tam vertét.

Butiski noradit, ka atsevisSki intervétie macibspéki uzskata, ka visas izmainas, kas ir notikusas
profesionalaja izglitiba péd&jo 15 gadu laika, lielaka vai mazaka méra ir notikuSas pateicoties arvalstis
giitajai pieredzei, pie tam pieskaitot arT Erasmus+ programmas dotas iespgjas tikloties.

Visas Erasmus+ iespéjas izmaina miisu macibu sistemu. Ta pati rezultatu atzisana, tas pieprasa, lai més
pasi mainitu savu lietvedibu, lai més arzemju praksi varétu pielidzinat regularajai macibu praksei. Lai no
ta bonusa statusa tas kliutu par pilnvértigu macibu sastavdalu. Tas pieprasa daudz ko mainit skola.

Man gribétos cerét, ka mes ejam lidzi laikam, un panemam kaut kadas lietas no ta visa. [..] Més
paskatamies, ka cilveki strada citur un no ta macamies, panemam labako, ko no ta var panemt. Un varbiit
ne tikai més iegustam, bet ari vini kaut ko iegiist.

Apskatot 15. attéla apkopoto informaciju par plasaku Erasmus+ prakSu ietekmi valsts limeni, redzams:
40% jeb 16 izglitibas iestadés praksém pilniba ir nozimiga loma valsts profesionalaja izglitiba un
apmacibas. 25% jeb 10 izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka praksém pilniba ir nozimiga loma valsts
strat€giskaja pieeja kvalitativas profesionalas izglitibas un apmacibu nodrosinasanai, bet 23% jeb 9
izglitibas iestades uzskata, ka praksém pilniba nozimiga loma ir kvalitativu praktisko apmacibu veidoSana
Latvija. Savukart 8 jeb 20% izglitibas iestadeés praksém ir bijusi pilniba nozimiga loma macibu
programmas veidoSana Latvija un tas snieguSas praktiskus ieteikumus profesionalaja izglitiba un
apmacibas ieinteres€tajam personam un [@mumu pienéméejiem.

15. attels. visparéja Erasmus+ mobilitates ietekme valsts Iiment

M Pilntba H Loti Dalgji H Nedaudz B Nemaz Grati pateikt
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Kartojot Skérslus plasakai Erasmus+ prakSu organizacijai un pozitivai sist€émiskai ietekmei, sakot ar tiem,
kas iespaido vismazak, redzams — pedagogiem nav finansialu problému celot kopa ar audzeékniem uz
arzemém 23 jeb 58% izglitibas iestades (skatit 16. att€lu). Tapat 20 jeb 50% izglitibas iestazu parstavji

35



uzskata, ka nav vérojams, ka audzekni nevélas izmantot arzemes ieglitas zinasanas un prasmes, izvéloties
atbildi “nemaz”. 18 jeb 45% izglitibas iestazu skatijuma nav novérots, ka audzekni nedalas iegiitajas
zinasanas ar saviem vienaudZiem.

30-38% izglitibas iestazu parstavju atzime, ka “nemaz” nav sekojoSo situaciju: pedagogi nepietickami
dalas ar savam zinaSanam (38%, 15 izglitibas iestades), citi pedagogi nevélas izmantot zinaSanas, ar kuram
dalijusies kolegi (35%, 14), un pedagogi nav pietickami motivéti doties uz arzemém kopa ar audzekniem
(30%, 12).

18-23% izglitibas iestaZzu parstavji norada, ka nav vérojams, ka citas iestades neinteres€ aptaujatas iestades
sasniegtie rezultati (23%, 9 izglitibas iestades) un ka izglitibas iestadem ir griiti ieviest izmainas citos
ikdienas organizacijas ieradumos (20%, 8). 18% jeb 7 izglitibas iestades uzskata, ka nav griiti ieviest
izmainas attieciba uz maciSanas ieradumiem.

Savukart, palikojoties uz lielakajiem $kérsliem, tie ir pedagogu gimenes $kérsli, kas ierobezo iesp&ju kopa
ar audze€kniem doties uz arzemém (8% jeb 3 izglitibas iestades atzime atbildi “loti”’), un pedagogu griitibas
parvaldit svesvalodas (23% jeb 9 izglitibas iestades atzime “loti”, 10% jeb 4 izglitibas iestades, ka pilniba).
16. attels. Skérsli un izaicinajumi plasakai Erasmus+ prak$u organizacijai un pozitivai sistémiskai
ietekmei
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Apkopojot aptaujas dalibnieku atvertas atbildes, redzams, ka mobilitates rezultati izglitibas iestades ir
atziti ar Europass Mobility sertifikatu (piemingjusi 18 izglitibas iestazu parstaviji), t.sk. apvienojot min&to
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sertifikatu ar “Learning agreement complement” dokumentu, dotaciju ligumu, “Beneficary module”
anketu vai komandg&juma atskaiti. Pie $1 tiek pieminétas tadas procediiras ka prakses dienasgramatas,
praktikanta raksturojuma analize, prakses aizstavéSana ar komisijas slédzienu nosléguma, mobilitates
rezultatu prezent€Sana, zinasanu parbaude, uzdodot kombinéto parbaudes darbu vai ieskaitot modula
vienibu ka apgttu. Attieciba uz mobilitates rezultatu atziSanu izglitibas iestades ir ar1 iesp&jams, ka
arvalstu prakse tiek uzskatita par dalu no visparéjam apmacibam (6).

Savukart, runajot par mobilitates rezultatu atziSanu valsts [imeni, ar1 visbiezak piemin Europass Mobility
sertifikatu (piemingjusi 12 izglitibas iestazu parstavji). Vini norada, ka attiecigo dokumentu var uzradit
gan valsts, gan starptautiska ITmena augstakas izglitibas iestad€s. No visiem aptaujatajiem 6 izglitibas
iestazu parstavji uzskata, ka valsts ItmenT netiek atziti mobilitates rezultati, daziem nesniedzot plasaku
paskaidrojumu vai pamatojot, ka jaunieSiem vé€l joprojam jakarto Latvija parbaudes darbi/ Izglitibas
kvalitates valsts dienests nepielidzina So praksi/ trikst kreditpunktu sist€mas izglitibas iestades. Citas
izglitibas iestad@s arvalstu prakse ir atzita ka dala no obligatas macibu prakses (3). Runajot par macibu
procesa iesaistito pedagogu profesionalas pilnveides stundam mobilitate, par tam tiek veikts ieraksts Valsts
izglitibas un informacijas sist€éma. Viena aptaujata skatijuma, kur§ parstav izglitibas iestadi, ta ir lielaka
iesp€ja izvirzities un tikt pamanitam darba tirga.
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Erasmus+ programmas pievienota vértiba un labas prakses

Sis nodalas mérkis ir raksturot Erasmus+ mobilitagu ietekmi caur to pievienoto vértibu, kas ir dazadu
ietekmes ItTmenu kopsavilkums. Tas tiek raksturots, raugoties gan no potencialo zaudéjumu perspektivas
gadijuma, ja Erasmus+ programmas finanséSana tiktu partraukta, gan no tieSo ieguvumu perspektivas —
pievienotas vertibas raksturojuma. Tapat nodala ietver ari parskatu par Erasmus+ mobilitasu 1stenoSanas
labo praksi, kas ir ieteikumi mazak pieredz&jusiem programmas dalibniekiem.

Audzeéknu mobilitates bez Erasmus+ programmas iespéjam

Erasmus+ programmas nozimibu Latvijas konteksta parada interviju dalibnieku refleksija par to, kada
var€tu bt profesionalas izglitibas iestazu audzeknu prakse bez Erasmus+ programmas dotajam iesp&jam.
Prognozgjot sekas gadijuma, ja Erasmus+ programmas darbiba tiktu samazinata vai partraukta, tad
vairuma gadijumu profesionalo izglitibas iestazu audzékniem vairs nebiitu iesp&jams istenot arvalstu
prakses, jo izglitibas iestadém nav pietiekamu finansu lidzeklu (valsts un privatie) to nodrosinasanai. Tas
tapéc, ka ar (1) Sobrid valsts nodroSinato finans€jumu profesionalajai izglitibai arvalstu mobilitati nebiitu
iesp&jams istenot un (2) lielai dalai Latvijas gimenu nav pietieckosu lidzeklu, lai varétu apmaksat saviem
bérniem $ada veida darba praksi (cela izdevumi, uzturé$anas izmaksas u.c.).

Bedigi, es pat nezinu, ka més organizétu. DroSi vien, ka neorganizetu. Tad, kad es atnacu stradat uz so
skolu, tad skola jau bija mobilitates, bet tas bija loti, loti Sauram bérnu lokam. [..] Bet tas vispar nebija
saistits ar macibu procesu, ar profesionalo pilnveidi. Ta bija vienkarsi iespéjai konkrétai grupai kaut kur
aizbraukt. Ja, tas jau bija labi toreiz! Bet tagad mums ir iespéja aizbraukt saistiba ar profesionalo
izaugsmi, plus vel ir individualas kompetences. Principa tas sakas, tikai pateicoties Erasmus+.

Es domaju, ka tas biitu Joti, loti apgriitinosi, jo jauniesi, kas pie mums macas, pamata ir no regioniem. [..]
Es domaju, ka bez Erasmus+ finanséjuma neviena izglitibas iestade... Varbiit tie, kuriem ir kadi ienémumi
no kaut kadam lietam, bet valsts un pasvaldibu finansétas, ja nebiitu Erasmus+ atbalsta, es domaju, ka
nekas nebiitu.

Es domaju, ka més nebiitu spejigi noorganizét, jo nebiitu finanséjuma. lespejams tad més varétu tikai
draudzéties ar tuvako Lietuvas un Igaunijas skolu. Nordplus projekti biitu kd viens no variantiem. Bet td
programma nav tik piemérota.

Tas profesionalas izglitibas iestades, kas uzskata, ka spetu nodrosinat audzeknu arvalstu mobilitates:

e Atgrieztos pie iepriekS€jas arvalstu prakSu organizéSanas veida (no skolas uz skolu, arvalstu
publisko nodarbinatibas agentiiru (t.sk. EURES tikla) iesaistiSana, noteikti sadarbibas partneri/
uznémumi);

e Mekletu mecenatus, kas var atbalstit audze€knu mobilitates;

e Mekl&tu iesp€jas tas istenot caur citam arvalstu sadarbibas programmam (piem., Nordplus).

Es domaju, ka starp skolam varétu notikt kaut kdda savstarpéja apmaina. Pieméram, ka ir ar cehu
delegaciju, kad brauc skolotajs un kadi sesi, astoni audzékni. Vini atbrauc, nedelas divas padzivo un
pamacas. Cehi pie mums atbrauc un més padzivojam un pastraddjam kopd ar viniem, un péc kaut kada
laika més braucam pie viniem. Un ne tikai izglitibas procesu, bet art kaut kadus apkartéjos uznémumus.

Varbiit tad atgrieztos pie pieredzes, kas bija pirms 10, 15 gadiem. Tad bija sadarbiba ar Vacijas
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nodarbinatibas agentiiru. Caur So agentiiru jauniesi brauca prom uz tris ménesiem. Brauca uz Vaciju
vasaras menesos praksé. Péedéjie braucieni bija pirms kadiem cetriem gadiem. Tas viss ir beidzies, un
mums ir Erasmus+ projekti.

Tiktu organizéts, jo misu partneri stradda ar saviem mecendtiem. [..] Vini izmaksaja uzturésanos un mums
bija jamaksa tikai cels. [..] Tas art ir loti daudz, jo tas maksa lielas naudas. Un més ari no sava budzeta
maksajam diezgan lielas naudas, jo més atmaksajam celu un ari valsts noteikto komandéejumu naudu, jo
nevar bérnu aizsitit ta, ka vinam nav, par ko nopirkt iideni. [..] Més meklétu iespeju kaut ka pasi finansét.
Ari ja nebiitu Erasmus+ programmas, bet noteikti tie apjomi nebiitu tadi ka tagad.

Erasmus+ pievienota vértiba
P&c intervéto macibspeku domam, Erasmus+ programmas pievienota veértiba ir:

e Porzitiva ietekme uz personibas izaugsmi (paSapzinas celSana, iesp&ja novertét savus resursus,
emocionalais pac€lums, iesp&ja atrasties arpus savas komforta zonas);

e Starptautiskas darba pieredzes iegliSana;

e Iespgja dibinat kontaktus un tikloties ar arvalstu koleégiem;

e Izglitibas iestades prestiza celSana;

e FEiropas vertibu uzturésana (demokratiskas vértibas, kultiira, valoda un tml.).

Pirms daudziem gadiem mums audzéekni pateica vienu Joti biitisku frazi — ziniet, es vairs nebaidos no
arzemém, jo es esmu parliecindjies, ka més esam tadi pasi cilvéki ka vini un mums nav no ka baidities,
mums ir daudz labu zindsanu un prasmju. Proti, ka més neesam sliktaki par darzemés dzivojosajiem.
Manuprat, tas ir galvenais Erasmus+ pienesums, ka ta ir tada parlieciba un paspalaviba.

Es domaju, ka tiesi Eiropas kultiira un vértibas, jo més nevilsus vinas ieaugam. Gan tajos demokratijas
principos, jo seviski tagad, kad ir kars Ukraina.

Manuprat, viss, kas notiek ap Erasmus — profesionala pilnveide, kultiira, vésture, valodas... iet un
komunicét, sadarboties. Pasapzinas celsana audzékniem un pedagogiem. lespéja biit starptautiskiem. Biit
pasiem pamanamiem. Meés esam izpelnijuSies pateicibu gan no Francijas pedagogiem, Austrijas,
Vacijas... Jo tas liek mums pacelt art savu laktinu un mes viniem kliistam interesanti. Un vini jau sak uz
mums raudzities un braukt mdcities. Veicina savstarpéjo izaugsmi? Viennozimigi!

Erasmus+ projektu istenoSanas izaicinajumi

Kops§ Erasmus+ 2021.-2027. gada programmas sakuma profesionalas izglitibas iestadém ir iesp&jams
nokartot akreditaciju, tad€jadi iegiistot uzticama partnera statusu, kas nodro§ina ar prieksrocibu Erasmus+
mobilitates projektos (stabila finansu pliisma, iesp€ja piedalities projektos katru gadu). Lai gan liela dala
Latvijas profesionalo izglitibas iestazu ir ieguvusas akreditetas organizacijas statusu, atseviskas iestades
saskaras ar grutibam So statusu iegiit, ka rezultata jitas arT nedroSakas par savam iesp&am regulari
nodro§inat saviem audzékniem arvalstu praksi caur Erasmus+. Ka skaidro intervétie macibspéki, tas liela
mera ir saistits ar parstavetas nozares specifiku (piemeram, kultiiras nozare, Tpasi miizika) un zinaSanu
trikumu par to, ka attiecinat akreditacijas noteikumus uz konkréto profesionalas izglitibas jomu.
Pieméram, profesionalaja miizika nav iesp&€jams audzeékniem nodroSinat praksi konkrétos uzn€mumos
(opera, profesionals orkestris un tml.), jo nepiecieSams nodroSinat sniegta pakalpojuma kvalitati. Tadgjadi
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audzekniem, kas profesionali apgtist akademisko miiziku, prakse tiek nodroSinata tikai studentu orkestros,
tacu Eiropa tadu nav daudz. Lidz ar to profesionalajam miizikas izglitibas iestadém pastav griitibas atrast
un piesaistit sadarbibas partnerus. Savukart viens no nosacijumiem, lai sanemtu izglitibas iestades
akreditaciju, ir patstavigu sadarbibas partneru esamiba. Savukart otra probléma, ar ko izglitibas iestades
ir saskarusas, ir Erasmus+ prioritasu attiecinasana uz savu izglitibas iestadi. Ka norada viens no intervijas
dalibniekiem, akad@miskas mizikas vide savas specifikas d€] nevar biit ieklaujoSa un vérsta uz
digitalizaciju, tacu ta liela mera ir videi draudziga. Lidz ar to vinam akreditacijas procesa ir bijusas griitibas
ietvert un pielagot Erasmus+ prioritates atbilstosi nozares specifikai.

Tomeér, raugoties uz Erasmus+ mobilitates programmas organizatoriskajiem izaicindjumiem, intervétie
macibspéki noliedz, ka biitu saskaruSies ar véra nemamam griittbam projektu planosanas un istenoSanas
laika, jo gadu gaita ir uzkrajusies pieredze, ka risinat noteiktas problémas. Pamata tiek minéts, ka
Erasmus+ mobilitasu istenoSanu apgriitina §adi apstakli:

e Sadarbibas partneris nepilda savus pienakumus (nesagaida lidosta, maina mobilitates sakotngjo
planu) un tml.

e Atklajas, ka audzeknis peksni nevar braukt (veselibas problémas, nav atbilstoSu personas
dokumentu) un 1sa laika nepiecieSams atrast citu dalibnieku;

e Audzeknis vélas partraukt mobilitati, jo netiek gala ar psihologisko spriedzi, atrodoties arvalstis.

Tresdiena jauniesiem ir jalido, bet pirmdiend viena pasaka, ka nevar lidot, jo ir salauzta kaja, un peksni
kads ir janomaina. [..] Un veél bija gadijums, kad vajadzéja lidot uz Spaniju caur Angliju, un vajag pasi.
Bérnam nav pases, ir tikai ID. Un sandca dtrumd atrast citu jaunieti, kas aizvietos. Tur bija ta loti, jo bez
maz vai 15 min laika bija janomaina pret citu bérnu. Un tad ir jasaprot, kurs bérns varétu nomainit. Un
meédz biit ta, ka ir jasak gatavot dokumenti, un atndk jaunietis un pasaka né. Bet tas, ka ir pieredze, tas
palidz.

Lielakais izaicinajums ir psihologiskda noturiba. Nepaiet divas, tris dienas un man zvana un raud — €S
lidoju atpakal, man tur nav tada gulta, man tur nav tas. Tie ir tie bérni, kuriem komforta zona ir Latvija.
Bet ne visiem! Lielakais izaicinajums ir psihologiska noturiba. Tas ir ar tas, ko més prasam viniem,
atlasot kandidatus — vai tu varési ménesi nodzivot viens pats?

Viena no intervijam noradits, ka noteiktam profesionalajam macibu programmam (piemé&ram, biivniecibas
un celu biives masinu tehnikiem) ir griitak atrast piemé&rotas prakses vietas, kas saistits ar programmas
specifiku:

Ir programmas, kuras ir gritak atrast atbilstosu prakses vietu. Pieméram, biivniecibas un celu bitves
masinu tehnikiem. Viniem ir Joti griti atrast atbilstosu prakses vietu arvalstis. Gribétos viniem
piemérotaku atrast. Ta ka tas ir saistits tiesi ar profesiju, jo td ir reta profesija. Ari pie mums Latvija nav
daudz skolu, kas to istenotu. Lidz ar to sadarbibas partneri nevar nodrosinat atbilstosas prakses vietas.

Ieteikumi profesionalas izglitibas iestadem bez Erasmus+ pieredzes
Intervétie macibspeki citam profesionalajam izglitibas iestadém, kuram nav pieredzes Erasmus+
programmu 1stenoSana, iesaka $adus solus:
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1. Dalibu Erasmus+ programma izvirzit ka vienu no izglitibas iestades prioritatém;
2. lIzveidot darba grupu (iesaistot vadibu un profesionalo priekSmetu pedagogus un/ vai nodalu
vaditajus);

3. Sanemt Erasmus+ programmas akreditaciju;

4. lzglitibas iestades parstavjiem iestaties starptautiskas nozaru asociacijas/ organizacijas (tas
veicinas sadarbibas partneru atrasanu);

5. Atrast labus un uzticamus sadarbibas partnerus;

6. Mobilitates izvéleties, balstoties uz izglitibas iestades vajadzibam;

7. lesakuma izvéeleties vienkarsakus (islaicigakas, tuvakas mobilitates) mobilitasu veidus;

8. Atrast iesp&ju ka audze€kniem nodrosinat pavadoni, jo pasi tiem, kuri vél nav sasniegusi 18

gadu vecumu;
9. Pirms mobilitates izveidot attalinatu tikSanos ar uznemoso organizaciju;
10. Tesp&ju robezas profesionalo priekSmetu pedagogiem nodrosinat iesp&ju doties lidz mobilitates;
11. Ja neveidojas veiksmiga sadarbiba ar sadarbibas partneri, tad nebaidities to maintt.

Macibspeki iesaka vispirms dalibu Erasmus+ programma izvirzit ka vienu no izglitibas iestades
prioritatém, attiecigi péc tam izveidot darba grupu, kura ir iesaistiti parstavji no iestades vadibas, ka ar1
profesionalo priekSmetu pedagogi un/ vai nodalu vaditaji. Tadgejadi izglitibas iestades vadibai veidosies
sasaiste ar darba grupa pienemtajiem l€mumiem, savukart profesionalo priekSmetu pedagogi un/ vai
nodalu vaditaji varés projektu vaditadjam/ koordinatoram sniegt atbalstu prakses plana izveidoSana. Tapat
tiek ieteikts izglitibas iestadei sanemt akreditaciju dalibai Erasmus+ programma.

Es noteikti ieteiktu skolas vadibai izvirzit So kd prioritati. [..] Pirmais ir darba grupas izveide, lai ir vismaz
viens cilveks, kas to visu organizé un dokumentus sakarto, bet darba grupa loti svarigi ir, lai ir
profesionala prieksmeta skolotajs vai nodalas vaditdjs, kurs palidz noteikt, kadi rezultati jaunietim ir
jasasniedz, jo projekta vaditajs nevar visu zindt. [..]Loti ieteicams iesaistit augstako vadibu, jo ja ir
rikojums no augsas... Jo ta jau klist ne tikai par cilvéka prioritati, bet par vienu no izglitibas attistibas
pamatnostadném.

Turpinajuma nepiecieSams atrast labus un uzticamus sadarbibas partnerus, kas atbilst izglitibas iestades
programmai un tas vajadzibam. Proti, sadarbibas partnerim ir jabiit tadam, lai noteiktaja vieta audz€knim,
saskana ar macibu programmu, bitu iespgjams apgiit noteiktas profesionalas prasmes un iemanas. Tapat
tiek ieteikts izveleties tadu sadarbibas partneri, kuru var nemt par pieméru savas macibu programmas
turpmakai attistibai. Pieméram, ja izglitibas iestade konstatéts, ka kada macibu programma nepiecieSami
uzlabojumi, tad atrast tadu sadarbibas partneri, kur §T macibu programma ir augstaka limeni. Attiecigi
iesp€jams mobilitates 1stenoSanu sasaistit ar citiem savas izglitibas iestades mérkiem, nodrosinat plasaku
pieredzes apmainu un plaSaku Erasmus+ programmas ietekmi. Viens no veidiem, ka 1stenot So nodomu,
ir izglitibas iestades parstavjiem iestaties kada atbilstosa starptautiska organizacija. Tas laus atrast
sadarbibas partnerus ar Iidzigam vajadzibam, ka ari giit noteiktu droSibas garantu to uzticamibai.
Vienlaikus, ja sadarbiba neveidojas veiksmiga, tiek ieteikts meklét jaunus sadarbibas partnerus, kas atbilst
izglitibas iestades vajadzibam un pilda uznemtas saistibas. Jaatzime, ka no sakuma tiek ieteikts izveleties
vienkarSakus mobilitaSu veidus, jo tada veida biis iesp&jams parliecinaties par sadarbibas partneri un
pakapeniski celt savas izglitibas iestades kapacitati saistiba ar Erasmus+ programmas 1steno$anu.
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Nevis piemérot jebkadu mobilitati, bet paskatities uz skolas vajadzibam un merkiem, kuras mobilitates ir
piemérotakas. Ja, varbiit ir verts atteikties no kursiem, kas ir viegldk organizéjami, bet, pieméram,
skatities uz darba vérosanu. Proti, savam vajadzibam pieskanot Evasmus iespéjas. Tiri pragmatiski
skatities uz to, kads skolai buis labums no ta.

Ja profesionalie pedagogi un nodalu vaditdji iesaistas starptautiskas pedagogu organizacijas... lespéjams
miisu veiksmes stasts ir taja fakta, ka miisu pedagogi ir [asociacijas nosaukums]. Mums tur ir divi
pedagogi iesaistiti. Tas paplasina kontaktpersonu loku. Plus vel miisu skolas direktora ir iesaistijusies
“Eiropea”, kas ir Eiropas lauksaimniecibas zalas skolas... Tas palidz atrast sadarbibas partnerus, un
tad, kad ir sadarbibas partneri, tad ir ari vieglak istenot mobilitasu projektus.

Nakamais solis — atrast veidu, ka audzeknim nodroSinat pavadoSo personu, kas ir profesionala priekSmeta
pedagogs vai nodalas vaditajs, jo Ipasi tad, kad mobilitaté dodas nepilngadigas personas. Pirmkart, tada
veida audzékniem iesp&jams labak nodroSinat emocionalo un praktisko atbalstu. Otrkart, tada veida
pavadosa persona var parliecinaties par sadarbibas partnera atbilstibu. Treskart, labak izprast prakses
vietas vajadzibas, attiecigi péc tam iesp&ams labak sagatavot audz€knus nakoSajam mobilitatem.
Ceturtkart, uzturét kontaktus ar sadarbibas partneriem un attistit jaunas idejas turpmakai sadarbibai.

Pirmkart, noskaidrot vai partneris ir uzticams, kas tur sagaida preti. Jo audzéknim lidosta vajag transferu,
vinam vajag, kas vinu sagaida. Més ka skolotdji pasi aizbraucam un iepazistam partneri, tiekamies,
apskatam prakses vietu. Citiem vardiem — kontrole un parbaude. Un tad jau ar gadiem tas strada. Ja man
audzeknis saka — ziniet, es biju taja restorand un tur nebija tas un tas. Es vinam saku — nestasti, es pati
tur biju un redzéju. Litk, vajag parbaudit partnerus, vietu. Un tad jau viss ir kartiba, tad jau viss strada.

Viennozimigi iesaku sutit [idzi pavadoni, ja ieprieks tas bija diezgan ierobezoti, tad Sobrid Erasmus+
noteikumi lauj bt elastigakam.

Esam reali, pedagogu nevar aizsitit prom uz veselu meénesi. Tad mes dalam pa posmiem, divas un divas
nedelas. Mes skatamies, lai visiem biitu labi, jo tas mums ka skolai lauj justies drosak, jo notiek visadas
lietinas. Un vinas ir jarisina. Attalinati risinat ir griiti.

Pirms mobilitates audzeknim noorganizéta attalinatu tikSanos ar uznemoso organizaciju. Tada veida bis
iesp&jams saprast vai abu pusu gaidas atbilst, ja né — veikt nepiecieSamas izmainas.

Un, kas vel man liekas veiksmigi, més sagatavoSanas sanaksmes veidojam kopd ar uzpemoso partneri.
Tas gan ir attalinati. Partneris apjautdjis jaunietim par profesiju, vai vins ir pareizi sapratis. [..] Meés tur
visadi méginam — mums ir tada un tada vieta, vai jis tas apmierinatu. Un tad mums bija meitenes no
makslas nodalas un vinam bija zooms ar tiesi prakses vadibu. Tas ir [oti labi, tas atbruno jauniesus, vini
apmeram zina kur vini dodas, kadu cilvéku vini satiks.
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Secinajumi un ieteikumi

Peétijuma piedalijas un viedokli izteica dazadu jomu profesionalo izglitibas iestazu parstavji, kuriem
pamata ir vairaku gadu pieredze, istenojot Erasmus+ audzeknu arvalstu mobilitates projektus. Parasti
arvalstu mobilitate aptver visas ar apgustamo kvalifikaciju saistitas t€mas un praktisko iemanu ieguvi.
Toméer atseviskos gadijumos mobilitate tiek veltita konkrétai, specifiskai t€mai apglistamas profesijas
ietvaros. Latvija profesionalo izglitibas iestazu starpa pamata netiek atzita virtuala un jaukta mobilitate,
jo tiek uzskatits, ka liela dala iemanu, kas tiek apgiitas profesionalajas izglitibas iestades, iesp&jams apgiit
un attistit, tikai praktiski darbojoties klatiené. Turklat virtualaja un jauktaja mobilitate iztriikst svariga
Erasmus+ komponente — tikloSanas un kultiiras apmaina. Lidz ar to virtualas mobilitates tiek atzitas par
lietderigam tikai tadas macibu programmas, kuras darbs saistits ar datora/ dazadu datorprogrammu
lietoSanu.

Vertejot Erasmus+ audzeknu mobilitaSu ietekmi, petijuma dalibnieki redz tieSu pozitivu attistoSo ietekmi
individa Itmeni. Pastarpinati un ierobezoti Erasmus+ mobilitate sp&j dot ieguldijumu ar7 attistiba, kas
notiek profesionalas izglitibas iestades Iimeni, ierobeZoti — nacionalas profesionalas vidgjas izglitibas
sisttmas limeni. Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu pedagogu attieksme pret audzeknu Erasmus+
mobilitatém gadu gaita ir uzlabojusies, jo ievérojami ir uzlabojusies prakses vietu atbilstiba Latvijas
profesionalas izglitibas macibu programmai, jaunie$i prakses vietu izvélas aizvien mérktiecigak, ka ar1
kopuma ir uzlabojusies macibspéku izpratne par mobilitates nozimibu jaunieSu turpmakaja dzivé un
karjeras gaita.

Erasmus+ programma pastarpinati ietekmé ar7 izglitibas iestadi, pamata pozitivi motivéjot macibspekus
ieviest inovacijas macibu satura un metod@s un dibinat jaunus kontaktus. ST ietekme Tstenojas tadgjadi, ka
macibspeki audzeknu mobilitasu laika paplasina savu redzesloku, kas savukart sniedz pozitivu pienesumu
macibu priekSmetu satura (citas metodes, papildus materiali) un izglitibas iestades materialtehniskas bazes
nodroSinajuma (labiekartota vide, mérktiecigi iegadatas jaunas iekartas un instrumenti). Tad&jadi
Erasmus+ programmas ietekmi izjut ar1 tie audzekni, kas mobilitate pasi nav piedalijusies.

Ierobezoti Erasmus+ audzeéknu mobilitaSu ietekme tiek saskatita arl institucionalas ekosistémas un
izglitibas sist€émas ltmenos. Lai gan izglitibas iestade dalibu Erasmus+ uzskata par savu konkurences
priekSrocibu, kas palidz piesaistit audzeéknus un jaunus macibspekus, pasvaldibas darbinieki un vietgjie
uznémeéji ne vienmer ir atbalstosi Erasmus+ projektu istenoSanai, uzskatot, ka daliba projekta rada papildu
administrativo slogu vai atrauj audzeknus Latvijas darba tirgum.

Profesionalas izglitibas iestades pamata ir apmierinatas ar to, ka Sobrid funkcioné pieteikSanas Erasmus+
audzeknu mobilitatei. Tas gadu laika ir izstradajusas un pilnveidojusas savas iek$€jas audzeknu atlases
metodes un kritérijus, kas iestazu starpa butiski neatSkiras. Tris galvenie atlases nosacijumi ir: pieteikuma
iesnieguma bridi (1) visi macibu priekSmeti ir sekmigi nokartoti, (2) nav neattaisnotu kavéjumu un (3)
audzeknim ir motivacija piedalities. Tiek arT atzits, ka iesp€ja tiek dota arT audzekniem ar ierobezotam
iespgjam, lai arT ne vienmer izglitibas iestades vadiba So Erasmus+ programmas kritériju lidz galam izprot
un atbalsta. Lidz ar to, lai veicinatu jaunieSu ar maciSanas vai uzvedibas griittbam arvalstu mobilitati,
nepiecieSams lielaks skaidrojoSais darbs tieSi ar izglitibas iestades administraciju un profesionalo
priekSmetu pedagogiem, kuriem arT ir nozimiga loma izveértéSanas procesa.
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Latvijas profesionalo izglitibas iestazu parstavji ir parliecinati par to, ka Erasmus+ programma nozimigi
pozitivi ietekmé jaunieSu personibu un turpmako karjeras attistibu. Audzekni, kas ir piedalijusies
Erasmus+ mobilitaté, piedzivo: (1) personibas izaugsmi, (2) caurviju prasmju attistiSanu, ka ar1 (3)
profesionalo iemanu pilnveidi, kas vélak sniedz ieguldijumu karjeras izaugsmé. Savukart audzekni, kas
mobilitaté nav piedalijusies, caur saviem vienaudziem, kas ir piedalijusies, gust dalibas motivaciju un
iedrosinajumu. Tapat netiesa pozitiva ietekme tiek giita caur izglitibas iestad€ ieviestajiem jauninajumiem
— macibu materialiem un pilnveidotu materiali tehnisko bazi. Izglitibas iestazu parstavji uzskata, ka
audzekni ar Erasmus+ arvalstu mobilitates pieredzi ir labak sagatavoti darba tirgum (arvalstu darba
pieredze, sveSvalodas zinaSanas, lielaka pasparlieciba par savam sp&jam), ka art biezak turpina macibas
augstakas izglitibas Itmeni un paliek izvéletaja profesija. Attiecigi Erasmus+ mobilitates programmu
turpinasana sniedz bitisku ieguldijumu Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu kapacitates
stiprinaSana un ka programmas, kas sp€j nodrosinat visplasako atbalstu, Latvijas konteksta ir turpinama.

Ta ka Latvija pamata visas profesionalas izglitibas iestades lielaka vai mazaka mera ir iesaistijusas
Erasmus+ programma, tas pamata ir uzkrajusas pieredzi un izveidojusas salidzinosu stabilu sadarbibas
partneru loku, ka rezultata sanémusi akreditaciju. Izglitibas iestades atzist, ka sava starpa apmainas ar
informaciju par savu sadarbibas pieredzi (kvalitati) ar noteiktiem arvalstu partneriem, lai izvairitos no
tadiem, kuri parkapj ligumu vai vienoSanos nosacijumus. Tomér atseviskas profesionalas izglitibas
iestades, kas parstav specifiskas tautsaimniecibas jomas, nav nokartojusas akreditaciju, jo saskarusas ar
griittbam prast sagatavot nepiecieSamos dokumentus tada veida, lai tas atbilstu Erasmus+ akreditacijas
prasibam. Attiecigi STm profesionalam izglitibas iestadém nepiecie$ams nacionalas agentiiras atbalsts un
konsultacijas akreditacijas iegiiSanai.

Nemot véra profesionalo izglitibas iestazu ilgstoSo pieredzi Erasmus+ Tstenosana, izaicinajumi mobilitasu
organizacija vairums ir situativi un pamata personu Itmeni, pieméram, kad kads no audzekniem peksni
nevar uz mobilitati vai mobilitates laika piedzivo psihologisku diskomfortu. Ta ka audzékniem vieglak ir
pardzivojamas 1slaicigas mobilitates, Erasmus+ ietvaros nepiecieSams saglabat iesp&ju izvéleties dazada
ilguma mobilitates (respektivi, izglitibas iestadei ir iesp&jams izvéleties, cik gara mobilitaté nositit
jaunieti, saglabajot gan Tstermina, gan ilgtermina mobilitaSu iesp&jas bez to proporcionaliem
ierobeZojumiem). Tapat ieteicams ir izveértet, kada veida nodroSinat profesionalo izglitibas iestazu
audzeékniem emocionalo atbalstu mobilitates laika.

Erasmus + mobilitates programma biitiski ir veicinajusi Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
arvalstu prakses iespgjas. Ta lauj nodrosinat salidzinosi liela audzeknu skaita prakses iesp€jas arvalstis,
un pretgja gadijuma, proti, ja Erasmus+ programma tiktu saisinata vai partraukta, tikai nelielai dalai
1zglitibas iestazu biitu iesp&jams aizstat to ar kadu citu lidzvertigu aktivitati un pamata — ierobezota apmeéra.
Pamata $ada iespé&ja biitu tikai jaunieSiem, kuru gimenes sp&j sniegt finansialu atbalstu, un jaunie$iem ar
loti augstiem sasniegumiem. Attiecigi Latvijas gadijuma ir lietderigi turpinat istenot Erasmus+
programmu, radot Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzekniem iesp&ju praktizeties ar1 arvalstis.

Erasmus+ ieguldijums kopienas un valsts Itmeni tiek atzits ka izglitibas iestades prestiza celSana un
kopienas, kura ta atrodas, izglitibas iestazu savstarp€ja izaugsmes veicinasana un demokratisko vertibu
uzturéSana. P& macibspeéku domam, pievienota vertiba ir vienlidz biitiska ar profesionalo iemanu
apgiiSanu un attistiSanu. Tadgjadi Erasmus+ programma rada biitisku pienesumu visos Iimenos un to ir
nepiecieSams turpinat stenot.
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