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Valsts izglitibas attistibas agentiiras reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

L. Visparigie jautajumi

I. Reglaments nosaka Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — agentiira)
struktlru, darba organizaciju, agentiiras ierédnu un darbinieku (turpmak —
ler&dnis un darbinieks, kopa — nodarbinatais) kompetenci, agentiiras patstavigo
struktUrvienibu kompetenci, ka arT parvaldes lemumu parbaudes kartibu.

2. Agentiira veic Ministru kabineta 2012.gada 18. decembra noteikumos Nr.934
» Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums” (turpmak — nolikums) un citos
normativajos aktos tai noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II. Agentiiras struktiira

3. Agentiiras nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viens
nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam.

4. Agentiras direktors ir augstaka amatpersona agentira.

5. Agentiiras direktoram ir tiesi padots:

5.1. Erasmus + programmas departamenta direktors;

5.2. Izglitibas iestazu infrastruktiiras attistibas departamenta direktors;
5.3. Plasakas izglitibas pieredzes departamenta direktors:

5.4. Pieauguso izglitibas departamenta direktors:

5.5. Juridiskas un administrativas vadibas departamenta direktors;

5.6. FinanSu departamenta direktors:
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5.7. Pedagogu profesionala atbalsta departamenta direktors;

5.8. Izglitibas satura departamenta direktors;

5.9. Valsts parbaudijumu departamenta direktors;

5.10. Macibu atbalsta un ieklaujosas izglitibas departamenta direktors;
5.11. Sadarbibas projektu departamenta direktors;

5.12. Komunikacijas un programmu publicitates nodalas vaditajs.

6. Agentira ir $adas struktiirvienibas:

6.1. Erasmus + programmas departaments un ta sastava esosas nodalas:
6.1.1. Programmas vadibas nodala;

6.1.2. Sadarbibas partneribu nodala;

6.1.3. Augstakas izglitibas mobilitates nodala;

6.1.4. Macibu mobilitates nodala.

6.2. Izglitibas iestazu infrastruktiras attistibas departaments un ta sastava esosas
nodalas:

6.2.1. Projektu vadibas nodala;

6.2.2. Projektu istenosanas nodala;

6.2.3. Buvniecibas un tehnologiju nodala.

6.3. Plasakas izglitibas pieredzes departaments un ta sastava eso$as nodalas:
6.3.1. Profesionalas meistaribas konkursu nodala;

6.3.2. Projekta vadibas nodala;

6.3.3. Karjeras attistibas atbalsta nodala;

6.3.4. Starptautiskas sadarbibas programmu nodala;

6.3.5. Study in Latvia nodala.

6.4. Pieauguso izglitibas departaments un ta sastava esosas nodalas:
6.4.1. Projektu vadibas nodala;

6.4.2. Projektu finansu un kontroles nodala;

6.4.3. Miuzizglitibas analitikas un atbalsta nodala;

6.4.4. Prasmju parvaldibas platformas izstrades un attistibas nodala.

6.5. Juridiskas un administrativas vadibas departaments un ta sastava eso8as
nodalas:

6.5.1. Personala un dokumentu parvaldibas nodala;

6.5.2. Juridiska un saimnieciska nodrosinajuma nodala;

6.5.3. Informacijas tehnologiju nodala.

6.6. Finansu departaments un ta sastava eso$as nodalas:
6.6.1. Finansu un gramatvedibas nodala;
6.6.2. Studentu finansiala atbalsta nodala;
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60.7. Pedagogu profesionala atbalsta departaments un ta sastava esogas nodalas:
6.7.1. Profesionalas kompetences pilnveides nodala;

6.7.2. Metodiska atbalsta nodala;

6.7.3. Projekta vadibas nodala;

6.7.4. Izglitojamo izcilibas veicinasanas nodala.

6.8. Izglitibas satura departaments un ta sastava eso3as nodalas:
6.8.1. Vispargjas izglitibas satura nodala;

6.8.2. Profesionalas izglitibas satura nodala;

6.8.3. Projekta vadibas nodala;

6.8.4. Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistibas nodala.

6.9. Valsts parbaudijumu departaments un ta sastava eso$as nodalas:
6.9.1. Vispargjas izglitibas valsts parbaudijumu nodala;

6.9.2. Profesionalas izglitibas valsts parbaudijumu nodala;

6.9.3. Valsts valodas prasmes parbaudes nodala.

6.10. Macibu atbalsta un ieklaujosas izglitibas departaments un ta sastava eso$as
nodalas:

6.10.1. Projekta vadibas un Isteno3$anas nodala;
6.10.2. Specialas izglitibas nodala.

6.11. Sadarbibas projektu departaments un ta sastava esosas nodalas:
6.11.1. Nemateriala kultiiras mantojuma nodala;
6.11.2. Dziesmusveétku atbalsta nodala;

6.12. Komunikacijas un programmu publicitates nodala.

7. Agenturas patstavigas struktiirvienibas ir departamenti un nodalas, kuras nav
ieklautas departamenta sastava.

IIL. Agentiiras darba organizacija un nodarbinato kompetence

8. Agenturas direktora kompetence ir noteikta normativajos aktos, tai skaita Saja
reglamenta un amata apraksta.

9. Agentiras direktors dod rikojumus departamentu direktoriem, nodalu
vaditdjiem un var dot mutvardu vai rakstveida rikojumus jebkuram agentiras
nodarbinatajam, kuri nodrosina rikojuma izpildi.

10. Agentiiras direktors ar iek§gjo normativo aktu vai rikojumu nosaka agentiira
atbildigas struktiirvienibas un nodarbinatos atseviskas jomas vai par atseviSkiem
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jautajumiem, lai preciz&tu $aja reglamenta noteikto agentiras funkciju un
uzdevumu izpildi, ka arT izlemtu $aja reglamenta neregulétus jautajumus.

11. Agentaras direktors:

I1.1. administrativi vada agentiiru;

I'1.2. nodrosina agentiiras darbibas tiesiskuma kontroli;

I'1.3. regulari analiz& agentiiras darba norisi un rezultatus, pilnveido agentiiras
darbu, informé& par agentliras darba norisi un rezultitiem augstakas
amatpersonas, nodroSina sabiedribas savlaicigu un pilnigu informésanu par
agentlras darba norisi un rezultatiem;

I1.4.1r atbildigs par visaptveroas un efektivas agentiras iek3gjas kontroles
sistémas izveido$anu un pilnveido$anu;

11.5. organizé agentiirai doto uzdevumu izpildi un tas kontroli;

I'1.6. nodroSina izglitibas un zinatnes ministra doto uzdevumu izpildi;

I'1.7. nodrosina agentiiras darbibas stratégijas un budZeta, ka ari ricibas plana
kart€jam gadam izstradi un izpildi;

11.8. atbild par agentiiras nodro$indjumu ar personalu un ta attistibu;

I1.9. pienem |@€mumus par apstridétajiem agentiras nodarbinito izdotajiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu;

I1.10. veic citus normativajos aktos tie$as parvaldes iestades vaditajam
noteiktos uzdevumus.

12. Agentiras direktora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja, komandgjums,
atvalinajums u.c.) direktora pienakumus pilda ar izglitibas un zinatnes ministra
rikojumu noteikts nodarbinatais.

13. Patstavigo struktlirvienibu vaditaji:

13.1. nodroSina agentiiras direktora rikojumu izpildi atbilsto$i struktiirvienibas
kompetencei,

13.2. plano, vada, organizé un koordiné attiecigas struktiirvienibas darbu, ka ari
kontrole struktiirvienibas kompetencé esoso uzdevumu izpildi;

13.3. sniedz priekslikumus agentiras direktoram par attiecigas struktiirvienibas
struktiiras un darba organizacijas uzlabosanu;

13.4. izverté un sniedz agentiras direktoram informaciju par struktiirvienibas
darbibas rezultatiem, ka ari struktirvienibas darba pilnveidosanai veicamajiem
pasakumiem;

13.5. sadarbojas ar citam struktiirvientbam savas struktiirvienibas noteikto
uzdevumu izpildg;

13.6. savas kompetences ietvaros nodrosina iek$&jo normativo aktu izstradi:
13.7. atbilstosi  struktiirvienibas kompetencei un agentiras direktora
noradijumiem parstav agentiiru citas valsts parvaldes iestadés, ka arf attiecibas ar
privatpersonam;

[3.8. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.



14. Agentiras struktiirvienibu vaditaju atseviskus uzdevumus agentiiras funkciju

un uzdevumu izpildei nosaka agentiiras direktors lerédna amata vai darbinieka
darba pienakumu apraksta.

I5. Struktarvienibas vaditdgjam var bat vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
attiecigas struktiirvienibas reglamenta un amata vai darba pienakumu apraksta.

16. Ikviens nodarbinatais ir atbildigs par amata apraksta, darba pienakumu
apraksta vai darba liguma noteikto uzdevumu un augstakas amatpersonas
rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

17. Nodarbinatajam atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ir tiesibas pieprasit

un sanemt amata (darba) pienakumu izpildei nepieciesamo informaciju no citam
agenturas struktiirvienibam.

18. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus
departamenta direktora vietniekam, padotiba eso$o nodalu vaditajiem, kuri
nodrosina 3o rikojumu izpildi. Departamenta direktors var dot tieSus rikojumus
padotiba esoSo nodalu nodarbinatajiem un padotiba esosajiem nodarbinatajiem.

19. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas
nodarbinatajiem, kuri nodro$ina $o rikojumu izpildi.

20. Konkrétus patstavigo struktiirvienibu uzdevumus, uzbavi un darba
organizaciju nosaka patstavigo struktiirvienibu vaditaju izdotajos reglamentos,
kurus saskano ar agentiras direktoru normativajos aktos noteikta kartiba.

21. Ja nodarbinatais sanem rikojumu no agentliras direktora, nodarbinatais par to
nekavéjoties informé savu tiego vaditaju.

22. Janodarbinatais sanem rikojumu no augstakas amatpersonas, kas nav ta tiesais
vaditdjs, nodarbinatais par to nekavejoties informé savu tieso vaditaju.

23. Ja nodarbinatais sanem rikojumu vai uzdevumu no citas iestades

amatpersonas, nodarbinatais par to nekavéjoties informé savu tieso vaditaju un
agenturas direktoru.

IV. Agentiiras patstavigo struktirvienibu kompetence

24, Erasmus+ programmas departaments:
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24.1. 1steno Eiropas Savienibas Erasmus+ programmu izglitibas un macibu joma
(turpmak — Erasmust+ programma) Latvija vispargjas (skolu) izglitibas,
profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un pieauguso izglitibas sektoros, un
sporta joma, nodroSinot Erasmus+ programmas Nacionalas agenttras funkciju
izpildi atbilstoSi Eiropas Komisijas Dotacijas ligumiem, isteno Erasmus+
programmas Nacionalo agentiiru sadarbibas un macibu aktivitates;

24.2. veic Erasmus+ programmas augstakas izglitibas starptautiska kontaktpunkta
funkeiju izpildi, popularizé starptautiskas sadarbibas iespéjas citos izglitibas
sektoros, nodroSina informacijas un publicitates pasakumus par Erasmus
Augstakas izglitibas hartas konkursu un pieteikumu sagatavo$anu, nodroSina
Erasmus+ programmas dalibtiesigo organizaciju, skolu, profesionalas un
pieauguso izglitibas sektoros Akreditaciju konkursa izsludinasanu, Akreditaciju
pieteikumu atlasi, apstiprina$anu un uzraudzibu;

24.3. organize Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé pretendentu atlasi;

24.4. koordiné Eiropas Inovativas macisanas balvas iniciativu Latvija;

24.5. nodroSina valsts un starptautiskas sadarbibas projektu, aktivitaSsu un
programmu 1stenoSanu Latvija izglitibas joma atbilstosi ligumiem, kas noslégti
starp agentiiru un Latvijas vai citu valstu institicijam;

24.6. 1steno Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta aktivitati
(VET Teams) Latvija;

24.7. veic Erasmust+ programmas horizontalo prioritasu — ieklausana un
daudzveidiba, digitala parveide, vide un klimata parmainu novérsana, lidzdaliba
demokratiskajos procesos — popularizésanu un istenosanu, nodrosinot katras
prioritates kontaktpunkta funkcijas;

24.8. veic Erasmust programmas projektu perioda statistikas apkopojumu par
iestazu istenotajam Erasmus+ programmas aktivitatém un izverté Sos datus
atbilstosi Erasmus + programmas projektu ievieSanai institiciju ITment.

25. Izglitibas iestazu infrastruktiiras attistibas departaments:

25.1. nodroSina Eiropas Savienibas struktiirfondu kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu piekluvi
ieklaujosiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas
joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu izglitoSana un
macibas attalinata un tieSsaistes rezima" 4.2.1.6. pasakuma "Profesionalas
izglitibas iestdzu un koledZu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei"
pirmas un ceturtas projektu iesniegumu atlases kartas projektu istenoSanu
un vadibu Izglitibas un zinatnes ministrijas profesionalas izglitibas iestadém
atbilstosi noslégtajiem sadarbibas ligumiem:;

25.2. nodroSina Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.
gadam 2.1.1. specifiska atbalsta mérka "Energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana" 2.1.1.5. pasakuma "Klimata neitrali
risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vidé
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un infrastruktiira" projektu istenosanu un vadibu Izglitibas un zinatnes ministrijas
profesionalas izglitibas iestadém atbilstosi noslégtajiem sadarbibas ligumiem.

26. PlaSakas izglitibas pieredzes departaments:

26.1. veicina un koordiné karjeras attistibas atbalsta sistéma iesaistito institiiciju
sadarbibu;

26.2. sekmé karjeras konsultantu tikla attisttbu un karjeras konsultaciju
pieejamibu izglitojamajiem, veic izglitibas iestazu istenotd karjeras attistibas
atbalsta uzraudzibu;

26.3. nodroSina informativo un metodisko atbalstu pasvaldibam, izglitibas
iestadém un karjeras atbalsta specialistiem, t.sk. centralizétu informativo resursu
(Nacionalas izglitibas iesp&u datubazes (NIID.LV), majaslapas “Profesiju
pasaule”) un metodisko materialu izstradi;

26.4. nodroSina Eiropas Komisijas karjeras konsultéSanas un informacijas tikla
Euroguidance darbibu Latvija;

26.5. nodroSina dalibu Eiropas Komisijas izglitibas sistému un politikas
informacijas tikla Eurydice;

26.6. nodroSina profesionalas izglitibas iestazu audzeknu un absolventu nacionala
limena profesionalas meistaribas konkursus;

26.7. nodroSina Latvijas dalibu starptautiskajos jauno profesionalu meistaribas
konkursos;

26.8. nodroSina sadarbibu ar starptautiskajam asociacijam WorldSkills
International un WorldSkills Europe, un to dalibvalstim talantu attistibas un
prasmju izcilibas jautajumos;

26.9. sniedz atbalstu profesionalas izglitibas iestadém un to pedagogiem darba ar
talantigajiem izglitojamiem:;

26.10. nodroSina Eiropas Savienibas fondu kohézijas politikas programmas
2021.-2027.gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un macibu
sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgt, tostarp ar
neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu
pamatkompetencu, tostarp uzneéméjdarbibas un digitdlo prasmju, apguvi, un
sekméjot dualo macibu sistému un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.9.pasdkuma
“lzglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas
izglitibas izcilibai” projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba”
(pasakuma 4.2.2.9. projekta otra karta) Tstenosanu;

26.11. isteno nacionalu iniciativu Study in Latvia, veicinot Latvijas augstakas
izglitibas atpazistamibu un konkurétspgju starptautiska vidé sadarbiba ar nozaru
ministrijam un augstskolam arvalstu studentu piesaistg;

26.12. nodroSina praktisku informaciju par studijam, augstskolam un studiju
programmam, ka ar praktisku informaciju par Latviju potencialajiem arvalstu
studentiem;

26.13. koordiné valsts iestazu un augstskolu dialogu arvalstu studentu piesaistes
aktualajos jautajumos;
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26.14. veic Vieno$anas par labu praksi arvalstu stud€joso piesaisté un studiju
nodro$inasana koordinésanu, slégSanu, ka art nodrosina Vienosanas sekretariata
funkciju;

26.15. veic Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem administrésanu;

26.16. nodrosina sadarbibu ar arvalstu institiicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienitbam arvalstu stipendiju Latvijas pilsoniem administréSanai un
Latvijas un Amerikas valdibu saprasanas memoranda paredzéto saistibu izpildei;
26.17. nodrosina Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas
finanSu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas “P&tnieciba un
izglitiba”  aktivitates “Stipendijas” un aktivitates “Inovacijas centri”
administréSanu;

26.18. nodroSina Ziemelvalstu Ministru padomes programmas Nordplus
nacionala informacijas biroja funkciju Tsteno$anu;

26.19. isteno starptautisko sadarbibu un nodrosSina starptautisko programmu,
projektu un iniciativu planoSanu, vadiSanu, stenosanu, uzraudzibu un kontroli
atbilstoSi Latvijas un arvalstu attiecigajos planosanas dokumentos, savstarpgjas
vieno8anas un tiesibu aktos noteiktajiem mérkiem un prasibam;

26.20. nodroS$ina starptautisko salidzinoSo izglitibas pétijumu un datu analizes
programmu rezultatu parnesi, tai skaitad metodisko atbalstu izglitibas iestadém un
pedagogiem.

27. Pieauguso izglitibas departaments:

27.1. nodroSina pieauguso izglitibas politikas TstenoSanu, sistematisku un
inovativu risinajumu attistibu, veicinot pieauguso iesaisti muzizglitiba atbilstosi
individa un darba devéja vajadzibam un nakotnes darba tirgus prasibam, tai skaita
veic finanséjuma sanéméja funkeiju, ieviesot un istenojot:

27.1.1. Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma 2.3. reformu un
investiciju virziena "Digitala transformacija" 2.3.1.r. reformas "llgtspgjigas un
sociali atbildigas atbalsta sistémas pieauguso izglitibas atbalstam" 2.3.1.4.i.
investiciju "Individualo macibu kontu pieejas attistiba";

27.1.2. Eiropas Savienibas Koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
4.2 4. specifiska atbalsta mérka "Veicinat miizizglitibu, jo Tpasi paredzot elastigas
kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalificé$anas iespg&jas visiem, nemot véra
digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas
balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot
profesionalo mobilitati" 4.2.4.2 pasakumu "Atbalsts pieauguSo individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai";

27.1.3. Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
6.1.1. specifiska atbalsta mérka "Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos regionos" 6.1.1.5. pasakumu
"Nodarbinato prasmju paaugstinaSana un atbalsts kvalifikacijas iegiiSanai,
atbalsts darbaspeka macibam saskana ar uzn€mumu pieprasijumu" (turpmak kopa
— Projekti);
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27.2. savas kompetences ietvaros apkopo un analizé pieejamo informaciju par
valst un starptautiska [imeni veiktajiem p&tijumiem, informativajiem zinojumiem
un prognozém darba tirgus joma un veic izglitibas un darba tirgus datu analizi
darba speka attistibas konteksta;

27.3. lai noteiktu nozaru un regiona darbaspgéka macibu vajadzibas, ka ari
nepiecieSamas prasmes macibu piedavajuma veidosand, veido un koording
kompetentu parstavju darba grupas no nozaru profesionalajam organizacijam,
pasvaldibam, plano$anas regioniem un nozaru ministrijam:;

27.4. savas kompetences ietvaros apkopo un analizé informaciju par pieauguso
izglitibas kvalitati un sasniegtajiem rezultativajiem raditajiem, ka ari sniedz
priekSlikumus monitoringa uzlabosanai;

27.5. sagatavo priekslikumus macibu piedavajuma apstiprinasanai Apvienotaja
pieaugusSo izglitibas koordinacijas komisija;

27.6. nodroSina nepiecieSamos IT risindjumus Projektu ietvaros planotajam
darbibam;

27.7. nodroSina Prasmju parvaldibas platformas izstradi, uzturé$anu un attistibu;
27.8. nodroSina macibu piedavajuma izsludinasanu Prasmju parvaldibas
platforma un nodroSina informativos un publicitates pasakumus, kas sekmé
macibu piedavajuma mérkgrupas iesaisti;

27.9. sniedz informaciju un nodrosina lidzdalibu informacijas un publicitates
pasdkumos un informativo materialu izstradé, ka ari piedalds departamenta
organizeto sadarbibas partneru informativo un macibu seminaru sagatavogana;
27.10. sniedz priekSlikumus pieauguso izglitibas politikas Tstenosanai.

28. Juridiskas un administrativas vadibas departaments:

28.1. nodroSina agentliras iekSgjas kontroles sistémas uzturéfanu un
pilnveidoSanu un sniedz agentiiras direktoram informaciju par iek3gjas kontroles
sistémas trakumiem:;

28.2. nodroSina agentiiras korespondences un dokumentu uzskaiti un apriti,
dokumentu arhiva veido$anu un uzturé$anu, kontrolé agentiirai doto uzdevumu
izpildi;

28.3. nodrosina agentaras personalvadibu;

28.4. nodrosina agentiiras saimniecisko jautdqjumu risinaganu;

28.5. nodrosina agentiiras tehnisko un informacijas resursu, ka ari informacijas
sistému parvaldibu un uzturé$anu;

28.6. nodroSina juridisko jautdgjumu risindsanu, tai skaitd, tiesibu aktu,
ligumprojektu, vienoSanas projektu izstradi, un konsultacijas agentiiras
nodarbinatajiem departamenta kompetences ietvaros:

28.7. koordine sadarbibu un informacijas apmainu ar Valsts kontroli un argjiem
auditoriem;

28.8. uzrauga Valsts kontroles reviziju un ar&jo auditoru ieteikumu ieviesanu
agentiira;
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28.9. sniedz priekSlikumus un apkopo agenturas struktlrvienibu iesniegtos
priekslikumus attistibas planosanas dokumentu izstradei un analizei,

28.10. nodrosina un kontrolé fizisko personu datu aizsardzibas prasibu izpildi;
28.11. iesniedz agentiras vadibai priekslikumus par agenttras kompetencé eso$o
jomu darbibas uzlabosanu un pilnveidosanu.

28.12. sadarbiba ar agentiras struktiirvienibam izstrada tiesibu aktu projektus,
izskata agentliras struktlrvienibu izstradato dokumentu projektus, sniedz
atzinumus par So dokumentu projektu atbilstibu tiesibu aktu un juridiskas tehnikas
prasibam;

28.13. atbilstosi kompetencei parstav agentiru tiesvedibas procesos;

28.14. organizeé publiskos iepirkumus agentiiras vajadzibam;

28.15. nodrosina agentiiras darbibas planosanas dokumentu izstradi;

28.16. atbilstosi agentiras kompetencei nodroSina digitalo produktu un
infrastruktiiras pilnveido$anas un uzturésanas pasakumus;

28.17. nodro$ina agentiras iek$€jo informacijas sistému, portalu, izglitibas
funkcionalo sisteému attistibu un uzturésanu, lietotaju atbalsta sistémas izveidi un
darbibu;

28.18. nodrosina agenturas informacijas sistému dro$ibas parvaldibu;

28.19. nodrosina digitalas transformacijas pasakumu (darbinieku digitalo prasmju
paaugstinasana, informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas izpratnes
pilnveide un tehniskie risinajumi, informacijas un komunikacijas tehnologiju
resursu pieejamiba un maksliga intelekta risinajumu pielietoSana, procesu
digitalizacijas apjoma palielinasana u.c.) Tstenosanu;

28.20. nodrosina tiesibu aktu projektu, ieteikumu, instrukciju, rokasgramatu
izstradi, koordiné tehnisko lietotaju atbalstu par informacijas tehnologiju
risinajumu konfigurésanu, lietotaju parvaldibu un savietojamibu ar digitalajam
platformam (skolo.lv; mape.gov.lv; tavaklase.lv), Windows attieciba uz agentiiras
istenotajiem, jau pabeigtajiem un istenojamajiem Eiropas Regionala attistibas
fonda un Eiropas Sociala fonda projektiem visparéja un profesionalaja izglitiba,
kur agenttra ir finans€juma sanémeéjs vai sadarbibas partneris.

29. Finansu departaments:

29.1. nodrosina finansu Iidzeklu planosanu un uzraudzibu agentiiras parraudziba
€so0sas programmas un iniciativas;

29.2. nodro$ina agentiras finansu vadibas sistémas uzturé$anu, pilnveidoSanu;
29.3. veic agentiiras ikgad@ja budzeta projekta sagatavoSanu, uzraudzibu un
izpildes analizi;

29.4. nodroSina agentiiras gramatvedibas uzskaiti atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un Eiropas Komisijas, Eiropas Ekonomikas zonas un
Norvégijas finanSu instrumenta, starptautiskas sadarbibas programmu
noteikumiem (ja nepiecieSams);

29.5. nodroSina Eiropas Savienibas, starptautisko sadarbibas programmu,
aktivitasu un projektu izglitibas joma, Erasmus+, Eiropas Ekonomikas zonas un
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Norvégijas finansu instrumenta, citu valsts un starptautisku projektu, aktivitasu
un programmu ietvaros finanséto projektu finansu vadibas administré$anu un
kontroli;

29.6. nodroSina studiju un studgjoSo kreditu no valsts budzeta lidzekliem
atmaksas administréSanu, pamatojoties uz normativo regul&jumu par kartibu,
kada pieskir, atmaksa un dz&s studiju kreditus no valsts budzeta lidzekliem;
29.7. nodrosina studiju un studgjoso kreditu no kreditiestazu lidzekliem ar valsts
varda sniegtu galvojumu atmaksas administré$anu, pamatojoties uz normativo
regulejumu par kartibu, kada pieskir, atmaksa un dz&3 studiju kreditus un
studejosa kreditus no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu;
29.8. nodroSina studiju kreditam pielidzinato stipendiju zinatniska grada ieguvei
atmaksas administréSanu normativajos aktos par studiju kredité$anu noteiktajos
gadijumos, uzkrdj un apkopo informaciju par doktora studiju programmas pilna
laika studgjoSajiem, par izmainam doktora studiju programmas pilna laika
stud€joSo saraksta par tiem studgjoSajiem, kas izmanto kreditam pielidzinatas
stipendijas, ka ari izsniedz kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada
ieguvel atmaksas grafikus;

29.9. nodrosina studiju un studgjoso kreditu dzésanu, kreditu procentu atmaksu,
kreditiestazu parskatu datu parbaudi, konsolidéto parskatu sagatavosanu,
kreditiestazu rekinu parbaudi, izpildi un atgriezto naudas lidzeklu kontroli
normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

29.10. nodrosina studiju un stud&joso kreditéSanai normativajos aktos noteiktas
informacijas apmainu starp Izglitibas un zinatnes ministriju, Finan$u ministriju
(Valsts kasi), Latvijas augstakas izglitibas iestazu kreditu pieskirsanas komisijam
(taja skaita ar arvalstls stud&josajiem kreditnémeéjiem), kreditiestadem un citam
institiicijam;

29.11. organizé un kontrolg studiju kreditu no valsts budzeta lidzekliem un
kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniskda grada ieguvei piedzinas procesu,
atbilstosi pilnvarojumam parstav agentiiras intereses tiesa.

29.12. nodrosina stipendijas socidlajam atbalstam “Studétgods” politikas
ievieSanu, administréSanas procesa Tsteno$anu un uzraudzibu atbilstosi
normativajiem aktiem, sadarbojoties un komunic€jot ar augstakas izglitibas
iestadém stipendijas socialajam atbalstam “Studétgods” nodrosinasana;

29.13. kontrole augstakas izglitibas iestazu stipendijas socialajam atbalstam
“Studétgods” kopsavilkumu un atskai$u par izlietoto finans&jumu sanemsanu,
nodroSina stipendijas socialajam atbalstam “Studgtgods” budzeta planosanu un
parskaitijuma veikSanu augstakas izglitibas iestadém, ka ar1 uzrauga neizlietotas
stipendijas socialajam atbalstam “Studétgods” atmaksu sanemsanu no augstakas
izglitibas iestadeém, parbaudot datu atbilstbu Valsts izglitibas informacijas
sistéma u.c. normativo aktu prasibam.
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30. Pedagogu profesionala atbalsta departaments:

30.1. nodroSina  Eiropas  Savienibas kohézijas politikas  programmas
2021. - 2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo Tpasi
nelabvéliga situacija esosam grupam — batu vienlidziga piekluve kvalitativai un
icklaujoSai izglitibai un macibam un iespgja to iegit, sakot ar pirmsskolas
izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu
gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklGstamibas iesp&jas personam
ar invaliditati” 4.2.2.3. pasakuma “Macibu procesa kvalitates pilnveide, Tstenojot
pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sistémas attistibu, izglitojamo izcilibas
aktivitaSu nodrosinasanu un metodiska atbalsta materialu izstradi pedagogam”
istenoSanu saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, ligumiem un vienoSanos par struktirfondu projekta TstenoSanu
vienotas un stratégiski parraudzitas profesionalas atbalsta sisteémas izveidei un
attistibai valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu limeni macibu procesa kvalitates
pilnveidei vispargja un profesionalaja izglitiba, izglitojamo izcilibas veicinasanai
un metodiska atbalsta materialu pedagogiem nodrosinasanai;

30.2. nodroSina vienotu un stratégiski parraudzitu profesionalo atbalstu visas
macibu jomas un izglitibas darba istenoSanas aspektos vispargja un profesionalaja
izglitiba valsts limeni, izmantojot esoSos profesionala atbalsta tiklus un
koordingjot iesaistito puSu sadarbibu, ka arl stiprinot profesionala atbalsta
IstenoSanas praksi pasvaldibas un sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém
visparejas izglitibas macibu satura 1stenosana;

30.3. nodroSina profesionalo atbalstu, plano un isteno pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus;

30.4. 1steno profesionala atbalsta pasakumus un konsultacijas izglitibas kvalitates
attistibai pasvaldibu metodiska darba koordinatoriem un pedagogiem macibu
priekSmetu un macibu jomu ietvaros;

30.5. veic visparejas izglitibas satura attistibas tendencu analizi Eiropas Savieniba
un pasaule, informacijas analizi un apkopoSanu dazadas visparéjas izglitibas
satura jomas;

30.6. nodroSina macibu priekSmetu programmu paraugu izstradi un aktualizaciju
pirmsskola, visparéja pamatizglitiba un visparéja videja izglitiba;

30.7. veic vispargjas izglitibas metodiska atbalsta materialu izstradi vai
adaptaciju, tai skaita aprobaciju, recenze€Sanu, public€Sanu un uzturéSanu,
ieverojot pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartos noteikto, ka arT nodroSina identificétas izglitojamo
maciSanas un pedagogu profesionala atbalsta vajadzibas;

30.8. nodrosina agentiiras izstradato macibu lidzeklu, tai skaita digitalo, kas
izvietoti agentiiras vietnés mape.gov.lv, skolo.lv un agentiras timekla vietné,
satura atbilstibas izvertésanu, ievérojot pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas un vispar€jas vidgjas izglitibas standartos, ka ari izglitojamo
audzinasanas vadlinijas noteikto;
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30.9. veicina izglitojamo izcilibu visparizglitojosos macibu priekdmetos
pasSvaldibas, regionala, nacionala un starptautiska liment;

30.10. Tsteno pasakumus izglitojamo talantu attistibai, tai skaitd praktiskas
ievirzes pasakumus izglitojamo talantu un zinasanu pilnveido$anai, nometnes un
nodarbibas valsts macibu priekSmetu olimpiazu un izglitojamo =zinatniskas
pétniecibas darbu konferences laureatiem zinaanu padzilinasanai un
pilnveidoSanai,

30.11. nodroSina regionalo, valsts un starptautisko zinatnes pasakumu un novada,
valstspilsétas vai novadu apvienibas, valsts un starptautiska limena macibu
prickSmetu olimpiaZu un izglitojamo zinatniskas pétniecibas darbu konferenéu
organizesanu Latvija;

30.12. organize izglitojamo dalibu starptautiskajas zinatnes izstadés, konkursos,
jauno zinatnieku skolas, macibu priekSmetu olimpiadés, tai skaita atlases
organizéSanu un izglitojamo sagatavo$anu;

30.13. nodrosina valsts izveidotu izglitibas digitalo platformu pilnveidi, attistibu
un lietotaju atbalstu, tai skaita nodro$inot tajas ietverto macibu resursu pieejamibu
pedagogu atbalstam un macibu priek§metu olimpiazu norisi tiessaisté;

30.14. nodroSina dalibu darba grupas, sadarbibu ar nozares profesionalajam
30.15. nodroSina, lai struktiirfondu vai arvalstu projektiem pieskirtais finans&jums
tiktu izlietots saistiba ar strukttrfondu vai arvalstu projektu mérku sasniegdanu un

saskand ar pareizas finansu parvaldibas principu, ievérojot saimnieciskuma,
lietderibas un efektivitates principus.

31. Izglitibas satura departaments:

31.1. nodroSina Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un macibu
sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgii, tostarp ar
neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu
pamatkompetencu, tostarp uzpémg&jdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un
sekmejot dualo macibu sistému un maceklibas ieviesanu” 4.2.2.9. pasakuma
“Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas
izglitibas izcilibai” (turpmak — pasakuma 4.2.2.9. projekta pirma Kkarta)
IstenoSanu;

31.2. izstrada tiesibu aktu projektus, informativos zinojumus un citus izglitibas
satura dokumentu projektus, saskano izglitibas standartos neminétus izglitojama
sasniedzamos rezultatus;

31.3. organize profesionalas izglitibas programmu paraugu izstradi;

31.4. veic izglitibas satura dokumentu atbilstibas izvértéjumu un aktualizaciju;
31.5. analize izglitibas satura attistibas tendences Eiropas Savieniba un pasaulg,
apkopo informaciju dazadas izglitibas satura jomas;

31.6. izveérté un apstiprina macibu literatiiru un publisko apstiprinatas macibu
literattiras sarakstu;
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31.7. nodroSina profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un profesionalas
ievirzes izglitibas satura izstradi atbilstosi valsts izglitibas standartiem;

31.8. nodroSina profesijas standarta ieklauto profesionalo kvalifikaciju prasibu un
nozares kvalifikaciju struktiru izstradi, izvertésanu un virzibu;

31.9. koordin€ audzinasanas darba TstenoSanu;

31.10. nodrosina 4.2.2.9.pasakuma projekta pirmas kartas istenoSanu saskana ar
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Iigumiem un
vienoSanos par struktiirfondu projekta istenoSanu profesionalas izglitibas joma
saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem un
[igumiem, nodroS$ina to izpildi;

31.11. vada un Tsteno citus agentiiras nacionala Iimena arvalstu finansu
instrumentu atbalstitus projektus profesionalas izglitibas joma saskana ar Eiropas
Savientbas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, ligumiem un
vienoSanos par struktiirfondu vai arvalstu projektu IstenoSanu, nodroSina to
izpildi;

31.12. attista profesionalas izglitibas sistému, pilnveidojot profesionalas izglitibas
satura nodroSinasanas, ievieSanas, isteno$anas un novérté$anas procesus, tai
skaita sniedz priekslikumus nozares planosanas dokumentu izstradei;

31.13. nodroSina darba vidé un nozaré balstitu macibu modela izveidi, tai skaita
nozaré balstitas novértéSanas metodiskas sist€émas izveidi, sekmé&jot nozares
lidzdalibu kvalificétu darbinieku sagatavosana;

31.14. sniedz metodiska atbalsta pasakumus profesionalas izglitibas iestadém un
sistémiskus atbalsta risinajumus profesionalas izglitibas kvalitatei un satura
elastibai;

31.15. organizé profesionalas izglitibas vajadzibam nepiecieS$amo macibu un
metodisko lidzeklu izstradi, izvertéSanu un iegadi;

31.16. izveido un uztur digitalo platformu “Profesionalo kvalifikaciju sistéma”,
nodroSinot profesionalas izglitibas satura un profesionalo kvalifikaciju sistémas
kopuma vienotu parvaldibu;

31.17. analizé profesionalas izglitibas satura attistibas tendences Eiropas
Savieniba un pasaulé, apkopo informaciju dazadas profesionalas izglitibas satura
jomas;

31.18. nodroSina, lai struktiirfondu vai arvalstu projektiem pieskirtais finansgjums
tiktu izlietots saistiba ar struktiirfondu vai arvalstu projektu mérku sasniegSanu un
saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principu, ievérojot saimnieciskuma,
lietderibas un efektivitates principus;

31.19. vada darba grupas un piedalas citu institiiciju organizétas darba grupas,

institlicijam profesionalas izglitibas attistibas jautajumos.
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32. Valsts parbaudijumu departaments:

32.1. nodroSina visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas valsts
parbaudijumu vienoto principu un metodikas izstradi;

32.2. veic vienotu valsts parbaudijumu satura un vértéSanas kritériju izstradi, t.sk.
ievadi Valsts parbaudijumu informacijas sistéma, organizé valsts parbaudijumu
norisi un vertésanu vispareja izglitiba;

32.3. analizé valsts parbaudijumu rezultatus un publisko statistikas datus;

32.4. balstoties uz valsts parbaudijumu rezultatiem, analizé un parrauga macibu
satura 1stenoSanu un izglitojamo sniegumu macibu satura apguve;

32.5. saskana ar sadarbibas ligumiem un normativajiem aktiem veic darbibas
Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
4.2.2. specifiska atbalsta merka “Uzlabot izglitibas un macibu sistému kvalitati,
ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgii, tostarp ar neformalas un
ikdien€jas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetenéu,
tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekméjot dualo macibu
sisttmu un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.4. pasikuma “Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas attistiba un nodro$inasana’;

32.6. nosaka vienotas prasibas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un
vertéSanas kritériju izstradei, eksamenu organizésanai un norisei;

32.7. veic agentliras izstradato profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
izveidi, t.sk. ievadi Valsts parbaudijumu informacijas sistéma un koordiné to
norisi;

32.8. izverte un saskano profesionalas izglitibas iestazu sagatavoto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu materialu atbilstibu vienotam prasibam profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura un vértéSanas kritériju izstradei, eksamenu
organizacijai un norisei;

32.9. izstrada valsts valodas prasmes parbaudes saturu, t.sk. veic ievadi Valsts
parbaudijumu informacijas sistéma;

32.10. organize un Isteno valsts valodas prasmes parbaudes norisi;

32.11. nodroSina valsts valodas prasmes parbaudes darbu vértésanu un rezultatu
pazinosanu.

33. Macibu atbalsta un ieklaujosas izglitibas departaments:

33.1. nodroSina Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam 4.2.3.specifiskd atbalsta mérka “Sekmét to, lai— jo Tipasi
nelabveliga situacija esosam grupam — batu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujosai izglitibai un macibam un iesp&ja to iegut, sakot ar pirmsskolas
izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu
gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iespé&jas personam
ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena" sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadés” isteno$anu saskana
ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, ligumiem un
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vienoSanos par struktirfondu projekta TstenoSanu, attistot integrétas skolas —
kopienas jeb paSvaldibas izglitibas ekosistémas pieeju, veicinot starpinstitiiciju
sadarbibu un izglitojama vecaku iesaisti izglitibas procesa, lai nodrosinatu
koordingtu ricibu socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partrauksanas
riska samazinaSanai izglitojamajiem un sekmétu vispargjas izglitibas satura
apguvi;

33.2. nodroSina starpresoru sadarbibas stiprind$anu nacionala limeni, ka arl
atbalstu starpinstitiiciju sadarbibas mehanisma izstradei un aprobacijai
pasvaldibas un preventivaja darba iesaistito specialistu sadarbibai pasvaldibas un
izglitibas iestades limenr;

33.3. izstrada nacionala méroga kartéjumu, identificgjot iesaistitas puses socialas
atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas riska izglitojamajiem
mazinasanai;

33.4. izstrada rekomendacijas starpresoru sadarbibas stiprind$anai nacionala
[imeni socialas atstumtibas un priek$laicigas macibu partrauksanas riska
izglitojamajiem mazinasanai;

33.5. izstrada sadarbibas un informacijas apmainas un pilnveides procediras
paSvaldibas un izglitibas iestades Iimeni dazadam situacijam, tai skaita —
vardarbibas gadijumu risinasanai, lai veiksmigak istenotu preventivus pasakumus
socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partrauksanas riska izglitojamajiem
mazinaSanali, tostarp iesaistot izglitojamo vecakus;

33.6. izstrada informativos, izglitojoSos un metodiskos materialus, ka ari
vadlinijas vai rokasgramatas pasvaldibam un izglitibas iestadéem vecaku
meérktiecigai iesaistei izglitojamo macisanas atbalstam;

33.7. organizé macibu pasakumus, pieredzes apmainas darbnicas projekta
sadarbibas partneriem un iesaistitajiem dalibniekiem;

33.8.1steno grupu supervizijas pedagogiem, atbalsta personalam, socialajiem
darbiniekiem un izglitojamo mentoriem;

33.9. sniedz individualiz&tu atbalstu projekta mérka grupas izglitojamiem, kuriem
ir konstatets socialas atstumtibas vai priekslaicigas macibu partrauksanas risks;
33.10. nodroSina izglttojamo mentoru macibu programmas izstradi un Istenosanu;
33.11. nodroSina atbalstu arodizglitibas programmu izstradei, licencé$anai un
istenoSanai akreditétas valsts, valsts augstskolu un pasvaldibu profesionalas
izglitibas iestades, paredzot tajas izglitibas iespgjas izglitojamiem ar
nepietickamiem macibu rezultatiem 9. klasé pamatizglitibas ieguvei;

33.12. nodroSina atbalstu iniciativu un partneribas projektu Isteno$ana;

33.13. nodrosina interaktiva rika attistiSanu socialas atstumtibas un priekslaicigas
macibu partrauksanas riska novértéanai un vadiSanai;

33.14. 1steno mérksadarbibas un izglitojoSus pasakumus;

33.15. nodroSina, lai struktiirfondu vai arvalstu projektiem pieskirtais finanséjums
tiktu izlietots saistiba ar struktiirfondu vai arvalstu projektu mérku sasniegsanu un
saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principu, ievérojot saimnieciskuma,
lietderibas un efektivitates principus;
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33.16. sniedz metodisko atbalstu pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam
komisijam, lai nodrosinatu atbilstosako izglitibas programmu un atbalsta
pasakumu noteikSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

33.17. organizeé un nodroSina Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas darbu
atzinumu izglitojamajiem snieg3anai par atbilstosako specialas pamatizglitibas
vai specialas vidgjas izglitibas programmu un atbalsta pasdkumiem macibu satura
apguve,

33.18. koordiné atbalsta sistémas darbibu, lai nodrofinatu izglitibas ieguvi
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, veicinot ieklaujosas izglitibas
istenoSanu;

33.19. organizé un piedalas darba grupas, sadarbojas ar augstakas izglitibas
lestadeém, profesionalajam asociacijam un citam institicijam ieklaujosas izglitibas
jautdgjumu  risinasana, iesaistas Eiropas specidlas un ieklaujosds izglitibas
agentiiras darba, ka ar sniedz konsultacijas.

34. Sadarbibas projektu departaments:

34.1. nodrodina izglitojamajiem pladdku izglitibas un kultdras pieredzi
nemateriala kultiras mantojuma saglabasanai un ilgtspéjigai attistibai;

34.2. organizé un Tsteno valsts nozimes intere$u izglitibas pasakumus
izglitojamajiem kultirizglitiba;

34.3. nodrosina Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavosanu un
norisi, izstrada tiestbu aktu projektus un informativos zinojumus, koording
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku norises procesu, organizgjot
starpsvétku  pasakumus, maksliniecisko koncepciju izstradi, repertuara
sagatavoSanu un apguvi;

34.4. sniedz metodisko atbalstu, t.sk. nodroSina metodisko lidzeklu izstradi,
intereSu kultiirizglitibas pedagogiem;

34.5. nodroSina bérnu nometnu vaditdju sagatavosanu un profesionalas
kompetences pilnveidi;

34.6. atbilstodi kompetencei nodrosina sadarbibu partneribas veido$anai ar valsts
un pasvaldibu iestadém, organizacijam un privatpersonam.

35. Komunikacijas un programmu publicitates nodala:

35.1. koordiné un steno komunikacijas un programmu publicitites pasakumus
atbilstigi agentlras un ta administréto un Tstenoto programmu, projektu un
iniciativu stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem:

35.2 organizé un koordiné agentiiras komunikacijas politikas un stratégijas
IstenoSanu komunikacijas joma (iek$gja un argja komunikacija, socidlo mediju
komunikacija), uztur un aktualizé informaciju agentiras timekla vietnei
www.viaa.gov.lv (turpmak — agentiiras timekla vietne);

35.3. nodro$ina agentiiras gada publiska parskata sagatavo3anu.
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36. Papildus §1 reglamenta 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34. un 35.
punkta noteiktajai  patstavigo struktirvienibu kompetencei patstaviga
struktiirvieniba:

36.1. izstrada to kompetencé esoo ar nozari saistitu dokumentu projektus un
saskano ar iesaistitajam agenttiras struktiirvienibam un citam institficijam;

36.2. sniedz priekslikumus agentiras direktoram attistibas planosanas dokumentu
izstradei, apkopo un sniedz nepiecieSamo informaciju minéto dokumentu
analizei;

36.3. sadarbojas, nodroSina informacijas apmainu, atbilstodi patstavigas
struktirvienibas kompetencei sniedz nepiecieS8amo atbalstu citai agentiiras
patstavigajai struktiirvienibai;

36.4. Tstenojot Saja reglamentd noteiktos uzdevumus, sadarbojas ar valsts un
pasvaldibu institicijam, izglitibas iestadém, konsultativajam padomém,
ekspertiem, ka arl arvalstu institlcijam, nevalstiskajam institicijam un
starptautiskajam organizacijam;

36.5. sniedz konsultativu vai metodisku atbalstu izglitibas iestadém, izglitojamo
vecakiem, izglitojamajiem, valsts un pasvaldibas iestadém, institiicijam, nozares
organizacijam, nevalstiskajam institicijam, eksaminacijas institiicijam u.c.
ieinteresétajam pusém un izdod informativos materialus;

36.6. parstav agentiiru valsts un starptautiskas institiicijas;

36.7. sagatavo aktualo informaciju agentiiras timekla vietnei;

36.8. sagatavo atbildes uz fizisku un juridisku personu iesniegumiem;

36.9. administré un aktualizé to kompetencé eso$as datubazes.

V. Parvaldes léemumu parbaudes kartiba

37. Agentiiras  parvaldes lémuma iepriek$gjo lietderibas un tiesiskuma
pamatparbaudi veic agentliras [émuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka
amatpersona, viz€jot lemuma projektus, ka ari lémuma pienéméjs, parakstot
lemumu.

38. Parvaldes léemuma iepriek$€jo tiesiskuma papildparbaudi atbilstosi dotajam
uzdevumam agentiira veic agentiras direktora noteikta amatpersona, izvértéjot ta
atbilstibu normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem, ka arf valsts
parvaldes principiem.

39. Parvaldes 1@émumu p&cparbaudi — incidentdlo (par konkréto gadijumu),
nejauso un regularo pecparbaudi agentiira veic agentiiras direktora norikota
agentiiras amatpersona.

40. Parvaldes lemumu detaliz&tu parbaudes kartibu nosaka agentiiras direktors.
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VI. Nosléguma jautajumi

41. Atzit par speku zaud&jusu agentiras 202 1.gada 26.februara reglamentu Nr. 1 .-
1.1/2 *“Valsts izglitibas attistibas agentiras reglaments”.

42. Reglaments stajas speka 2025. gada 1. janvarT.

Saskanots ar izglitibas un zinatnes ministri Andu Caksu 2024. gada 19.decembri.

Direktora pienakumu izpilditaja : Kristine Fortina

Skrivere 67814339 =
Varna 60001601 20. 7z, 202
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