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Notikums

Jaunie profesionali izcina zelta un sudraba
godalgas starptautiskaja konkursa EuroSkills 2010

Latvijas dalibnieki, eksperti un atbalstitaji pirms starta EuroSkills 2010 konkursa

Lisabona

Latvijas parstavji Eiropas lielakaja un prestizakaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa EuroSkills 2010 ieguvusi zelta un sudraba medalas,

ka ari izcilibas godalgas.

Konkurss no 9. lidz 12. decembrim
norisindjads Portugales galvaspilse-
ta Lisabona, un Latviju taja parstave-
ja sesi profesionali, demonstrgjot sa-
vas prasmes un zindSanas piecas
profesijas. Starptautiskaja konkursa
Sogad piedalijas 500 dalibnieku no
27 valstim, parstavot 52 profesijas.

Viesnicu uznemsSanas dienesta
specialistu konkursa zelta medalu ie-
guva Linda Stale, kas ikdiena strada
viesnica ,Hotel de Rome”. Savukart
toposSie mobilo robotu tehniki no Ri-
gas Tehniskas koledZas Bruno Brem-
mers un Kristaps Melderis sava pro-
fesiju grupa izcinijja sudraba medalu.
Abi jauniesi pirms konkursa praktizéjas

viena no vadoSajiem uznémumiem
procesu automatikas industrija ,Festo”.

Viesmile Baiba lvane no restora-
na ,Vincents” un pavars Karlis Mu-
gins no restorana ,Bergs” sava pro-
fesiju grupa 19 valstu komandu
konkurencé ieguva 5. vietu un sa-
néma arl izcillbas godalgas. Vies-
mila un pavara profesiju sacensi-
bas zlrija vértéja katra dalibnieka
profesionalitati atseviski, kopveérté-
juma nosakot komandas rezultatu.

Konkursa Latviju parstavéja arTkraso-
tajs Kaspars Vitolnieks, kas macas Lim-
bazu Profesionalas vidusskolas 4. kur-
sa un savu meistaribu stiprina praksé
SIA ,Rigas dailkrasoSanas darbnica”.

Isum3

Diskuté par karjeras
atbalstu jaunieSiem

1. decembrT VIAA konferencé ,Kar-
jeras attistibas atbalsts jaunieSiem:
no politikas ITdz TstenoSanai” diskutéja
par karjeras attistibas atbalsta pakal-
pojumu nepiecieSamibu, to pieejami-
bu Latvijas jaunieSiem, problémam un
iespéjamiem risindjumiem. Konferencé
piedalijas 195 izglitibas un nodarbinati-
bas politikas veidotaji, pasvaldibu par-
stavji, izgltibas iestazu vadritaji, socialie
partneri un karjeras atbalsta Tstenot3ji.

Tika veikta arT aptauja par jaunie-
Su karjeras atbalsta uzlaboSanu, kur
par aktualako atzina nepiecieSamibu
skolas ieviest karjeras konsultanta/
karjeras izglitibas metodika Stata vietu
un pasvaldibu ITmenT nodrosinat skolu
karjeras izglttibas un konsultéSanas ko-
ordinésanu.

Konferences materiali pieejami:
www.viaa.gov.lv/ Euroguidance sadala
Konferen¢u materiali.

Vai esi piemérots macibam
un darbam arzemeés?

Latvijas Euroguidance centrs ir iz-
veidojis jaunu interaktivu riku, kas pali-
dzés ikvienam saprast, vai doSanas uz
arzemém macibu vai darba nolukos ir
piemérota vina situacija. Interneta aiz-
pildamie testi un jautajumi bez maksas
ir pieejami registrétiem lietotajiem. Riks
lauj saglabat iesakto darbu, pabeigt cita
reizé un izdrukat rezultdtus. Skatiet:
http.//brauktvainebraukt.lv.

Jauna majaslapa arzemju
studentu piesaistei

VIAA sadarbiba ar Akadémiskas
informacijas centru veido jaunu inter-
neta vietni arzemju studentu piesaisti-
Sanai Latvijas augstskolam. Majaslapa
www.studyinlatvia.lv var atrast datu-
bazi ar informaciju par programmam
anglu valoda, par augstako izglitibu
Latvija, pieteikSanos stipendijam un
praktiskus padomus.
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Notikums

CelS lidz konkursam

Vairak ka divus meénesus pie-
cu profesiju parstavji no Latvijas
gatavojas godam parstavet valsti,
demonstréjot savas prasmes un
zinasanas Eiropas lielakaja un pres-
tizakaja jauno profesionalu meis-
taribas konkursa EuroSkills 2010,
kas notika Portugales galvaspilséta
Lisabona no 9. lidz 12. decembrim.

Valsts izglitibas attistibas agent-
ra ir atjaunojusi 2009. gada partrauk-
to Latvijas dalibu Eiropas valstu pro-
fesionalas izglitibas audzéknu un
absolventu profesionalas meistaribas
konkursa EuroSkills. ST gada decem-
brT Latvijas dalibnieku un ekspertu ko-

konkursa. Latvijas parstavji startéja
krasotaja, viesu uznems$anas dienes-
ta specialista, mobilo robotu tehnika,
viesmila un pavara profesiju konkur-
sos. Kopuma valsti sacensibas par-
stavéja pieci konkursanti.

Lai sagatavotos EuroSkills konkur-
sam, septembrT tika izveidota Latvijas
profesionalas meistaribas konkursa
daltbnieku komanda, kuras sastava
ieklava iepriek$éjo gadu nacionalo sa-
censibu ,Jaunais profesionalis” uzva-
rétajus pa parim uz katru konkursanta
vietu, lai turpmako treninu gaita no-
skaidrotu labako no labakajiem. Pro-
fesionalas meistaribas prasmju ,spod-

uznémumos. Daltbniekiem organizéeja
psihologiskas sagatavotibas treninus,
ka arm notika anglu valodas prasmju
uzlabo8ana, jo ta ir sacensibu darba
valoda.

Viens no komandas daltbniekiem,
krasotajs Kaspars Vitolnieks, kas
vél macas LimbaZu arodvidusskolas
4. kursa, savu meistaribu stiprina-
ja praksé SIA ,Rigas dailkrasoSanas
darbnica” Latvijas Amatniecibas ka-
meras Apdares darbu biedribas va-
ditaja, dailkraso$sanas meistara Arvi-
da Plokstas un meistara Oskara Volfa
vadiba. Gan Kaspars, gan meistari
pirms konkursa atzina, ka krasotaju

mandai bija iespéja piedalities 3aja rinadana”

TopoSie mobilo robotu tehniki Bruno Bremmers
un Kristaps Melderis iemanijuSies sadarboties bez vardiem

Kas ir EuroSkills

EuroSkills ir starptautiskas jauno profesionalu sacensi-
bas, kas sniedz vairak ka 30 dalibvalstu parstavjiem iespé-
ju demonstrét savas profesionalas prasmes un pieradit kon-
kurétspéju, salidzinot ar citu valstu parstavjiem. Sacensibas
var piedaltties jaunie profesionali vai arodizglitibas audzékni
vecuma no 17 I1dz 25 gadiem. Tadejadi jaunie censoni gust
personigus sasniegumus un gandarijumu, ka art prezenté
savas valsts profesionalo izglitibu un tas kvalitati. Pirmo rei-
zi sacensibas notika 1998.gada Niderlandé — toreiz Latvi-
jas komanda startéja 4 profesijas: galdnieki, frizieri, linoleja
Latvijas puisi, mehatronikas tehniku profesijas parstavji no
Rigas Tehniskas koledzas, bija arT laureatu vidad.

Kas organizé EuroSkills

EuroSkills sacensibas organizé ESPO (European Skills
Promotion Organisation) - Eiropas prasmju veicinadSanas or-
ganizacija, kas dibinata 2007.gada, lai sekmétu izcilu pro-
fesionalo prasmju, iemanu attistibu un vairotu aktivitates to

notika daZados Latvijas

Krasotajs Kaspars Vitolnieks kopa ar dailkraso$anas meistaru
Oskaru Volfu veic pédéjos sagatavo$anas darbus

paaugstinaSanai. Organizacija katru dalibvalsti parstav viena
valsts delegéta institlcija — Latvijas gadijuma — Valsts izgliti-
bas attistibas agentira. Organizacijas finanséjumu veido da-
[Tbvalstu ikgad€&jie maksajumi un piesaistitie ITdzekli.

Par primaro organizacijas uzdevumu ir izvirzita EuroSkills
konkursa organizéSana, jo tas sniedz iespé&jas salidzinat pro-
fesionalas kompetences, sekmét konkurétspé&ju un art vairot
profesionalas izghtibas publicitati un pievilcibu. Pasaulé dzi-
gi konkursi notiek jau vairak neka 50 gadu un ir [oti populari.
Vérienigakais profesionalas meistaribas konkurss Worldskills
notiek ik péc diviem gadiem, tas ir plasi atzits un apmekléts.
Reizi gada jaunajiem profesionaliem ir iesp€ja piedalities pla-
S§a méroga pasakumos - vienu gadu Eiropas méroga profe-
sionalas meistaribas konkursa EuroSkills, otru gadu - pasau-
les méroga konkursa WorldSkills.

Vairak informacijas par EuroSkills organizaciju un tas or-
ganizétajiem pasakumiem:

www.euroskills.org

www.euroskills2010.pt

www.viaa.gov.lv/lat/euroskills
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—> 2. Ipp.
Cels lidz konkursam

konkursa, kura dalibnieki starté indi-
viduali, uzdevumi ir sarezgtti un bez
pamatigas praktiska darba pieredzes
grati izpildami, Tpasi, ja jaievéro no-
teikts laika limits.

Kaspars atzina, ka |oti svarigi bat
reala darba vidé, darboties gan prasi-
gu, gan zinoSu meistaru vadiba — ta
var izjust atSkiribu starp ,skolniecis-
ku” skatfjumu uz darba lietam un to,
ko nozimé darba kvalitate un izpildes
atrums meistara izpratne.

Savukart toposajiem mobilo ro-
botu tehnikiem no Rigas Tehnis-
kas koledZzas Bruno Bremmeram un
Kristapam Melderim, gatavojoties
konkursam, lielu atbalstu sniedza
ne tikai koledZzas méacibspeéki, bet art
specialisti no viena no vadoSajiem
uznémumiem procesu automatikas
industrija ,Festo” Latvijas parstavnie-
cibas, ar ko koledzai ir cieSa un ilglai-
ciga sadarbiba.

Puisi konkursa startéja komandas
sacensibas, kur vairaki dalibnieki kopi-
gi veic vienai profesijai atbilstoSus uz-
devumus un tiek vértéts kopigais snie-
gums, tadé| svarigi bija attistit spé&ju
sadarboties, saprototies bez vardiem.

Viesnicu uznem$anas dienesta
specialistu profesiju EuroSkills 2010
parstavéja Linda Stale, kas $obrid
strada viesnica ,Hotel de Rome”. Vina
zindja, ka sacensibas bus jaiedoma-
jas, ka ir kadas Londonas viesnicas
darbiniece un javeic ikdienas darba
pienakumi, tai pat laika rodot risina-
jumus dazadam neikdieniSkam, Kkri-
tiskam situacijam. Lindu gaidamie
sacensibu uzdevumi parak nebiedée-
ja, jo jau tagad ikdienas darba nakas
saskarties ar |oti dazadiem cilvékiem
un risinat neordinaras situacijas, un
§ados gadijumos liela nozime ir cilvé-
ka pasa iek$égjai inteligencei, nevis ie-
macitdm gudribam. Tomeér uzraukums
bija, jo sacensibas savas prasmes
japierada svesa vidé, anglu valoda,
daudzu citu konkurentu klatbatné un
nav kam prasit padomu — japalaujas
tikai un vienigi uz saviem spékiem.

Loti interesants un spraigs gatavo-
8anas process bija Rigas Tdrisma un
tirdzniecibas skolas absolventei Baibai
Ivanei, viesmilei no restorana ,Vin-
cents”, un pavaram Karlim Muginam

no restorana ,Bergs” — viens gatavo
édienus, otrs servé galdu, pasniedz
édienu, iesaka dzérienus, atbild uz vie-
su jautajumiem. Viesmilis un pavars
sacensibas strada komanda, kur katrs
izpilda savai profesijai atbilstoSus uz-
devumus un sasniedz kopigu mérki.
Konkursa laika verté katra dalibnieka
sniegumu atseviski, bet kopvértgjuma
nosaka komandas rezultatu.

Pavaru profesijas sacensibas
konkursanti tikai sakuma, atverot ta
saucamo ,melno kasti” uzzina, kadi
produkti pieskirti noteiktu édienu pa-
gatavoSanai, I'dz ar to ir jabdt ga-
tavam uz visu. Gatavojoties varéja
apgut péc iespéjas vairak amata no-
slépumu, knifinu garSas nianSu baga-
tinaSanai vai jaunu radisanai, lai liktu
lieta konkursa. Savukart Baibai nacas
apgut arT degustatora iemanas, jo at-
pazit vismaz 30 dazadu nosaukumu
alkoholiskos dze-
rienus, 1pasi vinus,
nav vienkarsi.

Karlis Sobrid
macas Restoranu
servisa skola un ir
loti mérktiecigs, jo |
svarigi bija uzvaret
nacionalajas sa-
censibas, lai varé- |
tu tikt uz EuroSkills
2010, lai pieradrtu,
ka pavarmakslas
fmenis Latvija ir
izcils.

Daltba  starp-
tautiskaja Eiropas
méroga konkursa
katram no koman-
das daltbniekiem ir
liels pagodinajums
parstavéet valsti un
lieliska iespéja ap-
liecinat savas spé- |
jas un varéSanu,
un Kklat pamanr-
tam. Ta var pavert
vél citas jaunas un
negaiditas iespeée-
jas: sanemt darba
piedavajumu kada
prestiza uznému-
ma, rast papildu
izglitibas iespéjas
vai uzaicinajumu

flemmé ananasus

Restorana ,Bergs” pavars Karlis Mugins
ir gatavs pagatavot jebkuru édienu no
»melnas kastes” produktiem

Baiba Ivane no restorana ,Vincents”, gatavojoties konkursam,

dalibai atkal jauna [inda Stale gatavojas iejusties Londonas viesnicas darbinieces

konkursa. loma

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3
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Uzvaréetaju atzinas péc konkursa

Linda Stale -
i zelta medalas ieguvéja
| viesnicu uznemsanas
% dienesta specialistu
konkursa

Macijos Jana Ro-
zentala Rigas Maks-
las vidusskolas (RMV)
Audiovizualas makslas nodala. Péc
tam uzsaku studijas Latvijas Kultiiras
akadémija (LKA) un apguvu Latvijas-
Vacijas starpkultdru sakarus. Studé-
jot LKA, redzeju, ka piedavato studiju
saturs ietver jau daJu no RMV apguta.
Tas man nepatika. Studéjot biju guvusi
daudz zind8anu par Vaciju, tautas tra-
dicijam un ieradumiem, tapéc radas
interese par iespéju visu iepazit dzi-
vé. Kad pazina vasara piedavaja 1slai-
cigu darbu viesnicas ,Hotel de Rome”
viesu uznem$anas dienesta, ar prie-
ku to pienému. Ta man radas iespéja
pilnveidot vacu un anglu valodas pras-
mes, ka art nopelnit studijam. Domaju,
ka pastradasu tikai vasaras ménesos,
taCu darbs iepatikas, un viesnica tur-
pinu stradat joprojam. Lidztekus dar-
bam vairakkartigi bija iespéjas maci-
ties viesnicas rikotajos kursos. Péc
1. kursa pabeig8anas LKA pargaju uz
Latvijas Universitati, kur paslaik turpi-
nu studijas vadibzinibu programma, jo
domaju art turpmak savu karjeru vei-
dot viesnicu biznesa.

Daltba EuroSkills 2010 deva ie-
spéju redzét savus arvalstu kolégus,

Aktuali

Soreiz konkurentus, dazadu valstu
viesnicu darba standartus, salidzinat
citu daltbnieku ricitbu un darba stilu I-
dzigas situacijas un gat starptautisku
pieredzi. Uzzinot, ka esmu ieguvusi
zelta medalu, bija loti liels savilnojums
un prieks. Savukart tagad ir iestaju-
sies tada ka tukSuma sajuta, jo ikdie-
nas darba nav jaiztur tdda spriedze,
kada ta bija konkursa.

"™ Kristaps Melderis -
pel sudraba medalas
yopel ieguvéjs mobilo robotu
tehniku konkursa

Jau péc 9. klases sa-
pratu, ka mani saista
tehnologijas. Péc ,at-
vérto durvju dienam” Rigas Tehniska-
ja koledza (RTK) noléemu apgut elek-
tronikas tehnika kvalifikaciju. Paslaik
turpinu studijas RTK 1. limena pro-
fesionalas augstakas izglitibas prog-
ramma ,Mehatronika”. Péc studiju
beigSanas 2011. gada janvari vélos
stradat pasreizéjas prakses uzne-
muma SIA ,Festo” automatizétas ra-
Z08anas joma. Nakotné planoju stu-
dét Rigas Tehniskaja universitaté vai
kada augstskola Somija, kur jau esmu
guvis pieredzi studentu apmainas
programma.

Daliba EuroSkills 2010 deva prieks-
statu par zinaSanam un prasmém, kas
nepiecieSamas, lai k|itu konkurétspé-
jlgs sava nozare. Bija liels prieks un

gandarijums par ieguto sudraba me-
dalu profesionalas meistaribas kon-
kursa mobilo robotu profesija, tapat
guvu gandarijumu par to, ka, parsta-
vot savu valsti, esam sasniegusi labu
rezultatu.

Aicinu visus jaunieSus péc 9. kla-
ses beigSanas uzsakt macibas pro-
fesionalajas vidusskolas un, turpinot
izglitoties, veidot savu karjeru. Visiem
nav jacen$as iegit akadémisko baka-
laura un magistru gradu. Ir vajadzigi
art profesionali.

Bruno Bremmers -
sudraba medalas
ieguvéjs mobilo robotu
tehniku konkursa

Macoties 9. klase, 1sti
nebiju izlemis par turp-

; makam studijam. Péc
izghtibas izstade ,Skola” iegitas in-
formacijas nolému apgdt tehniskas
zinasanas, tapéc iestajos Rigas Teh-
niskas koledzas programma ,Metal-
apstrade ar CNC darbagaldiem”. Pas-
laik esmu uzsacis stradat SIA ,LEAX
Baltix”, ka art turpinu studijas RTK 1.
[Tmena profesionalas augstakas izgli-
tibas programma ,Mehatronika”.

Péc dalibas konkursa célas mana
pasapzina, jo sapratu, ka varu daudz
vairak nekd pasam likas, tapéc bija
loti liels prieks par sasniegto rezulta-
tu — sudraba medalu mobilo robotu
tehniku profesija.

Karjeras konsultants ietekmé dzimuma noteiktu profesijas izvéli

Daudzi jaunieSi joprojam karje-
ru izvélas atbilstoSi dzimumu ste-
reotipiem, jo lielakai dalai Eiropas
valstu triikst nacionalas stratégi-
jas dzimumu stereotipu apkarosa-
nai profesijas izvéles zina. Karjeras
konsultantiem, sniedzot atbalstu
profesijas virziena izvéle, labak ja-
parzina jautajumi par dzimumu
ipatnibam un jacinas pret stereoti-
piem skolu kultura.

AtbilstoSi datiem par skolu absol-
ventu mérkiem Eiropa daudzi jaunie-
i joprojam karjeru izvélas péc dzimu-
mu stereotipiem, secinats jaunakaja

Eurydice tikla apskata ,Dzimumu no-
teiktas at3kirtbas izglitibas rezul-
tatos” (Gender Differences in Edu-
cational Outcomes. Study on the
Measure Taken and the Current Situa-
tion in Europe).

Daudzas valstis obligataja izglitiba
(ISCED 1 un 2) un pat vidéja izglitiba
(ISCED 3) registréto zénu un meite-
nu skaits ir aptuveni vienads, bet abu
apmeklétie skolu vai izgltibas prog-
rammu veidi, ja tos ir iespéjams iz-
véleties, liela mera atSkiras. Skolénu
sadalijums péc profesijas profesio-
nalajas skolas un péc macibu jomas

visparéjas videjas izglitibas pirmaja
un otraja posma parasti atspogulo tra-
dicionalas dzimumu lomas.
Pieméram, Spanija nesen publisko-
ta zinojuma noradits, ka profesionalaja
apmaciba ir dazi virzieni, kurus izvé-
las gandriz tikai meitenes (90%), pie-
méram, programmas, kas saistitas ar
veselibas aprupi, skaistumkopS$anu
un tekstilrGpniecibu. Turpretim citos
profesionalas apmacibas virzienos,
kas saistiti ar autortpniecibu, elektro-
niku vai datortehnologijam, zénu Tpat-
svars sasniedz 80 %. Belgija (flamu
—> 5. Ipp.
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—>4. Ipp.
Karjeras konsultants...

kopiena) vidéja izglitiba ar makslas
novirzienu aptuveni divi no trim au-
dzeékniem ir meitenes, un Sim radita-
jam ir tendence palielinaties. Savukart
Zviedrija nesen publiskota Lidztiesi-
bas jautajumu parskata zinojuma no-
radits, ka tikai 25 % no visam ISCED
3 programmam ir dzimumu Iidzsvars,
pieméram, virieSu un sievieSu sada-
[Tjums svarstas no 40 [idz 60 %.

Kaut gan dzimumu lidztiestbu vei-
cinoSs karjeras atbalsts ir viena no
prioritatém daudzu valstu politikas
programmas, paslaik tas ir pieejams
tikai pusé Eiropas valstu. Sadi orien-
téta karjeras atbalsta iniciativas kriet-
ni biezak ir vérstas uz meiteném,
nevis zéniem. Istenoto projektu ap-
joms bieZi ir neliels, un to meérkis ir
likvidet tradicionalos dzimumu mode-
lus un palidzét meiteném izvéléties
profesiju un izglttibas virzienu, 1pasi
tadu, kas saistits ar tehnologijam un
dabaszinatnem.

Dazas valstis (Belgija — flamu ko-
piena; Vacija; Luksemburga; Austri-
j@ un Polija) tiek rikotas ,meitenu
dienas”, kuru laika uznémumi un pét-
niecibas institati aicina meitenes iepa-
zities ar tehniskiem darbiem un pro-
fesijam, ko parasti vinas neuzskata
par sev piemérotam. Trija ir vairakas
iniciativas, kas aicina meitenes izvé-
Ieties netradicionalus macibu prieks-
metus un karjeru. Skolas ir darbibas
izpétes projekti ,Meitenes tehnologi-
ju, fizikas/kKimijas joma” un ir izveidots
videomaterials, lai iedroSinatu skolé-
nus izvéléties profesiju dabaszinatnu,
inZzenierzinatnu un tehnologiju joma.
Videomateriala ir ietvertas intervijas ar
jaunietém, kuras ir izvél&jusas izgltibu
dabaszinatnu, inZenierzinatnu un teh-
nologiju joma un ir izceltas dazadas in-
teresantas un saistoSas profesionalas
iesp€jas Sajos sektoros. Niderlandé
meitenes tiek iedroSinatas izvéléties
tehnisko izgltibu un tehniskas profe-
sijas, un lielu ieguldijumu Saja joma
dod programma ,Meitenes un tehno-
logijas”, kura iesaistijusas aptuveni
30 % vidusskolu un profesionalo sko-
lu. Zviedrija paSvaldibam ir pieejamas
Tpasas valsts dotacijas, kuru merkis ir
nodroSinat meiteném vasaras kursus
tehnologiju joma (ar skatljumu plasaka

Ipass atbalsts profesijas virziena izvélé, kas orientéts uz karjeras
izvéles mainu Eiropa, 2008./09. mac. g.

kultdras, sociala, vides un vésturiska
konteksta), lai palidzétu vinam izlemt
par labu tehniskas izglitibas ieguvei.
Belgija (flamu kopiena), Spanija, Trija,
Malta, Niderlandé, Zviedrija un Apvie-
notaja Karalisté (Skotija) tiek Tstenoti
projekti, kas saistiti ar sievietém, ku-
ram meitenes vélas l1dzinaties.
Savukart tadas iniciativas, kuru
meérkis ir iedvesmot zénus izvéléties
netradicionalu karjeru, sastopamas
retak. Pieméram, Trija Izglitibas un zi-
natnes ministrija ir izstradajusi Tpasi
15 Iidz 18 gadus veciem zéniem pa-
redzétu programmu ,ViriSkibas izzi-
nasana”, kas vérsta uz socialiem un
personiskiem jautajumiem, ka ari ar
macibu priekSmetiem un profesiju
saistitiem. Malta noteiktas vidéjas iz-
glitibas pirma posma (ISCED 2) sko-
las, kuras 10. klaSu skoléniem — zénu
un meitenu skoladm kopa — janodrosi-
na apmaciba pasparliecinatibas, ie-
Spéju, pascienas un dzimumu ldztie-
sibas joma. Sesijas ietver komandas
veidoSanas un motivéSanas spéles,
diskusijas, lomu spéles, ka arT tikSa-
nos ar personam, kuram skoléni vélas
[idzinaties un kuras skoléniem stasta
par savu dzivi un darba pieredzi.
Eurydice apskata secinats, ka, lai
gan vairakadm Eiropas valstim ir at-
seviSkas interesantas iniciativas un
projekti, lielakoties tadm trokst gan
visparéjas nacionalas stratégijas dzi-
mumu stereotipu apkaroSanai profe-
sijas izvéles zina, gan sistémisku

B Pastav dzimumu Iidztiestbu
veicinoss atbalsts profesijas
virziena izvélé

Nepastav Tpasi orientéts
atbalsts profesijas virziena
izvéle

Dati nav pieejami

Avots: Eurydice

noradijumu, ko skolu jaunatnei sniegt
saistiba ar dzimumu jautajumiem ma-
cibu un karjeras joma. Ir art maz inicia-
tivu, kas orientétas 1pasi uz zéniem.

Sie un citi apskata minéatie fakti liek
domat, ka, sniedzot atbalstu profesi-
jas virziena izvélé, ir jarisina jautajumi
par dzimuma noteiktu profesijas izvé-
li, bet karjeras konsultantiem ir labak
japarzina jautajumi par dzimumu Tpat-
nibam un labak jacinas pret stereoti-
piem skolu kultdira, ka art starp skolé-
niem un darba devéjiem.

Jauna Eurydice publikacija ,Dzimu-
mu noteiktas atSkiribas izglitibas re-
zultatos” apskatitas ar tadas jomas
k& dzimumu modeli starptautiskos sa-
lldzinoSos izglitibas pétijumos, tiesis-
kais un politiskais reguléjums dzimu-
mu Iidztiesibas TstenoSanai izglitiba,
dzimumu Iidztiesibas aspekti macibu
organizacija (izglitibas satura, skolas
klimata veido$ana), izghtibas sasnie-
gumos novérojamie dzimuma noteikto
at8kirtbu modeli, kopizglitiba un vien-
dzimuma izgltiba, skolotaji un skolu
direktoru loma dzimumu Ilidztiesibas
jautajumu risinaSana un dzimumu Iidz-
tiesibas politika augstakaja izglitiba.

Publikacija ir iztulkota latvieSu va-
loda un bls pieejama, sakot ar 2011.
gada janvari Eurydice tikla timek-
la vietné http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/index_en.php, ka
art VIAA timek|a vietné www.viaa.gov.lv
(sadala par Eurydice tikla darbibu
Latvija).
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Regionos aktivi darbojas VIAA informativie punkti

Valsts izglitibas attistibas agen-
tara (VIAA) ir uzsakusi sadarbibu
ar 10 Latvijas pilsetu bibliotekam,
izvietojot informativos stendus, lai
dotu iespéju plasakai sabiedribai
uzzinat par macibu, prakses, pro-
fesionalas pilnveides un pieredzes
apmainas iespéjam arpus Latvijas.

Daugavpils, Rézeknes, Gulbenes,

Pieaug Jelgavas pedagogu inte-
rese par Muzizglitibas programmu

Baiba Knavina, Jelgavas bérnu
bibliotéka ,Zirnitis”:

Bibliotekas apmeklétaji ir pama-
nijusi  jauno MuazZizglitibas pro-
grammas (MP) informacijas to. Pa-
gaidam lielako interesi par stendu ir
izradijusi pedagogi. Skoléni aktivaki
varétu klat pavasari, kad absolven-
tiem bUs jaizlemj par talako izglttibu.

Informacija par MP stendu ir pub-
liceta Jelgavas Zinatniskas biblio-
tekas majaslapa http://www.jzb.lv
un bibliotekas ,Zinitis” bloga:
http://zinitis.blogspot.com.

Jéekabpiliesi projektu rakstiSanu
atzist par parak sarezgitu

Anita Katina, Jékabpils Galvena
bibliotéka:

Sobrid ir grati apzinat tos cilvékus,
kuri patieSam batu ieintereséti rakstit
projektus un piedalities, lai gan tiek
piedavatas labas iespéjas. Cilvéki, ar
kuriem runaju (ne pedagogi), saka, ka
jebkadda veida projektu rakstiSanas
procedira ir sarezgita, tiek ieguldits
liels darbs, bet biezi bez rezultata. Na-
kama gada sakuma esam ieplanojusi
kopigu pasakumu ar NIID.LV.

Daugavpils jaunieSus saista
Nordplus un Erasmus programmas

Dzidra Stupane, Latgales Centrala
bibliotéka:

Péc raidijuma vietéja televizija un
informacijas  ievietoSanas dazadu
Daugavpils organizaciju majas lapu
vietnés jauniesi biblioteka sakusi pa-
stiprinati intereséties par Mazizglitibas
programmas iespéjam. Sniegtas vaira-
kas atbildes gan par Erasmus projektu
veidiem, gan Nordplus jaunieSu prog-
rammu. Interesi par Leonardo da Vin-
c¢i programmu izradijusas art nevalstis-
kas organizacijas.

Cerams, ka lasttaju interese ti-
kai pieaugs, jo Daugavpils Eiropas

Valmieras, Jékabpils, Jelgavas, Sal-
dus, Liepajas, Ventspils un Tukuma
bibliotékas ikviens apmekletajs var ie-
gt bezmaksas informativos materialus
un iepazities ar VIAA darbibu un iespé-
jam, ko sniedz Eiropas Savienibas (ES)
Muazizglitibas programma, dazadas
starpvalstu sadarbibas programmas,
informativie tikli un ES struktarfondi.

Savientbas  Informacijas  punkts
(ESIP) organizés arm pasakumus,
kuru laika stastis par ES sniegtajam
iespéjam un Iidzek|u piesaistidanu.

Gulbeniesi paplasina redzesloku

Indra Logina, Gulbenes bibliotéka:

NovembrT Gulbené notika seminari
skolu un pagastu bibliotekariem, kuros
plasak stastijam par skolu un biblioté-
ku iespejam piedalities MP, izmantot
informativos tiklus, ka arT iepazit citas
macibu un prakses vietas Eiropa.

Tagad pagastu iedzivotaji var sanemt
informaciju tuvak majam — sava pagas-
ta biblioteka. Mlsu novada iedzivotaji
var uzzinat par MP un starpvalstu sa-
darbibu arT laikraksta ,,Gulbenes Nova-
daZinas”, majas lapas www.qulbene.lv,
www.gulbenesbiblioteka.lv, kur infor-
méjam par VIAA jaunumiem. lkviens
laipni gaidits arT Gulbenes bibliotékas
Europe Direct informacijas centra.

Saldus iedzivotaji intereséjas
par Grundtvig darbnicam

Andra Gaigala, Saldus pilsétas
bibliotéka:

Dazas dienas péc VIAA informati-
va stenda izvietoSanas Saldus pilsé-
tas biblioteka, sadarbojoties ar vie-
tejo laikrakstu ,Saldus Zeme”, tika
publicéts raksts par iespé&ju ikvienam
interesentam biblioteka sanemt in-
formativos bukletus un bibliotekara/
ESIP koordinatora palidzibu intere-
s€josos jautajumos par VIAA admi-
nistréto ES Mazizglitibas programmu
un citam ES un EEZ valstu atbalstita-
jam iniciativam.

PaSreiz izradita interese par Grund-
tvig darbnicam. Apmeklétaja, kura bija
ieradusies no Saldum attalu esoSa pa-
gasta, izteica gandarijumu par iespéju
biblioteka rast So informaciju, jo aptu-
veni pirms gada datus par darbnicam
meklgjusi pati, bet — nesekmigi. Soreiz
nostradajusi publikacija laikraksta ,Sal-
dus Zeme”. Sis gadijums liecina, ka

Regionalo punktu darbinieki palidz
ikvienam atrast svarigako informaci-
ju par interesgjoSam programmam
un iespéjam tajas piedalities. Vini ir
ar atbildigi par informativo jaunumu
izvietoSanu vietéjas timekla vietnés,
sadarbojas ar vietéjiem masu infor-
macijas Iidzekliem un konsulté par
VIAA piedavatajam iesp€jam.

IggITtojies un gisti
Pleredzi rzemas|

Skoll

biblioteka pieejama un izvietota infor-
macija nerada barjeras komunikacijai,
jo vieglak vaicat uz vietas biblioteka-
ram, neka meklét nepiecieSamo indi-
viduali vai sazinaties ar VIAA. Nepie-
cieSamibas gadijuma apmeklétaji var
izmantot bibliotekas esoso publisko in-
ternetu pieejai, lai vajadzigo informaci-
ju atrastu VIAA majas lapa.

Pasreizéja situacija rada, ka in-
terese par piedavatajam iespéjam
ir, bet ne |oti pastiprinata un siste-
matiska, toties tie apmeklétaji, ku-
ri [Tdz 8im iegriezuSies bibliotéka un
intereséjusies par Grundtvig darbni-
cam, nak jau ar konkrétu meérki un
jautajumiem.

Valmiera plano tematiskos pa-
sakumus potencialajiem projektu
dalibniekiem

Malva Skéle, Valmieras integréta
bibliotéka:

Valsts izglitibas attistibas agen-
tdras veidotais informativais stends
un materidli par macibu, prakses,
profesionalas pilnveides un piere-
dzes apmainas iespé&jam pieeja-
mi arT Valmieras integrétaja bib-
liotekas ES informacijas punkta.

—>7. Ipp.
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Valmieras, apkartéjo pilsétu un no-
vadu iedzivotaji par to informéti Ra-
dio Skonto Vidzeme zinas, Valmie-
ras integrétas bibliotékas majas lapa
www.biblioteka.valmiera.lv, ka arn
Valmieras pilsétas pasvaldibas infor-
mativaja izdevuma ,Valmiera doma
un rada” novembra izdevuma.

Noderigi

Lielaka interese Sobrid ir par
Grundtvig darbnicam. Tomér pie-
auguso, 1pasi vecakas paaudzes,
probléma ir vajas sveSvalodu zinasa-
nas, kas kavé pieteikSanos Saja pro-
gramma. Ar informativo stendu ie-
pazinuSies gan vairaki skolotaji, gan
vecako klasu skoléni. Tacu ir skaidrs,
ka jariko tematiski pasakumi atsevis-
kam interesentu grupam, lai informa-
cija batu pilnigaka un mérktiecigaka.

Europass dokumenti palidz konkurét darba tirgu

Andrejs Kozlovs,
Akadémiskas
informacijas
centra Europass
projekta vaditajs

Aizvien vairak
jaunu cilveku vi-
dusskolas vai
augstskolas pe-
rioda piedalas dazados mobilitates
projektos vai ari plano doties studéet
vai stradat arzemeés, tomer ne visi ir
pietiekami informéti par arvalstu iz-
glitibas un darba prasibam un iespeé-
jam. Europass dokumenti apliecina
iegutas prasmes, zinaSanas un dar-
ba pieredzi, lidz ar to cilvéks klust
konkureétspéjigaks darba tirga.

Europass dokumenti nodrosSina
parskatamaku prasmju un piere-
dzes apkopojumu

Europass irdokumentu kopums, kas
ietver piecus patstavigus dokumentus -
Europass CV, Europass valodu pasi,
Europass diploma pielikumu, Europass
mobilitati un Europass pielikumu kvalifi-
kaciju apliecinoSam dokumentam. Divi
dokumenti — Europass CV un Euro-
pass valodu pase — ir aizpildami indivi-
duali interneta, paréjos dokumentus iz-
sniedz kompetentas organizacijas.

Katra Eiropas Savienibas dalib-
valsti ir savs nacionalais Europass
centrs, kura uzdevums ir informét
valsts iedzivotajus par Europass do-
kumentiem, nodroSinot to pieejamibu
un izmanto$anu, meklgjot darbu Lat-
vija vai dodoties studijas, vai darba
mekl&jumos arpus valsts.

Europass dokumentus ir izstra-
dajusi nozaru eksperti (darba devéji,

konsultanti, psihologi u.c.), lai veidotu
vienotu un caurspidigu Eiropas darba
un kvalifikaciju struktdru. Tas nozime,
ka visa Eiropa atpazist un ikdiena lieto
vienas un tas pasSas Europass doku-
mentu formas, kas nodrosina vieglaku
un parskatdmaku personas zinasanu,
prasmju un pieredzes apkopojumu.

Europass CV - labais tonis Lat-
vijas darba tirga

Katram Europass dokumentam ir
savs uzdevums, un katrs no tiem ir
paredzéts kada konkréta procesa ie-
guto zinasanu un prasmju raksturo-
jumam. To pielietojums ir atkarigs no
lietotaja individualajam vajadzibam.
Ja Europass CV un Europass valo-
du pases ieraksti atspogulo personas
subjektivo pasvértéjumu, tad parégjie
tris dokumenti uzrada formala izgltti-
bas cela ieglto zindSanu un kompe-
ten€u novertéjumu, kas apstiprinati
no kompetentu organizaciju puses.

Europass CV ir ka labais tonis Lat-
vijas darba tirgd. Ar ta palidzibu cil-
vékam ir daudz vieglak uzradit savas
prasmes, izglitibu un darba pieredzi,
turklat batiski, ka Europass CV forma
ir pieejama interneta visas ES valstu
valodas. Savukart darba devéjiem ir
vieglak izvértét kandidatus péc vieno-
tas CV formas. Europass valodu pas-
novertéjums darba devéjam atvieglo
darbinieka izvertéjumu valodu jauta-
jumos, neiesaistot nozaru ekspertus
un lingvistus.

Ka viens no dokumentiem, kuru aiz-
pilda organizacijas, ir Europass mobili-
tates apliecinajums, kura mérkis ir sa-
glabat arvalstis iegtto macibu vai darba
pieredzi. Savukart diploma pielikumu

Valmiera novembrT planots semi-
nars Beverinas, Burtnieku, Kocénu,
Mazsalacas, Nauk$énu un Rijienas
novadu pasvaldibu publisko bibliote-
ku darbiniekiem. Ta laika bibliotekari
tiks iepazistinati art ar VIAA piedava-
tajam iespé&jam, lai popularizétu infor-
maciju par tam savas pilsétas un pa-
gastos, aicinot iedzivotajus apmeklét
informacijas stendu Valmiera un akti-
vi izmantot piedavatas iespéjas.

Latvija izsniedz visiem augstskolu bei-
dzejiem. Ta mérkis ir pielidzinat Latvi-
ja iegutos augstskolu diplomus Eiropas
Savienibas pienemtajam normam. Dip-
loma pielikuma ieguvéji ir konkurétspé-
jlgaki ES darba tirga.

No individuali lietotajiem dokumen-
tiem visbiezak izmantotais ir Europass
CV jeb, ka cilvéki to déve, — Eiropas
Tmena CV. 2009. gada Europass CV
formu interneta aizpildija 60 tdkstoSu
eksemplaros latvieSu valoda un tikpat
daudz arT anglu valoda. 120 tokstoSi
Latvijai ir loti nozimigs raditajs.

Diploma pielikumus Latvija sanem
ikviens students, kur$ ir beidzis studi-
jas un sanémis augstakas izglitibas
diplomu. 2009. gada tie ir aptuveni 20
tokstosSi studentu.

Paréjie Europass dokumenti pa-
redzéti atseviskam lietotaju grupam:
valodu ekspertiem — Europass va-
lodu pase — un mobilitates projektu
dalibniekiem — Europass mobilitates
apliecinajums.

Europass seminari celo pa
skolam
Latvijas  nacionalais  Europass

centrs (NEC) regulari riko un pieda-
I&s seminaros, lai izplatitu informaciju
par Europass dokumentiem. Lidz Sim
NEC ir apmeklgjis skolas, augstsko-
las, informacijas centrus un piedalijies
izstddés dazados Latvijas regionos.
NEC veic informativas kampanas ne
tikai darba néméjiem, bet art jauna-
jiem darba devéjiem. NEC vienmeér ir
ses, kuriem ir individuala interese par
Europass jautajumiem. Papildu infor-
macija: www.europass.Iv.
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Mans bérns izvélas karjeru

Eeuroguidance  programmas
|- v ietvaros ir iztulkota un izdota gra-
mata ,Mans bérns izvéelas kar-

B jeru”. Ta tapusi Eiropas Savie-
! r u;*_i-'i, 'E ~ | nibas Leonardo da Vinci izglitibas
=/, : programmas projekta ,Vecaki ka
= & . | bérnu karjeras izvéles veicinataji.
MANS BERNS Skolu karjeras konsultantu apma-
KARJERU ciba, akcentéjot sadarbibu ar ve-
cakiem” (Parents as facilitators in
choosing a vocational education

| |

S5 for their children. Training for sc-
hool career counsellors focused on co-operation with pa-
rents, 2006.—2008.), sadarbojoties Polijas, Lietuvas, Spa-
nijas, Rumanijas, Austrijas un Kipras partnerinstitacijam.

Gramatas meérkis ir veicinat aktivu vecaku Iidzdalibu
savu bérnu profesionalas karjeras attistibas atbalsta pro-
cesa un palidzét vecakiem iegit zinaSanas un prasmes,
kas nepiecieSamas, lai veicinatu sekmigu pusaudzu karje-
ras planoSanu.

Vecaku iesaistiSanai bérnu izglitibas, attistibas un pro-
fesionalas karjeras planoSanas procesa ir talejosas po-
zitivas sekas. Atbalsts bérniem samazina risku, ka vini

priek$laikus pametis skolu, un daudzos gadijumos veido
stabilu pamatu izgltibai un veiksmigai karjeras vadibai
visa miza garuma.

BieZi vien vecakiem, kas grib aktivi piedalities sava
bérna karjeras attistibas planoSanas procesa, pietrukst
nepiecieSamo zinaSanu. Tadé| gramatas autori ir centu-
Sies pakapeniski atklat problémas un to iesp&jamos risi-
najumus, kas palidzés vecakiem izprast un gatavot bér-
nus apzinatai profesijas un turpmakas izglitibas izvélei.

Gramatai ir divas dalas. | dala ,Kas vecakiem jazina par
karjeru” ir pausti dazadi ar profesionalas karjeras planosa-
nu saisttti viedokli. Il dala ,Vecaki — bérnu padomdevéji’
autori analizé batiskus vecaku un bérnu sadarbibas ele-
mentus. Ta ir vairak domata pusaudzu vecakiem, jo taja
analizétas problemas ir seviski aktualas pusaudzu vecum-
posma. Tacu to var lasit arT jaunaku bérnu vecaki, seviski
tie, kuri ikdienas rutina nav aizmirsusi par sapniem un rit-
dienas planoSanu.

Elektroniska versija gramata bus pieejama Valsts izgli-
tibas attistibas agentiras majas lapas Euroguidance pro-
grammas sadala ,Karjeras specialistiem”:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/.

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jauniesSiem —

caur macisanos uz darbu

Sogad Eiropas Profesionalas iz-
ghtibas un apmacibas attistibas
centrs (CEDEFOP) publicéjis péti-
juma ,,Karjeras atbalsta pasaku-
mi riska grupu jaunieSiem — caur
maciSanos uz darbu” ("Guiding
at-risk youth through learming to
work”) zinojumu. Taja analizétas
iespejas palidzet riska grupu pus-
audziem k|Gt par veiksmigiem pie-
auguSajiem, pilnveidojot karjeras
atbalsta pasakumu saturu un klastu
saskana ar Eiropas Padomes rezoltciju ,Par karjeras atbalsta
sekmigaku ieklausanu mazizghtibas stratégija”.

Péc statistikas datiem jaunie$i Iildz 25 gadiem ir viena
no darba némé&ju grupam, ko krize ir skarusi visvairak. So-
brid 27 Eiropas Savienibas valstis bez darba ir 5,2 miljoni
jaunieSu — ta ir piekta dala no jaunieSiem darba tirgd. Jau-
nieSu bezdarba limenis ir pieaudzis no 14,7 % 2008. gada
marta Iidz 20,2 % 2010. gada jdlija. Tadé| jaunieSiem ir
jaklust par katras valsts izglitibas, nodarbinatibas un so-
cialas politikas neatnpemamu sastavdalu. Tas ir ne tikai
pamatots, bet arT efektivs solis — ieguldtt [Tdzek|us jauno
cilvéku atbalstam, lai veicinatu vinu socialo integraciju,
aktivu Itdzdaltbu mazizglitiba un veiksmigu iesaistiSanos
darba dzive.

RESEARCH PAPER

Guiding at-risk youth
through learning to work

uuuuuuuuuu
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Viens no zinojuma pamatvéstijumiem - koordinétai
ricibai jabuat saistitai ar konkrétiem ieklaujoSiem pasa-
kumiem, lai savlaicigi identificetu un sniegtu atbalstu ris-
ka grupas jaunieSiem. lemesli jaunieSu ,izkriSanai” no
visparéjas vai profesionalas izglitibas ir dazadi: gratibas
macibas, slikti rezultati, skolas kavéjumi, negativa ma-
cibu pieredze, zems pasvértéjums un motivacija, gime-
nes atbalsta trikums, veselibas problémas, neadekvatas
macibu metodes, nepiecieSamiba péc Tpasam izglitibas
programmam, nabadziba, gimenes locek|u darba spéju
vai nodarbinatibas zaudéSana utt. Priekslaiciga aizieSana
no skolas ir komplekss jautdjums, tapéc art nav vienkarsu
risinajumu.

Pétijuma ir analizéta daudzu Eiropas valstu pieredze un
apkopoti interesantakie sistémisko un eksperimentalo kar-
jeras atbalsta pasakumu pieméri, kas sekmeé visparéjas iz-
glitibas pabeigSanu un riska grupas jaunieSu pareju no iz-
glitoSanas uz nodarbinatibu.

Analizétie pieméri noteikti bds interesanti un pardomas
rosinoSi arT Latvijas izglitibas un karjeras attistibas atbal-
sta specialistiem. Tade| Euroguidance programmas ie-
tvaros pétijuma publikacija ir iztulkota latvieSu valoda un
gada beigas bus pieejama programmas majas lapas sa-
dala ,Karjeras specialistiem”:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/.

Informacijas un karjeras atbalsta departaments
Valnuiela 1, Riga, LV-1050

talr.. 67830842; fakss: 67830830

e-pasts: kad@viaa.gov.lv

VIAVA

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



