VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Notikums

Izstrada EMKAPT programmu 2011.-2013. gadam

Latvijas parstavji projekta: (no labas) Janis Gaigals, IZM Profesionalas izglitibas un
visparéjas izglitibas departamenta direktors; Dmitrijs KulSs, IZM Politikas koordinacijas
departamenta direktora vietnieks; Aleksandra Joma, VIAA Informacijas un karjeras

atbalsta departamenta direktore.

3. — 4. maija Zaragosa (Spa-
nija) notika projekta ,Eiropas
muzilga karjeras atbalsta politi-
kas tikls“ (EMKAPT) dalibnieku
6. plenarsesija, kuras ietvaros
izstradaja EMKAPT programmu
2011.—-2013. gadam, ka ari iesnie-
dza priekSlikumus projekta par-
skata zinojuma strukturai un sa-
turam.

Sanaksmes ietvaros risinajas dis-
kusijas gan par karjeras atbalsta
pakalpojumu pieejamibu, gan par
iespejam karjeras atbalsta pakal-
pojumu sniedz€jus iesaistit arpus
izglitibas iestades ieguto prasmju
novértéSanas procesa. Tas nepie-
cieSams, lai paplaSinatu un piln-
veidotu karjeras konsultantu kom-
petenci. Par batiskako karjeras
atbalsta politikas izveidei un sekmigai
IstenoSanai sanaksmes dalibnieki

atzina sadarbibas nepiecieSamibu
starp muzizglitibas, ekonomikas un
socialas politikas veidotajiem, pakal-
pojumu shiedzejiem un visu mérka
grupu pakalpojumu sanémeéjiem.
Izstradajot projekta EMKAPT dar-
ba programmu nakamajam periodam
no 2011.—2013. gadam, dalibnieki ro-
sindja pieverst vairak uzmanibas sa-
darbibai starp projekta darba grupam.
Sanaksmes gaita runataji akcentéja
problému, kas vérojama vairakas pro-
jekta dalibvalstis — atbildigas valsts
iestades ir izteikuSas savu vélmi
darboties EMKAPT projekta, tacu
joprojam nav apzinajusas projektu
k& nacionalas muzizghtibas stratée-
gijas pievienoto vértibu, kur mazilgas
karjeras atbalsta pakalpojumiem
joprojam netiek pieskirta atbilstoSa
loma stratégijas TstenoSana.
—>2. lpp

Isuma

Paplasinas izglitibas iespéju
datubazi

Sadarbiba ar novadu pasvaldibu
izglitibas specialistiem, uzsakta in-
formacijas apkopoSana par visparée-
jas izghtibas iestadés piedavatajam
izglitibas programmam. Paredzéts,
ka 81 informacija bus atrodama Na-
cionalaja izglitibas iespéju datuba-
z& www.niid.lv I1dz 2010. gada sep-
tembrim un turpmak tiks aktualizéta
katru gadu.

Piedava 5950 izglitibas
programmas

NIID.LV datubaze Iidz 2010.
gada junijam apkopota informacija
par macibu un studiju programmu
aktualo piedavajumu 465 profe-
sionalas izglitibas, profesionalas
ievirzes, augstakas izglitibas, pie-
auguso izglitibas un visparéjas izgli-
tibas iestadés. Datubazé publicéta
informacija par 5950 izglitibas pro-
grammam. Atjaunota informacija par
izglitibas iestazu piedavatajam ma-
cibu programmam 2010./2011.m.g.,
macibu maksu, ka arT publicéts at-
vérto durvju dienu grafiks. Izstradati
un publicéti astoni aktuali izglitibas
informacijas apkopojumi.

Studiju iespéjas arvalstu
studentiem

Apkopota un atjaunota informa-
cija par 98 studiju programmam
un kursiem Latvijas augstskolas,
kuriem var pieteikties arvalstu stu-
denti. Visi dati ir atrodami NIID.LV
ang|u valodas versija, kura Sobrid
tiek testéta. Interesentiem ta bads
pieejama 2010. gada beigas.
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Notikums

—>1.Ipp
Izstrada EMKAPT..

Kopsapulces dalibnieki vienojas,
ka, T1stenojot jebkuru jaunu pro-
jektu, ir jameklé mijiedarbiba ar ci-
tiem pa$laik vai agrak Tstenotajiem
projektiem gan ES, gan nacionalo
valstu ITmenrt, lai, bavéjot ko jaunu,
izmantotu iepriek$ sasniegtus labas
prakses piemérus. Gandriz visas
valstis téré lielus Iidzeklus dazadu

»Eiropas miuzilga karjeras at-
balsta politikas tikls“ (EMKAPT) ir
starptautisks projekts, kas tiek 1ste-
nots kops 2008. gada.

Par EMKAPT
Projekts Eiropas [Tment parstav:

+ dalibvalstu intereses jautdjumos
par muzilga karjeras atbalsta po-
litkas un sistéemu attistibu ,ES Iz-
glitiba un apmaciba 2010” darba
programmas, jaunas stratégiskas
ietvarstruktiras ,Eiropas sadarbiba
izglitibas un apmacibas joma” (IA
2020);

+ Eiropas Komisijas politikas inicia-
tivas ,Jaunas prasmes jaunam dar-
ba vietam” ietvaros.

Politikas konteksts

Eiropas Savienibas Padomes un
dalibvalstu parstavju 2004. gada mai-
ja sanaksmes rezollcija par ,Eiropas
mazilga karjeras atbalsta politiku,
sistému un praksi” aicinaja dalibvalstis
,meklét veidus, ka nodroSinat valsts,
regionalo un vietéjo karjeras atbal-
sta pakalpojumu sniedzéju iedarbigu
koordinaciju un sadarbibu”. Eiropas
Padome 2008. gada rezoltcija ,Par
mazilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu muazizglitibas stratégijas”
aicina dalibvalstis un Eiropas Komi-
siju savu pilnvaru ietvaros stiprinat
Eiropas méroga sadarbibu muZzilga
karjeras atbalsta joma, jo 1paSi ie-
klaujoties EMKAPT darbiba, ka art
izmantot Muazizglitibas programmas
atbalstu un sadarboties ar Eiropas

projektu TstenoSanai, bet, ja tiem
nav mijiedarbibas ar lidzigiem pro-
jektiem, to vértiba mazinas insti-
tucionalaja un politikas attistibas
[Tmen.

Starptautiskas karjeras atbalsta
asociacijas (IAEVG) parstavji ietei-
ca nacionalajiem karjeras atbalsta
politikas veidotajiem pétit un nemt
véra karjeras atbalsta pakalpojumu
sanémeéju vajadzibas. Karjeras at-
balsta pakalpojumus nepiecieSams

Profesionalas izglitibas attistibas cen-
tru (CEDEFOP).

Merki un funkcijas

EMKAPT veicina Eiropas valstu
sadarbitbu mazilga karjeras atbal-
sta nodroSinaSanas politikas un sis-
temu attistibai. Sadarbibas tikls pa-
[ldz apzinat nepilnibas dalibvalstu
nacionala limena politikas veidoSana
un Tstenosana un sekmé sadarbibu
ES IimenT nepilnitbu novérsanai, Tpasi
seSas prioritarajas jomas:

e karjeras vadibas prasmiju attistiba;

e karjeras atbalsta pakalpojumu pie-
ejamiba;

e pakalpojumu kvalitates nodro$ina-
jums;

¢ iesaistito daltbnieku koordinacija un
sadarbiba valsts, regiona un vietéja
[TmenT;

e ES finanséto projektu mijiedarbiba

un sasaiste ar karjeras atbalsta po-
litikas veidoSanu un TstenoSanu;

e ES politikas analize muzilga karje-
ras atbalsta konteksta.

Darba metodes

EMKAPT darba programma tiek
Tstenota ar dazadam darba metodém:

» kopsapulces divas reizes gada;

» pieredzes apmainas pasakumi da-
[Tbvalstrs;

e Cetras darba grupas (6-8 valstu
delegéti dalibnieki);

« karjeras atbalsta ekspertu darbs.

vairak orientét uz individa karjeras
vadibas kompetencu apguves nodro-
Singjumu, ne tikai uz dazado pro-
fesiju aprakstiem. Karjeras vadibas
kompetenéu darba grupas veiktais
pétijums liecina, ka termins ,karjeras
vadibas prasmes” dazadas valstis
tiek tulkots dazadi. Tapéc ST darba
grupa ierosindja izstradat vienotu
termina definiciju un ieklaut to ka vie-
nu no izglitibas rezultatu mérjumu
raditajiem.

Projekta aktivitaSu darba atbalstam
ir izveidota EMKAPT majas lapa (Eu-
ropean Lifelong Guidance Policy Net-
work - http://ktl.jyu. fi/ktl/elgpn).

Projekta dalibnieki

Par sadarbibas tikla dalibnieku
var k|0t jebkura valsts, kura ir
tiesiga piedalities ES Mauzizgltibas
programma.

Dalibvalstis pilnvaro savus par-
stavjus dalibai sadarbibas tikla. Na-
cionalos parstavjus var ieteikt Kar-
jeras atbalsta sadarbibas padome,
ja valstt tada ir izveidota. Latvijas
oficialie parstavji EMKAPT projekta ir
Imants Lipskis, Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktors; Dita
LUka, Nodarbinatibas valsts agenttiras
Karjeras pakalpojumu nodalas va-
ditaja; Kristine Vagnere, Izglitibas
un zinatnes ministrijas (IZM) Valsts
sekretara vietniece nozares politikas
jautajumos; Dmitrijs KulSs, 1ZM Politi-
kas koordinacijas departamenta direk-
tora vietnieks.

Valsts izglitibas attistibas agen-
tdrai ar IZM rikojumu uzdots koordinét
Latvijas saistibu izpildi projekta. Ar
VIAA rikojumu 8T uzdevuma veikSana
ir uzdota Aleksandrai Jomai, VIAA
Informacijas un karjeras atbalsta de-
partamenta direktorei.

Latvijas oficialie parstavji darbojas
divas tematiskajas grupas:

» sadarbibas mehanisms (K.Vagne-
re);

+ pakalpojumu kvalitate (D.Kulss).
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Diskuté par profesionalas izglitibas pievilcigumu

Aleksandra

Joma,

VIAA Informacijas

un karjeras
atbalsta

V departamenta

F direktore

Spanijas prezidenturas ietvaros
Zaragosa no 4. lidz 5. maijam no-
tika konference ,Profesionalaja
izglitiba ieguto kompetenc¢u vér-
tesana”. Konferencé piedalijas
vairak ka 200 profesionalas iz-
glitibas politikas veidotaju, eks-
pertu, izglitotaju un karjeras at-
balsta specialistu no dazadam
Eiropas valstim.

Cilvékkapitala kvalitate ir batisks
Eiropas panakumu faktors. Eiropas
Savienibas stratégija ,Eiropa 2020”
liela uzmaniba pievérsta izglitibai un
apmacibai, lai veicinatu sabiedribas
ilgtspéjigu un integréjoSu izaug-
smi. Tapéc Zaragosas konference
rosindja diskusiju par stratégija ,Ei-
ropa 2020” pausto aicinajumu uz-
labot profesionalas izglitibas un
apmacibas  (PIA)  pievilcigumu,
muzizglitiba un darba pieredzé ie-
guto kompetenéu atziSanas nozi-
mi individa personibas un nodar-
binatibas spéju pilnveide. Akcentéta
art informacijas un karjeras konsul-
taciju nozime.

PIA lomai jablat divejadai — tai
japalidz risinat Eiropas pasreiz€jas un
nakotnes vajadzibas péc prasmém,
vienlaikus mazinot socialas sekas un
atvieglojot krizes parvaréSanu. Prog-
nozes par nakotné nepiecieSamajam
prasmém liecina, ka [idz 2020. ga-
dam palielinasies pieprasijums péc
vidéja un augsta Iimena kvalifikacijas.
Razojumu un informacijas un komu-
nikaciju tehnologiju virzitu proce-
su nepartraukta attistiba, ka art
sabiedribas novecoSana nozimé to,
ka darba vietas un socialas strukturas
mainisies un izglittba un apmaciba,
tostarp PIA, ir japielago.

Sakotnéjai profesionalajai izglitibai
un apmacibai (SPIA) ir jasniedz jau-
najiem audzékniem tadas prasmes,
kas ir tiei saistitas ar mainigo darba
tirgu, pieméram, e-prasmes, digitalo
lfdzeklu un plaSsazinas [dzekl|u lie-
toSanas, ka arT karjeras vadibas

prasmes. SPIA ir Tpasa loma, risinot
Eiropas jaunieSu augsto bezdarba
fmeni. Ta k& parmainas karjera un
profesija pusmiza vecuma ieviesls
izmainas tradicionalaja miza seciba
“macibas-darbs-pensionésanas’,
pieauguSajiem jablt iespéjai atjau-
ninat savas prasmes un kompeten-
ces, izmantojot profesionalo talak-
izglttibu un apmacibu. Lidz ar to
batiski pieaug karjeras vadibas pras-
mju apguves nozime cilvéka dzive.
Konferences diskusijas bija par bi-
tiskam Eiropas politikas iniciativam:
.Eiropas kvalifikaciju struktdra”, ,Eiro-
pas kreditpunkti profesionalaja izgli-
tiba”, ,Jaunas prasmes jaunam darba

vietam”, ,Jaunatne kustiba”. Studijam

»Muzizglitibas iespéjas
gan sakotnéja,
gan profesionala
talakizglitiba ir
japapildina ar
informacijas, padomu
un konsultaciju jeb
karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem,
lai atvieglotu pareju no
macibam uz darba dzivi,
ka ari pareju no vienas
darba vietas
uz citu.”

vai apmacibai citas valstis jak|Ust
par profesionalas izglitibas dalu gan
audzekniem, gan PIA specialistiem,
tapéc svesvalodu apmacibas ie-
klausana PIA programmas ir Tpasi
svariga. Mobilitates laika gatas ma-
cibu pieredzes atziSana ir jano-
droSina, izmantojot Eiropas politi-
kas iniciativu ,Eiropas kreditpunkti
profesionalaja izglittba”.

Konferences dalibnieki uzsveéra,
ka nepiecieSama elastigaka pieeja
macibu rezultatu sasniegSanas un
novértéSanas kartibai, ka art to lomai

kvalifikacijas ieguvé. Liela uzmaniba
tika veltita neformalaja izglitiba un
darba pieredzeé ieguto kompetencu
novértéSanas jautajumiem, lai sek-
métu starpvalstu uzticéSanos un
savstarpgju  kvalifikaciju atziSanu,
to caurspidigumu, tadéjadi veicinot
arT mobilitati izglitibas ieguves un
darba nolika. Sakartota neformalas
izglhtibas un darba pieredzes atzi-
Sanas sistéma cilvékiem uzlabotu
iesp€jas atgriezties darba tirgd. Uz
rezultatiem balstitas pieejas pienem-
Sana profesionalaja kvalifikacija ir
batiska, lai panaktu tas ieklausanu
visas izglitibas un apmacibas sisté-
mas dalas.

Mazizgltibas iespéjas gan sakot-
néja, gan profesionala talakizglitiba
ir japapildina ar informacijas, padomu
un konsultaciju jeb karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem, lai atvie-
glotu pareju no macibam uz darba
dzivi, ka arT pareju no vienas darba
vietas uz citu.

Tapéc karjeras atbalsta sniedze-
jlem vispargjas un profesionalas
izghtibas sisttmas ir ciedi jasadar-
bojas ar karjeras atbalsta pakalpoju-
mu shiedzéjiem valsts nodarbina-
tibas dienestos. Gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem janodrosina iespéjas
sekmigi Tstenot parmainas, attistot
karjeras vadibas prasmes. Karjeras
atbalsta pakalpojumos vajadzétu mai-
nit uzsvaru no ,novértéSanas” pieejas
uz ,paméginasanas” pieeju, snie-
dzot jaunieSiem iespéju iepazities ar
dazadam profesijam un karjeras vir-
Zieniem.

ArT PIA sniedzéjiem batu jaizmanto
macisanas metodes, kuru pamata ir
pieredze, jadod iesp€ja audzékniem
veikt neikdieniSku darbu un rikoties
netipiskas situacijas. Ir nepiecieSams
veicinat aktivu macisanos macibu
iestadé un darba vidé. Ipasa uz-
maniba japievers jautajumam par
dzimumu Ilidztiesibu, lai mudinatu
jaunieSus izvéléties profesijas, neie-
tekméjoties no tradicionalajiem pie-
némumiem par virieSu vai sievieSu
profesijam.

Dzirdétais konferencé liecina par
rapigi pardomatu un planotu profe-
sionalas izgltibas reformu nepie-
cieSamibu arT masu valsti.
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Pieredze

Latvija viesojas karjeras specialisti no Eiropas

2010. gada Latvija uzsaka dalibu
starptautiska  karjeras  specialistu
pieredzes apmainas projekta Aca-
demia. Projektu finansé no ES
Muazizglitibas programmas Leonardo
da Vinci apakSprogrammas budzeta.
Projekta ir apvienojusas karjeras
atbalsta organizacijas (galvenokart
ES informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance nacionalie  centri)
no 25 Eiropas valstim. Projekta
darbu organizé un vada Francijas
Euroguidance centrs.

Projekta ietvaros iesaistitas orga-
nizacijas péc noteiktiem kritérijiem

Pirmo reizi Academia projek-
ta ietvaros Latvija viesojas seSi
karjeras atbalsta specialisti, lai
iepazitos ar Latvijas karjeras atbal-
sta sistemu.

Gandarijums par sanemtajiem sertifikatiem

Sogad, 7.—11. junija, Academia pro-
jekta ietvaros Latviju apmekléja kar-
jeras atbalsta specialisti no Spanijas,
Somijas un Lielbritanijas. Spaniju
parstavéja Katalonijas regiona Iz-
glitibas ministrijas Visparejas izglitibas
departamenta specialiste Natalia Gil
Bussalleu un Sahagunas pamatskolas
karjeras konsultante Gregoria Pascual
Vallejo. Somiju parstavéja Ressu pa-
matskolas Karjeras izglitibas koordina-
tore Jenni Soljasalu un psihologe Tai-
na Saarinen. Lielbritaniju parstavéja
Ziemelrrijas Karjeras atbalsta dienes-
ta karjeras konsultante Orla Hutton
un Britu Pedagogu atbalsta centra

izstrada karjeras specialistu stazesa-
nas vai pieredzes apmainas program-
mas, veicina sadarbibu starp Academia
tikla iesaistitajam valstim mobilitates
projektu sagatavo$ana un iesniegSana
savas valsts Muzizglitibas programmas
Leonardo da Vinci apakSprogrammas
nodala, k& arT nodroSina mobilitates
projektu dalibnieku sadali dazado valstu
programmas.

Studiju vizites programmu Latvija
izstradaja un organiz€ja Euroguidance
tikla Latvijas centrs, kur$ darbojas
Valsts izglitibas attistibas agentiras
struktdra.

JaunieSu konsultaciju dienesta kon-
sultants Carlos Bishop.

Studiju vizites sakuma organiza-
tori iepazistinaja grupas dalibniekus
ar Latvijas izglitibas un karjeras at-

balsta sisttmam, informativajiem un
metodiskajiem resursiem. Lai tuvak
izzinatu sniegto pakalpojumu klastu
un tiktos ar paSiem pakalpojumu
sniedzejiem, grupa apmekléja Nodar-
binatibas Valsts agentiru un daza-
das izglitibas iestades Riga, Valmiera
un Jelgava: Latvijas Universitati,
Vidzemes  Augstskolu, Vidzemes
Mazizglttibas centru, Pargaujas pa-
matskolu, Jaunatnes centru ,Vinda”,
Vajdzirdigo bérnu pamatskolu, Jel-
gavas regionalo Pieaugu$o izglttibas
centru un Latvijas Lauksaimniecibas
universitati, kur tikds ar magistra
studiju programmas ,Karjeras konsul-

Atpdtas bridis t€jas namina

tants” un studentu karjeras atbalsta
vaditajiem.

Vizites dalibnieki uzteica apmek-
leto institlciju radoSumu, entuzias-
mu un ieinteresétibu pakalpojumu
papladinasana un kvalitates nodro-
Sinasana. Tomer visus parsteidza tas,
ka jaunieSiem nav pieejama karjeras
konsulteSana un parsteidzoSi mazs
ir karjeras atbalsta specialistu skaits
nodarbinatibas sektora. Arm pakal-
pojumu nodroSinajums ir atskirigs
dazadas pilsétas un novados, pie-
laujot, ka tam par iemeslu varétu
bdat nepietiekami resursi un dazada
izpratne par karjeras atbalsta pa-
kalpojumu lomu. Viesiem bija gruti
spriest par karjeras izglitibas kvalitati,
jo eksamenu un vasaras briviaika dée|
nebija iespéjas tikties ar dazadu mérka
grupu pakalpojumu sanémeéjiem.

Academia projekta ietvaros katra
valsts ik gadu organizé nedélu ilgu
programmu sava valsti, lai piedavatu
pieredzes apmainas vizites neliela
starptautiska grupa vai arl iespéjas
individuali ,énot” kolégi citas valsts
[Tdziga instittcija.

Sogad pirmo reizi Leonardo da Vinci
programmas izsludinataja konkursa ti-
ka iesniegts un apstiprinats projekts
Latvijas karjeras atbalsta specialistu
l[dzdalibas nodroSinaSanai Academia
pieredzes apmainas pasakumos. Divi
Nodarbinatibas valsts agentiras kar-
jeras atbalsta specialisti 2011. gada
pavasari dosies pieredzes apmainas
vizite, lai iepazitos ar karjeras pakalpo-
jumu organizaciju lgaunija un Zviedrija.
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Aktuali

Aicina pedagogus profesionali pilnveidoties

Comenius programma sniedz
iespéju jebkuram pedagogam pro-
fesionali pilnveidoties arzemes,
sanemot individualu stipendiju
kursiem kada no Muzizglitibas pro-
grammas daltbvalstim.

Eiropas Savienibas Muzizglitibas
programmas Comenius apakspro-
grammas aktivitaté  Pedagogiska
personala profesionala pilnveide
iesp€jams sanemt individualas sti-
pendijas dazadiem profesionalas
pilnveides pasakumiem citas Muz-
izglttibas programmas dalibvalstis.

Dodoties macibas uz citu val-
sti, tiek uzlabotas praktiskas peda-
gogiskas zinasanas, prasmes un gi-
ta pladaka izpratne par skolu izglitibu
Eiropa. Skolu parstavji, satiekoties
ar kolégiem no citam valstim, var
apmainities ar macibu metodém, pie-
redzi un pieejam macibu procesam,
gut jaunus draugus un sadarbibas
partnerus turpmakajiem projektiem.

Comenius apakSprogrammas at-
balstitds profesionalds pilnveides
iespéjas:

* 1-6 nedélu profesionalas pilnvei-
des kurss skolu pedagogiskajiem
darbiniekiem;

» prakse vai darba vérosana skola
vai ar izglitibu saistita institdcija
(NVO, izgltibas parvaldes institd-
cijas u.tml.);

» daliba konferencé vai seminara,

ko organizé Comenius tikls, Come-

nius daudzpuséjas sadarbibas

projekts, Mauzizglitibas program-
mu administréjoSa agentdra vai
izglitibas asociacijas.

Comenius apak$programma ie-
sp€jams sanemt ari stipendiju valo-
das apguves kursiem. Kursos var
piedalities:
 skolotaji, kuri vada macibu prieks-

meta apguvi svesvaloda;

e skolotaji, kuri parkvalificEjas par
svedvalodu skolotajiem;

» skolas izglitibas personals, kas
piedalas Comenius partneriba un
kam nepiecieSams uzlabot partne-
ribas darba valodas prasmes;

 retak lietotu valodu skolotaji;

e pirmsskolas vai sdkumskolas sko-
lotaji, kam ir/bUs javada sveSvalo-
du apguve.

Comenius apakSprogrammas bu-
dzZets lauj Valsts izglitibas attistibas
agentdrai (VIAA) pieskirt skolu peda-
gogiem vairak neka 120 stipendiju
gada. Pieteikumus interesenti var
iesniegt tris reizes gada. 2010. gada
noslégusies divi pieteikumu iesnieg-
Sanas termini un jau pieskirtas 98 sti-
pendijas, bet I1dz 15. septembrim
VIAA vél gaidis pieteikumus no vi-
siem, kas vélas piedalities dazadas
profesionalas pilnveides aktivitatées,
kuru sakums ir laika perioda no
2011. gada 1. janvara Iidz 30. aprilim.

VIAA klist tuvaka Latvijas regioniem

Rudite Bloka
VIAA informacijas
koordinatore

Lai veicinatu pla-
Saku sabiedribas
informetibu par
Eiropas Savieni-
bas (ES) politikas

programmas apakSprogrammam un
mobilitati atbalstoSiem pasakumiem,
Valsts izglitibas attistibas agentira
(VIAA) ir uzsakusi sadarbibu ar vai-
raku Latvijas pilsétu bibliotekam.
Sadarboties piekrituSsas Daugav-
pils, Rézeknes, Gulbenes, Valmieras,
Jékabpils, Jelgavas, Saldus, Liep3jas,
Ventspils un Tukuma bibliotékas. Bib-
liotékas ir izvietoti Eiropas Savienibas

Informacijas punkti (ESIP), un to riciba
jau ir gatava informativa infrastruktara,
pieméram, dators, lai interesenti var
iegat informaciju un aizpildit pietei-
kuma veidlapas izglitibas programmu
finanséjuma sanems$anai.

Katra minétas pilsétas bibliotekas
ESIP punkta bds izvietoti VIAA in-
formativie stendi, kuros bls atrodama
informacija par agenttras administré-
tajam ES Mazizgltibas programmas
apakSprogrammam un citam ES un
Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ)
valstu atbalstitajam iniciativam, ta-
ja skaita arm ES informacijas un
konsultaciju  tikla  Euroguidance
aktualitatém un informativajiem pa-
kalpojumiem karjeras atbalsta konsul-
tantiem un praktikiem.

Isuma

NIID.LV jauna sadala

www.niid.lv izveidota jauna sada-
la ,Notikumi. lespéjas”, kura sniegta
informacija par stipendiju konkur-
siem, studentu prakses iespé&jam,
pieteik§anos mobilitates projektiem
un vasaras skolam. 2010. gada
1. pusgada ievietota 41 publikacija.

Izverte LKAA darbibu

S1 gada 9. jdlija notika Latvijas
karjeras attistibas atbalsta aso-
ciacijas (LKAAA) gada parskata
sanaksme. Kopuma pirmais asoci-
acijas darbibas gads tika novertéets
ka apmierino$s, tacu bija arT daudz
priekslikumu darba aktivizéSanai.
Asociacijas biedri vélas vairak ie-
saistities projektos, priekslikumu
izstradé karjeras atbalsta sistemas
attistibai, tapéc tika nolemts de-
legét savu parstavi darbam Karje-
ras attistibas atbalsta Sadarbibas
padomé. Sanaksmes dalibnieki
vienojas par to, ka jaunu biedru
iesaistiS8ana asociacijas darbiba ir
viena no turpmakajam prioritatem.
Sanaksmé ievélgja arT jaunu aso-
ciacijas valdi Cetru cilvéku sasta-
va: D.Luka, Z.Anspoka, A.Apinis,
B.Mikelsone. Par valdes priek$sé-
détaju ievélgja Ditu Ldku. Vairak
informacijas www.lkaaa.lv

VIAA programmu darbinieki ri-
kos seminarus un nodroSinas ar in-
formaciju biblioteku atbildigos darbi-
niekus, kuru uzdevums, savukart, bas
informét So punktu apmeklétajus par
VIAA piedavatajam iespéjam, sadar-
boties ar vietéjiem masu informacijas
[Tdzekliem un organizét informativos
seminarus plasakam interesentu
lokam sava regiona sadarbiba ar
attiecigo ES mudzizglitibas program-
mas aktivitasu un iniciativu vadrtajiem.

VIAA un Dbiblioteku sadarbiba
veicinas cilvéku informétibu regio-
nos par ES un EEZ valstu atbal-
stu starptautiskas sadarbibas pa-
plasina8anai un mobilitatei izglitibas,
jaunas profesionalas pieredzes, zina-
§anu un prasmju ieguves nolUka.

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 5



Jaunakas publikacijas

Euroguidance izdevumi izglitibas un karjeras atbalsta specialistiem

euro | guidance

I——— Karjeras izglitiba skola

" .Karjeras izglitiba skola” ir informativi
metodisks materials par Latvijas skolu
pieredzi karjeras izglitibas 1stenoSana.
Tas veidots ka paliglidzeklis ideju
rosinasanai Latvijas visparizglitojoSo
skolu administrativajam, pedagogis-
kajam, ka arm atbalsta personalam, lai
integrétu karjeras izglitibu pécteciga un
seciga izglitibas procesa.

ST gada pavasara méne$os visu no-
vadu lzglitibas parvaldes sanéma 3 gramatas eksemplarus
katrai novada skolas bibliotékai. Rigas skolas tika aicinatas
sanemt gramatas Euroguidance informacijas centra Valsts
izglttibas attistibas agentara.

Karjeras izglitiba skola

QuEN 0

Pieredze 2009

Eurydice tikla publikacijas

Dzimumu atsSkiribas izglitibas
rezultatos: iniciativas to novérsanai
un situacija Eiropa

Viena no jaunakajam Eiropas izgl-
tibas sistemu un politikas informacijas
tikla Eurydice publikacijam ir zinojums
,Dzimumu atskiribas izglitibas rezultatos:
iniciativas to novérSanai un situacija
Eiropa” (Gender Differences in Educa-
tional Outcomes: study on the measures
taken and current situation in Europe).

Zinojuma secinats - lai gan gandriz visas Eiropas valstis ir
vai tiek planota dzimumu [dztiesibas politika izglitibas joma,
tomér viens no lielakajiem Skérsliem joprojam ir stereotipi par
dzimumu lomam. Arl profesionalas izglitibas un visparéjas
vidéjas izglitibas iestadés daudzi jaunieSi savas karjeras izvéli
joprojam veic saskana ar iesikstgjusiem dzimumu lomu stereo-
tipiem. Karjeras izgltiba, kas tiek piedavata apméram pusé
Eiropas valstu, ir daudz biezak orientéta uz meiteném neka
z€niem un parasti atbalsta meitenu izvéli par labu tehnologiju
un dabas zinatnu karjerai. Kaut art ir ieviestas atseviSkas
iniciativas un projekti, Eiropas valstis nepastav visparejas
nacionalas stratégijas, kuras novérstu dzimumu stereotipus
karjeras izvélé un veicinatu zéniem domatas iniciativas.

Zinojums pieejams anglu valoda: http://eacea.ec.europa.
eu/education/eurydice/thematic_studies_en.php

Publikacijas tulkojums latvieSu valoda elektroniski pie-
ejams bus 2010. gada rudent.

e |
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Makslas izglitiba un kultarizglitiba
Eiropas skolas
Valsts izglitibas attistibas agentdra
SRR | nodrosinajusi tulkojumu Eurydice zino-
; jumam ,Makslas izglitiba un kultdriz-
@ glitiba Eiropas skolas” (Arts and Cultural
Education at School in Europe), kuru
- pagajusa gada rudeni publicéjusi Ei-
ropas Komisija.

Karjeras konsultésanas metodes

Krajums iepazistina ar galvenajiem
4 klientu informéSanas, konsultéSanas
un karjeras attistibas atbalsta instru-
mentiem. Tas izstradats ar mérki palidzét
karjeras konsultantiem noteikt metodes
un instrumentus, kas vislabak atbilst vinu
darba specifikai un ir vispiemérotakie
konkrétam klientu grupam un klientu
problémam.

Krajumu izstradajusi Rumanijas lzglitibas zinatnu institata
autoru grupa; tulkojums nodro$inats ar Euroguidance tikla
Latvijas nodalas Ilidzekliem. Ar krajuma saturu var iepazities:

http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons__
metodes.pdf

Karjeras T

konsultéSanas  * ¥
y

metodes ||

Zinojums informé par makslas izglitibas mérkiem un
uzdevumiem, tas organizaciju, arpusstundu aktivitasu no-

dei obligatas izglitibas skolas. Daudzas valstis zino par
iniciativam un projektiem, kuru mérkis ir veicinat makslas
izglitibu. Belgija, Danija, Trija, Malta, Niderlandé un Austrija
makslas un kultras izglitibas veicinaSanai ir izveidotas
Tpasas nacionalas organizacijas un sadarbibas tikli. Turklat
daudzas valstis, to skaita ari Latvija, atbalsta makslas
aktivitates skolas un citas iestadés arpus obligatds macibu
programmas. Zinojuma iek|auta informacija art par skolénu
vértéSanu un makslas priekSmetu skolotaju izglitibu. Lat-
vieSu valoda zinojums pieejams: http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/documents/thematic_reports/113LV.pdf
R Karjeras izglitiba obligatas izglitibas
| posma Eiropa
LatvieSu valoda pieejams Eurydice
zinojums ,Karjeras izglitiba obligatas
izglitibas posma Eiropa” (Vocational
Guidance Education in Full-Time Com-
pulsory Education in Europe), kura
apkopoti Eiropas valstu situacijas ap-
= | raksti karjeras izglitibas joma 30 izgli-
tibas sistéemas. Publikacija atrodama
informacija par karjeras izglitibas tiesisko reguléjumu un
valstu mérkiem katra izglitibas sistéema, par atbildigajam
iestadem un karjeras izglitibu skolu macibu programmas,
taja skaita par macibu programmas paredzétajam prakses
iespéjam. Zinojuma aprakstita karjeras atbalsta personala
kvalifikacija, ka arT skolu, darba devéju un vecaku sadarbiba
karjeras izglitibas joma un informacijas pieejamiba par kar-
jeras izgltibu katra no 30 izglitibas sistemam. Publikacija
tapusi sadarbiba ar Euroguidance tikla valstu parstavjiem
un pieejama arf anglu, spanu un citas valodas Eurydice tikla
majas lapa Tematisko apskatu (Thematic Studies) sadala:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/thematic_
studies_en.php

Informacijas un karjeras atbalsta departaments
Valnuiela 1, Riga, LV-1050

talr.: 67830842; fakss: 67830830

e-pasts: kad@viaa.gov.lv

VAN

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



