VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Aktuali

Akcenté karjeras atbalsta nepiecieSamibu

skoleniem

Paneldiskusija: skolu parstavji dalas pieredzé par karjeras izglitibas pasakumu
TstenoSanu savas skolas

Lai aktualizétu jautajumu par
karjeras attistibas atbalsta nepie-
cieSamibu jaunieSiem, ka ari snieg-
tu iespéju visparizglitojoSo skolu
parstavjiem dalities pieredze karje-
ras izglitibas pasakumu organize-
§ana un 1stenosSana savas skolas,
VIAA 2009. gada 30. oktobri rikoja
konferenci ,Karjeras attistibas at-
balsts skoleniem”.

VIAA direktore Dita Traidas, uzru-
najot konferences dalibniekus, uzsvé-
ra: ,Tados apstaklos, kadi ir Sodien,
konferences riko vairs tikai tie, kas
patieSam cer tajas smelties noderigas
un sapratigas idejas savam darbam
vai misijai. ArT tie, kuri nav zaudéju-
Si entuziasmu sekot savai sirdslietai
un nepamest darbus, kuros ieguldits
spéks, energija un, galvenais, nepa-
mest savus [Tdzbiedrus un sekotajus!
Tomeér jaatzist, ka I1dz Sim masdient-
gas karjeras attistibas atbalsta sisté-

mas izveide Latvija maz interesgjusi
politikas veidotajus, bet §1 jautajuma
aktualitati un dzivotspé€ju pastavigi
rosinajusi un uzmanijusi ES. Ar1 kar-
jeras izglitibas attistibas iniciativa sa-
vulaik nakusi tieSi no EK. Jau pirms
desmit gadiem, 1999. gada, EK ro-
sindja un sniedza finansialu atbalstu
Euroguidance tikla centra izveidei
Latvija. Diemzél Sis darbibas virziens
svarigs licies saméra ierobezotam
daritaju pulkam, pat no Eiropas Soci-
ala fonda Iidzfinanséto 2009. gadam
planoto aktivitaSu saraksta projekiti
karjeras atbalsta pasakumiem tika
svitroti vieni no pirmajiem. Bet ta ka
visas cilvéces apzinatajai attistibai ja-
pateicas tikai oporttnistiem un sapno-
tajiem, tad tiedi tadi cilvéki Ienam, bet
neatlaidigi virza uz priekSu politikas
veidotaju, jaunatnes un kopuma sa-
biedribas izpratni par procesiem, kas
ir Sisdienas satik8anas iemesls.”

Isuma

Par izglitibas iespéjam
Eiropa

VIAA majas lapas www.viaa.gov.lv
Karjeras atbalsta Euroguidance sa-
dala ,Studiju celvedis Eiropa” ir ak-
tualizéta informacija par izglitibas
iespéjam Eiropa. No 2010. gada
visu veidu izglitibas iestazu biblio-
tekas varés pieteikties un sanemt
$o informaciju art CD formata. Pie-
teikumus lddzam satit uz e-pastu:
kad@viaa.gov.lv vai zvanit pa tal-
runi 67830842.

Atverts diskusiju
forums

VIAA saviem klientiem piedava jau-
nu informacijas ieguves, saskar-
smes veidoSanas un diskusiju ie-
spéju. Ikviens interesents ir aicinats
izmantot www.viaa.gov.lv piedavato
diskusiju forumu, lai uzsaktu dis-
kusiju vai piedalitos citu ierosinata
diskusija par aktualiem karjeras at-
balsta jautajumiem!

Konsulté par izglitibas
iespéjam

ArT 2010. gada VIAA Karjeras at-
balsta departamenta un Eurogui-
dance tikla darbinieki piedava
sniegt bezmaksas informaciju par
izglitibas iespéjam Latvija un Eiro-
pa visparizglitojoSo skolu skolénu
grupam, ka art konsultacijas izgli-
tibas iestaZu pedagogiem karjeras
izglitibas Tsteno8anas jautajumos,
par pasakumu laiku un vietu vie-
nojoties ar skolas vadibu. Pietei-
kumus lGdzam sdtit uz e-pastu:
kad@viaa.gov.lv vai zvanit pa tal-
runi 67830842.
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Aktuali

o

Akcenteé karjeras atbalsta..

VIAA direktore uzsvéra, ka Latvija
patlaban nav daudz cilvéku, kas spégj
palidzét jaunieSiem izprast karjeras
attistibas jautajumus un atrast sev
piemérotu virzienu tas veidoSanai.

Konferences dalibniekus uzruna-
ja arm IZM valsts sekretara vietniece
nozares politikas jautajumos Kristine
Vagnere un Rigas domes lIzglitibas,
kultiras un sporta komitejas prieks-
sédéetaja Eizenija Aldermane. Vinas
uzsvéra, ka informativais un konsulta-
tivais atbalsts bérniem un jaunieSiem
talakas izglitibas un profesionalas kar-
jeras ievirzes jautajumos masdienas ir
loti aktuals. Skolam ir jabat tam, ku-
ras motivé jaunieSus aizdomaties par
Siem jautajumiem, palidz atrast vaja-
dzigo informaciju, saprast darba dzi-
ves daudzveidibu un izprast, ka viens
vai otrs Ilemums varétu ietekmét vinu
turpmako dzivi kopuma.

Panel|diskusija aktivi iesaistas Liepajas pilsétas Izglitibas
parvaldes izglitibas metodike Aelita Antonova

Konferencé piedalijas vairak neka
150 karjeras atbalsta politika iesais-
tito specialistu — augstskolu lektori,
parstavji no dazadam valsts parvaldes
iestadém, visparizglitojoSajam sko-
lam, Nodarbinatibas valsts agenta-
ras, bibliotekam, Latvijas Pasvaldibu
izpilddirektoru asociacijas u.c. Konfe-
rences dalibnieki varéja uzklausit da-
zadu limenu iestazu pieredzi un iepa-
z1t situaciju ne tikai galvaspilséta, bet
art mazas lauku skolas.

Bauskas rajona padomes Izglitibas
parvaldes vaditaja Aija Sprinke iepa-
Zistindja ar savu pieredzi karjeras at-
tistibas atbalsta nodrosinajuma Baus-
kas novada, bet Valmieras Pargaujas
gimnazijas direktore Agita Zarina da-

[ljas pieredze, ka
karjeras attistibas
atbalsts ir orga-
nizéts Valmieras
Pargaujas gimna-
zija. Abas runa-
tajas uzsvera, ka
svarigi, lai atbil-
diba par karjeras
atbalsta pakalpo-
jumu nodrosina-
jumu  skoléniem
netiktu uzlikta ti-
kai un vienigi uz
klaSu audzinataju
pleciem. Batu ja-
veido kompleksa programma, kuras
TstenoSanu koordiné gan novada, gan
skolas Iiment, ka arT tiktu sniegts at-
bilsto§s metodiskais, informativais,
finansialais un moralais atbalsts karje-
ras izglitibas Tstenotajiem.

Konferences dalibnieku interesi
un atzinibu izpelnijas Dobeles Jau-
natnes iniciativu un veselibas centra
vaditajas Ligas
Freibergas stas-
fjums par centra
darbibu. Dobeles
Jaunatnes inicia-
fivu centra misija
ir jaunieSu fizis-
kas, garigas un
socialas labklajr-
bas uzlabosana.
Centra  darbibu
nodroS8ina pasval-
diba, sedzot telpu
uzturéSanas un
materiali  tehnis-
kds bazes izde-
vumus, darbinieku atalgojumu un vinu
profesionalo pilnveidi. Konferences
daltbnieki parliecinajas, ka centra dar-
bibas programma ir lielisks paraugs,
ka palidzét jaunieSiem apgit noderi-
gas zinaSanas un prasmes, kas ir gan
veiksmigas dzives, gan profesionalas
karjeras veidoSanas pamats.

Lielu interesi guva ar1 levas Gladi-
nas (Suntazu vidusskola) prezenta-
cija par to, ka skola noritéja projektu
nedéla ,Dibinasim uznémumu”, kuras
meérkis bija paplaSinat skolénu re-
dzesloku savas karjeras izvélei. Sko-
IEniem bija jaievac informacija par
kadu no uznémeéjdarbibas veidiem un

muma dibinaSanai nepiecieSamajiem

Uz konferences dalibnieku paneldiskusijas jautdjumiem atbild
NVA karjeras metodikas un klientu apkalpoSanas nodalas
vaditgja Dita Lika.

dokumentiem, jauzsak praktiska dar-
biba: statdtu noformé&Sana, ekono-
miskie aprékini, jasastada biznesa
plans, javeic marketinga pasakumi,
jaizgatavo produkts (piem., rotas,
kikas, koka izstradajumi, limonade
u.tml.). Projektu nedélas nosléguma
notika razojumu izstade un prezen-
tacija par savu uznémumu. Projekta
noris€ galveno ekspertu, ekspertu
un kuratoru lomas iesaistijas viss
pedagogiskais personals. |.Gladinas
prezentacija bija ieklautas loti dau-
dzas fotografijas, kuras bija redzami
projektu nedélas galvenie ,varoni’.
Bildés redzamais liecinaja par to, cik
azartiski, aizrautigi un rezultativi var
organizét obligatu skolas pasakumu,
lai palidzétu jaunieSiem attistit uzne-
mibu, lai motivétu tos k|Ut ne tikai par
darba neméjiem, bet gatavoties k|ut
arl par darba devéjiem vai vismaz
pasnodarbinatajiem!

Konferences nosléguma notika ak-
tiva un pat emocionala paneldiskusija
par karjeras vadibas prasmju integré-
S§anas nepiecieSamibu izglitibas pro-
cesa, karjeras atbalsta pakalpojumu
pieejamibas paplasinasanas nepiecie-
Samibu un to kvalitates nodrosinasanu
izglitibas sektora, ka art starpsektoru
un starpinstitlciju sadarbibu un atbal-
stu 8adu pakalpojumu piedavajuma
paplasinasanai jaunieSiem. Diskusijas
dalibnieki veltija kritiku izglitibas sek-
tora vadibai par $o jautajumu ignoran-
ci, veidojot izglitibas stratégiju un tas
Tsteno8anas programmas.

Viena no batiskakajam atzinam,
kas tika izteikta diskusijas laika: lai sa-
biedriba raditu izpratni par to, kapéc
ir svarigi laikus planot savu dzives un
darba karjeru, vél tals cel$ ejams.
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Starptautiska pieredze

MaciSanas aizbraucot

»MaciSanas aizbraucot” (Learning
by leaving) — Sads vadmotivs vienoja
Eiropas Komisijas mobilitates infor-
macijas un konsultacijas tiklu ko-
pigas konferences dalibniekus, kas
Zviedrijas pilséta Upsala pulcéjas
2009. gada 18.—20. novembri. Konfe-
renci organizéja Zviedrijas lzglitibas
ministrijas parraudzibas iestades —
Starptautisko izglitibas program-
mu agentira, EK Mazizglitibas pro-
grammu agentiira un Jaunatnes
lietu parvalde sadarbiba ar Valsts
nodarbinatibas agentiiru Zviedrijas
ES prezidentiras ietvaros.

Konferences darba piedalijas vai-
rak neka 150 dazadu EK informacijas
un konsultaciju Euroguidance, Euro-
pass, Eurodesk un Eures tiklu par-
stavji Eiropas Savienibas un Eiropas
ekonomiskas zonas valstis. Konfe-
rences mérki bija pilnveidot sadarbibu
starp dazadajiem EK izveidotajiem
mobilitates tikliem un programmam,
ka arT sagatavot kopigu viedokli, ko-
mentarus un ieteikumus Eiropas Ko-
pienu Komisijai par ,Zalo gramatu”,
kuras apsprieSana bija izsludinata Iidz
81 gada 15. decembrim.

Konferences prezentaciju un dis-
kusiju galvena téma bija mobilitates
ietekme uz cilvéka profesionalo un
personisko prasmiju attistibu, Tpasi tas
ietekme uz jaunieSiem. Dalibnieki dis-
kutéja par EK politiku mobilitates vei-
cinasanas jautajumos, par kopigo un
atSkirigo ES dalibvalstu politika jau-
nieSu mobilitatei izgltibas ieguves vai
nodarbinatibas noltka, par mobilitates

Konferences dalibnieki diskusija par mobilitates veicind8anas

Jautgjumiem ES

www.viaa.gov.lv/Euroguidance

Skérsliem kopuma un atsevisku valstu
un sektoru griezuma, to mazinasanas
iespéjam, atskirigam darba metodém
dazadas jaunieSu auditorijas.
Dazi galvenie secinajumi, par ko
vienojas konferences dalibnieki:
* Mobilitate ir veids, ka parbaudrt sa-
vas personiskas un profesionalas
prasmes.

Ir svarigi, lai mobilitates jautajumi
valsti tiktu risinati kompleksi,
sadarbojoties visam EK Mazizglitibas
programmam, EK informacijas un
konsultaciju tiklu parstavniecibam,
iegatas izglitibas un kompetencu
novértésanas un atzisanas centriem
(gan nacionalajiem,
gan ENIC/NARIC tikla centriem).

* Mobilitate ir virziba uz elitarismu,
jo ta paplasina profesionalas pras-
mes starptautiska aspekta un
attista tadas personiskas prasmes
ka spéju reagét uz izmainam, spéju
vadit un virzit savu macisanos,
attistit socialas un dzives uztveres
prasmes, motivaciju, patstavibu,
uzlabo svesvalodu prasmes.

* Mobilitates veicinaSana iesaistita-
jam personalam ir japievers liela
uzmaniba atskirigajam metodém,
kuras izmanto, informéjot un kon-
sultéjot cilveékus pirms mobilitates
brauciena un sarunas ar viniem
péc atgrieSanas. Ir svarigi palidzet
izvertét jauniegutas prasmes, pa-

[Tdzeét saprast, kur un ka tas vis-
efektivak izmantot, lai re-integrétos
savas valsts apstaklos un vidé péc
atgrieSanas.

* Mobilitati izglitibas ieguves noluka
bltu nepiecieSams padartt par ik-
dienu ikvienam, nevis iznémumu
Tpasi izredzéetajiem.

* Mobilitati vajadzéetu atbalstit ne tikai
no EK lidzekliem un programmam,
bet tas nodroSinasana ir veélams art
aktivi iesaistit darba devejus.

« Ipasi vajadzétu pievérst uzmanibu
mobilitates iespéju nodrosinasanai
skolotajiem, lai vini spétu sapras-
ties ar musdienu jaunieSiem.

o Lielakie 3kérsli mobilitatei ir infor-
macijas un finandu dzek|u tro-
kums, valodu barjera, jauniegito
kompetenéu nenovértéSana péc
atgrieSanas sava valstr.

e Ir svarigi, lai mobilitates jautajumi
valstt tiktu risinati kompleksi, sa-
darbojoties visam EK Muzizglitibas
programmam, EK informacijas un
konsultaciju tiklu parstavniecibam,
iegitas izglitibas un kompetencéu
novértéSanas un atziSanas cen-
triem (gan nacionalajiem, gan
ENIC/NARIC tikla centriem).
Vairak par Eiropas Kopienu Komi-

sijas dokumentu ,Zala gramata: Jau-

nieSu macibu mobilitates veicinasana”
lasiet: http.//ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc/mobility/
com329 _Iv.pdf

Konferences prezentacijas pieeja-
mas www.programkontoret.se/learn-
ingbyleaving

Latvijas delegacija: EUROPASS parstavis A.Kozlovs

un Euroguidance parstave A.Joma




Notikums

Dizkibele — izaicinajums karjeras specialistiem

No 16. lidz 18. septembrim Riga
pulcejas vairak neka simts karje-
ras atbalsta specialistu no visas
Eiropas, lai diskutétu par aktualiem
karjeras atbalsta jautajumiem, e-
konsultaciju pieejamibas paplasi-
nasanu un muzilgas karjeras atbal-
sta politiku Eiropa.

Tik§8anas laika norisinajas divi pa-
sakumi. Vispirms 16. un 17. septem-
bra dienas pirmaja pusé notika 6. Ei-
ropas konference ,E-konsultacijas:
Karjeras konsultaciju pieejamibas pa-
plasinasana” (e-Guidance: Widening
of Access to Lifelong Guidance). At-
klajot konferenci, Latvijas izglitibas un
zinatnes ministre Tatjana Koke izteica
gandarijumu par to, ka tieSi Riga kar-
jeras atbalsta specialisti no visas Ei-
ropas diskuté par aktualiem karjeras
atbalsta pakalpojumu pilnveido$anas
jautajumiem.

Konferences gaita veidojas vértiga
domu apmaina, jo viedok|us izteica un
pieredzé dalijas dazadu organizaciju
un valstu parstavji. Marina Manzoni,
sleklaujosas e-Valdibas” programmas
vaditaja Eiropas Komisijas IKT-Poli-
tikas atbalsta programmas ietvaros
(ICT-Policy Support Programm), uz-
svéra, ka patlaban apméram tresdalu
Eiropas iedzivotaju var uzskatit par
sociali neaizsargatiem. Patlaban Sai
iedzivotaju dalai valstu valdibas atvél
visvairak sociala atbalsta resursu, lai
mazinatu vinu problémas, bet tas to-
meér pastav. Tapéec ir liela nepiecieSa-
miba meklét jaunus strukturétus soci-
alo pakalpojumu veidus, ka palielinat

neaizsargatako grupu socialas ieklau-
8anas spégjas.

Eiropas Interaktivas programmata-
ras federacijas (Interactive Software
Federation of Europe) generalsekre-
tars Patriks Cazerands (Patrice Cha-
zerand), rundjot par karjeras atbalsta
pakalpojumu paplasinasanas veidiem
jaunieSiem, uzsvéra, cik svarigi ir
veidot pakalpojumus virtualaja vidé.
Viens no vispopularakajiem jaunieSu
uzrunasanas veidiem, vinaprat, ir da-
torspéles. Kvalitativu datorspé|u izvei-
dé batiska ir vairaku nozaru specialis-
tu sadarbiba.

Dr. Raimo Vorinens (Raimo Vuori-
nens), Juvaskilas universitates (So-
mija) lzglitibas pétniecibas institdta
pétnieks, uzsvéra, ka nepietiek tikai
radit jaunus karjeras atbalsta e-re-
sursus. Paraléli ir jarada apstakli to
popularizéSanai noteiktas klientu gru-
pas, informéjot par e-vides plasajam
iespéjam. To kvalitativi var veikt tikai
Sim darbam profesionali sagatavots
personals — karjeras konsultanti, kar-
jeras izgltibas praktiki.

Sava priekSlasijuma Lielbritani-
jas Nacionala karjeras izglitibas un
konsultaciju institita profesors Tonijs
Vatss (Tony Wats) atziméja, ka eko-
nomiskas krizes apstaklos karjeras
atbalsta pakalpojumu pieejamibai ir
daudz lielaka nozime neka ieprieks, lai
gan nodrosinat to ir gratak. Visas ES
valstis cenSas attistit tadus karjeras
atbalsta pakalpojumu veidus, kas ir
nepiecieSami un pieejami gan jaunie-
Siem, gan pieauguSajiem, izmantojot

Konferences dalibnieki parstavéja dazadas organizacijas un valstis
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Juvaskilas universitates pétnieks Raimo
Vorinens, stastot par e-vides plasajam
iespéjam karjeras atbalsta nodro$indSana

art inovativus IKT risinajumus, lai gan
tie nedrikst pilnigi aizstat pakalpojumu
pieejamibu klatiené. Tas prasa cieSu
sadarbibu starp vadosajam valsts in-
stitdicijam, izglitibas iestadem, nodar-
binattbas un sociala atbalsta sféru.
Sada pieeja karjeras atbalsta jauta-
jumu risinasanai valstim tiek ieteikta
arl vairakos kopigajos ES politikas
dokumentos, pieméram, 2008. gada
decembra Eiropas Padomes rezoll-
cija ,Par karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu mazizglitibas stratégija”.

VIAA Karjeras atbalsta departamen-
ta direktore Aleksandra Joma atziméja,
ka konferences devums ir [oti rosinoSs
jaunu pieeju, veidu un metozu meklée-
jumos, lai paplasinatu pieeju karjeras
atbalsta pakalpojumiem arT Latvija.

Pasakuma otraja dala 17. un 18.
septembri notika Eiropas Komisijas
lldzfinanséta starptautiska projekta ,Ei-
ropas muzilgas karjeras atbalsta politi-
kas tikls” (European Lifelong Guidance
Policy Network) dalibvalstu parstavju
5. darba sanaksme. lIzglitibas un
zinatnes ministrija un Labklajibas min-
istrija ir ST Eiropas Komisijas iniciéta
starpvalstu projekta dalibniece, un
VIAA Karjeras atbalsta departaments
veic nacionala koordinatora funkcijas.

Konferenci Latvija organizéja VIAA,
to atbalstija Eiropas Komisija, IZM un
Eiropas Komisijas I1dzfinansétais pro-
jekts ,Eiropas muozilgas karjeras at-
balsta politikas tikls”.

Ar konferences prezentacijam var
iepazities: http://www.egos-cip.eu/
riga2009/abstracts.php EMKAPT

EMKAPT 5. darba sanaksmes
programma: http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/
meetings/riga



Pieredze

Valmiera atveérta profesionalam dialogam

Karjeras atbalsta sistemas vei-
dosana Vidzemes Augstskola bija
nozimigs lémums, kura neparvér-
tejama bija rektores Dr. hist. Vijas
Daukstes atvértiba un ieinterese-
tiba jaunu ideju ienaksanai augst-
skola. Apstiprinajas ar1 atzipa, ka
»viens (Saja gadijuma — augstskola)
nav karotajs”.

Uzsakot ko jaunu, ir jabat skaidram
meérkim un komandai, kas gatava to
Istenot. Svariga, biezi pat izSkirosa ir
vadibas izpratne un atbalsts jaunievie-
sumiem. Augstskolas vadibas mérkis,
nolemjot veidot un attistit karjeras at-
balsta jomu Vidzemes Augstskola, bija
veidot arT sadarbibu ar karjeras izgli-
tibas politikas planoSana un ievieSana
iesaistitajiem specialistiem Valmiera.
Bdtiski bija lldztekus akadémiskajam
aktivitatem veidot Vidzemes Augst-
skolu ka atvértu vidi profesionalam
dialogam. Uzrunajot Valmieras pilse-
tas pasvaldibas izglitibas parvaldes
specialistus, skolu, gimnaziju direkto-
rus un Kkarjeras izglitibas skolotajus,
veidojas domubiedru kopa, kas bija
ieintereséti veidot un attistit karjeras
atbalsta sistému Valmiera.

Vairaki pedagogi zinaSanas un
prasmes karjeras atbalsta jautajumos
bija ieguvusi, piedaloties VIAA Tste-
notaja ESF finansétaja KIPNIS pro-
jekta. TieSi Sie pedagogi izradijas gal-
venie idejas atbalstitaji un virzitaji, jo
vini saprata, ko ar karjeras izglitibu un
karjeras atbalsta sistému ir iesp&jams
atrisinat un attistit, ka ta veido skolénu
un studentu izpratni par ieklauSanos
darba un profesionalaja vide.

Projekta ideju Tpasi atbalstija Valmie-
ras pasSvaldiba, uzsverot projekta

Valmieras pasvaldibas Izglitibas par-
valdes vaditaja Inga Zarina-Bojare:

Norvégija sajutu un redzéju to, ka
pietrlikst mums — stratégisks, sis-
témisks karjeras attistibas atbalsta
redz€jums valstiska [Tment, skaidri
definétas karjeras izglitibas vadIinijas.
Mums, pasvaldibam, lai attistitu kar-
jeras izglittbu un atbalstu izgltibas
iestadés, batu svarigi sajust Sis jo-
mas nozimigumu valsts meéroga,
lai tiem rajona 150 skolotajiem, kuri
piedalijas projekta KIPNIS, batu iespé-
ja stradat un darboties, nododot savas
zinasanas karjeras izglitibas joma.

»,Valmieras komanda”: no kreisas Daiga StalSane — Valmieras Viestura vidusskolas
karjeras izglitibas skolotaja; Agita Zarina — Valmieras karjeras izglitibas darba
organizatore; Inga Zarina Bojare — Valmieras pa$valdibas Izglitibas parvaldes
vaditaja, Dace Rokena — Vidzemes Augstskolas Karjeras centra vaditaja;

Vija Daukste — Vidzemes Augstskolas rektore,

Sanda Deisone — Valmieras pasvaldibas Izglitibas parvaldes Aréjo sakaru
koordinatore, Viktors Litaunieks — Valmieras Pargaujas pamatskolas direktors.

nozimibu, veidojot vienotu izpratni par
efektivu, optimizétu karjeras izgli-
tibas atbalsta sisttmas izveidi un
attistibu, nodrosSinot veiksmigaku un
daudzpusigaku sadarbibas tikla starp
gimeni, izglitibas iestadém, pasvaldibu,
augstskolu un citiem sadarbibas part-
neriem izstradi un ievieSanu.

Lidz Sim karjeras izglitibas un kar-
jeras attistiba atbalsta darbs Valmie-
ras izgltibas iestadés bija noritéjis
spasdarbibas [imenT”, jo nebija izveidota
vienota sistéma. Gan karjeras izglitibas
politikas planotajiem, gan realizétajiem
trika pieredzes un zinasanu, ka vei-
dot efektivu, racionalu un funkcionalu

KIPNIS multiplikatore, Valmieras
Pargaujas gimnazijas direktore
Agita Zarina:

Sobrid, iztrokstot vienotai valsts
politikai karjeras joma, svarigi ir
nepartraukt, nepazaudét KIPNIS
projekta iesakto. Ir daudz kas, ko
varam darit, turpinat organizaciju
[TmenT, bet tam pamata ir divas lietas
— kopiga izpratne un sadarbiba starp
skolu, augstskolu un pasvaldibu.
Jaunas pieredzes gusSana ir liela
motivacija Sobrid iesakto nepartraukt,
bet rast iespéjas, kopigi sadarbojo-
ties, iesakto attistit un pilnveidot.

karjeras atbalsta sistému, k& veidot
sadarbibu starp augstskolu, skolam un
pasvaldibas izghtibas parvaldi.

Lai veidotu vienotu izpratni par kar-
jeras izglitibas un atbalsta politikas
veidoSanu un ievieSanu, Vidzemes
Augstskola uznémas iniciativu izstradat
Leonardo da Vinci mobilitates projekta
pieteikumu. Projekts dod iespé&ju do-
ties pieredzes apmaina un iepazit citu
valstu pieredzi karjeras attistibas atbal-
sta sistemas veido$ana, attistiSana un
funkcionésana, ka art novértét karjeras
izglitibas lomu un integraciju macibu
un studiju procesa. Veértiga ir iepazita
Norvégijas koleégu pieredze.

Vidzemes Augstskolas rektore

Dr. hist. Vija Daukste:

Ir jauzsak nopietna diskusija pro-
fesionalu vidd par karjeras izglitibu.
Sobrid no darba tirgus ,izmestais”
cilvéks art ar augstako izgltibu nereti
ir bezpalidzigs. Augstakas izglitibas
uzdevums ir ne tikai sagatavot noteik-
tai profesionalai darbibai, bet arT sa-
vas personigas karjeras veidoSanai
visas dzives garuma. Nepiedodami
kavéjas formalas un neformalas izgli-
tibas savietojamibas koncepts un
mehanismi.
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Pétijums

Izverte skolu karjeras atbalsta sistémas funkcionalitati

Inta Plate,

Rojas

vidusskolas

karjeras

konsultante

Liepajas Univer-

sitité  magistra

studiju program-
ma ,,Karjeras kon-
sultants” veicot
pétijumu par karjeras attistibas
atbalstu, karjeras izglitibas realiza-
ciju Talsu rajona skolas un iepazis-
tot skolu pieredzi, radas ideja par
konferences nepiecieSamibu, lai
sniegtu atbalstu skolotajiem, sav-
starpéji dalitos vértigaja pieredzée
un informétu par aktualitatem kar-
jeras izglitiba ne tikai Talsu rajona,
bet ari citur Latvija. Sada tiksanas
bija 2009. gada rudent Roja, kad
par aktualiem jautajumiem sprieda
skolotaji no Talsu, Dundagas un

Rojas novada, Kuldigas un Liepa-

jas rajona novadiem, Dobeles no-

vada un parstavji no VIAA.

Interesanti bija uzzinat par iz-
veidoto modeli karjeras attistibas
atbalstam Dobeles novada, ar ko
iepazistinaja Dobeles JaunieSu ini-
ciativas un veselibas centra karje-
ras konsultante Janina Safranovica,
kura ir bijusi eksperte projekta KIP-
NIS un stradajusi gan Dobeles gim-
nazija, gan pilsetas karjeras centra.
Kuldigas (rajona) novada karjeras
koordinatoru metodiskas apvienibas
vadttaja, V. Plidona Kuldigas gim-
nazijas direktora vietniece audzina-
Sanas joma Guntra Kraklina (KIPNIS
multiplikatore) iepazistinaja ar Kuldi-
gas rajona pieredzi atbalsta sniegSa-
na gan skolotajiem, gan skoléniem.
G. Kriklina pastastija par apvieni-
bas darbu un veikto pétijumu par vi-
dusskolénu vértibu sistémas mainas
iemesliem.

Konferences dalibnieki tika iepa-
zistinati ar apkopotajiem datiem In-
tas Plates pétijuma par karjeras at-
tistibas atbalstu Talsu rajona skolas
un labas prakses piemériem Talsu
rajona:

o Karjeras atbalsta sistema Talsu
Valsts gimnazija — Inga Petusko,
karjeras konsultante, KIPNIS mul-
tiplikatore;

» Karjeras izglitibas programma un
tas realizacija Talsu 2. vidusskola
— Marite Tisa, skolotaja;

o Skolotaju sistemiska darbiba sko-
[Enu izpété un karjeras attistibas
atbalsts POnu pamatskola — liga
Martine, skolotaja;

o Skolas karjeras konsultanta dar-
biba Rojas vidusskola — Inta Plate,
karjeras konsultante.

Pétijuma tika iek|auti dati par 6 vidus-
skolam un 9 pamatskolam Talsu ra-
jona un 2 vidusskolam, gimnaziju un
pamatskolu Talsu pilséta, izvértejot
skolu karjeras atbalsta sistémas funk-
cionalitati, k& ar1 visas tris karjeras
attistibas atbalsta sistému veidojosas
jomas — karjeras izgltibu, informaciju
un karjeras konsultéSanu.

Pétijuma galvenie secinajumi:

o Karjeras atbalsta sistémas efekti-
vitate ir atkariga no skolas admini-
stracijas kompetences, pasvaldibas
vadoso darbinieku informétibas
un ieinteresétibas, ka arl finansu
iespéjam.

» Patlaban karjeras izglitibu skolas
saprot loti dazadi, katra skola to
trakté un T1steno at3kirigi.

o Skolasir pietickams nodroSinajums
ar metodiskajiem materialiem un
kopuma attistita materiali tehniska
baze karjeras attistibas atbalsta
sniegSanai.

e lzglitojamajiem ir ierobezotas ie-
sp€jas sanemt individualas kon-
sultacijas karjeras izvelé. Indivi-
dualo konsultaciju nepiecieSamibu
apstiprindja 32% aptaujato, bet
36% drizak piekrit, ka tadas
nepiecieSamas.

* 38% aptaujato izglitojamo nema-
cas atbilsto§i savam spéjam.
Motivacijai mactties karjeras izvéle
varétu but ka pozitivs stimuls
rikoties (aréjs, netiess vai ieksgjs).
Karjeras konsultants var palidzét to
izprast, izmantojot daudzveidigus
izzino8os, emocionalos un uzve-
dibas panémienus.

+ Ipadi svarigi ir karjeras prasmes
attistit jau pamatskola, lai izdarttu
pamatotu vidéjas izglitibas pro-
grammas izveli.

» Klasu audzinatajiem skolas ir ne-
pietiekams profesionals atbalsts
karjeras izglitibas procesa. Kar-

jeras konsultants atvieglo darbu
klases audzinatajam, uznemoties
dalu no |oti liela klases audzinataja
pienakumu saraksta.

e 78% skolotaju pilntba piekrit un
13% drizak piekrit, ka skolotajiem
ir nepiecieSams profesionals at-
balsts karjeras jautajumos.

e 40% aptaujato skolotaju atzist,
ka klases audzinatajiem pie-
trikst zinasanu un prasmju pa-
domdoS$ana skoléniem un veca-
kiem karjeras izvéleé, kas liecina
par karjeras konsultanta darbibas
nepiecieSamibu.

o Skolas karjeras konsultantam ja-
veic savi darba pienakumi ka at-
balsta personadlam un to nevar
apvienot ar macibu priekSmeta
skolotaja vai direktora vietnieka
darba pienakumiem.

» ESF lidzfinansétais projekts par at-
balstu visu veidu izglitibas iestadées
ir iesaldéets, I1dz ar to augstskolas
sagatavotajiem profesionalajiem
karjeras konsultantiem darba ie-
Spé€jas ir apdraudétas.

» Skolas nav vienotas karjeras at-
tistibas atbalsta sistémas, karje-
ras izglitibas procesa iesaistitas
institlcijas nesadarbojas.
Pétljuma izstradataji uzsver: lai

nodroSinatu kvalitativu karjeras attis-

tibas atbalstu skola, nepiecieSams
nodrosinat skolas karjeras konsult-
anta darbibu. Karjeras konsultan-
tam japlano, jakoordiné un jaizvérté
karjeras izglitibas TstenoSana, laikus
jasniedz atbalsts karjeras izpéte,
plano$ana un lemuma pienem3Sanas
procesa, ka arl janodroSina ar kar-
jeru saistitas informacijas sniegSana
dazadam meérkauditorijam, veicinot
sadarbibu un pieredzes apmainu.
Konferencé Roja ir gitas poziti-
vas emocijas, ierosmes turpmakajam
darbam, gandarijums par paveikto un
parlieciba, ka més turpinasim sniegt
atbalstu gan jaunieSiem un vinu ve-
cakiem, gan skolotajiem. Lieliska ir
apzina un parlieciba, ka mums, prak-
tikiem, ir, ko dot. Tomér lielaku iein-
teresétibu un atbalstu pedagogiem
sagaidam no lzglitibas un zinatnes
ministrijas, veidojot izpratni sabied-
rba par karjeras attistibas atbalsta
nepiecieSamibu skolas.
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Starptautiska pieredze

Caur macisanos uz darbu

Eiropas Profesionalas izglitibas
un apmacibas attistibas centrs
(CEDEFOP) 2009. gada 26.-27.
novembri Salonikos (Griekija) or-
ganizéja pieredzes apmainas semi-
naru ,Karjeras atbalsta sniegSana
riska grupu jaunieSiem - caur
macisanos uz darbu”

Brigita
Mikelsone,

VIAA Karjeras
atbalsta
departamenta
vecaka projektu
vaditaja:
Seminara prezen-
téja un apsprieda
CEDEFOP pétiju-
ma rezultatus par Eiropas valstu
iniciativam un praksi karjeras atbalsta
sniegSana riska grupu jaunieSiem. Lai
gan pétijuma nosléguma zinojumu
publicéSana paredzéta tikai nakama
gada pavasari, jau tagad zinams,
ka pétijuma ir analizéta Eiropas val-
stu pieredze un apkopoti inovativi
sistémiski un eksperimentali karjeras
atbalsta pasakumu pieméri riska gru-
pu jaunieSu reintegracijai izglitibas
sisttma macibu turpindSanai un
sekmétu vidéjas izgltibas pabeigSanu
vai kvalifikacijas iegGSanu un sagata-
votu vinus parejai no izglitoSanas uz
nodarbinatibu.

Seminara dalibniekiem bija iespé-
ja dzirdet pasSu pétnieku atzinu-
mus, diskutét par pétijuma saturu,
ka art dalities savu valstu pieredzée
preventivo, korigéjoso un darba pa-
saules iepaziSanas pasakumu Tste-
nosana, kas palidz novérst prieks-
laicigu macibu pameSanu un veicina
jaunieSu motivaciju macitties, veidot
savu karjeru atbilsto$i savam spéjam,
iespéjam un vajadzibam.

JaunieSu motiveSana macities
un pienemt kompetentus lemumus
saistiba ar savas karjeras veidoSanu
ir vienlidz sarezgita visas valstis.
Irijas Izglitibas ministrijas parstavis
D. Stouks noradija, ka viens skolu
nepabeigusais savas dzives laika val-
stij var izmaksat no 150 000 dz pat
800 000 eiro! Izglitibas nepabeigSanai
ir loti talejoSas individualas, socialas,
ekonomiskas, kultdras un politikas
veidoSanas sekas. lzglitibas trikums

ir nopietns Skérslis veiksmigai dzives
karjeras veidoSanai. Tapéc veiksmiga
jaunieSu politika un tas TstenoSanas
programma, kas sniedz atbalstu ris-
ka grupam, novéers ,atbiruma” drau-
dus, veicina motivaciju macities un
skolu pametus$o reintegraciju izglitiba,

arT attieksmi, lai sekmigi integrétu
80 prasmju apguvi visparéjas un
profesionalajas izglitibas standar-
tos un programmas (izglitoSanas
procesa), jo tas nevar notikt kam-
panveidigi tikai parejas (no viena
izglittbas ITmena uz otru vai no

Eiropas Padome, apstiprinot Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
un nodarbinatibai, par galveno prioritati attistibai laikposma no 2008. lidz
2010. gadam izvirzija uz zindSanam balstitas sabiedribas veidoSanu. ArT Latvijas
nacionalaja Lisabonas programma lidz 2010. gadam ir izvirzits mérkis palielinat
jauniesu izglitibas lfmeni panakot, ka 85% jaunieSu vecuma
no 20 lidz 24 gadiem ir ieguvusi vismaz vidéjo izglitibu.

tadéjadi nodrosinot harmonisku pareju
no izgltitoSanas uz nodarbinatibu.

Seminara dalibnieki bija vienpratigi
savos secinajumos, ka riska fak-
tori un iemesli jaunieSu izkriSanai”
no visparéjas vai profesionalas
izglitibas sistemas ir dazadi un kom-
pleksi:. Svarigi ir laikus identificét
iespéjamos riska jaunieSus un iz-
mantot daudzveidigus instrumentus
un metodes atbilstoSi katra individa
vajadzibam. Vairakumam $adu jau-
nieSu (péc ekspertu atzinumiem -
apméram 75%) ir nepiecieSams tikai
neliels atbalsts macibu motivacijas
atjaunoSanai, pieméram, konsultacija
pie psihologa, palidziba apgut ieka-
veéto macibu vielu un tikt gala ar majas
darbiem.

Pétljuma secindjumos un semina-
ra diskusijas TpaSi akcentéta pre-
ventivo pasakumu loma, jo batu
nepareizi koncentrét resursus tikai uz
korigéjosiem pasakumiem, kad jau
iestajusas negativas sekas. Nepie-
cieSams padzilinat skolotaju izpratni
par to, ka veidot jaunieSu karjeras
vadibas vai dzives prasmes un

izglitibas uz darbu) vai krizes perio-
dos. Tam nepiecieSama seciga multi-
disciplinara pieeja, planojot prasmju
apguvi pakapeniski un secigi jau no
pasas pirmas skolas dienas.
Pétijuma uzsverts, ka javeido jau-
nieSu izpratne par savas dzives kar-
jeras vadibu un ar to saistito izglitibas
un prasmju apguves nozimibu. Jau-
nieSiem ir ari jazina, kur un kadi
karjeras atbalsta pakalpojumi ir pie-
ejami, un japrot izmantot visas iespé-
jamas karjeras atbalsta iespé€jas:
informacijas resursi, karjeras konsul-
tantu un citu specialistu pakalpojumi.
Vel viens pétijuma secinajums,
kas guva lielu atbalstu, ir saistits
ar cieSas sadarbibas veidoSanu ar
darba devéjiem. Musdienas, kad no-
tiek straujas demografiskas un darba
vides izmainas, kad raksturiga pareja
no noteiktibas jeb paredzamibas
uz nepastavibu, ir vienlidz svarigi
radit iesp€jas jaunieSiem izprast
readlo darba pasauli prakSu vai dar-
ba izméginajumu veida un art darba
devéjiem iepazit un izvértét nakamas
paaudzes darbinieku potencialu.

Karjeras vadibas prasmes tiek uzskatitas par vadosam individualam
prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iekS€jo un aréjo
resursu efektivu izmantosanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miza garuma. Prasme
macities, socialas, pilsoniskas un starpkultdru prasmes, ka ari iniciativas un
uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai batu motivéts macrbam,
mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu.
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Laba prakse

Karjeras izvele Somija

Jelgavas regionalais Pieaugu$o
izglitibas centrs ir viens no lielaka-
jiem pieauguso izglitibas centriem
Latvija un aktivi izmanto muzizgli-
tibas projektu piedavatas iespéjas.
Tris centra darbiniekiem bija ie-
spéja iepazities ar Somijas kolégu
pieredzi Leonardo da Vinci mobili-
tates projekta ,,Pieredzes apmaina
par inovativam pieejam karjeras at-
tistibas veicinasanai”’, apmekléjot
Tamperes pieauguso profesionalas
izglitibas centru.

Ingrida Muraskovska,
Jelgavas regionala Pieauguso
izglitibas centra direktores vietniece:

Somija ir viena no tam Eiropas val-
stim, kur ir augsta izglitibas kvalitate
un efektiva karjeras attistibas atbal-
sta sistéma. Ka tas tiek panakts? Ko
varam macities no zieme|u kolégiem?
Sie jautajumi rosinaja pieteikt projek-
tu. Somija més iepazinam sistému,
kuras centra ir cilvéks. Katrs posms
un visa izglitibas organizacija ir par-
domata ta, lai noteiktu, piedavatu un
palidzetu 1stenot katram cilvékam at-
bilstoSu izglttibas piedavajumu. Par-
steidza individuala pieeja karjeras
izveéles un muzizgltibas veicinasana.
Turklat Somija gan augstaka, gan pie-
auguso izgltiba ir bez maksas.

Projekta gaita bija iespéja iepazit
karjeras konsultantu ikdienu Darba
agentdra. KonsultéSana ka atsevisks
pakalpojums Somija saka attistities
70-tajos gados. Bija vajadzigi strad-
nieki rapnicas, un bija daudz sievie-
Su ar maziem bérniem, kuras palika
majas. Lai iesaistrtu vinas darba tirgQ,
izveidoja programmu, ka soli pa solim
rast profesionalo piepildijumu. Tika
pat rikoti TpaSi kursi — ka uzvesties
darba vieta. Vélak izveidoja nakamo
kursu variantu, kur§ sniedza ieskatu
izglitibas sistema, ka ari izmantoja
psihologiskos testus.

1993. gada Somija bija ap 20%
bezdarbnieku, tika slégtas bankas,
rupnicas. Karjeras konsultanti saga-
tavoja tris ménesu kursus bezdarb-
niekiem. Macibas notika nelielas
12-15 cilvéku grupas, norisinajas
individualas intervijas un kopigas

nodarbibas. Sajos kursos tika no-
skaidrots, kada ir izglitibas sistéma,
ka cilveks $ada situacija tomeér var
virzities uz priek8u, kas jadara, lai
cilvéks pienemtu profesijas mainu,
ka panakt, lai arT vina gimene to sa-
prastu utt. Batiska bija uznémeéju pre-
timnaksana, dodot iesp&ju pasnie-
dzéjiem kopa ar saviem studentiem
apmeklét dazadas darba vietas. Tur
norisinajas se$as nedélas ilgi darba
trenini jeb izméginajumi, kuru gaita
studenti kopa ar uznémuma parsta-
vi parliecinajas, vai un ka cilvékam
noteikts darbs ir piemérots. Individu-
alajas intervijas karjeras konsultants,
izmantojot anketas un diskutéjot ar
studentu, palidzéja izvéléties turpma-
ko dzives celu. Rezultata tapa indivi-
dualais plans — karjeras konsultanta
ieteikums, kada joma cilvéks varétu
stradat. Patlaban Somija ar likumu ir
noteikts, ka savam individualajam iz-
glitibas planam ir jabat katram pieau-
gus$o izglitibas dalibniekam.
Individualajam planam ir tris [Tmeni.

» Cilveks mekle darbu. Ir jasaprot
vina prasmes — viss, kas varétu
iespaidot vina macisanos: ko vins
jau zina, kada ir darba pieredze,
dzives situacija, maciSanas spé€jas.
Tas palidz saprast, kura no trijiem
profesionalajiem [imeniem vins
var macities. Ja redz, ka cilveks
jau parzina jomu, tad vinam nav
jamacas. Vinu nosuta uz darba
vietu un rekomendé. Pretendents
pats doma, ka paradit un pieradtt,
ko ving mak. IzvérteSanas komisija
iriesaistti tris profesionali: izglitibas
iestades pasniedzéjs, darba devéjs
un profesionalis specialitate. Ja
komisija nolemj, ka pretendents
ir gatavs darbam, tad vinpu var
pienemt darba bez apmacibas. Ja
cilvekam ir macibu gratibas, tad
vin§ sakuma apmeklé atbalsta pro-
grammu, kura vinam palidz noteikt
vélamo studiju programmu.

e Students ir izvélgjies izglitibas
programmu. Kopigi ar izgltibas
menedZeri vai skolotaju, kur$
vada programmu, tiek veidots
individualais studiju plans. Taja
tiek konkretizéts macibu process

No kreisas: JR PIC direktore Sarmite
Viksna, direktores vietniece Ingrida
Muraskovska, JR PIC Skolu nodalas
vaditgja Skaidrite Bukbarde

tieSi §im cilvekam: kuras témas un
nodarbibas irjaapmeklé obligati, ku-
ras nav nepiecieSams apmeklét, jo
ir zinaSanas vai atbilstoSa pieredze,
par ko ir nepiecieSamas papildu
konsultacijas. Programmas vadi-
tajs nosaka starpposmu rezultatus
un parliecinas, vai tie atbilst indi-
vidualaja plana paredzétajam.

e Eksamenu plans. Taja tiek apzinats,
kads atbalsts jasniedz studentam,
lai vin§ varétu péc iesp€jas labak
sagatavoties eksamenam un to
veiksmigi nokartot. Gan students,
gan macibu iestade, gan valsts ir
ieintereséta, lai apmacamais ie-
gatu kvalifikaciju un integrétos dar-
ba tirgd. Pastav pat noteikums,
ka macibu iestade, kura uznem
bezdarbnieku sava profesionalas
izglitibas programma, ir atbildiga
par to, lai vins péc kursu nosléguma
iestatos darba.

Somija gatie iespaidi parliecina,
ka karjeras atbalsts un karjeras izvée-
le nav vienreiz€ja aktivitate. Ta, gluzi
tapat ka mazizglitiba, ir nepartraukts
process cilvéka dzives garuma. Vei-
dojot So procesu prasmigi un meérktie-
cigi, atklajas bagatigs cilvékresursu
attistibas potencials.

Karjeras atbalsta departaments
Valnuiela 1, Riga, LV-1050

talr. 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: kad@viaa.gov.lv

VAN

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



