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Aktuali

Starptautiskas karjeras atbalsta asociacijas
konference Juvaskila (Somija)
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Latvijas parstaves A.Smitipa (no kreisas), A. Joma un B. Mikelsone pie

informativajiem stendiem

81 gada janija sakuma Starptau-
tiska karjeras atbalsta asociacija
(IAEVG) sadarbiba Somijas lzgli-
tibas pétniecibas institutu rikoja
gadskartéjo konferenci ,,.Saskano-
tiba, sadarbiba un kvalitate karje-
ras atbalstam” (Coherence, Co-
operation and Quality in Guidance
and Counselling.) Taja piedalijas
vairaki simti karjeras atbalsta spe-
cialistu no visas pasaules, tostarp
ari pieci parstavji no Latvijas.

Konferences organizétaji tas satu-
ru un gaitu balstija uz pamatdomu,
ka, tikai sistemiski nodroSinot karjeras
atbalsta pakalpojumus, varés uzlabot
informacijas apmainu, padomu do3a-
nu un konsultaciju pieejamibu tiem,
kas to meklé. Lai to nodroSinatu, ir
svarigs ari [ldzsvarots karjeras atbal-
sta politikas, planoSanas un vadibas
mehanisms, kas nodroSinas sadarbi-
bu starp stratégiskajiem planotajiem

un karjeras atbalsta pakalpojumu Ts-
tenotajiem.

Konferences gaita bija daudzveidi-
ga un aktualos jautadjumus dalibnieki
parsprieda gan tematiskajos semina-
ros, gan pieredzes apmainas sesijas.
Ar kolégu paveikto varéja iepazities
ar plakatu izstade.

No Latvijas Universitates konferen-
cé piedalijamies divas dalibnieces —
Inta Jaunzeme, LU Studentu servisa
direktora vietniece informacijas un
konsultaciju lietas un Agita Smitina,
LU Karjeras centra psihologe.

Pécredzéta undzirdétal.Jaunzeme
stasta: ,Daliba IEAVG konferencé bija
laba iespé€ja iepazities ar jaunakajiem
pétijumiem, atzindm un arT starptau-
tiskiem projektiem karjeras un izglti-
bas atbalsta sistéema. Tapat iepazis-
tingjam ar savu un Latvijas karjeras
konsultaciju pieredzi. Konferences
daltbniekiem prezentéjot divus péti-
jumus: (1) par svarigakajiem Q

Isuma

Seminari karjeras izglitibas
skolotajiem

No ST gada sakuma VIAA Kar-
jeras atbalsta specialisti 14 Rigas
skolas ir noorganizéjusi un pasnie-
gu8i macibu seminarus Kkarjeras
izglitibas skolotajiem par karjeras
izglitibas integréSanu skolas pe-
dagogiskaja darba. Ar citas skolas
ir aicinatas pieteikt $adus seminarus
saviem skolotajiem, rakstot uz e-pas-
tu:  brigita.mikelsone@viaa.gov.lv vai
zvanot pa talr.: 67830829.

Veicinas sadarbibu izglitibas
pilnveidosana

Eiropas Padome 12. maija pie-
néma jaunas stratégiskas vadlini-
jas sadarbibai starp ES dalibval-
stim visparéjas un profesionalas
izglitibas sistému reformésana ,ET
2020”. Stratégija norada gan uz Ts-
termina prioritatém 2009.-2011. ga-
dam, gan turpmakaja desmitgadé
risinamajiem izaicinajumiem.

Ar pilnu dokumenta saturu var
iepazities EK konsultaciju un infor-
macijas tikla Euroguidance Latvijas
centra majas lapa www.viaa.gov.lv/
Euroguidance sadala Jaunumi.

Euroguidance Newsletter

Iznacis  otrais  elektroniskais
Euroguidance tikla centru kopigi
veidotais izdevums ,Euroguidance
Newsletter”. 1zdevuma centralais
materials ir intervija ar starptautisko
karjeras atbalsta ekspertu DZonu
Makartiju (John McCarthy), kurs at-
zist: ,Ja izglitibas un apmacibas sis-
témas intereses ignoré darba tirgus
realitati, tad sistéma vienkarsi ieSauj
sev kaja”. Pilnu intervijas tekstu la-
siet: www.euroguidance.net .

m =
izglitiba un kultdra

Mazizglitibas programma

euro | guidance



Jaunums

Asociacija karjeras specialistu vienotibai

Kops 2009. gada 29. maija darbu
uzsakusi Latvijas Karjeras attisti-
bas atbalsta asociacija (LKAAA)
ar meérki apvienot, vadit un izglitot
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
sistemai piederigas, radniecigas
un tas darbiba ieinteresétas indivi-
dualas un juridiskas personas.

LKAAA ar savu darbibu plano vei-
cinat Latvijas ekonomikas un taut-
saimniecibas attistibu, tuvinat izgl-
tibas iestades ar darba devéjiem un
némejiem, ka art vairak iesaistit Latvi-
jas iedzivotajus karjeras kompetencu
(karjeras izveéles un karjeras vadibas)
apguves procesos.

LKAAA valdes priekSsédétaja Li-
gita Landzmane skaidro: ,Karjera
divdesmit pirmaja gadsimta vairs ne-
nozimé tikai profesionalo orientaciju
vai laba darba atrasanu. Karjera — tas
ir kas daudz vairak. Tagad karjera ir
jégpilna, meérktiecigi dzivota un har-
moniska dzive, kuras nozimiga sa-
stavdala ir darbs.”

LKAAA logo simboliski atspogulo
21. gadsimta augligas karjeras filozo-
fisko paradigmu, proti: cilvéka perso-
nibas, sociala un profesionala kom-
petence (3 ziedlapinas) nes auglus
tikai tad, ja tiek sistemiski apvienotas
un vaditas ar karjeras kompetences
(zieda vidus) palidzibu. Zieda kats
simbolizé saikni ar LKAAA, kura Lat-

Aktuali

BN

Starptautiskas karjeras...

studentu motiviem, pametot studijas
un (2) pétijumu par augstskolu absol-
ventu profesionalas darbibas uzsak-
Sanu un karjeras attistibas atbalsta
sistémas ieguldijumu studentu kom-
petencu paaugstinasana.”

Vinasprat, svarigakas konferencé
apspriestas témas bija karjeras va-
dibas efektivitate, karjeras konsul-
tacijas testu pielagoSana dazadam
kultdram, ka art karjeras attistibas
atbalsta modela ievieSana izglitibas
sisttma. Ipada uzmaniba konferen-

vija attista gudras, ekonomiski efek-
tivas un veseligas karjeras filozofijas
integraciju tautsaimnieciba

Karjera 21. gadsimta — jaunas
iezimes

Paslaik stabila, uz industrialas
ekonomikas tradicijam balstita cilve-
ka dzive un darbs partop par strauiji
mainigu un uz zindSanu ekonomiku
balstitu dzives un darba modeli. Kar-
jeru turpmak vairs nebds iesp&jams
veidot tikai ar diplomiem un sertifi-
katiem. Daudzviet pasaulé jau tagad
darba tirgus papildu profesionalajai
kompetencei pieprasa jaunu kompe-
tenci — cilvéka spéju bez uzraudzi-
bas un vadibas sasniegt nepiecieSa-
mo darba rezultatu. Visa pasaulée ir
vérojama tendence papildinat indivi-
dam nepiecieSamas pamatkompe-
tences ar karjeras paSvadibas spéju
jeb karjeras vadibas prasmém.

Karjeras vadibas prasmes
Individa karjeras vadibas prasmes
(paSvadibas spéju komplekts) uzska-
tamas par jaunu 21. gadsimta para-
digmu savas dzives modeléSanai. Ar
ta palidzibu iespéjams veicinat:
+ individa karjeras konkurétspéju;
« organizaciju efektivitati un darba
razigumu;
 valsts ekonomikas un tautsaimnie-
cibas attistibu un konkurétspéju.

cé bija pieversta karjeras konsultantu
profesionalas pilnveides un pasizaug-
smes jautajumiem, ar kuru palidzibu
iespéjams daudz precizak apzinat art
savu, karjeras konsultanta, identitati
un lomu darba ar dazadam meérkau-
ditorijam — pieméram, individualajiem
klientiem un grupam.

LKonferences laika uzsdkam art da-
Zadas aktualas diskusijas, pieméram,
diskusiju par sniegto karjeras atbalsta
pakalpojumu novértéSanu un karjeras
specialistu sadarbibu ar citiem atbal-
sta dienestu specialistiem — psiholo-
giem un socialajiem darbiniekiem —,

Jau Sobrid aso-
ciacija ir iesaistl-
juSies biedri, kas
ir gatavi veicinat
sadarbibu ar Lat-
vijas, Eiropas un
citu valstu profesio-
naliem, veidot Lat-
vijas karjeras at-
tistibas atbalsta politiku un praksi un
arT $aja sarezgitaja perioda palidzét
iedzivotajiem un organizacijam stip-
rinat savu konkurétspéju.

Starp asociacijas biedriem ir gan
karjeras konsultanti, gan karjeras iz-
glitotaji, gan augstskolu pasniedzgji
un citi profesionali, kuriem rip Lat-
vijas nakotne un kuri ir gatavi veltit
savu laiku, zinasanas un energiju,
lai kopigi izstradatu un Tstenotu veik-
smigako LKAAA modeli. Tas noteikti
nakotné nodrosinas iespéju jebkuram
Latvijas iedzivotajam sanemt kvali-
tativus karjeras pakalpojumus visa
madza garuma.

LKAA aicina pieteikties arT jaunus
biedrus, vairak informacijas un pietei-
kuma veidlapa atrodama asociacijas
majas lapa: www.lkaaa.lv.

LKAAA

LKAAA kontaktinformacija:

+ K.Valdemara iela 115-6, Riga,
LV-1013

* e-pasts: lkaaa.info@gmail.com

ar kuriem kopa varétu veidot multi-
profesionalu sadarbibas tiklu. Sada
veida konferences ir labs veids, ka uz
sevi un citiem paskatities no malas un
smelties iedvesmu jaunam idejam un
projektiem, kas palidzeétu arT turpmak
LU studentiem k|Gt par tiem, kas pa-
tiestba vini ir,” ta I. Jaunzeme.

» Vairak informacijas:
http://ktl.jyu.filktl/iaevg2009fin/

+ Konferences prezentacijas:
http://ktl.jyu.fi/ktl/iaevg2009fin/full _
papers?language=en
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Macibas

Dalities, lai iegutu vairak

Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) kapacitates pilnveides 4. ak-
tivitates ,,Karjeras konsultaciju pa-
kalpojumu kvalitates izvertésSana
un labas prakses pétiSana” ietva-
ros $i gada 23. un 24. aprilt Sigul-
da notika seminars ,,NVA Karjeras
konsultaciju pakalpojumu kvali-
tates izvertéejums benémarkinga

(kvalitates pilnveide) pétijuma ie-
tvaros”.

J. Pavuléns akcenté karjeras
konsultantu lomu

Divas dienas karjeras konsultanti,
izglitotaji, psihologi, metodiki un in-
formacijas specialisti dalijas pieredzée
par karjeras pakalpojumu organizée-
Sanu dazadam Latvijas mérkaudito-
rijam. Galvena seminara apskatita
téma bija par to ka, izmantojot ,laba-
kas prakses” modeli, uzlabot sniegto
karjeras pakalpojumu kvalitati, tai pat
laika saglabajot savu specifiku un
vienreizibu.

Seminaru atklaja NVA Kkarjeras
pakalpojumu departamenta direkto-
re Dita Lika. Vina atziméja Latvijas
karjeras specialistu sadarbibas un pie-

Lf T ]

D. Lika uzruna klatesosos seminara atklasana

redzes apmainas
svarigumu mus-
dienu ekonomis-
kajos apstak|os.
Kada ir karje-
ras konsultantu
loma, klientam
atgriezoties dar-
ba tirgd? Atbildi
uz So aktualo jau-
tajumu  sniedza
psihologs, NVA
Konkurétspéjas
paaugstinasanas
pasakumu lektors Janis Pavuléns.
Vina atraktiva prezentacija izraisija
lielu interesi profesionalu vidd. Lek-
tors paradija, ka 20. un 21. gadsimta
ir mainijusies karjeras konsultantu uz-
devumi, funkcijas, izmantojamas me-
todes. Vél pirms daziem gadiem kar-
jeras konsultants bija eksperts, kur$
shiedza klientam padomus un ieteiku-
mus, lai nodroSinatu iesp&ju pamatoti
izveléties noderigu un savam spé&jam
atbilstoSu darbu. 21. gadsimta kon-
sultants ir paligs, asistents, iedrosina-
tajs, atbalstitajs. Vins palidz klientam
uznemties atbildibu, veidot karjeras
idejas, attistit funkcionalas un piela-
gosanas prasmes, parvarét negativas
domas un emocijas, noteikt karjeras
attistibas posmus, izvéléties jegpilnu
darbu. Palidzibas mérkis — cilvéka
iekSejo resursu aktivizEéSana, lai vins
pats spétu atrisinat savu problemu.
Seminara dalibnieku uzmanibu
piesaistija arT Valsts izglttibas attis-
tibas agenttras Karjeras atbalsta de-
partamenta direktores Aleksandras
Jomas prezentacija ,Karjeras attisti-
bas atbalsts izglitibas sistema”. Lek-
tore akcentéja jédziena ,karjera” pa-

Seminara dalibnieki, ieklausoties lektoru stastitaja

plasinasanu muasdienu izpratné, kas
ietver visas svarigakas cilvéka dzives
sféras: darbu, gimeni, garigu izaugs-
mi, pilsoniskumu, brivo laiku (valas-
prieki, kuri cilvEkiem sniedz iespéjas
Istenot darba nerealizéjamas intere-
ses). Tapat lektore rosinaja diskutét
un meklét risinajumus tadiem jauta-
jumiem, ka, pieméram, kadas iespé-
jas pastav, lai apmierinatu karjeras
izaugsmes vajadzibas, un ka veicinat
dazadu ar karjeras pakalpojumiem
saistto organizaciju koordinaciju un
sadarbibu valsts, regiona un vietéja
méroga?

Seminara dalibnieki aktivi stradaja
darba grupas, no kuram katra aizsta-
véja savu viedokli, raksturojot karjeras
specialistu darba specifiku, stradajot
ar dazadiem klientiem. Apkopojot dar-
ba grupu rezultatus, dalibnieki kopigi
izveidoja optimalu karjeras pakalpoju-
mu sniegSanas modeli.

Badtiskaka seminara gota atzi-
na — benémarkings ir salidzinajums
ar labako. Seminara daltbnieki par-
liecingjas, ka atklat savas veiksmes
»noslépumus” ir izdevigi, jo, sniedzot
padomus citiem, attisties pats.

Seminara dalibnieces prezenté grupu darba rezultatus

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3



Pieredze

Karjeras izglitibas darbs Césu rajona izglitibas iestadées

»Katram cilvekam |oti nozimigs
ir tas laiks, ko vin$ velta sevis ie-
paziSanai, izpratnei, merku uzsta-
disanai un informacijas apkoposa-
nai par sava potenciala realizacijas
iespéjam ikviena no vecumpos-
miem” — ta péc ilggadigas karjeras
konsultantes pieredzes atzist biju-
si izglitibas metodike karjeras izgli-
tiba Céesu rajona izglitibas iestadés
Ligita Embrekte.

Ligita
Embrekte:
Pédéjos ga-
dos, pateicoties
dazadiem  ESF

[Tdzfinansétajiem
projektiem un sa-
biedrisko organi-
zaciju palidzibai,
skolas ir parpludinatas ar informaciju,
metodikam, planosanas instrumentiem,
karjeras pasakumu piedavajumiem, IT
materialiem, kas var palidzét gan sko-
Iéniem, gan skolotajiem. Skoléniem tie
var palidzét atrast sevi, savu nakamo
izglitibas un darba vietu, bet skolota-
jiem tie var dot padomu, ka atbalstit
skolénus $aja procesa.

Bet ne vienmer viss notiek tik idea-
li, ka dazados kursos macits, jopro-
jam daudzas macibu iestadés aktuals
ir jautajums par to, vai karjeras izglti-
bu skola vispar 1steno? Kadi ir labas
prakses pieméri? Kadas problémas
visbiezak piemeklé un kadi varétu bat
to risinajumi? Visbeidzot — ka karjeras
izglitibas darbu padartt efektivaku?

Sie bija tie pamatjautajumi, pie
kuriem pirmskrizes laika stradajam
karjeras izglitibas skolotaju meto-
diskaja apvientba 2008./09. macibu
gada sakuma. Japiebilst, tas neno-
liedzami bija iespéjams tikai ar Césu
rajona padomes lzglitibas parvaldes
finansialo atbalstu. Kopiga, intensi-
va darba izvirzijam batiskakos seci-
najumus:

.

Trokst vienotas sistémas karjeras
izglitibas realizéSanai skolas. Latvija
par karjeras izglitibu ir |oti atSkiriga
izpratne, attieksme, plano$ana un Tste-
nosana. Visbiezak tas atkarigs no t3,

cik informéta un ieintereséta ir skolas
administracija, cik ar karjeras izgli-
tibu aizraut un to izskaidrot ir spé&ju-
8i ESF projekta ,Karjeras izglitibas
programmu nodroSinajums izglitibas
sistema’(KIPNIS) kursu beidz&ji, cik
no skola stradajoSiem, So kursu ir ap-
guvusi.

Il

Skolas trikst izpratnes un informa-
tivi metodisko materialu karjeras iz-
glitibas darbam ar skoléniem ar spe-
cialam un ipasam
vajadzibam.
Césu rajona ir

atrasanas, attistiSanas un moti-
véSanas metodém;

» karjeras iesp€jam funkcionalo
traucéjumu gadijuma;

» profesionalas piemérotibas no-
teikSanas iesp€jam;

+ psihologiskas, socialas palidzi-
bas sanems$anas iespéjam;

* nav pieejama atbalsta infor-
macija interneta.
Diskusiju veicinaSanai metodika

tika ieklauts materials, kas ietver re-

ligisko, medicl-
nisko, socialo
domasanu  par

vismaz 10 sko-
las, kuras skolé-
ni ar invaliditati
macas ieklaujosi
un ir arT vairakas
specialas skolas.
Tade| vairakus
seminarus  vel-
tljam karjeras
izglitibas  darba
planosanai un at-

Radosas darbibas cel$
ir ciklisks, kura svarigakais
ir apzinasanas un savas darbibas
izvértésana, kas nodrosina attistibas
atrumu un individualitates
veidoSanos — attistibas spirales
saturisko biezumu un gredzenu
attalumu vienam no otra, kuru
savukart nosaka macisanas ciklinu
daudzums lielajos dzives projektos.

/L. Embrekte/

cilvékiem ar 1pa-
§am vajadzibam.
Tapat tika izstra-
dati Ricibas soli,
kas nodroSinatu
efektivaku atbal-
stu skoléniem
ar specialam un
Tpasam vajadzi-
bam. So solu ie-
véroSana varétu

balsta personala

komandas veido-

Sanai.

Tapat darba grupa definéjam prob-
Ieémas, ar kuram audzinataji sastopas
visbiezak:

1. parprastais konfidencialitates jé-
dziens skolas traucé sniegt skolenu
vajadzibam atbilstodu palidzibu.
Karjeras izglitibas skolotajs spiests
stradat, nezinot problémas batibu.

2. Ne vienmér ir skolénu vajadzibam
atbilstoSs sadarbibas [Tmenis starp
audzinataju, macibu priekSmetu
skolotaju un iek$éjo un argjo atbal-
sta personalu skola.

3. Skoléniem ikdiena ir daudz neat-
risinatu socialo problému, kuras
batu jaatrisina vispirms.

4. Skolas ir arvien vairak bérnu ar
psihiskam saslimSanam.

5. Skolotajiem trikst zinaSanu un
prasmju darbam ar ieklaujoSajiem
jautajumiem.

6. Specialistiem, vecakiem un skolé-
niem trikst informacijas par:

* maciSanas, uzvedibas un komu-
nikacijas 1patnibam, dazadu funk-
cionalo traucéjumu gadijuma;

* par 8adu skolénu stipro pusu

palidzét  attistit

jaunieSiem attistit

vinu personibas
un izveidot karjeru.

Pasreizéjos ekonomiskajos ap-
staklos visbiezak skolas vispirms
paliek bez atbalsta personala. Vairs
nevar atlauties finansét ari karjeras
konsultanta darbu, bet, neskatoties
uz to, pienakumi paliek. Tapéc 1pasi
svarigi ir Sos pienakumus macéet
sadalit, stradat komanda, lai kla-
8u audzinatdjam nerodas parslodze
un skoléni sanemtu péc iespéjas
pilnvértigaku atbalstu.

Sis aktivitates rezultata tika saga-
tavots metodiskais materials ,Atbalsts
klases audzinatajam karjeras izglitiba
skoléniem ar specialam un 1pasam
vajadzibam”. Taja klases audzinatajs
definéts ka karjeras attistibas atbal-
sta komandas vaditajs, savukart ka-
tram komandas loceklim paredzéts
konkréts atbildibas un darbibas vir-
ziens karjeras izglitibas procesa no-
droSinaSana. Starptautiska pieredze
liecina, ka ar laiku klases audzinataja
vietu karjeras izglitibas procesu va-
disana varétu ienemt karjeras kon-
sultants.

VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums 2009/01



Pieredze

Materiala ietvaros ir izstradati ar1
sadarbibas veidi un pamatprincipi
darba ar atbalsta personalu, atbalsta
personala komandas darba dinamika
un soli problému risinaSana.

Vairak par $So materialu varat
uzzinat, rakstot kvic@apollo.lv .

Il

Darba grupa turpina stradat pie
karjeras izglitibas metodisko materia-
lu un informacijas strukturéSanas un
atjauno8anas. Aktivizé€jam sadarbibu
karjeras izglitiba ar skolu biblioteka-
riem, informatikas skolotajiem. Ka
galvenas probléemas darba grupa at-
zina:

1. par karjeras izglitibu ir loti daudz
nesastrukturétas un Iidz ar to grati
izmantojamas informacijas;

2. skolotajiem ir liela noslogotiba,
bet, neskatoties uz to, ir atri ja-
orientéjas lielaja metodiski infor-
mativaja klastsa;

3. karjeras izghtibas informacija par-
svara atrodas pie KIPNIS kursu
beidzéja, karjeras izglitibas sko-
lotaja;

4. nevienmériga biblioteku iesaisti-
Sana karjeras izglttiba rajon3;

5. skolu majas lapu izmantoSanas
pieredze Césu rajona skolas ir [oti
dazada un ne vienmér apmierinosa;

6. nav apkopotas un izstradatas ano-
tacijas majas lapam karjeras izgli-
tibas darbam ar iepriekSminétam
meérka grupadm un skoléniem ar
Tpasam vajadzibam;

7. KIPNIS gramatam ir |oti visparigi
satura raditaji. Skolotajiem, gata-
vojoties nodarbibam, grati atrast
konkréto darba lapas aprakstu un
materialu.

Aktivitates rezultata:

* apkopojam un atjaunojam inter-
neta adresu sarakstu pamatsko-
lu, vidusskolu skoléniem;

* apkopojam noderigu informaciju
interneta skolotajiem un veca-
kiem un interneta lapu adreSu
sarakstu cilveékiem ar Tpasam
vajadzibam,;

» sagatavojam paplasinatu satura
raditaju KIPNIS projekta gra-
matam, papildinot ar darba lapu
nosaukumiem un numuriem;

* izstradajam ieteikumus karje-
ras izghtibas koordinatoriem/

bibliotekariem par to, ka sekot
karjeras izglitibas metodisko
materialu izmantojumam katra
klasé macibu gada laika.

Ar apkopotajiem materialiem 12. mar-
ta iepazistinajam visu Césu rajona
skolu karjeras izglitibas darba koordi-
natorus un direktoru vietniekus arpus-
klases darba, kuri sanéma izstradato
materialu paketi.

Saja seminara vairakas skolas
dalijas karjeras izglitibas pasakumu
organizéSanas pieredzeé. Ka, Dpie-
méram, Raunas vidusskola |oti veik-
smigi bija noritjusi projektu nedéla
.Musu pagasta darba devéji un darba
vietas”, Taurenes pamatskola ,Ma-
nas dzimtas amatu un hobiju koks”,
Jaunpiebalgas vidusskola ikgadégji
notiek karjeras diena — ,lesp&jama
misija”, bet IneSu pamatskola de-
monstréja loti veiksmigus skolénu

fumtes

——
ey
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karjeras portfolio. Marsnénu pamat-
skola ar karjeras izglitibu strada in-
formatikas skolotaja Gunta Salmina,
[idz ar to karjeras sadala ir pagasta
majas lapa. Veselavas pamatskola
prezentéja programmu 1.—4. klasei,
bet Césu pilsétas pamatskola pre-
zentéja karjeras izglitibas program-
mu 5.—6. klasém.

Paveiktais darbs un prezentétie
materiali |auj secinat, ka kopa mées
varam izdartt |oti daudz, turklat 1sa
laika ar nelielu darba patérinu ie-
gustot batiskus darba uzlabojumus
visas sadarbibas skolas. Ja vien na-
kotné valstt batu vienots metodiski
informativais centrs karjeras izglt-
tibas nodroSinasanai, katra skola
batu izstradats vienots tematiskais
plans karjeras izglitibas program-
mas integrétai 1stenoSanai macibu
priekSmetos un audzinasSanas stun-
das no 1.-12. klasei.

P
& |

Klases audzinatajs ka karjeras attistibas

atbalsta komandas vaditajs

Karjeras
konsultants
NVA

(konsultésana)

Bibliotekars
(informésana Kil)

Macibu
priekSmeta
skolotajs
(Izglito$ana KI)

(Izgltto$ana Ki,
skolénu karjeras
atbalsta

Metodiskas
komisijas
vaditajs
(KI koordina-
tors macibu
priekSmetos,
audzinasana)

Ki
koordinators

(metodiskais darbs,
tematiskie plani)

koordinéSana)

Socialais
pedagogs,
darbinieks

(sociala palidziba,
pakalpojumi)

Kl — Karjeras izglitiba

Psihologs
(psihologiska
palidziba,
testéSana)

Direktora
vietnieks
audzinasanas
darba
(Kl planosana,
pasakumu
organizé$ana)

i
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Laba prakse

Sadarbiba karjeras attistibai

Cesu pilsetas pamatskola jau
otro gadu piedalas Latvijas Uz-
néméjdarbibas un menedZmenta
akademijas (LUMA) interesSu izgli-
tibas programmas ,Karjera” un
»Komerczinibas vidusskola”. Pro-
jekts veicina skolénu zinasanu un
prasmju apguvi, attieksmju un ver-
tibu veidosanu, lai motivétu miziz-
glitibai un apzinatai karjerai.

Latvijas Uznémeéjdarbibas un me-
nedZmenta akadémija jau vairaku
gadu garuma sekmigi realizé intereSu
izglitibas programmas Latvijas skolu
jauniesiem. Sis
programmas ro-

Su izglitibas programmas,
kas ir veidotas, lai sagata-
votu jaunieSus pilnvértigai,
patstavigai dzivei un rezul-
tativam darbam augstas
konkurences apstaklos Ei-
ropas Savienibas telpa.
Sadarbibas ietvaros jau-
nieSiem ir iespéja rakstit
projektus un iepazit da-
zadus uznémumus. Tris
gadu laika, darbojoties ka-
da no projekta program-
mam, katrs skoléns sanem
desmit gramatas, intervé Latvija ie-
Vveérojamas  per-
sonibas, izstrada

sina skolénus ie-
gat zinaSanas un

~Komercizglitiba un karjeras izglitiba
Jau ir kluvusi par masu ikdienu — ta ir

dazadus projek-
tus, piedalas kon-

prasmes, kuras ) -~ ; 5 i kursos, prezenté
talit péc skolas K@jauns domasanas, filozofjas veids.  oa\\, skolu, gast
beigS8anas  var L./”' /f) a'tr ak_ mes .kar/?r ‘."'S_’Z,gl'_ L bas_ pieredzi “Lideru
izmantot, uzsa- /d.e/als l_ed/b/_naSIm, fedzivinasim skolas,  yiony’ i etvaros,
kot patstavigus Jo atrak masu valsts sanems gudrus, apmeklgjot efektl-

projektus — izve-
loties  profesiju,
augstskolu studi-
ju programmu vai
iestajoties darba.

zinoSus, kompetentus, jaunus cilvékus,
kas tagad valstij ir [oti nepiecieSami.”

/Biznesa vadibas koledZas direktore
|. Kristovska/

vi stradajosus uz-
némumus; iegust
organizatoriska
darba  pieredzi

Programmas
“Komerczinibas

vidusskoléniem”, kura ik gadu pieda-
las ap 2500 vidusskoléniem no visu
divdesmit seSu Latvijas rajonu sko-
lam, un “Karjera”, kura iesaistas 7.-9.
klaSu skoléni, ir veidotas projekta “Esi
[Tderis!” ietvaros. Projekta “Esi Iide-
ris!” programmas ir licencétas intere-

Jauniesi grupa izstrada savu etiketi veiksmei un karjerai

darbojoties  pro-
jekta “Esi hderis!”
skolénu parla-
menta, ka arf sanem vél vienu izgliti-
bas dokumentu izlaiduma — apliecibu
par intereSu izglitibas programmas
apgusanu.

Pieméram, Sogad Césu pilsétas
pamatskolas skoléni izzindja darbu
~otendera” ziepju veikala, izjautajot

Césu pilsétas pamatskolas skoléni ,,Stendera”
Ziepju veikala

veikala darbiniekus par lietiSko eti-
keti, izaugsmes iesp€jam darba vie-
ta, ka ari par citiem jautajumiem par
So iestadi.

Péc projektu darbu iesttisanas la-
bako darbu autorus uzaicina uz finala
konkursu ,Etikete veiksmei un karje-
rai”. JaunieSiem tas dod iespé&ju apgut
darbu grupa, attistit prasmi uzstaties
un publiski izteikties, ka arT aizstaveét
savu viedokli.

Programmas ietvaros notiek art
parlamentarieSu tikSanas, kuru laika
jaunieSiem ir iespéja iepazities ar
dazadam augstskolam.

Sogad izveidota arT sadarbiba ar
intelektualo galda spélu klubu ,/'m”
(Es esmu), kas riko intelektualo galda
spélu turnirus. Césu pilsétas pamat-
skola Saja gada lielaja spélu turnira
gan nepiedalas, ta¢u jaunieSiem bija
iespéja apmeklét treneru macibas, ka
rezultata, pieméram, 9. klases skoln-
iece Darta ieguva trenera sertifikatu.

Skoléni prezenté savu skolu uznéméjiem Lideru dienu
pasakuma

Karjeras atbalsta departaments
SmilSu iela 8, 4. stavs, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: kad@viaa.gov.lv

VAN

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba

Tas atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu
par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.



