Pielikums
DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANS

IEVADS

Valsts izglitibas attistibas agenttiras (turpmak — VIAA) dzimumu Iidztiesibas plans
(turpmak — Plans) nosaka mérkus un vienotus pamatprincipus dzimumu lidztiesibas
nostiprinaSanai VIAA iek$gja kultiira, sekmgjot sievieSu un virieSu lidztiesibu un iesp&ju
istenoSanu.

Dzimumu Iidztiesiba ir viens no demokratiskas sabiedribas pamatprincipiem un
butisks faktors organizacijas ilgtsp&jigai attistibai. VIAA atzist, ka vienlidzigas tiesibas un
iesp€jas visiem darbiniekiem neatkarigi no vinu dzimuma ir priek$noteikums taisnigai un
ieklaujoSai darba videi. Plana mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu pieeju,
kas veicina vienlidzibu, noveér§ diskriminaciju un rada labveéligus apstaklus darbinieku
profesionalajai izaugsmei.

Plana izstrade un ievieSana balstas uz ANO Sieviesu diskriminacijas izskausSanas
komitejas rekomendacijam, Eiropas Savienibas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020-2025
un Latvijas darba tiesibu un vienlidzibas normativajiem aktiem. Tas arT atspogulo VIAA
apnemsanos ieviest dzimumu integracijas principu, kas paredz, ka visi organizacijas 1émumi
un procesi tiek verteti, nemot vera iesp&jamo ietekmi uz dzimumu lidztiesibu.

Lai veicinatu efektivu dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanu, Plana ir definéti Cetri
stratégiski ricibas virzieni, kas aptver galvenos aspektus darba attiecibu joma:

1. Vienlidzigas un objektivas darba pienemSanas un karjeras izaugsmes iesp&ju
nodroS§inaSana — nodros$inat, ka visi kandidati un darbinieki tiek verteti un izvertéti pec
vinu prasmém, kvalifikacijas un pieredzes, nevis p&c dzimuma vai citiem neatbilstoSiem
faktoriem.

2. Lidzsvarota dzimumu parstavnieciba l@mumu pienemsSanas procesos — veicinat abu
dzimumu lidzvertigu iesaisti visos organizacijas vadibas un operativajos limenos, lai
nodros$inatu, ka lémumu pienemsana atspogulo dazadus viedoklus un pieredzes.

3. Vienlidziga un caurskatama atalgojuma politika — nodroSinat, ka virieSiem un sievieteém
tiek pieSkirts vienads atalgojums par Iidzvertigu darbu, ka arT uzraudzit un analizet
iesp&jamas algu atskiribas.

4. Drosa, cienpilna un ieklaujoSa darba vide, kas aizsarga pret diskriminaciju un seksualu
uzmaksanos — izveidot mehanismus, kas nodroSina darbinieku aizsardzibu pret jebkada
veida aizskaroSu uzvedibu un veicina atbalstosu darba kultiiru.

RICIBAS VIRZIENI

1. VIENLIDZIGAS UN OBJEKTIVAS DARBA PIENEMSANAS UN KARJERAS
IZAUGSMES IESPEJAS
VIAA ir appémusies nodroSinat, ka darba sludinajumi, atlases procesi un karjeras
attistibas iespgjas ir taisnigas un balstitas uz profesionaliem krit€rijiem.
Lai nodroSinatu, ka visi kandidati un darbinieki tiek vertéti péc vinu kompetences,
pieredzes un atbilstibas amatam, VIAA ievero $adus principus:
e Darba sludinadjumos netiek lietoti dzimumu ierobezojos$i formul€umi, un tie tiek
publicéti dazados kanalos, lai piesaistitu daudzveidigu kandidatu loku.
e Personala atlases procesa intervétaji tiek apmaciti noverst neapzinatus aizspriedumus un
koncentréties tikai uz profesionalajiem krit€rijiem.
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e Karjeras izaugsmes iesp€jas, apmacibas un profesionala attistiba tiek piedavatas
vienlidzigi visiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma vai gimenes stavokla.

Iesaiste lemumu pienems$ana

VIAA dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir izveéleta integréta pieeja, kas nozime,
ka dzimumu Iidztiesiba uzliikojama ka horizontals princips, kas ieklaujas visas VIAA
defingtajas darba pozicijas, visos to izstrades un istenoSanas posmos, un iesaistot visas
ieinteresétas puses. Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSana praks€ nodroSina, ka
VIAA noteiktas prioritates ir balstitas, ievérojot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iespéju principu.

Situacijas analize: Uz 02.01.2025 kopa ir 314 darbinieki, no kuriem 255 (81,21%)
sievietes un 59 (18,79%) viriesi. VIAA darbinieku vidi lielaks ipatsvars ir sievieteém, bet tas
neliedz virieSiem sevi profesionali realizét, ienemot vadoSos amatus. Nemot veéra VIAA
darbinieku vidii nov@roto sievieSu Tpatsvaru, tiek aktivi sekots 11dzi, lai abi dzimumi tiktu
lidzvertigi parstaveti visos lémumu pienemsanas [imenos.

2. LIDZSVAROTA DZIMUMU PARSTAVNIECIBA LEMUMU PIENEMSANAS
PROCESOS
VIAA atzist, ka dazadiba vadiba uzlabo organizacijas darbibu un palidz pienemt
labakus, lidzsvarotakus 1émumus. Tapéc tiek ieviesti pasakumi, lai nodro$inatu abu dzimumu
lidzdalibu vadibas procesos.
Lai veicinatu dzimumu lidzsvaru vado$ajos amatos un stratégiskajos [émumos, VIAA
nodroSina:
e Caurspidigus un taisnigus paaugstinasanas kriterijus, kas veicina kvalificétu darbinieku
izaugsmi neatkarigi no dzimuma.
e lespgjas darbiniekiem piedalities vadibas un stratégiskas planosanas sanaksmes, lai
nodro$inatu vinu iesaisti un pieredzes apmainu.
e Regularas parbaudes un analizes par dzimumu lidzsvaru vadibas Iimeni.

3. VIENLIDZIGA UN CAURSKATAMA ATALGOJUMA POLITIKA
Lai noverstu iesp&jamas algu atskiribas starp virieSiem un sievietém, VIAA regulari
veic atalgojuma analizi un ievies taisnigas darba samaksas principus.

Tiek veikti $adi pasakumi:

e Darba samaksas noteikSana, pamatojoties uz skaidriem, objektiviem kriterijiem —
pieredzi, atbildibas limeni un sasniegumiem.

e Regulara algu salidzinaSana, lai novérstu nevienlidzibas iesp&jamibu starp dzimumiem.

e Caurspidigi darba novértéSanas un paaugstinaSanas kritériji, kas nodroSina godigas
izaugsmes iesp&jas visiem darbiniekiem.

4. DROSA, CIENPILNA UN IEKLAUJOSA DARBA VIDE, KAS AIZSARGA PRET
DISKRIMINACIJU UN SEKSUALU UZMAKSANOS

Seksualas uzmakSanas noversana

VIAA ir ieviesta stingra politika, lai noveérstu seksualu uzmakSanos jebkada forma.
Seksuala uzmaksanas tiek definéta ka jebkada nevélama riciba ar seksualu nokrasu, kas
aizskar personas cienu un rada iebied€joSu, naidigu, pazemojoSu vai aizskaroSu vidi. Tas
ietver gan fiziskas darbibas, gan verbalus vai neverbalus izteikumus un uzvedibu.




VIAA nodroS$ina:

e Nulles toleranci pret jebkada veida seksualu uzmaksanos vai aizskaroSu ricibu darba
vide;

e Konfidencialu un efektivu mehanismu zinoSanai par iesp€jamiem incidentiem;

e Nekavejosu izmekl€Sanu un atbilstosas sankcijas pret parkapgjiem;

e Darbinieku izglitoSanu par nepielaujamu uzvedibu un uzmakS$anas noverSanas
pasakumiem.

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz drosu un cienpilnu darba vidi, un jebkadas stidzibas par
iesp&jamu seksualu uzmaksanos tiek izskatitas objektivi un riipigi, ieverojot cietusas personas
tiesibas un konfidencialitati.
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