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Starptautiska karjeras specialistu konference
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44" |AEVG INTERNATIONAL CONFERENCE

Starptautiskas Karjeras atbalsta asociacijas 44. gadskartéja karjeras specialistu kon-
ference Riga planota no 2021. gada 27. lidz 29. aprilim. Starptautiska Karjeras atbalsta
asociacija apvieno karjeras atbalsta jomas specialistus no visas pasaules.

Saskana ar Starptautiskas Karjeras
atbalsta asociacijas (IAEVG) valdes
[emumu ST gada oktobri paredzéeta
konference ir parcelta, nemot véra
Covid-19 pandémiju, kas apdraud $is
konferences norisi. IAEVG sadarbiba
ar Valsts izglitibas attistibas agentiru
un Latvijas Karjeras attistibas atbal-
sta asociaciju ieceréjusi starptautisko
konferenci Riga organizét klatiené
2021. gada aprili ar programmas
Euroguidance un ESF atbalstu. Pagai-
dam neprognozéjamas Covid-19 iz-
platibas dé| ir paredzéts ari rezerves
plans aprila konferenci organizét ties-
saistes reZima, ja atkal pastiprinasies
draudi apmeklétaju veselibai.

Zinatniski praktiskas karjeras atbal-
sta specialistu konferences laika ir
paredzéts ievérot valstl noteiktos
Covid-19 izplatibas ierobezosanas pa-
sakumus. Konferences laika karjeras

specialisti varés paplasinat savu re-
dzesloku, smelties idejas un metodes
sava darba pilnveido$anai, lai palieli-
natu karjeras atbalsta jomas poten-
cialu gan nozares specialistu, gan
asociacijas [imenr.

Nemot vera ekspertu ieteikumus,
konference aplukojama tematika ir
paplasinata un taja iek|auti arT jauta-
jumi par karjeras atbalstu, piedzivojot
neparedzetas izmainas, kas ietekme:
cilveka dzives apstaklus, veselibas
stavokli, ekonomisko situaciju, insti-
tucionalo ietvaru, socialo un politis-
ko klimatu. Ir atjaunota konferences
dalibnieku tieSsaistes registracija
vietné www.iaevgconference2020.lv.
Konferences referatu un seminaru zi-
nojumu iesniegSana pagarinata lidz
2020. gada 15. oktobrim. Plasak par
konferences témam - iepriek$gja
JKarjeras Zinu” izdevuma. s

KARJERAS No §1 gada 26. Iidz
30. oktobrim Latvija

NEDELA oxtoprim .2
v norisinasies Karjeras

nedéla. Sogad &T pasakuma mérkis bis
informét par jaunieSu karjeras planosa-
na iesaistito pusu - skolotaju, karjeras
konsultantu, gimenes locek]u, uznému-
mu un darba devéju — lomu merktiecl-
gu karjeras [éemumu pienems$ana. VIAA
Karjeras nedélu organizés jau astoto
gadu. Karjeras nedéla tiek rikota ciesa
sadarbiba ar tas galvenajiem organiza-
toriem regionos - Latvijas pils&tu un no-
vadu vai pasvaldibu apvienibu izglitibas
iestadem un PIKC —, kas liela méra no-
saka §1 pasakuma sekmigu izdoSanos. =

Precizets EuroSkills
norises laiks

Ir precizéts meis-
taribas konkursa
EuroSkills 2020 no-

- rises laiks. leprieks
euroskills bija vestits, ka kon-

Graz2020= Poe
kurss norisinasies

2021. gada janvari, bet tagad zinams,
ka tas notiks no 6. lidz 10. janvarim
Austrija, Graca. =
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Apstiprinati MK
noteikumu grozijumi

Apstiprinati MK noteikumu Nr. 359
grozijumi, kas paredz projekta
Nr. 8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts
visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés” pagarinajumu 2020./21. ma-
cibu gada. AtbilstoSi izglitibas aktu-
alitatem ir izstradati jauni partneru ie-
saistes nosacijumi. s
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Darbs attalinati — jauns 1zaicinajums
pedagogiem karjeras konsultantiem

Rita Burceva

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Karjeras konsultésana, [1dzigi ka citas
konsultativajas profesijas, dominan-
te ir tiesa vai attalinata (izmantojot
tehnologijas) saskarsme sistéma
Lcilvéks—cilvéks”. ST starppersonu mij-
iedarbiba var but verbala vai neverba-
la, un saturiski ta aptver tadus aspek-
tus ka atbilstosakas izglitibas iestades
vai piemérotakas profesijas mekle-
Sana, savu talantu izpéte un personi-
bas stipro, konkurétspégjigo pusu no-
skaidrosana, iedrosinajums sakt kaut
ko jaunu, kompetents atbalsts CV un
motivacijas véstules sagatavo$ana,
palidziba, gatavojoties darba intervijai,
ieklaujoties darba tirgd un muzizglti-
ba. Pedagogs karjeras konsultants sa-
gatavo un piedava skoléniem un vinu
vecakiem nepiecieSamo informaciju,
konsulté un izglito vinus karjeras vei-
do$anas jautajumos konkrétaja dzives
posma, veic metodisko un pétniecisko
darbu, ka art nemitigi pilnveido pats
savu profesionalo kvalifikaciju, ka to
paredz profesijas standarts. Peda-
gogs karjeras konsultants savus pro-
fesionalos pienakumus veic sadarbiba
ar citiem skolotajiem, izglitibas iesta-
des vaditajiem un atbalsta komandu
(socialais pedagogs, psihologs, spe-
cialais pedagogs), jauniesu vecakiem
un citam iesaistitajam pusém.

Visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades pedagogs karjeras konsul-
tants ir vidutajs starp visam iesaisti-
tajam pusém - skoléniem, vinu veca-
kiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
skolas administraciju un atbalsta
personalu. Pedagogs karjeras konsul-
tants izglitibas ieguvéjiem sniedz me-
todisku, informativu un konsultativu
individualo palidzibu izsvertu karjeras

lemumu pienemsana, un $o specia-
listu skaits ar katru gadu palielinas.
VIAA interneta vietné atrodamie dati
liecina par pedagogu karjeras kon-
sultantu pieejamibas dinamiku. Talak
apkopoti dati par pedagogu karjeras
konsultantu skaitu, kuri ir ieguvusi
tiesibas sniegt izglitibas ieguvéjiem
individualas karjeras konsultacijas
(skat. 1. tabulu).

»~Jaunajos apstaklos skoléeni
atrodas pastaviga gimenes,
raduy, draugu un tuvakas
vides vertibu ietekme, un tas
atbilstosaka karjeras lemuma
pienemsanu var ietekmet
pozitivi vai negativi.”

Palielinoties to pedagogu karjeras
konsultantu skaitam, kuri individuala-
ja konsultésana ir iesaceji, aktualaki
klist profesionalas étikas jautajumi,
jo ir japrot strukturét merktiecigu in-
terviju, kas jaunieti tuvinatu karjeras
lemuma pienemsanai, ir jasp€j uztu-
rét atbalstoSas attiecibas ar jaunieti
vinam drosa vidé un vienlaikus jaspéj
saskatit problémas objektivos un sub-
jektivos aspektus, ka art kontekstu.

Novérojumi un individualas sarunas,
ka arm pedagogu karjeras konsultantu
darba atskaisu analize izgaismo daza-
dus profesionalos izaicinajumus, kuri
aktualizéjas, organiz€jot attalinato kar-
jeras attistibas atbalstu visparéjas un
profesionalas izglitibas iestazu skolé-
niem un audzékniem. Tie ir Sadi:

> pedagoga karjeras konsultanta
prasme veidot dialogu attalinati.

Jaunajos apstak|os skoleni atrodas
pastaviga gimenes, radu, draugu un
tuvakas vides vertibu ietekmég, un
tas atbilstoSaka karjeras lemuma
pienemsanu var ietekmét pozitivi
vai negativi. Loti svariga klust pe-
dagoga karjeras konsultanta pras-
me empatiski ,nolasit” skoléna
patiesas vajadzibas un meérkus, lai
shiegtu maksimalu atbalstu;

» elastigums un gataviba stradat ne-
noteiktibas apstak|os, vélme apgit
papildu datorprasmes, kas lautu
veidot jaunus karjeras atbalsta ma-
terialus digitala forma, spéja un
prasme kritiski izvertét un atlasrt ne-
piecieSamo informaciju, pardomati
izmantot ierobeZotos laika resursus;

» padzilinatas zinasanas par darba
tirgus un dazadu tautsaimniecibas
nozaru attistibas tendencém jau-
najos apstak|os, ka ari zinaSanas
par profesionalas un augstakas
izglitibas iestazu piedavajumu.
Spéja sniegt skolénu vajadzibam
atbilstosu skaidrojumu;

» prasme, izmantojot digitalos rikus
virtualaja vide, piedavat jaunietim
atbilstoSakos spé&ju un personibas
stipro pusu noteik$anas testus, ka
ari interpretét ieguto rezultatu, lai
palidzétu vinam izveidot individu-
alo karjeras attistibas planu;

B konfidencialitate ka obligata in-
dividualas konsultacijas kompo-
nentes ievérosana, risinot etiskas
dilemmas, respektéjot personas
datu aizsardzibas prasibas un
stradajot attalinata darba rezima;

Pedagogi karjeras konsultanti ar tiesibam sniegt jaunieSiem
individualas karjeras konsultacijas

2017./18. mac. g.

2018./19. mac. g.

2019./20. mac. g.

50 Mg.

56 Mg.
23 sertif.

67 Mg.
90 sertif.

1. tabula. Pedagogu karjeras konsultantu skaits izglitibas iestadées (avots: VIAA, Uzrau-
dzibas padomes sédes (15.01.2020.) prezentacija)

Mg. - izglitibas zinatnu magistra grads un karjeras konsultanta kvalifikacija
sertif. — papildizglitiba iegits sertifikats par tiesibam konsultét individuali
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B metodiskais un pétnieciskais
darbs, t. sk. prasme apstradat,
vizualizét, analizét un prezentét
iegutos datus, veidojot atbalsta
materialus audzekniem, vinu veca-
kiem, kolegiem, izglitibas iestades
vadritajiem un medijiem;

» pedagoga karjeras konsultanta ini-

ciativa, pasizglitosanas un motiva-

cija profesionali pilnveidoties;

»>

konstruktiva sadarbiba ar izgliti-
bas iestades vaditajiem, uzneme-
jiem, pasvaldibu un valsts iestazu
parstavjiem,

»>

pasa pedagoga karjeras konsultan-
ta izpratne par profesionalajam ver-
tibam un ciena pret savu profesiju.

Pedagogi karjeras konsultanti ar pauz
viedokli, ka attalinati organizéta sa-
skarsme ar audzekniem liek vairak
uzticéties pasvaditai jaunieSu darbi-
bai, vinu spéjai izvertet alternativas un
pienemt Iémumus, kam bus ietekme
uz turpmakajam darba gaitam un dzivi
kopuma. Uzmundrinajuma vardi skolé-
niem ir nepiecieSami neatkarigi no ta,
ka tiek organizéts izgltibas process -
klatiene vai attalinati —, tomeér dazkart
jauniesi bazijas, pieméram, par to, vai
karjeras konsultacija bez vinu zinas ne-
tiek ierakstita, par to, vai, netiekoties ar
pedagogu karjeras konsultantu aci pret
aci, sanemta palidziba atbildis gaidam,
un par to, vai sarunu ar karjeras konsul-
tantu aiz sienas nenoklausisies vecaki.

Savukart pedagogiem karjeras kon-
sultantiem rupes sagada ne vienmer
kvalitativie interneta sakari, palieli-
nata slodze, atbildot uz skolénu jau-
tajumiem, kas sanemti pa e-pastuy,
komentgjot testu un aptauju rezulta-
tus, sazinoties ar izglitibas ieguvéju
gimeném. Lielu da|u laika prasa darbs
ar 8.—12. klases jaunieSiem, kam japie-
nem atbildigakie lémumi, tacu uzmani-
ba javelta arT 1.-7. klases skoléniem,
kam japaplasina redzesloks par nozaru
un profesiju daudzveidiby, jarada pa-
mats uznémejspéjas attistibai un savu
talantu iepazi$anai, javeicina izpratne
un interese par brivpratigo darbu.

kolegu neizpratne par karjeras atbalsta
darba jégu un nozimigumu, lai gan tas
bagatina arm kompetencu pieejas satu-
ru un sekmé skolénu caurviju prasmju
attistibu. Tajas izglitibas iestades, kur
administracija ir atsauciga un skolota-
ji kopigu mérku sasniegSanai ir gatavi
sadarboties, pedagogs karjeras kon-
sultants palidz kolégiem jégpilni integ-
rét karjeras vadibas prasmju apguvi
dazadu macibu priekSmetu satura.

Pie labas prakses pieder, pieméram,
karjeras konsultacijas, kas ir apvienotas
ar vertejumu kada priekSmeta, pieme-
ram, CV un motivacijas véstules izvei-
de svesvaloda, konkursi un viktorinas
par karjeras attistibas atbalsta jautaju-
miem socialajas zinibas, klases audzi-
nataja vaditas tematiskas stundas par
attiecigajam vecumposmam piemeéro-
tam témam. Bitiskas ir koplietojamas
karjeras attistibas atbalsta materialu
kratuves, kur ikviens priekSmeta sko-
lotajs var izveléties konkrétajai macibu
situacijai atbilstoSakos materialus.

Attalinatais darbs labak veicas tajas
skolas un tehnikumos, kur jau gadiem
ilgi izmanto parbaudrtus sazinas kana-
lus — grupas lietotne E-klase, Mykoob
vai WhatsApp. Pa tiem lietotajiem
var nosutit attalinatajas nodarbibas
un seminaros izmantotas prezenta-
cijas, elektroniskas saites, digitalos

resursus, instrukcijas, izveidotos uz-
skates, video un audio materialus,
kopa ar skolénu sagatavoto CV un
motivacijas véstulu analizi. Pedagogi
karjeras konsultanti ir sava darba liet-
pratéji, taCu attalinato macibu apstak-
los varétu but pagrati izmantot visas
daudzveidigas konsultéSanas meto-
des un laikus ieglt atgriezenisko saik-
ni par notikusajam aktivitatem.

»Tajas izglitibas iestades, kur
administracija ir atsauciga
un skolotaji kopigu mérku

sasniegsanai ir gatavi
sadarboties, pedagogs karjeras
konsultants palidz kolégiem
jégpilni integret karjeras
vadibas prasmju apguvi dazadu
macibu priekSmetu satura.”

Izglitibas iestadés tiek organizéetas
iekSejas macibas ar merki apgut jau-
nus rikus attalinatajam darbam ar
skoleniem: MS Teams, Cisco Webex,
Zoom, Whereby, Slack, Skype, Google
Hangouts, Google Classroom. Tos var
izmantot ari, lai ierakstitu pasakumus,
lekcijas, diskusijas un konferences, ta
paplasinot izglitojosa satura izman-
totaju loku. Pedagogi karjeras konsul-
tanti ir parliecinati, ka ar1 attalinata re-
Zima sarunas un profesionali vaditas
karjeras konsultacijas izglitibas iegu-
véjiem joprojam bis nepiecieSamas. n

Erasmus+

euro | guidance




e

Pieredze

Ieskats Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas
biedru tiessaistes seminara par attalinata darba pieredzi

Una Vorma

RTU Karjeras
atbalsta un
pakalpojumu
nodalas vaditaja,
LKAAA
priek$sedetaja

Atsaucoties uz Starptautiskas karjera
atbalsta asociacijas (IAEVG) uzaicina-
jumu dalities pieredzé par attalinato
karjeras atbalsta darbu, 3. junija Latvi-
jas Karjeras attistibas atbalsta asoci-
acija (LKAAA) saviem biedriem sariko-
ja tieSsaistes seminaru, lai parrunatu
attalinata darba plusus un minusus.

Apkopojot 8T seminara atzinas par
karjeras konsultantu un pedagogu kar-
jeras konsultantu attalinata darba pie-
redzi, RTU Karjeras atbalsta un pakal-
pojumu nodalas vaditaja un LKAAA
priek§sedéetaja Una Vorma rezume, ka
dalai konsultéjamo attalinatas konsul-
tacijas ir értas, jo sava vide vini jutas
drosak. lespéjams, dazi nav tik dros-
migi, lai iz8kirtos par individualu saru-
nu klatieng, jo ir daudz jautajumu - ,ka
bis?”, ,ko man jautas?”. Ja $ada piere-
dze nav bijusi, sava vide rada papildu
drosibas sajutu.

Arkartéjas situacijas laiks lika mums
un visai pasaulei pielagoties, maini-
ties un pieredzét ko nebijusu. Kaut ko
no ta noteikti varésim paturét ari na-
kotnei. Izradas, daudz ko ir iesp€jams
veikt elektroniski. Dala iestazu tas lauj
ietauprtt papiru, turklat tas nak par labu
videi, kura dzivojam. Organizégjot ties-
saistes seminarus, varéja noveérot, ka
apmeklgjuma Tpatsvars no pieteikumu
skaita ir lielaks neka klatienes pasaku-
mos. Tas pasakumu organizatoriem
dod gandarijuma sajutu.

Komunikacijas tehnologijas rada ie-
Sp€ju sazinaties ar klientiem gandriz
jebkura pasaules mala, tomer ir jarée-
kinas ar iespéjamiem sakaru trauceju-
miem un tadiem traucékliem ka fona
trokSni un péksna majdzivnieku vai

rerma
b |
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LKAAA tieSsaistes pieredzes seminars asociacijas biedriem

citu cilvéku paradisanas ekrana. Sada
rezima, lai kontakta veidoSana un kon-
sultesana butu kvalitativa, ir jaiegulda
lielaka energija un laiks.
y2Daudz ko var atrisinat, ja
izrunajas, jo citu cilveku
domas lasit nespéjam.
Ir jamacas visu muzuy, jo
pasaule nemitigi attistas.”

Saja laika, lai viss virzitos uz prieksu,
loti liela nozime ir sazinai. Sazina ir
bijusi butiska vienmer, tacu arkartéja
situacija paradija, ka cilvéki jatas dro-
sak, ja vini tiek informéti par to, kas un
ka notiek. Ja kaut kas nav skaidrs, par
to ir jastasta, jo $ada situacija esam
pirmo reizi un lielakais nemiera célo-
nis ir nezina. Daudz ko var atrisinat, ja
izrunajas, jo citu cilvéeku domas lasit
nespé€jam. Ir jamacas visu muzu, jo pa-
saule nemitigi attistas. Tagad esam ie-
macijusies lietot jaunus rikus, un tos ir
jaturpina lietot, jo tas laus ar klientiem
komuniceét viniem érta veida. Protams,
ir jabt robezam un ir javienojas par
noteikumiem, ka sadarbiba notiek gan

individualajas, gan grupu nodarbibas.

LKAAA ekspertu atzinas par attalina-
ta darba pieredzi.

Viktorija Gaina, RTU Karjeras atbalsta
un pakalpojumu nodalas psihologe,
LKAAA valdes locekle:

Jr cilveki, kam tieSsaistes pasakumu
formats patik, jo tas ietaupa laiku. Patik
art ieraksti, kam var piek|at péc tam. To-
mer ir pieprasijums ari péc klatienes for-
mata, jo ir nepiecieSams personiskais
kontakts. RTU studentu konsultéSana
tieSsaiste ir labs risinajums, pieméram,
apmaina aizbrauku$ajiem studentiem.
VakaréSanas formats tieSsaisté bija
eksperiments. Dalibnieku nebija daudz,
bet tiem, kuri bija klat, patika.”

Jolanta Priede, ,karjeraskonsultants.Iv”
karjeras konsultante:

WhatsApp videozvanu var paraléli
lietot gan telefona, gan datora, lai no-
droSinatu atru un vieglu informacijas
apmainu, nepartraucot sarunu. Ir erti
nosutit darba lapas, kas aizpildamas
MS Word, MS Excel vai cita redigéja-
ma formata. Konsultacijas laika var
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nosutit tieSsaistes testus vai darba
lapas, kuru izpilde neprasa ilgu laiku.
Konsultacijas laika uzdodot uzdevu-
mus, videozvanu var partraukt, lai kon-
sultéjamais uzdevumu vareétu izpildit
mieriga atmosféra. Daudzas konsulte-
Sanas metodes ir izmantojamas tikai
klatiene, taCu var improvizét ar tam
personibas izaugsmes spélem, kuras
balstas uz karsu izvilksanu (pieméram,
,Points of You", ,Ka bus? Vai izdo-
sies?”, ,Sasien savas kurpju Snores”) —
var virtuali izvilkt karti un stradat ar to
attalinati.”

Dace Briede-Zalite, JaunieSu akade-
mijas ,Pacelt Pasauli” dibinataja un
vaditaja:

,Ja klients ir ieintereséts, tad minusu
attalinatajai konsultéSanai nav. letau-
pas degvielas, stavvietas un telpu Tres
izmaksas. Lai vaditu garas sesijas,
man bija janopérk riki. Platforma Zoom
biznesa abonements maksa 59 EUR
menes], un tas deva iespéju vadit ties-
saistes seminarus un nodarbibas vai-
rak neka 100 dalibniekiem. Izmantoju
arm Microsoft Teams, bet retak. Ar Sai
lietotnei ir japérk abonements.

Konsultésanai svarigi bija tas, ka es IT
izstradatajiem pasutiju testa Disc elek-
tronisko versiju, kas ir pildama datora,
bez tieSsaistes. Tas izstrade izmak-
saja 500 EUR, bet tagad tas ir pamata
riks, ar ko attalinati izvertéju jauniesu
profilus. Es sniedzu maksas konsul-
tacijas, kas ir pieejamas platforma
www.dacebz.com, sadala ,Individuali”.
Tur par konsultaciju var samaksat,
un tests automatiski tiek aizsutits uz
klienta noradito e-pasta adresi. Ja ir
cita vienoSanas, es pati nositu testu
pa e-pastu.”

Katrina Sevruka, Socialas integracijas
valsts agentiras (SIVA) Profesionalas
piemérotibas nodalas vaditaja:

JArkartéjas situacijas laikd konsulté-
Sanas procesu digitalizéjam, vienkar-
Sojam, uzlabojam ta pieejamibu un
lietojam mazak papira. Jaréekinas, ka
ne visiem klientiem ir pieejams tads
tehniskais nodrosinajums, kas |auj
piedalities konsultacijas vai nodrosi-
nat tadu konsultacijas saturu, kads

butu nepiecieSams, tacu, risinot prob-
lemas, lai sasniegtu kopigus merkus,
ar klientiem un kolégiem rodas vieno-
tibas sajuta. Vertigakie riki, stradajot
s§ada rezima: Zoom, MS Teams, Google
Drive, Google Docs, Europass un, pro-
tams, telefons un e-pasts.”

Aira Klampe, Liepajas Valsts tehniku-
ma karjeras konsultante:

slzmantojot e-pastu, var aizsutit da-
zadus materialus dazadam meérkgru-
pam, taCu trukst atgriezeniskas saik-
nes — dazkart audzekni tikai atsuta
darba lapu un testu rezultatus, bet de-
talizetaku skaidrojumu nevélas. Tele-
fona saruna var Tsi parrunat galvenas
ieceres, planojot nakotnes karjeru, un
ieteikt virtualos resursus. Ir piegja-
mas dazadas Cata vietnes, pieméram,
nohistory.chat, disposablechat.com.
Cata klienti atklajas patiesak, jo viniem
81 sadarbibas forma patik. Sakot Catuy,
ir jauzzina audzekna Facebook konts,
lai varétu vinam aizsutit uzaicinajuma
saiti uz konkréto sarunas telpu. Pro-
tams, var arl sutit zinas E-klasé, bet
Saja platforma audzékni nereageé tik
atri. Ir problematiski, ja konsultéjamais
leni lasa un kavéjas ar atbildi vai art le-
ni raksta, jo tad konsultacijas rezul-
tats noteiktaja laika netiek sasniegts.
Visam attalinatas konsultéSanas for-
mam ir kopigs trukums — nespé&ja no-
lastt klienta neverbalo valodu, Zestus,
balss tona vai tempa mainu, runajot
par sev aktualu jautajumu.”

Plasak par A. Klampes un SIVA pieredzi
(anglu valoda): www.lkaaa.lv/node/224.

Evita Korna-Opincane, Tukuma 2. vi-
dusskolas karjeras konsultante:

»Par KAA pakalpojumu mérkauditoriju
Saja laika izvelejamies 9. un 12. klasu
skolénus, kam piedavajam attalinatas
tieSsaistes konsultacijas, lai palidzétu
izveleties karjeras virzienu péc skolas
beigsanas. Klasu audzinataji atbalstija
skolénu anketéSanu par vinu nakot-
nes nodomiem, lai varétu meérktiecl-
gak planot karjeras atbalsta darbu.
Sazinai ar skoléniem izmantojam ma-
cibu un socialo vidi Mykoob.lv (vés-
tulu sarakste) un Office 365 Teams
(individuala sarakste, audio un video

tieSsaistes sarunas) vai sazinajamies
telefoniski (sarunas vai sarakste lietot-
né WhatsApp). Vélak tematiskas gru-
pas 12. klaSu skoléniem izveidojam art
Office vidé, savukart 9. klasu skoléni
par dazadiem karjeras piedavajumiem
un paSizzinas iespé&jam tika informe-
ti katras klases Office Teams grupas
sadala ,Visparigas zinas”. Paraléli
9. un 12. klasu skoléni zinas par aktu-
alitadtém un iespéjam sanéma vietné
Mykoob.lv.

Klasu audzinataji un socialo zinibu
skolotaji aktivi sadarbojas ar skolas
karjeras specialistiem, lai veiksmigak
Istenotu karjeras izglitibas jautajumu
apguvi klases un macibu stundas, da-
loties ar informaciju un veidojot meto-
diskos materialus un stundu planus.
Ka pieméru var minét karjeras konsul-
tanta sagatavoto viktorinu 5.-6. klasu
skoléniem, kuru var veikt tieSsaisté,
un PPT prezentaciju, kura ir viktorinas
atbildes un papildinformacija par da-
Zzadam profesijam, ko skoléni iepazist
viktorinas laika.

Savukart socialo zinibu skolotaja no
SIs prezentacijas izveidoja audioie-
rakstu Loom.com vidé. Sie materiali
Office Teams vide ir pieejami darbam
ar 4.-7. klasu skoléniem. Atsauksmes
bija pozitivas, tapéc So ka vienu no in-
formacijas nodosanas veidiem ir pa-
redzets izmantot arl turpmak. Lidzigi
skola ir sagatavots vizualizéts audio-
ieraksts par vid€jas izglitibas iesp&jam
Tukuma 2. vidusskola. Tas ir publicéts
skolas interneta vietné un skolas Face-
book konta.”

Plasak par E. Kornas-Opincanes pie-
redzi: www.lkaaa.lv/node/226.

Anonima seminara apmekletaja ko-
mentars:

,Karjeras atbalstu attalinati vareja veik-
smigi realizét tapéc, ka to 1stenoja ma-
cibu priekSmetu ietvaros. Tas veicinaja
skolénu motivaciju sadarboties un kat-
ram deva iespé€ju atvérties, cik nu tas
sados apstaklos iespéjams. leguvam
ar1 atgriezenisko saikni, kas bus labs
pamats, nakamgad planojot ne tikai
karjeras aktivitates, bet art ievadu indi-
vidualam skolénu atbalstam.” m
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Karjeras konsultanta darbs tehnikuma

Rita Burceva

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Nadezda Trusele

PIKC ,Rézeknes
tehnikums”
karjeras
konsultante

Pedagogi karjeras konsultanti sekmi-
gi strada gan visparejas, gan profe-
sionalas izglitibas iestadés. Turpinot
interviju sériju par karjeras konsultan-
ta darba specifiku, uzrunajam PIKC
+Rézeknes tehnikums” karjeras kon-
sultanti Nadezdu TruSeli, kas kops
2017. gada oktobra darbojas Eiropas
Sociala fonda (ESF) projekta ,Karjeras
atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades”.

Vina ir ieguvusi magistra gradu izglr-
tibas zinatné un karjeras konsultanta
profesionalo kvalifikaciju Rézeknes
Tehnologiju akadémija, savukart Dau-
gavpils Universitates Profesionalas
izaugsmes centra pilnveidojusi zina-
Sanas individualo karjeras konsultaciju
shiegSana.

Kadi apstakli noteica to, ka paSlaik
stradajat par pedagogi karjeras kon-
sultanti?

Vairak neka 15 gadus nostradajusi
tirdzniecibas joma ar slidoSo darba
grafiku, sapratu, ka visus svéetkus un
brivdienas pavadu nevis ar gimeni, bet
darba. Ar laiku vértibas mainas, un es
sapratu, ka vélos stradat tieSi ar béer-
niem. Kad macijos Nodarbinatibas
valsts agentiras piedavatajos logisti-
kas kursos, mani uzaicinaja uz darba
interviju Reézeknes tehnikuma. Péc

otras intervijas un prezentacijas mani
pienéma uz parbaudes laiku. Sis pro-
jekts bija pavisam jauna un man nepa-
zistama joma. Sakuma truka zinasanu,
ka pareizi planot, organizeét un darit
saskana ar tehnikuma iek$€jo kulttru
un noteikumiem, bet ar laiku sazina
ar jaunieSiem es sapratu, ka Sis darbs
man sniedz patiesu gandarijumu.

Ka varetu raksturot tehnikuma au-
dzeknu kontingentu, un ka ar viniem
veidojas attiecibas?

Jauniesi Rézeknes tehnikumu izvélas,
lai apgltu velamo profesiju, vienlaikus
iegustot vidgjo izghtibu. Audzeknu pie-
redze, intereses, vélmes un vértibas ir
dazadas, tapéc ir interesanti ar viniem
stradat, vinus tuvak iepazit, izprast
vinu vajadzibas, ieinteresét un motivéet
aktivi iesaistities pasakumos. Pirma-
ja konsultacija katras macibu grupas
audzekni aizpilda anketu par to, kados
karjeras atbalsta pasakumos vini gri-
bétu piedalities un ko no tiem vélétos
iegut. Piedavaju viniem témas naka-
majam karjeras konsultacijam talakai
sevis pilnveidoSanai izvélétaja profe-
sija. Apkopojot sanemtos datus, tiek
veiktas parrunas ar profesionalas izgl-
tibas skolotajiem, grupu audzinatajiem
un tehnikuma administraciju. Kopigi
tiek izstradati karjeras pasakumi pro-
fesionalo zinaganu un prasmiju pilnvei-
dei atbilstoSi audzeéknu interesem.

Péc pasakuma audzékni aizpilda vér-
téSanas anketu, kura izsaka savu vie-
dokli par pasakuma gaitu, atzimgjot
personiskos ieguvumus. Atgriezeniska
saikne ir |oti svariga, lai varétu nover-
tet pasakuma kvalitati, pieverst uzma-
nibu audzéknu iespaidam par to un
vinu ieteikumiem. JaunieSiem vairak
patik tadas aktivitates, kuras var ie-
saistities — meistarklases un praktis-
kas nodarbibas, kuras var izméginat
kaut ko jaunu un paplasinat savu re-
dzesloku. Atzinigi tiek vértétas ar eks-
kursijas uz uznémumiem, kur klatiene
var iepazit darba vidi, apstaklus un iek-
$€jo organizaciju, ta gustot priekSstatu

Meistarklase ,Musdienu tendences édienu
gatavosana”

par darba tirgus prasibam. JaunieSiem
ir svariga ari darba deveju attieksme
un viedoklis. Audzékni ir atverti jau-
nam zinasanam, un pasakumu laika
iegust jaunas prasmes un pieredzi.

Ka veidojas sadarbiba ar karjeras at-
balsta pakalpojumu sniedzéjiem un
potencialajiem darba devéejiem?

Mums ir savi sadarbibas partneri daza-
das nozarés dazadas Latvijas vietas,

"

Ekskursija IT pasaulé ,Accenture
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un, pateicoties darba deveéju atsau-
cibai un vélmei iesaistities, ar katru
gadu to klust arvien vairak. Darba de-
v€ji ar lielu atbildibas sajutu un interesi
piedalas pasakumos un ir gatavi jau-
niem ierosinajumiem un pieredzei. Par
spiti pasreiz€jai situacijai, darba deveji
ir loti atsaucigi un musu audzeknus
atbalsta — piedava macibu un video
materialus praktisko nodarbibu organi-
zésanai, dalas ar savam zinasanam un
pieredzi, sniedz profesionalus un prak-
tiskus padomus.

Esmu |oti pateiciga musu sadarbibas
partneriem par savu zind$anu un pras-
mju demonstréSanu un nodoSanu ta-
lak jaunieSiem.

Ka jus jutaties pedagoges karjeras
konsultantes amata?

Darbs ar jaunieSiem ir mans aicina-
jums, un Sis darbs sniedz man gan-
darijumu. Es iepazistos ar jauniem
cilvekiem, sazinos ar jaunieSiem, sa-
darbojos ar darba devejiem.

Organizejot pasakumus katras izglti-
bas programmas audzékniem, es pati
uzzinu daudz jauna par profesijam un
darba tirgu no darba devéja skatpunk-
ta. STinformacija palidz man organizét
nakamos pasakumus. Man ir intere-
santi verot jauniesu reakciju, darbu, uz-
klausit vinu domas. Protams, vinu ko-
mentari ir dazadi, bet tie man norada,
kam japievers lielaka uzmaniba, kur
kaut ko var mainit un uzlabot.

Pirms katra pasakuma es uztraucos,
lai viss notiktu laika, péc plana un lai
jauniesSiem tas butu interesanti un no-
derigi. Dazkart cilveki solito neizpilda,
bet ari tas man ir japienem - cilveki
ir loti dazadi. Es izdaru secinajumus
un eju talak. Reizém satraukumu rada
tas, ka es kaut ko nezinu, un man vél
ir daudz jamacas, lai es labak saprastu
jauniesus un spétu 1stenot interesan-
takus un noderigakus pasakumus un
efektivakas konsultacijas.

Kas ir mainijies, kops sakat stradat
par pedagogi karjeras konsultanti?

Es esmu mainijusies — manas domas,
vertibas, viedoklis. Konsultacijas es
méginu audzekniem iemactt izteikt un

Enu diena logistikas uznemuma

argumentét savu viedokli, apzinat sa-
Vus resursus, risinat problémas, iema-
cities mekléet informaciju, vairak uzzi-
nat par darba tirgus prasibam.

Esmu pateiciga ari par skolotaju un
darba deveju sniegto atbalstu.

,Un jauniesi art mani maca
but disciplinétai, pacietigai,
atbildigai, pozitivai, merk-
tiecigai, saprast, ka visi esam
dazadi un katram ir savs
viedoklis, ka viniem savas
problémas ir tikpat svarigas
ka mums savéjas. Jauniesi
mani atbalsta un motive.”

Kadi ir tehnikuma stradajosa PKK pro-
fesionalie izaicinajumi?

Galvenie izaicinajumi pedagoga kar-
jeras konsultanta darba, manuprat, ir
ieinteresét jaunieSus, motivét vinus
aktivi piedalities un darboties pasaku-
mu laika, iedvesmot uz jegpilnu ricibu
un parliecinat, ka ir jaizmanto savas
iespéjas pilnveidot zinasanas un pras-
mes un izméginat kaut ko jaunu, nevis
uzreiz teikt ,né".

Kads, jusuprat, ir izcils pedagogs kar-
jeras konsultants?

Aktivs, pozitivs, atbildigs, mérktiecigs
cilveks, kurs mil un atbalsta bérnus,

izprot vinu vajadzibas un vélmes, kva-
litativi pilda savus darba pienakumus,
meklé jaunas iespéjas un piedavaju-
mus karjeras attistiba. Vinam piemit
labas sazinas un sadarbibas prasmes.
Cilvéks, kur$ nebaidas no izaicina-
jumiem un kuram vienmeér ir jaunas
idejas. Vins prot klausities, sadzirdét
un saprast jauniesus, palidz viniem iz-
prast sevi un savas kompetences, lai
vini labak sagatavotos pirmajiem so-
liem darba pasaule.

Labs konsultants palidz jaunieSiem iz-
véleties profesionalo ievirzi, jo Iidz ar
prakses un darba pieredzi jaunieSiem
jau veidojas priek$stats par to, ko vini
vélas sasniegt un ka to var izdarit.

Labs karjeras konsultants vienlaikus ir
ari labs psihologs, kur$ parzina attiecl-
ga vecumposma ipatnibas un iespéja-
mos jaunieSu uzvedibas célonus.

Ko jus gribetu novelet vai ieteikt citiem
pedagogiem karjeras konsultantiem?

Mums visiem ir svarigi apgut ko jaunu,
intereséties, iesaistities, domat plasak,
nebaidtties no kludam, prast risinat sa-
rezgitas situacijas, lai dzivé sasniegtu
to, ko veélamies. No sirds novélu izbau-
dit krasno vasaru — atpusties, izklaidé-
ties, uzkrat spekus — un jauno macibu
gadu sakt ar jaunam idejam. Cerams,
jau klatienes macibu rezima. =
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Starptautiska pieredze

E-Academia - Igaunijas atbilde Covid-19 ierobezojumiem

Margita Rammo
(Margit Rammo)

Igaunijas
programmas
Euroguidance
vaditaja
Nodibinajums
Archimedes

Kops$ 1992. gada dazadu Eiropas val-
stu Euroguidance centri karjeras at-
balsta specialistiem nodrosina Tslai-
cigas macibu mobilitates iespgjas, un
nozimigaka no tam ir Academia. Lidz
§im Academia pieredzes apmainas
programmas ir piedalijusies gandriz
2000 karjeras atbalsta specialistu no
visas Eiropas. lgaunija Academia tik-
lam pievienojas 2000. gada, un kop$
ta laika Igauniju ir apmeklgjusi vai-
rak neka 150 karjeras konsultantu un
ekspertu un aptuveni tikpat igaunu
specialistiem ir bijusi iespé&ja gut piere-
dzi un zinasanas arzemes.

Academia macibu mobilitates ietva-
ros bija planots no 18. lidz 21. maijam
uzaicinat uz lgauniju karjeras attisti-
bas atbalsta specialistus no dazadam
Eiropas valstim, tacu aprila vidu pieneé-
ma lémumu Soreiz rikoties citadi.

Koronavirusa pandémijas izraistto ce-
loSanas ierobezojumu dé| daudzas Ei-
ropas valstis Sopavasar atcéla karjeras
attistibas atbalsta specialistiem pare-
dzetos Academia macibu mobilitates
pasakumus, bet lgaunijas Academia
organizatori noléma pielagoties virtua-
lajai macibu mobilitatei e-Academia
formata. Saja pasdkuma piedalijas kar-
jeras atbalsta specialisti no sesam val-
stim — Danijas, Vacijas, Niderlandes,
Norvégijas, Slovénijas un Igaunijas.

Ka to panaca

Lai karjeras konsultéSana butu efek-
tiva un jégpilna, ir nepiecieSama laba
sadarbiba ar dazadam ieintereséta-
jam pusém, un tas pats attiecas uz
Academia apmainu. Lai nodroSina-
tu vislabako macibu vidi un prieks-
statu par lgaunijas karjeras atbalsta

sistému, organizatori cieSi sadarbojas.
Sis gads bija at$kirigs — tradicionalas
pieredzes apmainas vizites vieta jauna
realitate mds mudinaja kopa piedzivot
jaukto mobilitati, proti, dala pieredzes
apmainas notika virtuala vidé. Tas pra-
sija, lai més vienlaikus butu zinatkari,
drosmigi un pacietigi.

Galvenie partneri parstaveja sesas in-
stitlicijas — Archimedes Foundation /
Euroguidance Estonia, lgaunijas Kar-
jeras konsultantu asociaciju, Foun-
dation Innove, Tallinas Tehnologiju
universitati TalTech, Bezdarba apdro-
sinasanas fondu (lgaunijas NVA) un
Tartu Universitati.

,Sis gads bija at3kirigs -
tradicionalas pieredzes
apmainas vizites vieta jauna
realitate mus mudinaja kopa
piedzivot jaukto mobilitati,
proti, dala pieredzes
apmainas notika virtuala
vide. Tas prasija, lai mes
vienlaikus butu zinatkari,
drosmigi un pacietigi”

Tradicionalas cCetru dienu apmainas
vizites vieta vini sagatavoja novatoris-
ku ta saukto jaukto macibu mobilitati
(anglu val. — blended mobility) divos

posmos: pirmais posms bija e-Acade-
mia no 18. [idz 21. maijam, bet otrais
bus klatienes macibu mobilitate rudent.

E-Academia galvena organizatore
uzskata, ka Sis uzdevums ir reizé sa-
rezgits un iedvesmojoss: ,Pirmkart,
mums bija jasaprot, kadi bls pasa-
kuma dalibnieki un kada ir vinu piere-
dze. Tad vajadzéja izdomat optimalu
tehnologisko risinajumu, lai ta nebatu
garlaiciga c¢etru dienu videokonfe-
rence. Pieredze dazadu platformu un
riku izmantos$ana bija papildu macibu
rezultats. Dalibnieki par to priecajas:
kaut arf vini bija dzirdejusi, pieméram,
par Kahoot un Mentimeter, vini tos iz-
mantoja pirmo reizi." PEc programmas
Euroguidance vaditajas teikta, e-Aca-
demia dalibniekiem deva parliecibu
par sp€ju pasiem izmantot Sos rikus
turpmakaja darba. Pirms tieSsaistes
macibu sakuma dalibniekus aicinaja
satikties virtuali, pienemot Facebook
izaicinajumu #HelloEurope, lai Tsi iepa-
zistinatu ar sevi, vietu no kurienes vini
nak, un to, kapéc vini piedalas projek-
ta Academia. ST pavasara e-Academia
noritéja TalTech platforma Moodle. Tur
notika prezentacijas, majasdarbu ap-
maina un BigBlueButton timekla kon-
ferences. Katru dienu notika divas
stundas gari tieSsaistes seminari un
dalibniekiem tika uzdoti majasdarbi.

experience?

excistng

challenge

¢ new knowlegde

o Mentimeter

How would you describe your e-Academia

come together

interesting

usefu
confidence
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Dalibnieki izmantoja dienasgramatu,
lai pierakstitu svarigakas jaunas zina-
§anas un novérojumus, ka art atspogu-
Jotu savu maciSanas pieredzi.

E-Academia darba kartiba

» 1. sesija. Izglitiba un muzizglitiba
Igaunija.

» 2 sesija. Pareja no vidégjas izgliti-
bas uz augstako izglttibu
un darba tirgu.

B 3. sesija. Konsultaciju sniegSana
Igaunijas NVA.

L 3 sesija. Pagaidu secinajumi.

Uz vietas Igaunija (saskana ar sakot-
n€jiem planiem 2-3 dienas septem-
bra vida) planots pievérsties darbinie-
ku enosanai universitatés un Valsts
nodarbinatibas agentdras filialés, ka
art apmaintties pieredzé par citu valstu
praksi.

Dalibniekus mudinaja dalities infor-
macija un praktiski macities attalinati,
izmantojot dazadus IKT risinajumus.
Kursa centrala macibu vide bija e-ma-
cibu platforma Moodle, ko papildinaja
timekla konferencu sistéma BigBlue-
Button. Dalibnieki izmantoja art citus
rikus, pieméram, Kahoot, Mentimeter
un Padlet. Vél viens riks, kuru pirmo
reizi sagatavoja e-Academia orga-
nizatori, bija personiska refleksijas
dienasgramata, kas tika izmantota,
lai sekmétu macisanos e-Academia
apmainas laika.

Ta |ava apkopot svarigakos novéroju-
mus un pardomat ST eksperimentala
celojuma laika guto pieredzi. Dalibnie-
ki vareéja dienasgramatu lejupieladét
un aizpildit elektroniski vai uz papira.

Igaunijas sistemiska pieeja

Jgaunijas priekSrociba, nodroSinot
muzilgu karjeras atbalstu, ir tas ma-
zais meérogs, jo ta labak spé€j pielago-
ties parmainam un eksperimentét ar
dazadam metodém. Pieméram, Vaci-
jas Bezdarba apdrosinasanas fonda ir
100 000 darbinieku un ,liela kuga ap-
grieSanas” prasa laiku,” — ta dalibnieku
viedokli par Igaunijas karjeras at-
tistibas atbalsta iespéjam rezumeé

Reflection diary
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A Bl e €3

for guidance professionals

Academia learning mobility
2020 in Estonia

Write your name,
country and
institution

Jauns metodiskais lidzeklis: e-Academia refleksijas dienasgramata

programmas Euroguidance vaditaja.
,Dalibnieki izcéla arT Igaunijas sisteé-
misko karjeras attistibas prasmiju ie-
klauSanu izglitibas programma. Mums
bija jaatzist, ka tas nav viegli. Kopuma
izglttibas programma ir aizpildita, un
atliek maz laika, kad attistit visparéejas
prasmes. Karjeras izglitibas [Tmenis
skolas nav vienmerigs, un ar to saistl-
ta skolotaju apmacibas sistéma liela-
koties balstas uz projektiem.”

Saistosa, bet izaicinosa pieredze

Starp Igaunijas organizeta e-Academia
pasakuma dalibniekiem bija arT Vaci-
jas valsts nodarbinatibas dienesta kar-
jeras konsultante Juta Gencéa (Jutta
Gentsch). Vina igaunu organizatoriem
izteica atzinibu par $ada formata iz-
véli: ,Koronavirusa pandémijas dél
vairums valstu savus Academia maci-
bu mobilitates pasakumus atcéla, bet
Igaunija atrada lielisku risinajumu —
pasakums tika sarikots un apstakli
tika izmantoti efektivi.” Juta Igaunijas
pasakumu bija izvelejusies tapéc, ka
zinaja — $aja valstl ir augsts tehnolo-
giskas attistibas limenis un vina daudz
ko varés iemactties. Juta atzina, ka
pirms tam vinai nav bijusi liela piere-
dze ar tieSsaistes seminariem, bet péc
dalibas e-Academia pasakuma vina
plano dazus klatienes seminarus aiz-
stat ar tieSsaistes seminariem. Kaut
art §1 pozitiva pieredze ir mazinajusi

vinas bailes par to, ka tieSsaistes
seminaros neizdodas ,lauzt ledu”
starp dalibniekiem, vina organizato-
riem iesaka lielaku uzmanibu pieverst
dalibnieku iepazistinasanai ar sevi:
,Kad pirmo reizi tiekamies tieSsaistes
seminara, mes neesam savstarpé€ji pa-
Zistami un citu pieredzi vai uzskatus
nezinam. Mums bija Facebook grupa,
kuru izmantojam, lai iepazistinatu ar
sevi, tacu to vargja izmantot vél labak.
E-Academia bija saistoSa un iedves-
mojosa, bet ari izaicinosa pieredze.”

J2JKoronavirusa pandémijas
de] vairums valstu
savus Academia macibu
mobilitates pasakumus atcela,
bet Igaunija atrada lielisku
risinajumu — pasakums
tika sarikots un apstakli
tika izmantoti efektivi”

Rikotaji stasta: ,Sakuma bazijamies
par to, kas notiks, ja partriks interne-
ta savienojums vai dalibniekus neva-
rés dzirdéet vai redzet, bet, par laimi,
nopietnu tehnisko problému nebija.
Dalibnieki bija priecigi par So pieredzi,
jo prezentacijas bija saturigas un ma-
cibu uzdevumi — daudzveidigi. Tagad
vini ar nepacietibu gaida praktiskas
pieredzes apmainu klatieng, kas notiks
septembri.” m
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Noderigi

Koprades telpa un praktiski instrumenti

jauniesu karjeras attistibas atbalstam

Dace Vipule-Kulika

Jelgavas novada
pasvaldibas lzglitl-
bas parvaldes gal-
vena specialiste
karjeras izglitibas
jautajumos, profe-
sionalas izglitibas
skolotaja

Projekts ,Constellation” ir kopradita
telpa formalas un neformalas izgh-
tibas sadarbibai. Ta noluks - radit
atbalsta instrumentus, lai noverstu
jaunieSu nokliSanu NEET situacija’
lauku apvidos un laikus sniegtu ne-
piecieSamo atbalstu personiskaja un
profesionalaja izaugsme. Projekts
ilga 20 menesus, un ta gaita biedriba
sideA” sadarbojas ar Jelgavas novada
pasvaldibu un partnerorganizacijam
no Slovénijas un Horvatijas. Projekts
beidzas 2020. gada maija.

Projekta nosaukums ,Constellation”
nak no latinu valodas. To veido divi
vardi — con (kopa) un stella (zvaig-
zne) —, un tas apzimeé zvaigznu grupuy,
kas veido rakstu naksnigajas debe-
sis. Nosaukums simbolize to, ka ir
apvienotas divas izglitibas jomas -
formala un neformala -, divu veidu

1 ,NEET situacija” attiecas uz jaunieSiem, kuri
nav iesaistijusies ne darba tirgd, ne izglitiba,
ne macibas.

2 \
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institucijas — nevalstiska un sabiedris-
ka -, divas pieejas — sistemiska un uz
risinajumu versta -, divas metodes -
izaugsmes trenin$ un konstelacija. Tas
visas rada vienu kopigu zvaigznaju.
+~Rokasgramatas noluks ir
piedavat nodarbibas jeb
,darbnicas” ka instrumentu
jauniesu neatkaribas,
pasapzinas un piederibas
sajutas veidoSanai, personibas
un karjeras izaugsmei.”

Idejas iedvesmota, Jelgavas novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldes jo-
mas atbildigo specialistu komanda
jau projekta sakuma pienéma biedri-
bas ,ideA” sadarbibas piedavajumu,
saskatot taja milzigu potencialu skolu
karjeras specialistu un jaunatnes dar-
binieku atbalsta sistémas radiSanai.
Pozitiva lemuma pienems$anas pama-
ta bija arT mana ieprieks ieguta starp-
tautiska pieredze neformalas izglitibas
metozu izmantoSana, kas |ava saskatit
efektivus darba instrumentus karjeras
attistibas atbalsta TstenoSanai sko-
la. Es jutu, ka S1s metodes viegli atver
jaunieSus sarunai un palidz viniem pa-
Siem atrast atbildes uz jautajumiem,
kas saistiti ar karjeras izvéli un katra
personisko izaugsmi. Butiski ir arT tas,

Projekta ,Constellation” dalibnieki dalas pieredzé par sasniegtajiem rezultatiem

ka, stradajot ar Sim metodem, jaunietis
var izdzivot un sajust izvéleto situa-
ciju. Kristine Kode — biedribas ,ideA”
priekSsédéetaja un Jelgavas novada
pasvaldibas lzglitibas parvaldes jau-
natnes lietu specialiste — So sadarbi-
bu redz ka macisanas telpu, kura mes
attistam izglitibu ka sistemu, aptverot
gan neformalo, gan formalo izglitibu.
Sis kopigas telpas meérkis ir radit iz-
glitibas joma jaunu virzienu. Kristine
uzsver, ka gan formalaja, gan nefor-
malaja izglitiba ir savi noteikumi, verti-
bas un struktra. Lidz Sim formala un
neformala izgltiba darbojas atseviski,
tacu nu varam sanakt kopa un radit
parmainas. Tas ir jauns sakums, jauna
nodala. Galvenais ST projekta meérkis
bija sasniegt gan jaunieSus un bérnus,
gan pedagogus un jaunatnes darbi-
niekus, kuri darbojas ka atbalsta per-
sonas un savstarpé€ji sadarbojas. Pro-
jekta gaita, sadarbojoties formalas un
neformalas izglitibas specialistiem, ir
raditi divi vertigi intelektualie rezultati:

» pétijums (situacijas analize) par
NEET situacija nonakusiem jaunie-
Siem - ir izpétits, kas jaunieSiem
kopuma varetu bat riska faktori
nonaksanai NEET situacija;
rokasgramata ,Constellation”
jaunatnes darbiniekiem un izglito-
tajiem formalaja un neformalaja
izglitiba — ta palidz noverst jau-
nieSu nonak$anu NEET situacija
un laikus sniegt nepiecieSamo
atbalstu personiskaja un profesio-
nalaja izaugsmé. Rokasgramatas
pielikuma ir ieklauts metodiskais
dzeklis ,Emociju kartis”.

lepazistinot ar rokasgramatu ,Con-
stellation” jauzsver, ka ta ir rezultats
gadu ilgai partnerorganizaciju sadar-
bibai starptautiska méroga un tieSai
sadarbibai ar jaunatnes darbinie-
kiem, pedagogiem karjeras konsul-
tantiem, skolotajiem, skoléniem un
jaunieSiem uz vietas. Rokasgrama-
tas noluks ir piedavat nodarbibas jeb
,darbnicas” ka instrumentu jaunieSu
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neatkaribas, paSapzinas un piederi-
bas sajltas veidoSanai, personibas un
karjeras izaugsmei. Rokasgramatai
,Constellation” ir divas dalas. Pirma-
ja dala ir informacija par $o projektu,
par ta aktivitatéem un preventivo as-
pektu, ka arl par izstradato darbnicu
pamata esosajam pieejam un meto-
dém. Rokasgramatas otro dalu veido
21 darbnicas apraksti, kas izstradati
ST projekta gaita. Rokasgramatas un
darbnicu rados$o izstradi vadija Lauma
Ziemel|niece — biedribas ,ideA” pro-
jekta ,Constellation” vaditaja un piere-
dzejusi neformalas izglitibas trenere.
Darbnicu sagatavoSanas procesa pro-
jekta dalibnieki, t. sk. Jelgavas novada
karjeras specialisti, socialie pedago-
gi, audzinataji, skolotaji un jaunatnes
darbinieki, apguva neformalas izglti-
bas pieejas darba ar jaunieSiem un to
izmantoSanu ikdienas darba. Macibu
nobeiguma dalibnieki izvertéja profe-
sionalos ieguvumus. Ka galveno vini
uzsvera to, ka visas piedavatas meto-
des bija iespéjams izméginat praksé
savas personibas izp€té un darba ar
jaunieSiem; ta jau macibu laika tika
izveidota atgriezeniska saikne un no-
tika pieredzes apmaina ar kolégiem.
Pedagogi karjeras konsultanti atzina,
ka apgutas metodes palidz izprast sa-
vas un citu sajutas. Tas palidz arf ma-
cities neiejaukties un nedot gatavus
padomus, risinot dazadas situacijas, jo
katram [idz atbildei ir janonak pasam -
konsultants var tikai palidzet soli pa
solim aiziet [idz mérkim. Péc macibam
karjeras konsultanti un pedagogi atzi-
na, ka ir iemacijusies precizi formulét
jauniesiem uzdodamos jautajumus, lai
sekmigak varétu vinus motivét atrast
intereses un nakotnes nodarbosanos.

Tapat augstu novertéja to, ka macibu
rezultata ir iegQti inovativi instrumenti
gan darbam ar jaunieSiem, gan sa-
vas personibas izaugsmei. Tas deva
iedvesmu, izmantojot projekta gaita
glto personisko pieredzi, radit ro-
kasgramata ,Constellation” ietvertos
darbnicu aprakstus, jo praksé parlie-
cinajamies, ka Sis metodes sp€j darit
brinumus jaunieSu personibas izpéte
un izaugsme, palidzot viniem sakt celu
uz savu sapnu piepildiSanu.

Rokasgramatas ,Constellation” darbnicu izstrades procesa projekta iesaistitie Jelgavas

novada pedagogi karjeras konsultanti un skolotaji apgist neformalas izglitibas pieejas

darba ar jaunieSiem.

,Pec macibam karjeras
konsultanti un pedagogi
atzina, ka ir iemacijusies

precizi formulét jauniesSiem
uzdodamos jautajumus,
lai sekmigak varétu vinus
motivet atrast intereses un
nakotnes nodarbosanos.”

Tagad, kad Sis projekts ir beidzies,
,Constellation” Latvijas komanda ir
gatava dalities pieredzé un ir atvérta
jauniem sadarbibas piedavajumiem,
lai atbalstitu pedagogu, jaunatnes dar-
binieku un jaunieSu personisko un pro-
fesionalo izaugsmi. Més piedavajam:

> praktiskas darbnicas pedagogiem,
kuras meklésim neformalas izgltr-
bas atbalsta instrumentus pedago-
ga karjeras konsultanta un macibu
jomu skolotaju sadarbibai pilnvei-
dotaja izglitibas satura, lai rastu
piemérotakos risinajumus pasva-
ditas macisanas caurviju prasmju
IstenoSanai izglitibas process;

praktiskas darbnicas jaunatnes
darbiniekiem un Ilideriem, kuras ap-
gusim praktiskus instrumentus dar-
ba ar jaunieSiem, izmantojot uz risi-
najuma versto un sistémas pieeju;
karjeras darbnicas skoléniem un
jaunieSiem, kuras stiprinasim iera-
dumu apzinaties savas emocijas,

vélmes, intereses un dotibas, ka
ar attistisim velmi pilnveidoties,
izvirzit mérkus, pienemt izsvértus
[emumus gan macibu process3,
gan personiskaja dzive;

»>

individualas sarunas, kuras kopigi
noskaidrosim nakamos solus cela
uz vélamo nakotni, izmantojot uz ri-
sindjumu balstito un sistémas pie-
eju. Ta ir stundu gara saruna, kas
palidz sakartot lidzSingjo pieredzi,
fokuséties uz nakamajiem soliem,
kopigi meklet iespéjas, ka noverst
Skers|us, ka art iegut skaidru perso-
nigas izaugsmes un karjeras planu.

Par projektu

Projekts ,Constellation” ir stratégiska
partneriba, kuru atbalsta Eiropas Savie-
nibas programma Erasmus+ KA2 pro-
gramma ,Sadarbiba inovacijas veici-
nasanai un labas prakses apmaina”.
Latvija to administré Jaunatnes starp-
tautisko programmu agentra. Projektu
Istenoja Latvijas nevalstiska organiza-
cija ,ideA” sadarbiba ar Jelgavas nova-
da pasvaldibu, ar nevalstisko organiza-
ciju Entrepreneurship Movement Club
un pamatskolu Cirkulane-Zavr¢ Slove-
nija un nevalstisko organizaciju Forum
for Freedom in Education Horvatija.

Projekta rezultati ir pieejami vietne
http://www.constellation-project.eu/
project-finalization/. m
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Laba prakse

Skoleni iepazist profesijas iekslietu joma

Rita Burceva

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

2020. gada pavasara semestri VIAA
veica pedagogu karjeras konsultantu
aptauju par tiem karjeras attistibas at-
balsta pakalpojumu sniedzé&jiem, kuri
pirms Covid-19 izplatiSanas labprat
uznéma pie sevis skolénus un profe-
sionalas izglitibas iestazu audzeknus,
neizmantojot ESF projekta ,Karjeras
atbalsts visparéjas un profesiona-
las izglitibas iestades” finanséjumu.
Aptaujas rezultati rada, ka lekslietu
ministrijai padotas iestades - 1pasi
Valsts policija, Valsts robezsardze,
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienests (VUGD) - ir pretimnakosas
un atvertas sadarbibai ar izglitibas
iestadem; §1 tendence ir raksturiga
gan Rigai, gan regioniem. Karjeras
attistibas atbalsta (KAA) pasakumu
planos kartéjam macibu gadam, ku-
rus pasvaldibas, novadu apvienibas
un PIKC iesniedz Valsts izglitibas at-
tistibas agentiira, sadala ,Sadarbibas

VUGD Talsu dala (foto no VUGD arhiva)

veicinasana ar profesionalas un aug-
stakas izglitibas iestadém, darba
devéjiem, to profesionalajam orga-
nizacijam un socialajiem partneriem
karjeras atbalsta pieejamibas uzlabo-
Sanai izglitojamajiem” regulari atro-
dami ieraksti, pieméram, par ekskursi-
jam uz Valsts robezsardzes koledzy,
Policijas koledzu, Ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas koledzu, ka ari uz
atseviskam lekslietu ministrijas (leM)
sistemas iestadem - VUGD dalam

Kinologa darba paraugdemonstréjumi pasakuma ,Valsts robeZsardzei — 100" Rézekné
(foto no 5. vidusskolas skolotajas R. Geidanes arhiva)

visa Latvijas teritorija, Valsts policijas
nodalam, pasvaldibas policijas struk-
turvienibam, robezsardzes posteniem
u. c. Atseviskos KAA planos ir ieraksti
par sadarbibu ar brivpratigo ugunsdze-
séju biedribam, kas formali nav leM
sistémas iestades, tacu ari popularizé
attiecigo profesiju.

JAptaujas rezultati rada, ka
Iekslietu ministrijai padotas
iestades — 1pasi Valsts
policija, Valsts robezsardze,
VUGD - ir pretimnakosas
un atvertas sadarbibai
ar izglitibas iestadem; S1
tendence ir raksturiga gan
Rigai, gan regioniem.”

Skoléni apmekle ikgadéjas izglitibas
izstades ,Skola” un novados notieko-
Sos pasakumus, pieméram, ,lzglitl-
ba un karjera”, kur ir iespégja tikties ar
leM sistémas iestazu profesionaliem
(pieméram, policistiem, kriminalisti-
kas ekspertiem, kinologiem), ka art
nepastarpinati iepazit attiecigo izgliti-
bas iestazu piedavajumu - ari atverto
durvju dienu laika.

Konkréetu profesiju iepaziSanai peda-
gogi karjeras konsultanti izglitibas
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iestadés organize jaunieSiem tikSanos
ar $o jomu specialistiem tadu pasaku-
mu laika ka ,Profesiju karuselis”, ,Kar-
jeras nedela” un ,TikSanas ar profesio-
nali”. Tikties ar skoléniem piekrit art
konkréto skolu absolventi un tie sko-
Ienu vecaki, kuri ir iekslietu jomas pro-
fesiju parstavji. Populara ir arT akcija
JAtpaka| uz skolu”, kur skoléniem ir ie-
spé€ja uzdot jautajumus saviem bijusa-
jiem skolasbiedriem par vinu jaunajam
zinasanam, izvélétas profesijas saturu,
priekSrocibam, riskiem, nepiecieSama-
jam prasmém un atalgojumu u. tml.

Ik gadu skoléni piedalds Enu dien3,
kur iepazist ari glabéja, kinologa, poli-
cista u. c. profesijas. No ESF projekta
finanséjuma VIAA sadarbibas partneru
skolam tiek apmaksati cela izdevumi
uz citiem, plasakiem, pasakumiem, ku-
ros tiek iepazitas profesijas, pieméram,
LSkillsLatvia”, ,Skola”, atvérto durvju
dienas, informacijas dienas, nozaru
seminari. lekslietu jomas profesionali
Sajos pasakumos piedava paraugde-
monstréjumus, prezentacijas, konkur-
sus, lekcijas un diskusijas ar skolée-
niem. Sadi pasakumi ietekmé skolénu
pienemtos karjeras [émumus. Par to
liecina, pieméram, 2019. gada pava-
sarT VIAA Karjeras atbalsta nodalas
veikta 9. un 12. klasu skolénu aptauja.
Tas gaita apkopotas 3470 skolénu vel-
mes; 150 no viniem bija noradijusi, ka
savu nakotni saista ar policista profe-
siju, un 39 - ar ugunsdzéséja profesi-
ju. Aizvien biezak iekslietu jomas pro-
fesionalus var sastapt ari citos valsts
un pasvaldibu iestazu organizétos
tematiskajos pasakumos, kur notiek
specialas aktivitates skoléniem un jau-
nieSiem, — NBS rikotajas tematiskajas
ekipéjuma un brunojuma izstadés par
godu Latvijas neatkaribas atjaunosa-
nas gadadienai un valsts dibinasanas

Valsts policijas Drosibas stends ikgadéjos Hospitalu ielas kaiminu svétkos (foto
no Valsts policijas arhiva)

gadadienai, ka art pilsétu un novadu
svéetkos. Valsts robezsardzes koledza
jau vairakus gadus piedalas pasvaldi-
bu organizétajas regionalajas izglitibas
izstades, pieméram, Valmieras talakiz-
glitibas iespéju diena ,Lielce|$”, Balvu
Augstakas izglitibas iestazu izstadeg,
Austrumlatvijas radoso pakalpojumu
centra ,Zeimuls” ikgadéja pasakuma
,Mana izaugsmes iespé&ja”, ka ari Dau-
gavpils jauniesSu festivala ,ArtiSoks".
VIAA regulari organizé dazadu nozaru
seminarus skoléniem, popularizéjot
daudzveidigas profesijas un uznému-
mus. 2017. un 2018. gada seminari
,Karjeras iespéjas iekslietu un aizsar-
dzibas jomas” ar profesionalu pieda-
[1Sanos norit€ja vairakas Latvijas vie-
tas: Madona, Smilteng, Liepaja, Ludza,
Bauska, Brocénos, Kuldiga, Preilos,
Aliiksné, Daugavpill u. c. Sajos semi-
naros skoléni sanéma informaciju par
dazadiem iekslietu jomas profesiju
aspektiem, jo seminaros piedalijas
parstavji no dazadam iestadem - no

Policists
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9. un 12. klasu skolénu aptauja par profesijas izveli

VUGD Prevencijas un sabiedribas in-
formeésanas nodalas, no Valsts ro-
bezsardzes struktlrvienibam (Robez-
kontroles un imigracijas kontroles
dienests, robezapsardzibas nodalas),
no Valsts policijas koledzas Izglitibas
koordinacijas nodalas un Valsts robez-
sardzes koledzas. Sajos nozaru semi-
naros kopa piedalijas 1082 audzékni
no dazadam izglitibas iestadém un
113 vinus pavadoSie pedagogi un citi
izglitibas specialisti. Projekta iesaistito
pedagogu karjeras konsultantu méne-
Sa darba atskaités dazkart atspogu-
lojas merktiecigs metodiskais darbs,
sagatavojot grupu nodarbibas noteiktu
profesiju iepaziSanai. Pieméram, sa-
kumskolas klasés sagatvo didaktiskos
materialus grupu un intereSu nodarbi-
bam par tematu ,Profesija ugunsdze-
s€js-glabejs”, apkopojot un lamingjot
attélus un vardu Kkartites, izstradajot
nodarbibas planu. VIAA interneta
vietné http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_
atbalsts/euroguidance_sadala/
izglitibas_iespejas/ ir ievietoti lejupla-
dejami metodiskie materiali, kas palidz
pedagogiem karjeras konsultantiem un
klasu audzinatajiem organizét dazadu
profesiju, iestazu un uznémumu iepa-
Z1Sanu interesentu vai klasu grupam:
infografikas ,Ka iepazit profesijas?” un
,Ka iepazit uznémumu?”, ka ari spele

Jlepazisti profesijas!”.
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Metodiskie materiali

Metodiskais atbalsts pedagogiem karjeras konsultantiem

Linda Gruze

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Ir apstiprinati MK noteikumu
Nr. 359 grozijumi, kas paredz projekta
Nr. 8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts
visparejas un profesionalas izglitibas
iestades” pagarinajumu 2020./21. ma-
cibu gada, un atbilstosi izglitibas ak-
tualitatem ir izstradati jauni partneru
iesaistes nosacijumi (par iesaistes no-
sacijumiem lastt iepriekSeja ,Karjeras
Zinu” izdevuma). Galvenais iesaistes
nosacijums — projekta nodarbinatajam
pedagogam karjeras konsultantam
(PKK) ir jabat tiestbam sniegt individu-
alas karjeras konsultacijas, lai veiktu
PKK uzdevumus, realiz€jot pilnveidoto
macibu saturu un pieeju. Turklat, lai
TIstenotu individualu pieeju un sniegtu
karjeras atbalstu katram skolénam at-
bilstoSi vina interesém, spé&jam un va-
jadzibam, Sovasar individualai karjeras
konsultéSanai tiek sagatavoti 100 pe-
dagogi karjeras konsultanti, kuri lidzte-
kus karjeras konsultantiem magistriem
un jau iepriek$ individualas karjeras
konsultéSanas sertifikatu saneémusa-
jiem specialistiem varés sniegt indivi-
dualas karjeras konsultacijas. Lidz ar
to no 2020./21. mac. g. visu projekta
izglttibas iestazu skoléniem bus no-
droSinata iespéja sanemt individualas
karjeras konsultacijas. Individualas
karjeras konsultésanas sertifikatus
projekta pedagogi karjeras konsultanti
iegust valsts budzeta finansétos pe-
dagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursos, kurus nodroSina
Daugavpils Universitates macibspéki.

Ka nozimigs atbalsts tiem pedago-
giem karjeras konsultantiem, kuri ie-
guvusi atbilstoSu izglitibu ar tiesitbam
sniegt individualas karjeras konsul-
tacijas un vélas to darit visparejas

un profesionalas izglitibas iestades,
ir izstradats metodiskais materials
+,Rokasgramata pedagogiem karjeras
konsultantiem individualo karje-
ras konsultaciju TstenoSanai visparéejas
un profesionalas izglitibas iestades”.
Rokasgramata ir koncentréeti apkopota
nepiecieSama teoretiska un praktiska
informacija individualo karjeras kon-
sultaciju 1stenosanai izglitibas iestade.
JIndividualas karjeras
konsultésanas sertifikatus
projekta pedagogi karjeras
konsultanti iegust valsts
budZeta finansetos pedagogu
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursos, kurus
nodrosina Daugavpils
Universitates macibspeki.”

Teorétiskais materials 1si atspogulo
individualas konsultéSanas butibu -
pamatjedzienus, pedagoga karjeras
konsultanta étikas pamatprincipus,
ka arl praksé parbauditus resursus
sekmigai konsultaciju sniegS$anai.
Materiala ir integrétas ieprieks izstra-
datas teorijas, modeli, ka art tulkoti un
musdienu situacijai Latvija adaptéti
resursi. Praktiskais materials aptver

interviju planu paraugus, ieteikumus
par planu lietoSanu un rezultatu inter-
pretéSanu darba ar $adam merkgru-
pam: izglitibas ieguvéji visparejas
pamatizglitibas (7.-9. klase), vispare-
jas vidgjas izglitibas (10.-12. klase),
specialas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmas. Ir ieklauti art
Cetri izglitibas ieguveju individualo
karjeras planu paraugi atbilstoSi mi-
nétajam meérkgrupam. Rokasgramata
ir dala no metodisko materialu kom-
plekta, kas projekta ietvaros izstra-
dats projekta sadarbibas partneru -
pasvaldibu, pasvaldibu apvienibu un
profesionalas izglitibas kompetencu
centru — pedagogu karjeras konsul-
tantu un karjeras atbalsta sniegSana
iesaistito specialistu metodiskajam
atbalstam. Metodisko materialu kom-
plekta ietilpst arl karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugi dar-
bam ar visparéjas vidgjas, profesiona-
Ias un specialas izglitibas ieguvéjiem
un 100 metodiku rokasgramata. Ma-
terialu izstrades vajadzibam piesais-
tija karjeras atbalsta jomas profesio-
nalus un izveidoja ekspertu grupas.
Lai skaidrotu, ka projekta izstrada-
tos plana paraugus, metodikas un
rokasgramatu izmantot darba ar vis-
paréjas, profesionalas un specialas iz-

Cetrus individualas konsultéSanas glitibas ieguvéjiem, organizéja PKK un
I - I
| Intervijas ievaddala
Informacijas ieguve |
Attiecibu
Intervijas Problé@mas objektivie aspekti (raporta)
strukturésana Problémas subjektivie aspekti veido$ana
Problemas konteksts un
uzturéiana
Izpratnes pilnveide un darbibas plano3ana

| Intervijas noslégums |

Konsultanta uzdevumi Kalgari-KembridZas konsultéSanas vadliniju modeli. Adaptéts no
Silverman, 2007. (Avots: Rokasgramata individualo karjeras konsultaciju istenosanai)
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karjeras atbalsta sniegSana iesaistito
specialistu papildizglitibu. Materiali
ir izmantojami, Tstenojot pilnveidoto
izglitibas saturu, un to veidoSana tika
nemta vera izglitibas standartos ie-
tverta filozofija, proti — izglitibas iegu-
véju sasniedzamie rezultati ir komplek-
si un gala rezultats atklajas darbiba.

Katrs karjeras attistibas atbalsta pa-
sakumu plans iepazistina ar karjeras
attistibas atbalsta mérkiem un uzde-
vumiem, karjeras izglitibas integrésa-
nu macibu priekS§metu programmas,
karjeras attistibas atbalsta uzraudzi-
bas instrumentiem, karjeras attistibas
atbalsta sniegSana iesaistita peda-
gogiska personala kompetencém un
sadarbibas veidiem atbilstoSi plana
realizéSanas merkim — darbam ar vis-
pargjas, profesionalas vai specialas
izglitibas ieguvéjiem. Katra plana pa-
rauga pielikuma ir pievienots karjeras
izglitibas programmas paraugs, kas
veidots ka atbalsta materials karje-
ras izglitibas satura realizéSanai kla-
ses un macibu priekSmetu stundas,
arpusstundu pasakumos, interesu
izgltibas nodarbibas un darba ar
vecakiem. Karjeras izglitibas (KI) prog-
rammas satura parauga redzams, ka
izglitibas iestadé secigi planot kar-
jeras izglitibas témas atbilstoSi ve-
cuma posmiem (pa klasu grupam
vai kursiem). Ir aprakstiti KI téma un
karjeras vadibas prasmés sasniedza-
mie rezultati, Kl témas TstenoSanas

/\

Karjeras pasrefleksija
Karjeras attistibas plana istenoSana

| Karjeras attistibas plans

Karjeras attistibas uzdevumi

)
)
Karjeras attistibas mérkis |
)
]

Karjeras attistibas vizija

[
| Karjeras attistibas nodomi
[
[

Esosas situacijas izpratne ]

Pirmspardomu posms

A

Karjeras attistibas Iémumu pienemsanas posmi un rezultati (avots: Rokasgramata indivi-

dualo karjeras konsultaciju istenosanai)

,2Materiali ir izmantojami,
istenojot pilnveidoto izglitibas
satury, un to veidosana
tika nemta vera izglitibas
standartos ietverta filozofija,
proti — izglitibas iequveju
sasniedzamie rezultati ir
kompleksi un gala rezultats
atklajas darbiba.”

veidi (metodikas, pasakumi), ka art
sasniegto rezultatu izvérteéSanas veidi.
Kl programmas saturu iesp&jams iz-
mantot variativi, izvéloties karjeras
izglitiba apgudstamas témas, pasa-
kumus, izmantojamas metodikas un
meérkauditoriju atbilstosi konkrétas iz-
glitibas iestades specifikai, vietéjiem

apstakliem un skolénu vajadzibam.
Simts metodikas karjeras attistibas
atbalstam papildina PKK metodisko
resursu klastu un ir izmantojamas dar-
ba ar materiala noradito mérkaudito-
riju (dazadas klasu grupas vispargjas,
specialas un profesionalas izglitibas
iestadés). Dalu no metodikam péc
shiegta parauga un ieteikumiem var
radosi pielagot darbam art ar citam iz-
ghtibas ieguvéju grupam.

Visi metodiskie materiali ir saskanoti
Izglitibas un zinatnes ministrija un ir
pieejami lietoSanai visiem Latvijas
pasvaldibas un izglitibas iestadés stra-
dajosiem karjeras atbalsta specialis-
tiem bez maksas VIAA interneta vietné
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
lat_karjeras_atbalsts/info_mater/. u
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Intervijas modelis. Adaptéts no Kidd, 7996. (Avots: Rokasgramata individualo karjeras konsultaciju Istenosanai)
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Videolekcijas par profesijas izveli un karjeras izaugsmi

leva Randere

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Lai arkartejas situacijas apstak|os at-
talinati sniegtu atbalstu toposSajiem
absolventiem, vinu vecakiem, ka art
karjeras konsultantiem un citiem spe-
cialistiem, kuri strada ar skoléniem,
maija VIAA Informacijas un karjeras
atbalsta departamenta sagatavotas
piecas videolekcijas par profesijas iz-
veli un karjeras izaugsmi.

» »Tavas karjeras izvéles pamatsoli”
(2 dalas) - Rigas Valsts 3. gimna-
zijas pedagoges karjeras konsul-
tantes Dianas Skéles ieteikumi par
karjeras izveli péec 9. klases beig-
$anas. Saja lekcija skoléniem sa-
protama valoda ir izklastiti galve-
nie jédzieni un teorijas, kas jazina,
lemjot par turpmako karjeru. Lek-
cija ieklautas ari infografikas un
minéti svarigakie interneta resursi,
kurus skoléns var izmantot, apsve-
rot savu nakotnes nodarbos$anos.

,Ka veiksmigi uzsakt studijas
augstskola” - iedvesmojoSs
Latvijas Universitates karjeras

Karjeras

atbalsts

KalpoSana sabiedribai

Veiksmigas karjeras laimes formula!

Meérktieciga pasrealizacija
+
Sevis un apkartéjas pasaules bagatinasana
+

Darbs ka prieka un gandarijuma avots

Kadrs no videolekcijas ,Vecaki — bérna karjeras atbalstam”

>

konsultantes un izaugsmes veici-
natajas Daces Silinas vestijums
toposSajiem studentiem par to, ka-
das 1paSibas augstskolu studen-
tiem ir nepiecieSamas un kadas
parmainas var piedzivot tie, kas
skolas solu vélas nomaintt pret
augstskolas auditoriju.

.vecaki — berna karjeras atbal-
stam” - karjeras konsultantes
Intas LemeSonokas padomi ve-
cakiem saistiba ar bérna karjeras
izvéles veicinasanu. Saja videoma-
teriala konsultante skaidro, ka pali-
dzet bérnam vai pusaudzim atklat
savus resursus. Lekcija ieklauti
skolu aptaujas dati un informacija
par jaunako literatdru.

laiks gimenei -
attiecibu veidofanai

pilsoniskums -
laiks brivprdtigai
darbibai

KAS IR KARJERA 21. GADSIMTA

laiks darbam - profesionalitdtes
attisti¥anai

garigums -
laiks sev

laiks habijam -
brivais laiks

Kadrs no videolekcijas , Tavas karjeras izvéles pamatsoli”

» .Kapéc izveleties IT nozari?” -
IT izglttibas fonda vaditajas Evijas
Celmas sniegta informacija par to,
ka jau skolas laika pietuvoties IT
nozarei un kadas prasmes un inte-
reses Sim nolukam noder. Lekcija
aprakstita interese par tehnolo-
gijam, maksligais intelekts, ka art
sniegtas prognozes par $is noza-
res nakotni.

>

.Karjera IT nozare?” - SIA
JAccenture” stratégiskas vaditajas
Zanes Segrumas pieredze IT joma,
ka arT dazadu IT profesiju un tajas
nepiecieSamo prasmju raksturo-
jums. Zane dalas pieredzeé par to,
ka pati ,nejausi” nokluvusi IT noza-
ré, un visiem saprotama valoda at-
Sifré dazadas lomas un profesijas
Saja joma, ta atklajot IT pasaules
daudzveidibu.

Lekcijas paredzetas dazadam meéerk-
grupam - pamatskolas un vidus-
skolas skoléniem, vinu vecakiem un
jebkuram interesentam, kur$ velas
studéet augstskola vai sakt karjeru IT
joma. Tas bez maksas ir pieejamas
VIAA interneta vietnes sadala ,Karje-
ras atbalsts”, SkirklT ,Informativie un
metodiskie materiali”. Videolekcijas ir
tapusas ar VIAA Tstenota ESF projekta
,Karjeras atbalsts vispargjas un profe-

sionalas izglitibas iestades” atbalstu. m

- . * *
Informacijas un karjeras atbalsta departaments * *

Valnu iela 1, Riga, LV-1050
Valsts izglitibas
attistibas agentadra

talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv
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* *
* 5 %
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