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Starptautiska Karjeras atbalsta asociacija (IAEVG) sadarbiba ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru (VIAA) rikos zinatniski praktisku konferenci, lai izceltu karje-
ras atbalsta nozimi izglitibas, individa un tautsaimniecibas attistiba, ka ari veici-

natu karjeras atbalsta jomas attistibu kopuma.

Nemot vera §Tbriza celoSanas ierobezo-
jumus visa pasaul€, konferences organi-
zatori Sobrid mekl€e iespgjamu alternatr
vu pasakuma norises laikam un formai,
t.i., tieSsaistes pasakumam vai notiku-
mam klatiene. Konferences laika karje-
ras specialistiem bis iespeja paplasi-
nat savu redzesloku, smelties idejas un
metodes sava darba pilnveidosanai, ka
arl iedvesmoties nozares atfistiSanai.
Konferencé uzstasies vadosie karjeras
atbalsta eksperti no visas pasaules. Ar
provizorisko konferences programmu
variepazities konferencesinternetaviet-
né www.iaevgconference2020.lv. Konfe-
rences darba valoda bis anglu valoda,
tacu galvenajiem runatajiem bis no-
drosinats sinhronais tulkojums uz lat-
viesu valodu.

Konferencé aicinati piedalities karje-
ras atbalsta specialisti — dazadu no-
zaru karjeras konsultanti, organizaciju
psihologi, personala specialisti, izaug-

smes treneri, politikas veidotaji, pétnie-
ki, macibspeki un citi §1s jomas specia-
listi, lai dalttos ar prakse un pieredze
balstitiem stastiem, rastu labakos risi-
najumus dazadam profesionalam si-
tuacijam, tadejadi palielinot karjeras
atbalsta jomas potencialu gan noza-
res specialistu, gan asociacijas liment.
Aplikojamo tematu loka ir jautajumi
par to, ka veicinat individu integraci-
ju, atbalstit darba devejus, nozares un
darba tirgu, defingjot aktualakos izaici-
najumus, lai paredzetu un nodrosinatu
attistibas vajadzibas.

Starptautiska Karjeras atbalsta asoci-
acija apvieno karjeras atbalsta jomas
specialistus no visas pasaules. Aso-
ciacijas sadarbibas partnere Latvija ir
VIAA, kas Sogad konkursa ir ieguvusi
tiesibas organizet gadskartéjo starp-
tautisko konferenci ar programmas
Euroguidance un Latvijas Karjeras attis-
tibas atbalsta asociacijas atbalstu. =

atbalsta balvu 2020”
Lai izteiktu at-
' zintbu par izcilu
tavai B veikumu karjeras

KARJERAI

attistibas atbalsta
sistémas  Tsteno-
S§ana 2019. gada
un stiprinatu karje-
ras atbalsta nozimi Latvija, aicinam
karjeras attistibas atbalsta joma ie-
saistitas personas pieteikties Kar-
jeras atbalsta balvas konkursam.
Pretendentu pieteikumi tiks verteti at-
bilstosi to unikalajam veikumam kar-
jeras izglitiba, karjeras konsultacijas
un/vai informacijas sagatavo$ana.
Uzvaretaji tiks apbalvoti Starptautis-
kas Karjeras atbalsta asociacijas kon-
ferences laika. Plasaka informacija —
VIAA interneta vietné. =

Par Skills norises 1zmainam

Covid-19  izplatibas
de| ir atcelts nacio-
nalais jauno profe-
sionalu meistaribas
konkurss SkillsLatvia
2020. Konkursa nori-
se bija planota no 28. lidz 29. aprilim
starptautiskaja izstazu centra Kipsala.

N\
SkillsLatvia

Sogad bija planoti 22 prasmju konkur-
si, un konkurss butu noticis jau cetur-
to reizi. Pateicamies visiem, kas bijusi
iesaistiti T gada konkursa atbalstisana
un sagatavosana.

Savukart no 16. ldz 20. septembrim
planotais prestizais konkurss Euroskills
2020, kas norisinasies Austrijas pilséta
Graca, ir parcelts uz 2021.gada janvari.

Aicinam sekot [dzi aktualitatém par
Skills nakotnes notikumiem VIAA inter-
neta vietné un socialajos tiklos! =

Erasmus+

euro | guidance




Starptautiska pieredze

Atskats uz guto pieredzi NICE Academy 2019 kursos

lize Astrida
Jansone

Programmas
Euroguidance
vaditaja

Eiropas Karjeras atbalsta inovaciju
tikls NICE ik gadu piedava kursus kar-
jeras atbalsta specialistu profesio-
nalitates celSanai — NICE akademiju.
2019. gada rudent kursos piedalijas
79 dalibnieki no 24 valstim.

Karjeras izaugsmes trenina magis-
tra studiju programmas dibinatajas
Dziilijas Jeitsas (Julia Yates) stasts

Dzulija Jeitsa ir karjeras izaugsmes
trenina magistra studiju programmas
dibinataja Austrumlondonas universi-
tate. 15 gadus nostradajusi karjeras
konsultantes amata, Dz. Jeitsa saka
petit jaunas iespgjas un instrumentus,
lai konsultésanu uzlabotu. Taja laika
vina saka macit Austrumlondonas uni-
versitate, kur piedava izaugsmes treni-
na magistrantiiras studiju programmu.
Izaugsmes treneru riciba ir daudz meto-
Zu, tomeér sareZditaja lemumu pienem-
Sanas procesa un darba tirgu karjeras
konsultantiem ir nepiecieSami jauni
riki. Dz. Jeitsa ir uzrakstijusi gramatu
,Karjeras izaugsmes trenina riku kom-
plekts”. Taja aprakstits So riku teorétis-

kais pamatojums un sniegti empiriski
pieradijumi par o metozu efektivitati.

Viena no riku komplekta ieklautajam
metodéem ir pienems$anas un saistibu
terapija (Acceptance and Commitment
Therapy, ACT). Acceptance jeb A ir iek-
§€jas pieredzes pienems$ana, commit-
ment jeb C — apnemsanas dzivot ta, ka
vélaties. ACT teorijas pamata ir atzina:
nelietderigas domas var mis atturéet
dzivot ta, ka velamies.

Pienems$anas un saistibu
terapija palidz definét savu
identitati, izprast sev svarigas
vertibas, radit motivaciju,
mazinat satraukumu un
ierobezot domu negativo
ietekmi, ierobeZojot nevis
domas, bet gan to ietekmi.

ACT ir viena no uzvedibas analitiskas
konsultésanas pieejam, kas strada
ar domu, jutu un izturéSanas trijotni.
Plasak pazistama CBT — kognitiva un
uzvedibas terapija — mudina negatF-
vas domas aizstat ar pozitivajam. ACT
merkis ir maintt ar negativam domam
saistito uzvedibu. ACT nemaina pasas
domas, jo tas klientam var bat parak
gruti. Negativas domas butiba nav tok-
siskas. To iedarbiba ir atkariga no t3,
ka més uz tam reagejam. Pieméram:

Lektori dalas pieredzeé NICE Academy 2019 kursos

» kognitiva saplusana — doma klst
par cilvéka realitati (apvienojot
sevi un domu); uzvediba klGst par
identitati: neveiksmigs notikums =
neveiksme ka identitate;

B izvairisanas no pieredzes — izvai-
rnSanas no sliktam sajatam un si-
tuacijam, kuras Sadas sajiitas iz-
raisa.

ACT veicina psihologisko elastibu —
palidz izdart izveli attieciba uz savu
izturesanos. Ta rezultata rodas gatavi-
ba saskarties ar negativu iespégju jeb
just bailes, bet rikoties tik un ta.

ACT pamata ir attiecibu ietvaru teorija
(Relational Frame Theory, Stephen
Hayes), kas paredz, ka vardi uzvedibu
var sekmét vai ierobezot. Metaforas
palidz mazinat negativas domas un
stiprinat pozitivo motivaciju.

ACT izmanto arT arstejot kliniskus
gadijumus. 2014. gada veikta meta-
analize pieradija, ka ST terapija ir iedar-
biga — ACT samazina stresu darba-
vieta (sk. Niderlandes interneta vietni
www.act-in-lob.eu). Ir empiriski pieradiju-
mi, ka pec divu stundu garas grupas se-
sijas tas ietekme saglabajas pat divus
meénesus. Latvija vél nav iesp€jas apgut
ACT, tacu ir pieejami dazadi arvalstu
kursi gan klatieng, gan tieSsaiste.

Minsteres Universitates karjeras cen-
tra vaditaja Andreasa Aimera (Andreas
Eimer) pieredze par universitates pa-
lidzibu nodarbinatibas mérku izverte-
Sana

Minsteres Universitate ar 44 000 stu-
dentu un 2800 studiju programmam
ir sesta lielaka universitate Vacija. Tas
karjeras centrs tika izveidots pirms
vairak neka 20 gadiem. Minsteres
Universitates karjeras centra strada
12 cilveku komanda. Centrs piedava
kursus, dazadus pakalpojumus un
konsultacijas.

2012. gada centra darbinieki
saprata, ka vini labi prot
studentus konsultet, bet
ne tik labi — informét par

nodarbinatibas iespéjam.
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Norit NICE Academy 2019 kurss

Studentiem nebija skaidribas par hu-
manitaro zinatnu karjeras virzieniem,
un nodarbinatibas rezultati bija loti in-
dividuali. Tapéc tika sakts nodarbina-
tibas projekts. Universitates valde So
projektu atbalstija, bet katedras tam
varéja pievienoties brivpratigi.

Bolonas reforma absolventu nodar-
binatibu ir izvirzijusi par universitasu
merki. Bolonas reformas gaita fakul-
tatem bija jaapraksta savi nodarbina-
tibas merki, bet macibspeki defingja
merkus, kas nav saistiti ar programmu
saturu. Ta ka nodarbinatibas merki ne-
bija skaidri, nebija arT skaidrs, kadiem
jabut macibu merkiem. Macibspeki at-
zina, ka jutas bezpalidzigi, kad studen-
ti vaica par vinu kursa atbilstibu darba
tirgum, un daudzi baidijas, ka sanems
parmetumus par nepilntbam.

Karjeras centrs versas pie fakultatéem
ar ideju identificeét studentu ieguvu-
mus no studiju procesa. Fakultates
iesaistijas strukturéta un refleksiva
procesa, lai palidzétu noteikt savu
nodarbinatibas stratégiju — kadus
nodarbinatibas meérkus studentiem
izvirzit. Merkus salidzinaja ar pieda-
vato kursu saturu, lai parbauditu, vai
tiek izmantotas pietiekamas un piln-
vertigas macibu metodes izvirzito
nodarbinatibas mérku sasniegSanai.
Pieméram, ja meérkis ir palidzet stu-
dentiem atrast darbu Dienvidamerika,
ir jaieklauj pietiekami daudz spanu va-
lodas kursu, lai sasniegtu limeni C1.

Nakamais solis bija nodarbinatibas
merku kontekstualizacija. Fakultates

veica aptauju, vai par vinu piedavajumu
ir informéts darba tirgus, vai studenti ir
informéti par vinu studiju procesu un
pieejamo atbalstu. Tagad studenti ap-
zinas, ka vinu studijas ir process, kura
laika ir japienem dazadi lemumi, kas
vinus virzis uz noteiktu nodarbinatibas
rezultatu.

Plasaka informacija vacu valoda:
wwu.de/CareerService/employability.

Austrijas migrantu konsultaciju cen-
tra stasts par migrantu konsultésa-
nas tikla izveidi

Austrijas  migrantu  konsultaciju
centrs tika izveidots 1983. gada, un
taja stradaja divi cilveki. Tagad taja ir
apméram 50 darbinieku. Ipada nozi-
me ir pieskirta tam, lai konsultacijas
varétu nodroSinat dzimtaja valoda,
tapec centra ir parstavetas 24 valo-
das. Lai palidzetu veicinat kvalifika-
ciju caurskatamibu, kop$§ 2007. gada
centrs piedava izglitibas un kvalifika-
cijas atziSanas konsultacijas.

Austrija 16,2% iedzivotaju ir arvalst-
nieki un 23,3% iedzivotaju ir migrantu
izcelsmes. Akadéemiskais grads ir ti-
kai 16% austrieSu un 19% arvalstnie-
ku. 23,5% migrantu (salidzinajumam:
8,8% austriesu) iegita izglitiba par-
sniedz veicama darba prasibas. Mig-
ranti neparzina sistemu un Austrijas
personala atlases procesus. Vini sa-
skaras ar problemam, kas saistitas ar
ilgstosam, sarezgitam un neviendabr-
gam atziSanas proceddram. Neregu-
letas profesijas kvalifikacijas atzisa-
na ir atkariga no pieprasijuma darba

tirgl. Universitates pasas izlemj, vai
arvalstis ieguta videja izglitiba ir deri-
ga studijam.

Centrs strada tikai ar tiem cilvekiem,
kam ir arvalstis iegata formala izglit-
ba. Lai sniegtu palidzibu péc iespgjas
atrak péc ierasanas Austrija un izvai-
ritos no augsti kvalificétu migrantu
nodarbinatibas mazkvalificeta darba,
viniem piedava tadus pakalpojumus un
atbalstu ka tulko$ana, véstulu rakstisa-
na un sagatavosanas kursu atrasana.

Centrs riko gan tematiskus seminarus
konkrétu profesiju parstavjiem (pie-
méram, medicinas masam), gan semi-
narus par diploma atzisanu izgltibas
ieguves turpinasanai. Dalibnieki tiek
informéti par atziSanas proceddram,
sanem palidzibu veidlapu aizpildiSana,
iepazistas ar citiem savas jomas spe-
cialistiem, ka arT uzklausa [idziniekus,
kuri pastasta savu veiksmes stastu.

Centrs aizstav klientu intereses
attiecibas ar darba devéjiem,
palidz atrast valodu kursus un
finanséjumu.

Dazreiz centrs organize kursus konkre-
tas izghtibas iestadés. Darbu klientu
vieta centrs nemeklg, bet palidz viniem
sagatavoties darba meklésanai. Klien-
ti sanem atbalstu, un sabiedriba iegust
kvalificetu darbaspéeku.

Informacijas un komunikacijas tehno-
logijas karjeras pakalpojumos - turiet
durvis vala, turiet atvertu pratu!

Somijas lzglitibas pétniecibas insti-
tuta Jiveskiles Universitates pétniece
J. Ketunena sava disertacija ir petijusi
to, ka karjeras atbalsta profesionali iz-
prot IKT lomu, jo Tpasi socialo mediju,
un kadas prasmes konsultantiem ir
nepiecieSamas. Musdienu sabiedriba
ir parpludinata ar tehnologijam gan
darba, gan brivaja laika, taCu joprojam
ir iedzivotaju grupas, kuram tas nav
pieejamas. Karjeras specialistiem ir
svarigi izprast ar IKT saistitas iespgjas
un ierobezojumus. Mums ir jadoma
par to, ka klienti var pieklut musu pa-
kalpojumiem, ir jaizstrada sava stra-
tégija un klienti jainformé. — 5. Ipp.
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Jauni akcenti karjeras attistibas atbalsta istenosana

Linda Gruze

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Istenojot ESF projektu ,Karjeras at-
balsts vispargjas un profesionalas
izglttibas iestades”, VIAA ik gadu or-
ganizeé karjeras atbalsta nacionalo
konferenci. 2019. gada 22. novembrt
viesnica Tallink Hotel Riga pasvaldibu
vaditaji, izglttibas parvalzu specialisti,
izglitibas iestazu vaditaji un projekta
koordinatori diskutéja par karjeras
attistibas atbalsta nozimi, ta 1steno-
Sanu un ilgtspeju visparéjas un pro-
fesionalas izglitibas iestadés. VIAA
direktore Dita Traidas informéja par $1
projekta pagarinajumu 2020./21. ma-
cibu gada, ka ar par projekta sadar-
bibas partneru iesaistes nosacijumu
izmainam.

Karjeras attistibas atbalsta sniegSana
skoléniem konference tika aplukota ka
viens no batiskiem aspektiem nakot-
né nepiecieSamo prasmju attistisanai.
Loti nozimigs ir karjeras
attistibas atbalsts, ka ar1
sistémas meérktieciga
nodrosinasana.

To konferencé uzsvéra art VIAA Infor-
macijas un karjeras atbalsta depar-
tamenta Karjeras atbalsta nodalas
vaditaja Inara Punkstina, iepazistinot
ar ESF projekta gaita paveikto, ka art
izvertejot pasvaldibu ieguldijumu un
projekta ietekmi uz skolénu karjeras
vadibas prasmiju attistibu.

Nemot vera Valsts izglitibas
satura centra 1stenota
projekta ,Kompetencu pieeja
macibu satura” (,Skola2030")
pamatprincipu ievieSanu
izglitiba, ir skaidrs, ka saistiba
ar pilnveidota macibu satura
un pieejas 1stenosanu pedagoga
karjeras konsultanta (PKK) loma
arl turpmak bus Joti nozimiga.

Tade| jau tagad PKK darba uzdevu-
mos ir definéti projekta pagarinaju-
ma iesaistes nosacijumi un galvenas
funkcijas vidusskolas izglitibas pie-
davajuma sagatavos$anai un skolénu
individuala macibu plana izveidei, lai
péc iespejas veiksmigak nodroSina-
tu jauno iesaistes nosacijumu izpildi
projekta pagarinajuma un lai katrs
PKK spétu atbalstit skolénus, vinu
vecakus, pedagogus un skolas admi-
nistraciju.

Lai pasvaldibas, to apvienibas un
PIKC 2020./21. mac. g. varétu tur-

Seminara dalibnieki, ieklausoties lektoru stastitaja

pinat piedalities $aja projekta, at-
bilstosi izghtibas aktualitatem ir
izstradati jauni partneru iesaistes
nosacijumi. Galvenas izmainas attie-
cas uz visparizglitojoSajam skolam,
kur projekta finansgjums PKK atli-
dzibai un karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem ir pieskirts proporcio-
nali 2020./21. mac. g. izvirzito izme-
ginajumskolu 7. — 12. klasu skolénu
skaitam  (profesionalas izglitibas
kompetencu centros un specialas iz-
glitibas attistibas centros karjeras at-
tistibas atbalsts izglitibas ieguvejiem
saglabats pilna apméra). Sakot ar
2020./21. mac. g., viena pilna slodze
tiks pieskirta uz 600 izglitibas ieguve-
jiem. Ta ka galvenas prioritates pro-
jekta pagarinajuma bus PKK iesaiste
pilnveidota macibu satura un pieejas
Tsteno$ana, ka art individuals darbs ar
skoléniem un vinu vecakiem, batisks
iesaistes nosacijums ir, lai projekta
nodarbinatais PKK biitu ieguvis tiesT-
bas sniegt individualas karjeras kon-
sultacijas.

Lai sagatavotos tiem uzdevumiem,
kurus PKK skolas pildis nakamaja ma-
cibu gada (proti, balstoties uz skolenu
izpéetes datiem, kopa ar skolas admi-
nistraciju piedalisies skolas izglitibas
piedavajuma veidoSana, veidos sko-
lenu individualos planus, parraudzis
skolénu intereses un karjeras planus),
VIAA sadarbiba ar ,Skola2030" febru-
art organizéja PKK un projekta koordi-
natoru darba grupas seminaru, lai kar-
jeras atbalsta sniegSana iesaistitos
specialistus informetu par PKK lomu
pilnveidota macibu satura un pieejas
Istenosana, ka art diskutetu par PKK
funkcijam karjeras attistibas atbalsta
ilgtsp€jas nodroSinasana. Seminara
saturs tiek multiplicéts regionos ar
meérki nodrosinat vienotas pieejas un
informacijas izpratni visiem projek-
ta iesaistrtajiem PKK.

Patlaban ir definéta PKK loma un
galvenie uzdevumi skola saistiba ar
izglitibas aktualitatem un projekta pa-
garinajuma jaunajiem iesaistes nosa-
cljumiem:
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leskats Karjeras atbalsta nacionalaja konferencé, 2019. g.

B PKK ir galvenais sadarbibas uz-
turetajs starp skoléniem, peda-
gogiem, atbalsta personalu un
skolas administraciju, nodrosinot
savu zinasanu un pieredzes parne-
si karjeras izglitibas dzilakai integ-
réSanai dazadas macibu jomas;

B PKK veicina pedagogu savstarpe-
jo sadarbtbu macibu jomu ietvaros
un starp jomam, iedodot instru-
mentus, ka identificét un attistit
karjeras vadibas prasmes pilnvei-
dotaja macibu satura;

3 PKK sniedz metodisku, informativu
un konsultativu individualo atbal-

stu pamatskolas skoléniem, lai vini
varétu pienemt izsvértu karjeras
[emumu, izvéloties vispargjas vai
profesionalas izglitibas virzienu un
veidojot savam talakajam profesio-
nalajam un personiskajam intere-
sém atbilstosu karjeras planu péc
9. klases;

B PKK seko [idzi macibu satura sa-
saistei ar turpmakas izglitibas un
darba celu, piedavajot skoleniem,
vinu vecakiem un skolotajiem infor-
maciju par darba tirgus attistibas
tendencém un dazadam izglitibas
ieguves iespejam Latvija un pasaule.

PKK galvenas funkcijas vidusskolas
izghtibas piedavajuma (izvéles grozu)
sagatavosana un skoléna individuala
macibu plana izveide:

P PKK veic skolénu interesu un vaja-
dzibu izpéti;
B balstoties uz izpétes datiem, PKK

palidz skolas administracijai vei-
dot izglitibas piedavajumu;

B PKK informé skolénus un vinu ve-
cakus par skolas izglitibas pieda-
vajumu;

B PKK sniedz individualu atbalstu
skoleniem, veidojot individualo
macibu planu (palidz izvéléties
piemérotako grozu), balstoties uz
skolenu spéjam, interesém un sko-
las piedavajumu;

B PKK parrauga skolénu intereses
un vajadzibas un fiksé izmainas
attieciba uz skolénu nakotnes pla-
niem;

P PKK sniedz individudlu atbalstu
skoleniem visa vidgjas izglitibas
pakapg, kopa ar skoleniem modele
nepiecieSamas izmainas vinu indi-
vidualaja plana, ka art informée par
Siem jautajumiem skolas admini-
straciju un iesaistas labako risina-
jumu izstradé. =

- 3.1pp. Atskats uz guto pieredzi ...

Socialie mediji ir izmantojami ka iz-
ghtibas un darba iesp€ju mekleSanas
riks. Arvien biezak cilveki lidz savam
kontaktu tiklam atsauksmes par sa-
vam idejam un planiem. Ja mums nav
socialo mediju profila, més nevaram
iesaistities karjeras saruna.

Ka socialos medijus uztver praktiki?

Sakotneji karjeras specialisti
bija datu turetaji, bet tagad vini
tehnologijas izmanto, lai sniegtu
individiem atbalstu karjeras
veidoSana.

Karjeras atbalsts ir attistijies [idz-
tekus tehnologijam. Tiek gaidits, ka
konsultanti bls atrodami tieSsaiste
un organizeés sazinu socialajos medi-
jos. Konsultantiem ir javeicina infor-
meésana un izpratne arpus sava kabi-
neta sienam. Tas konsultantu darbu
ar socialajiem medijiem parvers ne
tikai par sazinu, bet arT par jegas un
kopienas veidoSanas procesu.

Konsultantu prasmes izmantot IKT
ir saistitas arT ar to piemérotibu vinu
klientu grupai. Ir svarigi, lai konsultan-
tiem bitu attistita informacijpratiba —
speja atrast, atlasit, novertéet, par-
valdit un izmantot informaciju, radot
priek§zimi saviem klientiem. Biezi

klienti pirms konsultacijas ir mekle-
jusi informaciju interneta, un, iespé-
jams, viniem ir izveidojies aplams
prieksstats.

Arvien nozimigaki klast vizualie so-
cialie mediji. Konsultantiem ir japiela-
go savs vestijums un ta pasniegSanas
veids, lai auditorijai tas bdtu intere-
sants un saprotams. Lai piesaistitu
interesi, var izmantot attélu, bet péc
tam iepazistinat ar tekstu. Attéli (info-
grafikas) palidz arm informaciju inter-
pretét un atcereties. Kad més lidzam
klientus Tstenot refleksiju, mums vaja-
dzetu aicinat vinus izmantot piemeéro-
tu formatu, un ta varétu bt art vizuali-
zacija, nevis rakstits teksts. =
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Ralfs Spade

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecakais
programmas
specialists

2019. gada 24. oktobrT Latvijas parsta-
vim bija iesp€ja piedaltties Slovakijas
karjeras atbalsta balvas pasniegsSa-
nas ceremonija Bratislava. Konferenci
organizéja Euroguidance centrs sadar-
biba ar nacionalo Karjeras attistibas
atbalsta asociaciju. Ka partneri pieda-
ljas Eiropas Komisijas parstavnieciba
Slovakija un Slovakijas Republikas
Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un
sporta ministrija. Balvu pasniegSana
piedalijas Slovakijas Republikas izgli-
tibas, zinatnes, pétniecibas un sporta
ministre Martina Lubova.

Programmas Euroguidance Slovakijas
centrs, informéjot par karjeras bal-
vas konferences norisi, akcentgja tas
starptautisko aspektu, jo taja piedall-
jas arT Cehijas, Ungarijas, Serbijas un
Latvijas parstavji. Slovakija karjeras
atbalsta balvu pasniedz jau vienpad-
smito gadu un konference ierasti tiek
organizéta sadarbiba ar Cehijas kolé-

Nérodng =
kariémvé‘he:a
radenstya

giem. Pedgjos gados karjeras atbalsta
balvas konkurss ir noticis art Serbija,
Ungarija un Latvija.

Balvu pasniedza karjeras
attistibas atbalsta organizacijam
un cilvekiem, kuri pastavigi
stradajusi, lai uzlabotu karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu
pieejamibu.

Karjeras balvas tika pieskirtas par ie-
dvesmojosSiem labas prakses pieme-
riem:

»karjeras konsultacijas arzemnie-
kiem, kas dzivo Slovakija (,Mare-
ena”),

»karjeras un socialas komunikaci-
jas prasmju pilnveidoSanas nedéla
(Antona Bernoloka gimnazija Na-
mestovo),

»e-apmécha ,Mana karjera” (Uni-
versitates konsultativais centrs
UPJS Kosice),

»brTvprétTgie iedvesmo pamatsko-
las skolénus (Zuzana Nihtova un
Rebeka Mareja),

B ikick up — visaptveroSas Kkarje-

ras konsultacijas vidusskoléniem
(Sona Mertova Kosicg).

Karjeras atbalsta balvas laureati 2019. gada ceremonija Bratislava, Slovakija

Karjeras attistibas atbalsta asociaci-
ja pieskira arT atzinibas balvu organi-
zacijai ,Cilveki briesmas” par atbalstu
jaunieSiem un sociali atstumtajiem
romiem darba tirga.

Ka atzina organizatori, viens no kar-
jeras balvas konkursa motiviem ir
karjeras pakalpojumu kvalitates uz-
labosana un karjeras atbalsta pakal-
pojumu pieejamibas palielinasana.
2019. gads apstiprinaja: karjeras at-
tistibas atbalsta pakalpojumu pieda-
vajums Slovakija pastavigi paplasi-
nas un tuvojas attistito Eiropas valstu
standartiem. 2019. gada 20 konkursa
darbi parstaveja plasu karjeras attis-
tibas atbalsta pakalpojumu klastu;
starp tiem — konsultacijas matém
péc gratniecibas un dzemdibu atva-
linajuma, karjeras pakalpojumi sko-
leniem, palidziba arzemniekiem, lai
atrastu savu vietu Slovakijas darba
tirga, cilveku ar invaliditati reintegra-
cijas projekts.

Svinigo konferenci apmekléja vairak
neka simts karjeras attistibas atbal-
sta profesionalu, praktiku, izglitibas
organizaciju un personala atlases
agentdru parstavju. Papildus Slova-
kijas labas prakses pieméru prezen-
tacijai Euroguidance sniedza iespéju
pastastit par iedvesmojoSiem pieme-
riem arT Cehija, Ungarija, Serbija un
Latvija. Latvijas parstavis R. Spade
konferences dalibniekus iepazistina-
ja ar 2019. gada Latvijas karjeras at-
balsta balvas konkursu un informéja
par laureatu sasniegumiem. Nobeigu-
ma klatesosie tika informéti par pla-
noto Starptautiskas karjeras atbalsta
asociacijas IAEVG starptautisko kar-
jeras konferenci. Tas laika ir planota
ar1 2020. gada Latvijas karjeras atbal-
sta balvas pasniegSanas ceremonija.

Plasaka informacija par Slovakijas
Nacionalo karjeras attistibas atbal-
sta balvu: www.euroguidance.sk/index.
php?sw=3. m
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Petnieciskie darbi karjeras attistibas atbalsta joma

Daugavpils Universitate

Profesionala magistrantiiras studiju programma “Karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists”.
2018./19. ak. g. izstradatie magistra darbi

Liana Babre

Neformalas izglitibas iespé&jas jaunieSiem Dagdas novada

Tatjana Borikova

Karjeras konsultanta un vecaku sadarbiba 1. — 4. klases skolénu karjeras interesu veicinasanai

Linda Brivere

Karjeras virzibas maina vidéja brieduma posma

Igors Granovskis

Cilveku ar Tpasam vajadzibam integracija sabiedriba

Inga Jakste

Karjeras izglitibas TstenoSanas modelis pirmsskolas izglitibas iestadé

Elga Maliseva

Personas ar maziem bérniem darba tirgl: diskriminacijas aspekts

Rasma Pilina

Macibu motivacijas pilnveidosana Ziemellatgales bérnu un jauniesu centros

Linda Pidane

Karjeras attistibas atbalsts vidéja profesionalaja izglitiba: pedagogu karjeras konsultantu darba Tpatnibu
raksturojums

Jekaterina Suhovilo

Muzikalo prasmju un radoSuma pilnveide Daugavpils pilsétas bérnu un jauniesu centra: gadijuma pétijums

Dana Valtere

Vidusskolénu profesionalas pasnoteik§anas procesa raksturojums Latgalé

Jevgeénijs Zuks

Karjeras konsultanta loma robezparbaudes amatpersonu pasvadibas stratégijas Tstenosana profesionalas
izdegSanas sindroma mazinasanai

Liepajas Universitate

Profesionala magistrantiiras studiju programma “Karjeras konsultants”. 2018./19. ak. g. izstradatie magistra darbi

Nellija Eglite Briede

Mentora atbalsts karjeras konsultantu adaptacijai profesionalas darbibas sakuma posma

Inga Laugale

“Vienas pieturas agentiras” izveide Liepajas pa$valdiba jaunie$u karjeras attistibai

Nils Kuncttis

Prakse jegpilnai profesionalas kvalifikacijas iemanu nostiprinasanai profesionalas vidgjas izglitibas iestade

Maija Kalini¢enko

Socialas uznémeéjdarbibas pieredzes izpéte sievietes karjeras atbalstam Liepaja

Ligita Mezaka

Karjeras attistiba jaunieSiem ar garigas attistibas trauc&jumiem patstavigas dzives uzsaksanai Talsu novada

Marite Tisa

Talsu 2. vidusskolas, novada uznémumu, valsts un pasvaldibas iestazu sadarbiba skolénu iepazistinasana ar
profesiju pasauli

Rézeknes Tehnologiju akadémija
Profesionala magistranturas studiju programma ,Karjeras konsultants”. 2018./19. ak. g. izstradatie magistra darbi

Vitalijs Drozdovs

Karjeras konsultanta atbalsts vidusskoléniem karjeras |Emumu pienems$anas procesa

Liga Lizdika

Karjeras atbalsts jauniesiem bezdarbniekiem pareja no bezdarba uz nodarbinatibu projekta “Jauniesu
garantija” pasakuma “Darbnicas jaunieSiem”

lize Skabe

Karjeras atbalsts Nodarbinatibas valsts agenttras uzskaité esosam personam ar invaliditati

Astrida Zahare

Karjeras atbalsts ilgsto$ajiem bezdarbniekiem Nodarbinatibas valsts agentiras pasakuma “Motivacijas
programma darba meklésanai un sociala mentora pakalpojumi”

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Profesionala magistrantirras studiju programma ,Karjeras konsultants”. 2018./19. ak. g. izstradatie magistra darbi

Aleksandra Jerkunkova

Prokrastinacijas ietekme uz studgjo$o jauniesu karjeras mérku sasnieg$anu

Agnese Abele Karjeras izglitibas satura ieklausana Valdorfskola
Sintija Cisa NEET jauniesu karjeras vadibas prasmju veido$ana
Eva Steina Sieviesu karjeras attistiba péc bérna piedzimsanas

Kristine Ratina

Karjeras attistibas atbalsts 1. kursa audzékniem darba vidé balstitas macibas

Madara Sarkane

Astotas klases skolénu profesionalas identitates Tpatnibas

Agnese Slisane

Karjeras vadibas prasmju pilnveide visparéjas vidéjas izglitibas programma ,Komercdarbiba”

Diana Silina

Veiksmigu cilvéku dzivesstasti ka bérnu karjeras izglitibas saturs pilsoniskas audzinasanas konteksta

llze Ritenberga

Karjeras informésanas un izglitibas integrésana vidusskolas klases audzinasanas stundas

Laila Liduma

Karjeras izglitiba profesionala skola

lvita Onzule

Jauniesu karjeras vadibas prasmju veicinasana profesionalaja izglitibas iestadée
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Informativie materiali izglitibas
un karjeras atbalsta specialistiem

Inara Punkstina

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vaditaja

Loti nozimigs solis gan skoléniem,
gan vecakiem ir nakotnes izglitibas
iestades un profesijas izvéle. Lai $o
procesu padaritu mazak satraucosu, ir
svarigi tam nepieiet kampanveidigi —
pavasari, kad aktualiz€jas karjeras iz-
veles jautajumi, rudent, kad valsti or-
ganize Karjeras nedélu, ka art februari,
kad notiek ikgadeja enosana. Latvijas
karjeras specialistu vajadzibam VIAA
ir radijusi vairakus informativos mate-
rialus un aicina karjeras konsultantus
un macibu priekSmetu skolotajus tos
izmantot gan individualajas, gan grupu
nodarbibas, lai ar dialoga un informa-
fivo materialu starpniecibu atvieglotu
un sekmétu karjeras izvéles iespégjas.
Tie palidzes skoléniem profesijas iz-
velé un virzis uz apzinatu, mérktiecigu
izaugsmi, ka arT Jaus iepazit profesijas
un uznémumus, to iespéjamas proble-
mas un risinajumus.

»Vienlidzigas karjeras
iespejas”

Vienlidzigas karjeras iespejas
sievietém un virieSiem

Lai informé&tu skolénus par vinu tiesT-
bam un iesp€jam izveleties izglitibas
iestadi vai darbu neatkarigi no dzimu-
ma, ka art rosinatu diskusiju par vien-
lidzigam karjeras iespé€jam, ir izveido-
ta infografika ,Vienlidzigas karjeras
iesp€jas sievietém un virieSiem”. In-
formativo lapu var lejupladét Seit:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
lat_karjeras_atbalsts/info_mater/.

+Ka lepazit uznemumu?”

ST informativa lapa ir izstradata, lai
palidzetu skoleniem iepazit uznému-
mu, ta darbitbu un péc uznémuma
apmeklejuma izvertet savus karjeras
meérkus. Materials izmantojams art
klasé diskusiju rosinasanai un gata-
vojoties uznémuma apmekl€jumam
macibu ekskursijas laika. Informativo
lapu var lejupladet Seit: http.//viaa.gov.
Iv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_at-
balsts/info_mater/.

Ka iepazit
uznemumu? _

< Pardoma!
| Kada nozaré 4 E - =
§il  carbojas Ko es varéju novérot uznémuma?

2 Vai man bija iespéja praktiski
darbojoties izmeginat darbu uznémuma?
Ko es sapratu par darbu uznémuma?

Vai es gribétu stradat uzyemuma? Kapec?
Vai man piemit rakstura ipasibas,

kuras nepieciesamas §7 uzngmuma
darbiniekiem?

Kas man jadara, lai kftu par &1
uznémuma darbinieku?

Kads ir darba
laiks daza
uz

Kadi profesiju
parstavji strada
uznémuma?

darbinieku
galvenie
pienakumi?

atalgojum:
uznemum

a
darbinieki
~_izmanto? _

“Macibu prieksmeti, kuri
palidz apgut prasmes”

Materials ,Macibu priekSmeti, kuri pa-
lidz apgit prasmes” rosinas 7. — 9. kla-
Su skolenus padomat, cik daudz svari-
gu prasmju var apgit macibu stundu
laika. Ta ka skoleni apzinas prasmju
nepiecieSamibu karjeras veidoSanai
nakotne, Sis materials motivés vinus

macities. Video atrodams Seit: http:/
viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_
karjeras_atbalsts/info_mater/.

—

ARJERAS
NEDEL.

,

Vai esi aizdomajies, cik daudz
prasmiju skola palidz apgit dazadi

macibu priekSmeti?

»Jauno profesiju parade”

Lai aicinatu skolénus iepazities ar na-
kotnes profesijam un padomat, kadas
prasmes bis nepiecieSamas nakot-
nes darba tirgd, izveidota digitali izgl-
tojoSa spele 1. — 6. klasu skoléniem
»<Jauno profesiju parade”, kura skoléni
komandas varés sacensties nakotnes
profesiju un prasmju apzinasana. Spe-
les video un instrukcija atrodami Seit:
http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/
lat_karjeras_atbalsts/info_mater/.

KARJERAS
NEDELA

lepazisti profesiju X

» 1zzido$o sugu atjauno$anas specialists A‘

Kapéc sada profesija ir vajadziga?

'
&N Na
29 Nitte. %
“ A S

Lai maksimali vieglak varetu koncen-
treties uz veicamajiem darbiem, jabat
radosSai pieejai. Ceram, ka jaunie infor-
mativie materiali izglitibas un karjeras
atbalsta specialistiem atvieglos darbu,
bet skoleniem spés palidzet izglitibas
iestades un profesijas izvéle.

Visi metodiskie materiali ir pieejami
VIAA vietnes www.viaa.gov.lv sadala
.Karjeras atbalsta informativie mate-
riali”. m

* X %

Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

. . * *
Informacijas un karjeras atbalsta departaments * *
Valnu iela 1, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv

* *
* 5 %

Valsts izglitibas

attistibas agentara EIROPAS SAVIENIBA

Izdevums atspogulo vienigi autoru uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.




