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Karjeras lidojums
2019

2019. gada 12. aprili Liepaja nacionalaja karjeras izglitibas konferencé ,Lidzsvars
dzive - lidzsvars karjera” pirmo reizi tika pasniegtas Valsts izglitibas attistibas
agentdras (VIAA) balvas ,Karjeras lidojums 2019”, lai izceltu sasniegumus karje-
ras atbalsta joma izglitibas iestades.

+Ar So balvu velamies iedibinat tradici-
ju izvertet gada veikumu karjeras izgl-
tibas un karjeras atbalsta pakalpojumu
nodrosinasana. lzglitibas joma tas ir
salldzinosi jauns darbibas lauks, kura
patlaban darbojas turpat 400 Latvijas
skolas stradajosu pedagogu karjeras
konsultantu. Daudzi no viniem ir iesais-
tijusies Eiropas Sociala fonda finansé-
ta karjeras atbalsta projekta, lai bitiski
uzlabotu karjeras konsultaciju un citu
atbalsta pasakumu pieejamibu vispar-
izglitojosas skolas un profesionalas iz-
ghtibas iestadés,’ stasta VIAA Informa-
cijas un karjeras atbalsta departamen-
ta direktore Inta Asare.

Karjeras balvas ieguva:

» nominacija ,Gada cilveks” —
Rigas Valsts 3. gimnazijas karjeras
konsultante Diana Skéle;

> nominacija ,Gada pasakums” —
Ernsta Glika Aluksnes Valsts
gimnazijas pedagoge karjeras
konsultante Lolita Vanaga;

> nominacija ,Gada informativais/
metodiskais materials” — Balvu
novada pasvaldibas Izglitibas, kultliras
un sporta parvaldes pedagoge
karjeras konsultante Anita Laurena.

Karjeras balvas konkurss Latvija ir
VIAA iniciativa, un to atbalsta Eiropas
Komisijas Karjeras konsultéSanas un
informacijas tikla Euroguidance pro-
gramma. Nakotné ir planots paplasi-
nat karjeras balvas konkursa tematis-
ko tverumu, iesaistot ne tikai skolu un
profesionalas izglitibas sektoru, bet art
augstakas izglitibas iestades, valsts
parvaldes un pasvaldibu iestades, uz-
nNémumus un asociacijas. s

Karjeras jaunumi socialajos
tiklos ,Tavai karjerai”

Sakot ar 2019. gada
juliju, VIAA socia-
tavai B la tikla Facebook
lapai ,Karjeras ne-
dela” un Twitter kon-
tam ,NID.LV" ir
jauns nosaukums —
LTavaikarjerai” —, lai sekotajiem vienu-
viet bltu iespéja sanemt informaciju
par karjeras atbalsta jautajumiem, iz-
glitibas iespéjam Latvija un arvalstis,
ka art iepazit profesiju daudzveidibu.

KARJERAI

Socialo tiklu lapas ,Tavai karjerai”
adrese Facebook un Twitter vietnés ir
@TavaiKarjerai. n

Karjeras nedeéla

2019. gada 14.-18.
KARJERAS oktobrT visa Latvija

NEDELA norisinasies Karje-
r ras nedéla. ST ga-
da téma ir saistita ar nakotnes pro-
fesijam - jaunajam profesijam un
prasmem, kuras bis nepiecieSamas
nakotnes darba tirgu. Aicinam orga-
nizét savas skolas pasakumus, kas
saistiti ar Karjeras nedélas temas jau-
tajumiem.
Savukart oktobri/novembrT norisina-
sies konference ESF projekta Tsteno-
tajiem pasvaldibas un PIKC.
Sekojiet [idzi aktualajai informacijai
VIAA vietnes www.viaa.gov.lv sadala
.Karjeras atbalsts”, ka arT socialo tiklu
kontos ,Tavai karjerai”. m

IAEVG zina

Latvijas parstave llze
Astrida Jansone ieve-
g1 leta Starptautiskas kar-
S0 jeras atbalsta asociaci-
jas (IAEVG) padomé. =
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Stasta karjeras balvas laureates

Ralfs Spade

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecakais
programmas
specialists

Pirmais karjeras balvas konkurss aiz-
vadits. Sogad VIAA uz to sanéma 38
pieteikumus. Apbalvojumam varégja
pieteikt personas no vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadém un
citam organizacijam, kuru profesionala
darbiba ir saistita ar karjeras attistibas
atbalstu izgltibas ieguvejiem un kuri
2018. gada ir Tstenojusi karjeras attis-
tibas atbalsta pasakumus vai saga-
tavojusi informativos vai metodiskos
materialus.

VIAA Informacijas un karjeras atbal-
sta departamenta direktore Inta Asare
uzsver. ,Karjeras balvas pasniegSanas
merkis bija izcelt labakos specialistus
un pateikties par nozimigo ieguldijumu
izglitibas ieguveju karjeras atbalsta.
Musdienu atri mainigaja darba pasaulé
atbalsts karjeras virziena izvele izglti-
bas ieguvejiem ir |oti nepiecieSams, lai
vini spetu apzinaties savas vértibas un
piemeérot savas prasmes darba tirgum.”

Gada cilveks

Diana Skéle
Rigas Valsts 3. gimnazijas
karjeras konsultante

Diana Skéle aktivi darbojas ar karjeras
izglitibu saistitos Eiropas Savienibas
finansétajos un citos projektos. Vina ir
Tstenojusi aktivitates, kas skolotajiem
un karjeras atbalsta organizatoriem
palidz veidot izpratni par sistemisku un
sistematisku pieeju karjeras izghtibas
jautajumiem. Pateicoties D. Skéles ini-
ciativai, 2018. gada tika organizéts ie-
dvesmojoss pasakumu cikls Rigas vis-
parizglitojoso skolu un arodizglitibas
iestazu audzekniem ,Ka ielekt kurpes,
kuras vel nav izgudrotas”. 2018. gada
D. Skéle novadija vairakus praktiskos
seminarus Rigas skolotajiem par da-
Zadu interaktivo metozu izmanto$anu

karjeras atbalsta nodarbibas darba ar
izgltibas ieguvéju grupam. D. Skéle ka
padomdeveéja, konsultante un eksperte
palidz gan kolégiem, gan pasvaldibai.

Stasta D. Skéle: ,Raugoties uz manu
profesionalo darbibu kopuma, visliela-
ka veiksme ir t3, ka varu stradat profe-
sija, kas mani |oti interesé un aizrauj,
un varu dzivot péc laimiga cilveka pa-
matprincipiem — ,Mili to, ko tu dari!”,
JAtrodi cilvekus, kam ir nepiecieSams
tas, ko tu mili darit!” un ,Dari t3, lai pa-
saule klutu labaka!”.

2018. gads man ka kursu, seminaru,
macibu prakses un karjeras attistibas
atbalsta projekta vaditajai skola bija
loti aktivs, nododot savu pieredzi un
idejas citiem cilvekiem. Man |oti patik
nodot talak citiem to, ko pati esmu iz-
meéginajusi, radijusi, pielagojusi un kas
ir paticis. Tikai tad, kad esmu to node-
vusi talak, mant veidojas briva vieta
jaunam idejam, ka teikts dzives gudri-
ba: ,Dots devejam atdodas.”

Man |oti patik vadit nodarbibas ar kadu
kopa — sadarbojoties. Ir patikami, ka

dga’ Liepaja’

Diana Skéle, sanemot balvu nominacija
»Gada cilveks”

tik daudziem noder tas, kas noder art
man un maniem domubiedriem. Prie-
cé€, ka pat pirmo reizi satikti cilveki pa-
saka paldies par to, ko més daram, un
to, ka més dalamies.

Esmu izzino$a personibas tipa cilveks
(mani domubiedri — karjeras konsultan-
ti — atpazis DZ. Holanda personibas ti-
pus), un man loti patik macities. Rezul-
tata — jo vairak atdodu, jo vairak ieglstu
un bagatinos, atkal macos, un veidojas
abpusgji labveligu attiecibu apburtais
loks, kas lauj man stradat ar prieku.
Mani iedvesmo ar cilveki.”

Gada informativais/
metodiskais materials

Anita Laurena

Balvu novada pasvaldibas

Izglitibas, kultliras un sporta parvaldes
pedagoge karjeras konsultante

Divu gadu garuma Balvu pamatskolu
apciemo zinigais karjeras izglitibas un
profesiju draugs Profins, kura skoléni
atpazist karjeras konsultanti Anitu Lau-
renu. Vina kopa ar skoléniem macas
novertét sevi, savas prasmes, intere-
ses, talantus, macas prezentét, sadar-
boties, ka arm kopa iepazit darba pa-
sauli, Tpasi veicinot lokalpatriotismu, jo
A. Laurenas vadiba ir saktas nodarbr-
bas ,RaZots Balvos”. Profins ir izvei-
dojis arT savu telu — vinam ir cepure,
Tkrekls ar uzrakstu ,Profesiju draugs
Profins”, brilles un karjeras soma, kura
bieZi paslepusies dazadi uzdevumi, kar-
jeras spéles un metodiskie materiali,
ko A. Laurena ir izveidojusi un prasmigi
izmanto sava darba.

Pieredze dalas A. Laurena: ,2018. gada
tika veikts liels darbs, organiz€jot karje-
ras attistibas atbalsta pasakumus gan
pirmsskolas vecuma berniem, gan sa-
kumskolas, pamatskolas, vidusskolas
un profesionalas ievirzes skoléniem.
Sadarbiba ar Balvu pamatskolas un
Balvu Valsts gimnazijas izglitibas ie-
stazu pedagogiem es vadiju karjeras
stundas, kuras izmantoju gan pasas
izstradatus metodiskos materialus —
karjeras speles, darba lapas, uzdevu-
mus, gan arT aprobgju VIAA izstradatas
metodes. 2018. gada es saku veidot
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Anita Laurena, sanemot balvu nominacija
,Gada informativais/metodiskais materials”

darba burtnicu ,Kopa ar profesiju drau-
gu Profinu”, kas bus paredzeta saga-
tavosanas grupas bérniem un sakum-
skolas skoleniem. Darba burtnica vares
uzzinat par profesiju daudzveidibu, iz-
prast savas stipras un vajas puses, ka
art spélet dazadas karjeras spéles. Loti
cery, ka Sis metodiskais materials no-
deres ne tikai Balvu, bet art citu nova-
du izglitibas iestazu darba. Vislielakais
iedvesmas avots ir skolénu pozitivas
emocijas un attieksme, ka arm vinu
vélme macities. Darba es censos biit
radosa, lai skoleniem bitu interesanti
darboties, iepazit pasiem sevi, atfistit
savas stipras puses un talantus, ka art
izzinat profesiju daudzveidibu

Gada pasakums

Lolita Vanaga
Ernsta Glika AlGksnes Valsts gimnazijas
pedagoge karjeras konsultante

Ernsta Glika Allksnes Valsts gimna-
zijas jaunievedums ir Skolas stunda,
kuras treSdienu ritos notiek visiem
gimnazijas skoleniem. Skolas stun-
das pirmsakums bija gimnazijas pe-

dagoges karjeras konsultantes Lolitas
Vanagas organizéetie Karjeras rti, kas
2017./18. mac. g. notika reizi menesi.
Karjeras ritos izglitibas ieguveji tikas ar
uznémeéjdarbibas, iekslietu, militaras,
medicinas, amatniecibas un citu jomu
parstavjiem. Skoleni darbojas stisanas,
kulinarijas, foto un keramikas meistar-
darbnicas. Skolas stunda ir veiksmigs
Karjeras ritu turpinajums ar daudz
plasaku piedavajumu. Ta ir véersta uz
skolenu personibas izaugsmi un vistie-
Sakaja veida nodrosina karjeras vadr-
bas prasmju apguvi. Skolas stundas ir
iedvesmojosas nodarbibas, kuru mer-
kis ir Jaut satikties visam gimnazijas
kolektivam, motivet un iedrosinat sko-
lenus saskatit daudzveidigas iespégjas,
iedroSinat vinus uzstaties plasakas
publikas prieksa, uzlabot vinu komuni-
kacijas un prezentacijas prasmes. Sko-
las stundas ir tikSanas reizes un saru-
nas ar dazadu jomu specialistiem par
ieglto izgltibas un darba pieredzi. Tas
ir karjeras konsultanta vaditas nodarbi-
bas, filmu riti un izglitojoSi pasakumi.
Skolas stunda |auj dzirdét citu pieredzi
un no tas iedvesmoties. Tas ir tikai 40
minates, bet dod |oti daudz.

L. Vanaga stasta: ,2018. gads mana
profesionalaja dzivé bija |oti rosigs
un aktivs. Vasara gimnaziju absol-
veja 12. klases skoléni; ta bija mana
pirma audzinama klase, tapéc tas ir
atmina palieko$s notikums. Més sazi-
namies, un es rapigi sekoju Iidzi vinu
talakajam studiju un darba gaitam.
Tagad es iegustu jaunu pieredzi, jo
audzinasana ir aktivie pusaudzi —
7. klase. Ar viniem jau esam tikusi ,ZZ
cempionata” finala.

Rudent gimnazija sakam Tstenot jau-
nu ideju — Skolas stundu. Tas prasa
ripigu planosanu un pamatigu darbu.
Skolas stundu, kura gimnazisti sko-
lasbiedriem prezentéja Enu diena gito
pieredzi, verteja arT akreditacijas ko-
misija. Lepojamies, ka gala zinojuma
Skolas stunda tika minéta ka labas
prakses piemers.

SeSus gadus gimnazija esmu organi-
zejusi Karjeras nedélu, kura ir piedal
juSies arT citu novada izglitibas iestazu
parstavji. 2018. gada taja piedalijas de-

vinu novada skolu skoléni un pedagogi.
Pasakuma ,lzaugsmes meistarklases”
vienlaikus notika 15 meistarklases, ko
vadija dazadu jomu parstavji. Veiksmi-
gi esmu sadarbojusies arT ar gimnazi-
jas aktivo un radoSo skolénu paspar-
valdi, kuras darbu palidzu koordinét.

Es darba vienmér meklgju ko jaunu,
vél nepaméginatu. Mani iedvesmo ra-
dosi un pozitivi cilveki, jo Tpasi talan-
tigi, darboties gribosi jauniesi. Brivaja
laika kopa ar gimeni un draugiem ap-
meklgju dazadus pasakumus, vasara
braucam izbaudit pilsétu svetkus un
koncertus. Ir interesanti arT vienkarsi
tapat par dazadam temam aprunaties
ar skoleniem. Prieks, ja izdodas uzskilt
vinu acls dzirkstelites un kopa radit
kadus skaistus notikumus. Esmu ko-
mandas cilveks: idejas varam realizét,
stradajot visi kopa — klasu audzinataji,
macibu priekSmetu skolotaji, admini-
stracija un, protams, gimnazisti”. m

Lolita Vanaga, sanemot balvu nominacija
,Gada pasakums”
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Skolenu karjeras atbalsta
aktivitates dazados vecumposmos

Agita Smitina

Dr. sc. admin.,
Mg. psych.,
Vidzemes
Augstskolas
docente, karjeras
konsultante

Karjeras izglitibas projekts* ir veici-
najis milzum daudz radosu karjeras
atbalsta pasakumu lielakaja dala Lat-
vijas skolu. Ar &1 projekta atbalstu ber-
ni un jauniesi piedalas meistarklases,
brauc izpétes ekskursijas, iepazist pro-
fesijas klatieng, macas izvirzit merkus,
izstrada radosus projektus, tiekas ar
savas jomas profesionaliem, apmeklé
izglitibas izstades un piedalas profe-
sionalas meistaribas konkursos. Aiz-
raujoSs darbs saistiba ar $o projektu
ir ne tikai iesaistito skolu pedagogiem
karjeras konsultantiem, bet arT pasno-
darbinatajiem karjeras konsultantiem,
kas ikdiena sniedz individualas vai
grupu konsultacijas jaunieSiem sava
uznémuma.

ST projekta laika ar es esmu vadijusi
daudzas meistarklases, nodarbibas,
darbnicas un konsultacijas bérniem
un jauniesiem visa Latvija — Riga, Dau-

gavpill, Liepaja, Ventspili, Valka, Val-
miera, Jelgava, Jurmala, Saldd, Skrun-
da, Kuldiga, Kauguros, Ozolniekos un
citur. Véelos padaltties ar savu pieredzi
saistiba ar to, kadi ir aktualie karjeras
jautajumi un piemérotakas aktivitates
dazadas klasu grupas.

4.-6. klase — vélinas bérnibas posms,
jaunaka skolas vecuma periods. Vaira-
ku karjeras teoriju autori Saja posma
uzsver zinatkares attistibu, pétniecis-
ko darbibu un nepiecieSsamibu atbildéet
uz jautajumiem ,ko es gribu?” un ,ko

,Darbs ar bérniem un
jaunieSiem uzlade — kopa ar
viniem uz daudzam situacijam
un arl uz savas karjeras attistibu
var paraudzities citadak un
radosak.”

es varu?”. Tiek uzsverta ar vajadziba
attistit savas intereses un identitati,
ka arT iegut plasaku informaciju par ie-
sp&jamo nodarbinatibu nakotné. Saja
posma aktivi uzlabojas zinasanas par
sevi. Bérnu domasana vel ir diezgan
konkréta, ir sameéra grati visparinat un
ieraudzit nakotnes perspektivu. No-

Wil

Pl \

Karjeras kompasa formulétie jautajumi raisa vidusskolénu diskusijas par savam

prasmém, spejam, merkiem

stiprinoties interesém, skoléni arvien
apzinatak izvelas ar tam saistitas akti-
vitates. Svarigakais $aja posma ir izzi-
nat sevi, piedaltties dazados pulcinos,
sakt iepazit profesijas. Ir batiski atklat
skoléniem profesionalas pasaules
daudzveidibu, nefokusgjot vinu uzma-
nibu tikai uz vienu profesionalo jomu.

Mana pieredze. Bérni Saja vecumpos-
ma ir |oti kustigi, dinamiski, loti velas
darboties un uzzinat jaunu informaci-
ju. Biezi bérni labi parzina tas profesi-
jas, kuras ir noverojusi tuvakaja apkart-
né (vecaku un radinieku profesijas, ka
art tas, kas redzamas skola, pilséta),
tacu viniem nav priekSstata par tam
profesijam, kuru saturs vai nosaukums
skiet abstraktaks (pieméram, logisti-
kas specialists), vai tam, ar kuram nav
saskares ikdiena.

Ko kopa daram. Noskaidrojam, kuras
profesijas bérni pazist, izgudrojam
jaunas, pasmejamies par jocigam pro-
fesijam pasaul€, pabaidamies par bis-
tamajam, iepazistam daudz jaunu pro-
fesiju. Speléjam lomu spéles un meémo
Sovu. lzzinam katra skoléna stipras
puses un noskaidrojam, ka pulcini
var atraisit katra spé€jas un prasmes.
Minam miklas, iztélojamies dazadu
pasaku varonu karjeras iespéjas mis-
dienas.

7.-9. klase — pusaudza gadi. Tiem
raksturigas spé€jas parmainas fizis-
kaja un psihologiskaja attistiba un
domasana. Tas ir aktivs pasSizzinas
posms, kad pusaudzis meklé atbildes
uz jautajumiem ,kas es esmu?” un
,ko es dzive gribu darit?”. Atbildes uz
Siem jautajumiem tiek meklétas loti
daudzos aspektos — saistiba ar attie-
cibam, vertibam, pieredzi, meérkiem,
karjeru, parliecibu un pasaules uztveri
kopuma. Pusaudzis medz svarstities,
maintt planus no dienas uz dienu, iz-
virzit neskaidrus un nerealus meérkus,
tacu Saja posma sak veidoties cilveka
identitate, profesionalas un noturigas
intereses, paspalaviba un nakotnes re-
dzejums.
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Mana pieredze. Ar pusaudziem ir sva-
rigi atrast sakotn€jo kontaktu, panakt,
lai vini uzticas un atveras, ka arT runat
ne tikai par profesijam un karjeras pla-
nosanu, bet art par viniem paSiem un
vinu dzivi kopuma. Pusaudzus dazkart
ir grati iesaistit diskusijas, tacu viniem
patik simulacijas spéeles un akfivas
,Divu gadu laika apcelotas
Latvijas skolas raisa prieku
un lepnumu par to, cik
daudzveidigi darbojas pedagogi
karjeras konsultanti, cik
entuziastiski tiek veidotas
karjeras aktivitates.”

galda spéles par karjeras tému. Ipasi
nozimiga ir 9. klase, kad jauniesSiem ir
jaizskiras, vai turpinat izglitibas ieguvi
vidusskola vai profesionalas izglitibas
iestade, tapec ir svarigi runat ar viniem
par Siem jautajumiem. Pusaudzi daza-
das skolas un regionos ir |oti atskirigi.
Dala no viniem izvirza lielus mérkus,
grib iestaties augstskola un studet,
taCu |oti daudzi ir pieticigi un ka sev
atbilstoSas izvelas praktiskas, savas
redzamibas loka esos$as profesijas.

Ko kopa daram. Spélgjam ar karjeras
izglitibu saistitas spéles — aktivas, iz-
zinosas, galda spéles. Diskutejam par
turpmakas izglitibas izveles kritérijiem,

Skoleni ar aizrautibu spélé Profesiju bingo

par vecaku atbalstu vai piemeéru, par
pieaug$anu. Gatavojamies profesiju ie-
pazidanai Enu dien3, veidojam sistemu,
ka profesijas iepazit dzilak. Sakam for-
mulét savas stipras puses, iepazistam
vajas, paplasinam zinamo profesiju
klastu, me&ginam tas attiecinat uz sevi.
Skatamies informativus videosizetus,
petam ,Profesiju pasauli”.

10.-12. klase — pusaudza un agrinas
jaunibas posms. JauniesSi sak apzina-
ties ar karjeras veidosanu saistitas ver-
tibas un izvirzit merkus. Nostabilizejas
intereses, un jauniesi arvien labak ap-
zinas savas sp€jas, prasmes un stip-
ras puses. Vini saprot, ka ir japienem
izsverts Iemums par turpmako izglitibu
un karjeru, sp€j efektivi novertét savas
izvéles un lemumus, var pamatot sa-
vas potencialas karjeras iespgjas.

Mana pieredze. Vidusskola jaunieSi ir
loti atverti diskusijam, daudziem no vi-
niem jau ir pirma darba pieredze, dazi
péc skolas vai vasara regulari veic
dazadus paligdarbus. Jauniesi inte-
res€jas par to, ka izvirzZit mérkus, gat
panakumus un noteikt profesionalo
piemérotibu profesijai. BiezZi péc grupu
nodarbibam jauniesi piesakas uz indi-
vidualajam konsultacijam, lai izvéletos
profesiju vai parbaudrtu savas spégjas iz-
vélétaja joma. Ipasi svariga loma ir dis-
kusijam par pardomatu un izsvertu izgli-
tibas izveli un sagatavosanos studijam.

Formulet savus merkus un vertibas labi
palidz daZadas asociativas metodes

Ko kopa daram. Macamies izvirzit mer-
kus un planot to sasniegSanu. Pildam
karjeras testus, parbaudam pieméroti-
bu dazadam jomam, Skirojam profesi-
ju kartis, skatamies filmas par karjeru,
meérkiem, socialajam prasmém un per-
sonibu. Izmantojot asociaciju kartis,
paradam savas vertibas. Analizéjam
augstskolas un studiju programmas,
veidojam savas dzives planu un kar-
jeras vairogu, staigajam ar karjeras
kompasu, uzdodam jautajumus par
meérkiem, vértibam, dzivi un karjeru, ka
art uz tiem atbildam.

Divu gadu laika apcelotas Latvijas sko-
las raisa prieku un lepnumu par to, cik
daudzveidigi darbojas pedagogi karje-
ras konsultanti, cik entuziastiski tiek
veidotas karjeras aktivitates. Vienlaikus
ir arm daudz pardomu par $is profesijas
skersliem un ierobezojumiem — peda-
gogu noslodzi, atalgojumu, dazreiz art
par zinasanu vai atbalsta trikumu. Tacu
darbs ar bérniem un jaunieSiem uzlade —
kopa ar viniem uz daudzam situaci-
jam un ar uz savas karjeras atfistibu
var paraudzities citadak un radosak. =

* ESF projekts ,Karjeras atbalsts vis-
pargjas un profesionalas izglitibas
iestades” tiek Tstenots, lai uzlabotu
pieeju karjeras izgltibas atbalstam
visparizglitojoSo un profesionalo skolu
audzekniem.
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Japanas petniece iepazist
Latvijas karjeras attistibas atbalsta sistemu

Ralfs Spade

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecakais
programmas
specialists

2019. gada augusta sakuma Japanas
KoCi Universitates pétniece Saciko
Morita (Sachiko Morita) divas dienas
iepazinas ar Latvijas karjeras attis-
tibas atbalsta sistemu, apmeklgjot
Valsts izglitibas attistibas agentdru
(VIAA), Nodarbinatibas valsts agen-
tdru (NVA), ka art Latvijas Pieauguso
izglitibas apvienibu (LPIA).

Paslaik pétniece veic salidzinos$o iz-
peti par Ziemelu un Baltijas valstu
karjeras attistibas atbalsta sistemam,
lai sagatavotu Japanas karjeras kon-
sultantu profesionalo macibu kursu.
S. Morita: ,Mans pétijums ir versts uz
karjeras specialistu profesionalo at-
tistibu informacijas un miizizglitibas
sabiedriba”.

S. Morita ir iecergjusi no 2019. ldz

2021. gadam veikt Sadus pétijumus
par karjeras atbalsta jautajumiem:

> pétijums par karjeras [idzveido-
Sanas pieeju (co-careering approach)
Ziemeleiropa, uzlabojot karjeras spe-
cialistu kompetences. LidzveidoSanas
pieeja akcenté karjeras konsultanta
lomas mainu no informacijas snie-
dzeja uz karjeras lidzveidotaju, sadar-
bojoties ar klientu. ST pétijuma gaita
paredzets sagatavot studiju program-
mas piedavajumu Japanas karjeras
specialistu maciSanai, izmantojot in-
formacijas un komunikacijas tehnolo-
gijas (IKT);

> pétijums par karjeras specialistu
macibu programmas izstradi saistiba
ar mazizglitibu, orientgjoties uz sa-
biedribu, kas aktivi macas visa muza
garuma. Tiesi ST pétijjuma gaita S. Mo-
rita veic salidzino$o petijjumu par kar-
jeras specialistu studiju programmam
Ziemelvalstis, Baltijas valstis un Ja-
pana. Petnieci interesé ar tas, kadas
zinasanas, prasmes un attieksme kar-
jeras specialistiem ir vajadzigas gan
izgltitibas, gan nodarbinatibas sektora;

> pétijums par muzizglitibas atbal-
sta modela izstradi pieaugusajiem un
senioriem, kas balstits gadijumu izpe-
té par Zieme|valstu tautas augstskolu
(Folkhégskolorna) darbibu.

S. Morita NVA iepazist karjeras konsultantu darba izmantotos IKT rikus

Petniece atzina, ka Latvijas augstsko-
lu karjeras centri veic nozimigu darbu,
sekmejot studentu izaugsmi un infor-
méjot vinus par darba tirgus iesp&jam
un absolventu nodarbinatibu. Strada-
jot cilvekresursu attistibas joma, vina
noverojusi salidzinosi lielu neatbilsti-
bu starp to, kadu darbu uznémumos
stradajosie veletos stradat, un to, ko
vini faktiski dara. TieSi Sis aspekts pa-
mudinajis pieversties karjeras atbal-
sta jautajumu izpétei.

VIAA Informacijas un karjeras atbal-
sta departamenta Karjeras atbalsta
nodalas Euroguidance programmas
vaditaja llze Astrida Jansone pastas-
tja par Latvijas karjeras attistibas

JLatvijas augstskolu karjeras
centri veic nozimigu darbu,
sekmeéjot studentu izaugsmi
un informeéjot vinus par darba
tirgus iespéjam un absolventu
nodarbinatibu”

atbalsta sistemu, ka art par Euroguid-
ance programmas aktivitatém. Pét-
niece tikas arT ar profesionalas ma-
gistra studiju programmas ,Karjeras
konsultants” direktori Initu Soiku un
detalizéti apsprieda jautajumus, kas
saistiti ar karjeras konsultanta kvali-
fikacijas iegliSanu Latvijas Lauksaim-
niecibas universitates piedavataja
studiju programma. Sis programmas
absolventi ieglst profesionalo magis-
tra gradu izglitibas zinatne un karjeras
konsultanta profesionalo kvalifikaciju.
Tpadu interesi S. Morita izradija par
uznemsanas kritérijiem un studiju pro-
grammas saturu (curriculum). ,Madis-
tra studiju programma ir nozimiga ne
tikai karjeras atbalsta, seviski karjeras
konsultaciju, kvalitates nodroSinasa-
nai, bet ar karjeras specialistu profe-
sionalas identitates veidoSanai. Ja-
pana karjeras konsultanta kursus var
apgat, studgjot magistra liment vai-
rakos zinatnes virzienos, piemeéram,
izglitibas zinatng, psihologija un cil-
vekresursu vadiba. Profesionala ma-
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S. Morita LPIA diskuté par mazZizglitibu

=

gistra studiju programma ar karjeras
konsultanta specializaciju stiprinas
Japanas karjeras specialistu kompe-
tenci,’ stastija S. Morita.

S. Morita skaidroja, ka Japana karjeras
atbalsts pamata ir vérsts uz to, lai no-
droSinatu pareju no augstakas izglitibas
uz darba tirgu, tapec Japanas universi-
tasu karjeras centri karjeras atbalsta
pakalpojumus sniedz galvenokart tresa
kursa studentiem un parasti tie tiek no-
drosinati arpus studiju programmas.
Pedejos gados paradas tendence ie-
klaut karjeras vadibas jautajumus stu-
diju programmu satura, un tas paver
lielisku iesp&ju aizsniegt tos studentus,

»,Man patik interesu izglitiba
un skolénu karjeras vadibas
prasmju attistiSana,
integrejot karjeras izglitibu
visparizglitojoSo programmu
macibu priekSmetos. Karjeras
vadiba tadejadi tiek ieklauta
ikdienas dzive un macibu
procesa, nevis tiek veidota ka
atsevisks macibu priekSmets.”

kurus citadi nebUtu iespg&jams uzrunat.
Patlaban Koci Universitate izstrada kar-
jeras atbalsta kursa saturu, kas bakalau-
ra studijas ietvers lekciju ciklu, tieSsais-

tes macibu moduli un praksi. Planots,
ka Sis kurss uzlabos studentu karjeras
vadibas prasmes, ta mazinot studentu
bazas par karjeru, ka art palidzes izdzivot
mainigos dzives apstak]os.

NVA Japanas pétniece iepazinas ar
IKT rikiem, kuri tiek izmantoti karjeras
konsultantu ikdienas darba. NVA Pa-
kalpojumu departamenta Darba mek-
|esanas atbalsta nodalas eksperte
Anastasija Maulvurfa pastastija par
iestades darbibas virzieniem un kar-
jeras konsultantu macibam, ka art par
vairaku IKT riku izmanto$anu. Morita
iepazinas ar ESF projekta izstrada-
to e-apmacibas moduli ,Motivacijas
vestules sagatavoSana un sagatavo-
Sanas darba intervijai”, ka art ar darba
tirgus Tstermina prognozu riku un CV
un vakanéu portala darbibu. P&tnieci
Tpasi ieinteres€ja NVA rikota akcija
.Karjeras dienas darba meklétajiem”,
kas tiek organizeta, lai palidzetu sa-
tikties darba devejiem un darba mek-
Ietajiem. So akciju NVA pirmo reizi
rikoja 2018. gada rudent, un taja pie-
dalijas 3,5 tukstosi darba mekléetaju
un 190 darba deveju un biznesa atbal-
sta organizaciju parstavju.

S. Morita tikas arm ar LPIA direktori
Sarmiti Pilati un LPIA Tstenota projek-
ta eksperti Dr. Intu LemeSonoku, lai
parrunatu situaciju saistiba ar pieau-
guso izghtibu Latvija un uzzinatu par
apvienibas Tstenotajiem projektiem.

I. LemeSonoka iepazistinaja Japanas
pétnieci ar metodém, kuras ikdienas
darba izmanto karjeras konsultanti
un karjeras izaugsmes treneri Latvija.
S. Moritai |oti saistoSa sSkita karjeras
kompasa metode. ,Man patik interesu
izglitiba un skolenu karjeras vadibas
prasmju attistiSana, integrejot karjeras
izglitibu visparizglitojoSo programmu
macibu priekSmetos. Karjeras vadiba
tadejadi tiek ieklauta ikdienas dzive un
macibu procesa, nevis tiek veidota ka
atsevisks macibu priekSmets.”

Péc neilgas vizites Latvija pétniece
devas uz Jiveskiles Universitati Somi-
ja, lai piedalttos karjeras specialistu
vasaras kursos par IKT riku lietoSanu
konsultésanas procesa.

Ar lielu interesi sekosim Iidzi Japanas
pétnieces S. Moritas turpmakajam gai-
tam un petijumu starprezultatiem.

Koci Universitate dibinata 1949. gada,
untairvienano 82 Japanas valsts uni-
versitatem. Kopuma Japana ir 764 uni-
versitates. Koc¢i Universitate lepojas
ar sasniegumiem pétnieciba dabas
katastrofu noverSanas joma. =

S. Morita péta macibu metodisko lidzekli
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Supervizija — atbalsta instruments
pedagogiem karjeras konsultantiem

Rita Burceva

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecaka
eksperte

ESF projekta ,Karjeras atbalsts vispa-
rejas un profesionalas izglitibas iesta-
dés” (Karjeras atbalsta projekts) ie-
saistito pedagogu karjeras konsultan-
tu amata pienakumi ir visai plasi: ir
jasadarbojas ar skolas administraciju,
klasu audzinatajiem un skolénu ve-
cakiem karjeras izglitibas un atbalsta
jautajumos, javada grupu nodarbibas,
jasniedz individualas karjeras konsul-
tacijas, jaisteno karjeras atbalsta pa-
sakumi dazadam izglitojamo grupam,
jaapzina tie uznémumi, organizacijas
un individualie komersanti, kas sko-
lenus var iepazistinat ar dazadu jomu
profesionalu darba ikdienu, profesijas
specifiku un darba apstakjiem, jaorga-
nizé skolenu macibu ekskursijas uz
Siem uznémumiem, javeic metodis-
kais un pétnieciskais darbs, japiedalas
profesionalas pilnveides pasakumos.

JAttistoties muzizglitibas
idejai, ir mainijusies akcenti -
no zinasanu kvantitates, kas
kadreiz bija profesionalitates
meraukla, uz kompetencem un
darba rezultatiem. Pieauguso
macisSanas procesa butiska ir
arl sevis un citu iepazisana,
savas kompetences salagosana
ar apkartejo pieredzi un
jaunu pasattistibas iespéju
saskatiSana.”

Karjeras atbalsta projekta supervizijas
organizg, lai pilnveidotu pedagogu kar-
jeras konsultantu profesionalo kom-
petenci karjeras attistibas atbalsta
sniegSana, paaugstinatu pedagogu
karjeras konsultantu pasefektivitati

un raditu atbalstosu vidi profesionala-
jai refleksijai.

Attistoties mizizglitibas idejai, ir mai-
nijusies akcenti — no zinasanu kvan-
titates, kas kadreiz bija profesionali-
tates meraukla, uz kompetencém un
darba rezultatiem. Pieauguso macisa-
nas procesa btiska ir art sevis un citu
iepazisana, savas kompetences sala-
gosana ar apkartgjo pieredzi un jau-
nu pasattistibas iespéju saskatiSana.

Supervizijas procesa tiek atklatas da-
lbnieku vajadzibas, ka art vinu esoSie
un nepiecieSamie resursi. Vienlaikus
attistas un mainas ari pats supervizors
ka specialists, tacu tiesi supervizors ir
procesa vaditajs, lidz ar to vina uzde-
vums ir izveidot brivu un drosu super-
vizijas atmosfeéru, veltit uzmanibu iz-
skangjusajiem  problémjautajumiem,
izveleties piemeérotakas supervizijas
metodes un nodrosSinat klatesosajiem
atgriezenisko saiti. DroSibas un brivi-

Vairak neka 16 gadi 33%
11-15 gadi 4,9 %
6-10 gadi 71 %
0-5 gadi 84,7 %
0‘% 26% 46% 66% 86% 100 %

Pedagogu karjeras konsultantu darba pieredze nozaré

=
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Pedagogu karjeras konsultantu aktivitasu rezultats supervizija
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bas sajuta rada tadas savstarpgjas
attieksmes, kas sekmé jaunu risinaju-
mu generésanu un ideju parbaudisanu
diskutejot, veicina dalibnieku daliSa-
nos pieredzé un apmaini$anos ar vie-
dokliem, ka arT palidzibas un atbalsta
shiegSanu citiem. Supervizijas sesijas
beigas parasti tiek apkopoti ieguvumi,
konstatetas izmainas atsevisku jauta-
jumu izpratné un domasana, precize-
tas veiksmigakas idejas un izvertéta
sakotnéji izvirzito merku sasniegSana.

Supervizija ir nozimigs profesionalas
pilnveides pasakums arT tapéec, ka lie-
laka dala Karjeras atbalsta projekta
pedagogu karjeras konsultantu $aja
joma ir jaunpienaceji.

85 % no viniem darbu Saja profesija ir
sakusi tikai ldz ar Karjeras atbalsta
projekta sakSanos un pirmie ligumi
ar pasvaldibam par pedagogu karje-
ras konsultantu nodarbinasanu tika
noslégti 2017. gada marta, tatad So
specialistu profesionala pieredze var
bit mazaka par diviem gadiem. No
iesaistita personala profesionalas at-
tistibas viedokla supervizija ir aktuals
pasakums, kas dalibniekiem Tsa laika
lauj pilnveidoties un pasapliecinaties,
stiprinat savu drosSibas sajitu, gut
pieredzi, macities no kolégiem jaunas
attieksmes un pieejas darba, parlie-
cinosak formulet savus mérkus un
saskatit iespgjas. Projekta gaita tiek
risinats pedagogu karjeras konsultan-
tu profesionalas pilnveides jautajums.

Pargjo 15 % pedagogu karjeras kon-
sultantu darba pieredze ir veidojusies,
stradajot par karjeras konsultantiem
Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA)
vai visparéejas izglitibas iestades. NVA
karjeras konsultantu darba pienaku-
mi ir saistiti ar citam merkgrupam -
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, mami-
nam péc bérna kopSanas atvalinajuma
u. tml. —, lidz ar to viniem no jauna ir
javeido iemanas darba ar skoléniem
un PIKC audzekniem. Tadejadi arT So
cilveku profesionalie un personiskie
ieguvumi péc supervizijas ir butiski.

2019. gada supervizija tiek organizéta
30 grupam vairakas Latvijas vietas:
Riga, Liepaja, Talsos, Jelgava, Daugav-
pill, Jekabpili, Rezekn€, Gulbene un
Valmiera.

Indra Markova

Supervizore,
izaugsmes trenere,
datu aizsardzibas
W specialiste un

{ Audemio.lv
vaditaja

Indra Markova notikusas supervizijas
raksturo $adi: ,Péc supervizijas sesi-
jas veiktas aptaujas rezultati rada: pil-
nigi visi dalibnieki to atzist par efektivu
un gandriz 92 % norada, ka supervizija
ir viniem atbilstoSa profesionalas piln-
veides forma. Vairak neka 95 % dalib-
nieku piekrit, ka supervizijas laika tiek
pilnveidota profesionala kompetence,
veicinata prasme apzinat skolénu kar-
jeras attistibas atbalsta vajadzibas,
pilnveidota sp€ja reflektet un pras-
me analizét savu darbu, tiek iegitas
idejas un citi resursi efektivakai kada
procesa vai situacijas vadisanai, pro-
blemas risinasanai un psihologisko
barjeru parvarésanai. Notikuso super-
viziju pedagogi karjeras konsultanti
runaja par savam profesionalajam
gratibam, sanéma kolégu atbalstu un
aktualizeja resursus. Pieméram, pe-
dagogi karjeras konsultanti atzina, ka
tie skoleni, kas ST projekta pasakumos
ir piedalijusies vairakus gadus, labak
parzina karjeras veidosanas iespéjas
un skaidrak apzinas savas intereses.
Skoléni labak zina, kada informacija
viniem vél ir vajadziga, un viniem ir
skaidraka izpratne par macibu prieks-
metu tému sasaisti ar savu iespejamo
profesiju, [1dz ar to ir papildu motiva-
cija apgut nepiecieSamas zinasanas.’

Kristine
Vende-Kotova

Dr. psych.,
supervizore,
Rigas Stradina
universitates
lektore, sertificéta
deju un kustibu
terapeite

Kristine Vende-Kotova dalas sava pie-
redze: ,Supervizijas laika atbalstosa
un rosinosa veida tika apzinatas un
realizétas pedagogu karjeras kon-
sultantu vajadzibas un velmes. Vini

daudz reflekteja par supervizijas jau-
tajumiem, analizeja savu darbu, mek-
lgja risinajumus dazadam problémsi-
tuacijam un pienéma atbilsto$akos
[emumus. Man ka supervizorei bija
patiess prieks redzet, ka grupas no at-
turigas un pasivas pozicijas supervizi-
jas laika nonaca Iidz aktivai pozicijai,
kas pasSiem karjeras konsultantiem
lauj uznemties atbildibu par savam
vajadzibam. Ka nozimigu profesiona-
lo ieguvumu supervizijas dalibnieki
mingja iespéju dalities profesionalaja
pieredzé un sanemt atbalstu ar profe-
siju saistitos jautajumos. Domaju, ka
81 pieredze viniem bis noderiga turp-
makajas profesionalajas gaitas.”

Dazas supervizijas
dalibnieku atzinas

> Saprotu, ka man ir nepiecieSama
izglitiba, kas |autu veikt skolenu
individualo konsultésanu.

B Guvu supervizija klatesoso kole-
gu atbalstu, uzklausot vinu pieredzi.

> Dalijos ar stastiem par neveik-
smeém, lai citi sava darba nepielautu
lldzigas kludas.

B Patika problému risinasana
»no cita skatpunkta”.

B Parliecinajos, ka sis darbs ir
man piemerots.

B Interesantas, parbauditas idejas
ikdienas darbam un pleca sajta.

B Pozitivs noskanojums, ceriba,
merkis.

B Paldies supervizorei par zina-
S§anam un izdegSanas sindroma
profilaksi.

> Apzinajos savus resursus gan
ka cilveks, gan ka profesionalis.

B Jauna pieredze; noteikti gribétu

piedalities vél kada supervizija.
Superviziju dalibnieku pardomas un
vertejums nostiprina parliecibu, ka
§ada atbalsta forma ir efektiva un pe-
dagogiem karjeras konsultantiem ne-
piecieSama art turpmak. =
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Nodarbinatibas un karjeras vadibas
prasmju seminars Danija

Eva Patmalniece

RTU karjeras
konsultante

Martins Geida

karjeras
konsultants,
www.dorundar.com

2019. gada 14. un 15. maija divi karje-
ras konsultanti no Latvijas bagatinaja
savu pieredzi seminara Dienviddanijas
universitaté (DDU) Odenseé. Daliba $aja
seminara notika programmas Eras-
mus+ ietvaros, sadarbojoties Valsts
izglitibas attistibas agenttrai (VIAA)
un Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijai (LKAAA). Seminara tema —
.Nodarbinatibas un karjeras vadibas
prasmes DDU". Seminara piedalijas art
universitasu karjeras centru parstaviji
no lgaunijas, Somijas, Zviedrijas, Hor-
vatijas un Islandes.

Dienviddanijas universitate stude ap
27 000 studentu, un 50 % no tiem ir ar-
valstu studenti. ST ir pirma universitate

DDU inZenierzinatpu programmu éka

Danija, kur karjeras vadibas prasmes
(KVP) ir ieklautas gan bakalaura, gan
magistra grada programmas un par tam
tiek pieskirti kreditpunkti péc ECTS sisté-
mas. KVP universitate tika padaritas par
obligatam tapec, ka liela dala studentu
universitates karjeras centra piedava-
tas iesp€jas brivpratigi neizmantoja, jo,
iespejams, neuzskatija, ka KVP un kar-
jeras konsultantu piedavajuma saturs,
metodes un lidzek|i varetu sekmet karje-
ras veidoSanu nakotné.

Pirmaja seminara diena DDU nodarbi-
natibas un karjeras centra konsultan-
ti pastastija par to, ka vini censas ne
vien padarit KVP pieejamas un nozimi-
gas studentiem, bet arT ieinteresét un
ieklaut Saja procesa universitates ma-
cibspekus. Izradas, ka tas ir vel gratak
neka ieintereséet studentus un KVP in-
tegréSana studiju programmas satura
vai jautajums ,Kur tas dziveé noderés?”
macibspékiem nav patikami. STiemes-
la de| Saja universitaté karjeras centra
interesés darbojas akadémiska perso-
nala parstavis ar doktora gradu, kur$
akadéemiska gada laika regulari Tsteno
macibas, treninus un apspriedes ar do-
cétajiem un administracijas parstav-
jiem, lai noteiktu vienotas prasibas un
sekmétu to TstenoSanu.

Par vienu no galvenajiem DDU ir izvir-
Zljusi uzdevumu izveidot cieSu sadar-
bibu ar darba devejiem, lai uzlabotu
nodarbinatibas jautajumu risinasanu,

DDU seminara pirmas dienas norises
vieta — €ka ar ieejam no visam Cetram
debespusém un ar iespéju pariet no viena
stava uz otru pa diagonalam kapném

ka art celtu universitates piedavajuma
prestizu un absolventu konkuréetspéju
darba tirgu. DDU studentiem piedava
to darba deveju kontaktus, ar kuriem ir
iesp€ja sadarboties.

Dienviddanijas universitate ir izveidots
mentoru tikls. DDU Nodarbinatibas un
karjeras centra vaditajs mingja pétiju-
mos balstitu faktu, ka lielaks atalgo-
jums ir tiem studentiem, kam studiju
laika ir bijusi vismaz tris mentori. Par
mentoriem var bt uzneémeéji vai or-
ganizaciju un uznémumu darbinieki.
ArT paSiem studentiem tiek piedavats
2-5 gadus péc studiju beigam klat
par mentoriem. Sads modelis relativi
1sa laika varétu apliecinat, vai obliga-
to KVP ievieSana universitates studiju
programma ir efektiva vai neefektiva.
Mentoru tikls tiek uzskatits par vienu
no risinajumiem, kas sekmé studentu
macibu motivaciju DDU. Sikak par kat-
ra piedavajuma niansém varéja uzzinat
no DDU parstavjiem atvérta dialoga lai-
ka pirmas seminara dienas beigas.
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Otraja diena DDU piedavaja savu re-
dz€jumu un pieredzi saistiba ar ties-
saistes macibam un citam piedavata-
jam iespéjam. TieSsaistes macibas ir
paredzetas jaunajiem studentiem, lai
atvieglotu parieSanu no videjas izghti-
bas uz augstskolu un attistitu studejot
nepiecieSamas prasmes, proti, digita-
las, socialas, komunikacijas un pro-
blemu risinasanas prasmes, pasorga-
nizacijas, planosanas un organizésa-
nas prasmes, ka art lai sekmétu ini-
ciativu un radoSumu. Studentu spgja
studet ietekmé gan studiju rezultatus,
gan labklajibu, gan art studiju praksi un
studentu panakumus nakotné.

Dienas beigas atverta dialoga laika se-
minara dalibnieki dalijas ar labas prak-
ses piemériem un katras universitates
parstavis 25 mintes atbildgja uz inte-
resentu jautajumiem. Ldk, misuprat,
spilgtakie labas prakses piemeri.

» LietiSko zinatpu universitate
(orientéta uz IT un uznémeéjdarbibu)
(Helsinki, Somija) macibu procesa
nobeiguma darbs ir nevis klasiski
akademisks, bet ka desmit nedélas
ilga dienasgramata ar noteiktu struk-
tdru. Tas ir |oti labs risinajums tajas
programmas, kur studenti vienlaikus
macas un strada, pieméram, IT joma.

> Rijekas Universitates Ekonomi-
kas un biznesa fakultates Karjeras
centra (Rijeka, Horvatija) 2018. gada
tika organizeta Karjeras nedéla, lai
informétu studentus par uznemej-
darbibas iesp€jam, tendencém un
vidi, lai satuvinatu vinus ar poten-
cialajiem darba devejiem, ka art dotu
viniem iesp€ju uzzinat pasakuma ek-
spertu personisko pieredzi.

B Universitates koledza »Algebra”
(Horvatija) tiek rikota Karjeras no-
metne, kura studenti var uzzinat, ka
veidot karjeru, kadus jaunos darbi-
niekus darba deveji mekle un kadas
zinasanas un prasmes $ajos amatos
ir nepiecieamas. ST pieredze palidz
sagatavot personisko un profesiona-
lo karjeras attistibas planu.

B Islandes Universitates Studentu
konsultaciju un karjeras centra piere-
dze rada, ka centra konsultantu dalf-
ba KVP macisana studentiem dazas

ar karjeru saistitas bakalaura un ma-
gistra studiju programmas, piemeé-
ram, ,Tarisms” (Bc., 6 ECTS), ,Socio-
logija, antropologija un folkloristika”
(Bc., 5 ECTS) un ,Karjeras konsul-
téSana un vadiba” (Mg., 12 ECTS),
sniedz studentiem vertigu pieredzi
un mazina plaisu starp studiju dzivi
un darba tirgu.

» Linneja universitates Karjeras un
konsultaciju dienesta (Zviedrija) kon-
sultanti studentiem piedava semina-
rus par KVP. Pirma seminara téma
vienmer ir ,pasapzina”. Tiek uzskatits,
ka pasapzina ir bitiskakais elements,
lai iegUtu darbu vai uzlabotu studentu
nodarbinatibu; svarigi elementi Saja
zina ir art stipro un vajo pusu apzina-
Sanas, sapratne par to, ko students
velas darit un kadas ir vina intereses.
Parejos seminaros tiek runats par
darba tirgu, par to, ka uzrunat darba
deveju, ka atrast darbu, ka uzrakstit
CV un pieteikuma veéstuli un ka saga-
tavoties darba intervijai.

BB Malmes Universitates Karjeras die-
nests (Zviedrija) uzsver sakaru veido-
Sanas prasmju attistiSanu. Tas 1steno
seminaru ,Sakaru veidoSana — tavs
cel$ uz darbu”, informé studentus par
portala LinkedIn iespejam, ka arT vada
mentoringa programmu madgistrantd-
ras studentiem. Galvenokart tie ir ar-
zemju studenti, bet ir arT dazi viet€jie,
kas sanem mentora atbalstu astonus
ménesus ilgi. ST programma ir izra-

DDU seminara pirmas dienas lekcijas

dijusies |oti veiksmiga, jo sniedz stu-
dentiem informaciju un zinasanas par
Zviedrijas darba kultdru, par to, ka uz-
rakstit CV un pieteikuma véstuli, u. tml.

B Halmstades Universitaté (2Zvied-
rija) tiek Tstenota aktivitate ,Studijas
universitate, bet ko pec tam?”. Tas
ir ,lielas brokastis”, kuras studenti
uzklausa iedvesmojosSus Halmstade
dzivojoSu absolventu karjeras pie-
redzes stastus par dazadam uzne-
meéjdarbibas jomam. Cita projekta
,Halmstades sirds students”, Stu-
dentu savienibai sadarbojoties ar
Halmstades pasvaldibu, studentiem
tiek radrts, ka Halmstades pilséta ir
pievilciga vieta darbam. =

DDU seminara pirmas dienas

Latverta dialoga laiks”
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Academia macibu mobilitate Latvija

llze Astrida
Jansone

VIAA Informacijas
un karjeras atbalsta
departamenta
Euroguidance
programmas
vaditaja

Ralfs Spade

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecakais
programmas
specialists

No 2019. gada 3. lidz 5. aprilim Latvija
viesojas astoni Euroguidance tikla kar-
jeras specialistu macibu mobilitates
programmas Academia dalibnieki no
Danijas, Vacijas un lgaunijas. Vizites
merkis bija uzzinat par ESF projekta
.Karjeras atbalsts visparéjas un pro-
fesionalas izglitibas iestades” Tste-
nosanu. Academia dalibnieki Valsts
izglitibas attistibas agentlra (VIAA)
uzzinaja par Latvijas izglitibas siste-
mas organizaciju unistenotajam karje-
ras atbalsta aktivitatem. Vairakas izglr-
tibas iestadées vini iepazina pedagogu
karjeras konsultantu darbu prakse.

Rigas Valsts tehnikuma Praktiskaja
macibu centra karjeras konsultantes
Solveiga Keistere un Sindija Dziedataja
gan izradija tehnikuma multifunkciona-

lo halli un vairakas praktisko nodarbibu
vietas (Drukas un mediju tehnologiju
nodalu u. ¢.), gan dalijas pieredzé par
izmantotajam metodém darba ar au-
dzekniem, pieméram, asociativo karsSu
izmantoSana sarunas ar jaunieSiem
par darba un izaugsmes iespgjam.

Rigas 1. specialaja internatpamat-
skola — attistibas centra bérniem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem
pedagoge karjeras konsultante Eva
Pastore iepazistinaja ar sava darba
specifiku. Skola piedava divas licen-
cétas specialas pamatizglitibas pro-
grammas, profesionalas pamatizglrit-
bas programmas ,Gramatu labotajs”
un ,Majkalpotajs”, ka art darba iemanu
klases un interesu izglitibas pulcinus.
Saja izglitibas iestadé ir izstradata
karjeras izglitibas programma un kat-
ru macibu gadu tiek izveidots plans
kvalitativu karjeras izglitibas pasaku-
mu organizeSanai. Karjeras izglttiba ir
versta uz to, lai izglitibas ieguveji ie-
macitos pec iesp€jas objektivak izver-
tét savas spegjas, intereses, fizisko un
garigo veselibu un izvéletos atbilstosu
profesiju. Audzinasanas stundas un
macibu priekSmetu stundas plasi tiek
izmantotas VIAA izdotas gramatas un
metodiskie ieteikumi, pieméram, ,Kar-
jeras izglitiba skola” un ,Mans bérns
izvélas karjeru”. Dalibniekiem art bija
iespeja verot nodarbibas, kuras skoléni
izpildija dazadas sarezgitibas uzdevu-
mus. Nobeiguma notika diskusija par
skolénu nodarbinatibas iesp&jam un

Academia dalibnieki viesojas Rigas Teikas vidusskola

par izglitibas ieguves turpinasanas ie-
sp&jam pec skolas absolvésanas.

Savukart Rigas Teikas vidusskola pe-
dagoge karjeras konsultante Kristine
ZelCa arvalstu viesus iepazistinaja ar
skola Tstenotajam karjeras izglitibas
aktivitatem un piedavaja verot 7. klases
skolenu praktisko nodarbibu par nakot-
nes profesijas izveli, kura skoléni stasti-
ja par vinus intereséjosam profesijam.
Pec nodarbibas viesiem ekskursiju pa
skolu vadija pasi skoléni, demonstrejot
lieliskas anglu valodas, prezentésanas
un komunice$anas prasmes. Academia
dalibniekus |oti aizkustinaja skolenu ie-
interesétiba un aktivitate.

Arvalstu kolégu pieredze
Igaunija

Igaunijas karjeras konsultante Sirje
Tarraste dalijas ar vienkarsam gra-
fikam, ko var izmantot, stradajot ar
bérniem (sk. anglu valodas versiju la-
pas apaksa: https://creativitycatcher.
com/koolitused/visuaalne-juhtiminey/).
Ar lgaunijas izglitibas un karjeras at-
balsta sistemu Sirje iepazistinaja,
radot pastaisitu digitalas animacijas
filmu, kas bija veidota, izmantojot lie-
totni ,Bitable”.

Lidz 2018. gada beigam 7-26 gadus
veciem skoléniem un jaunieSiem bija
atsevisks karjeras atbalsta dienests,
bet no 2019. gada karjeras atbalstu
visam iedzivotaju grupam lgaunija
nodrosina bezdarba apdrosinasanas
fonds ,Tootukassa”. Skoléniem kon-
sultacijas tiek piedavatas izbraukuma
sesijas skolas. Ar Eiropas Sociala fon-
da atbalstu ,Tootukassa” ir izveidojis
karjeras vietni www.minukarjaar.ee.

Igaunija profesionalas izglitibas iesta-
Zu uznemsSanas prasibas ir ieklautas
zinasanas un pieredze. JaunieSiem ir
jabut pieredzei, palidzot vecakiem vai
kadam citam taja profesija, ko vini ve-
las apgit skola. Karjeras informacijas
portala ,Rajaleidja” profesiju kataloga
(http://ametid.rajaleidja.ee/Ametid) ir ie-
sp€jams parbaudit savas zinasanas
par profesiju saturu, aizpildot testu.
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Nodarbibas veéroSana Rigas 1. specialaja
internatpamatskola — attistibas centra

Ar ESF atbalstu Igaunijas Kvalifikaciju
parvalde ir izveidojusi vietni https./
oska.kutsekoda.ee/en/, kur var redzet
darba tirgus prognozes. Paslaik Igau-
nija trukst IT specialistu, arstu un veco
Jauzu aprupétaju. Igaunija ir arf pasa
vietne www.workinestonia.ee, kas aici-
na stradat arvalstniekus.

Danija

Danijas pieredz€ dalijas karjeras konsul-
tanti Amirs Farhangs un Faruks Kans,
kuri strada ar jaunieSiem no Kopen-
hagenas nelabveligajiem rajoniem. Da-
nija karjeras atbalsta pakalpojumi tiek
organizeti atbilstosi merkauditorijas
vajadzZibam. Liela dala pakalpojumu
ir digitalizeti, jo iedzZivotaju vairakums
informaciju ieglst interneta. lzglitibas
ministrija ir izveidojusi karjeras atbalsta
portalu ,UdannelsesGuiden”, kur pieeja-
mas karjeras konsultacijas, izmantojot
saraksti tieSsaist€, ka ar telefoniski vai
pa e-pastu. Ar prakses vietas un dar-
bavietas ir iespgjams meklet tieSsaiste

vietnés www.praktikpladsen.dk (prakses
portals), www.jobnet.dk (valsts darba
portals) un www.jobindex.dk (privats dar-
ba portals). Informaciju par profesijam
un izglitibu sniedz riks ,Jobkompasset”
(Darba kompass) (www.ug.dk/vaerktoej/
Jobkompasset/index.html).

Danija ir pieejami art klatienes karje-
ras atbalsta pasakumi. Katra skola
strada karjeras konsultants, kas ap-
kalpo 4000-5000 skolénus. Seviska
uzmaniba tiek veltita skoléniem ar va-
jam sekmém un stundu kavejumiem.
Visiem skoléniem 8. vai 9. klases laika
viena nedéla ir obligati japavada uzneé-
muma. Uznémuma iepaziSanas laiks
var ilgt lidz trim nedélam.

JaunieSiem no nelabvéligam gimeném
ir pasas atbalsta programmas un me-
todes, pieméram, reizi nedéla notiek
sistematiskas motivejoSas sarunas.
Saipasajai jauniedu grupai konsultaci-
jas ilgst stundu, bet var ilgt arT divas vai
tris stundas, turpretim parastas jaunie-
Su konsultacijas ilgst 30 mindtes.
Vacija

Vacija karjeras konsultanti strada
Valsts nodarbinatibas agentara, bet
noteiktu stundu skaitu sniedz kon-
sultacijas art skola. Skola individuala
konsultacija ilgst vien 15—20 mindtes,
tacu skoléni var sarunat art stundu ilgu
konsultaciju Nodarbinatibas agenta-
ra. Atkartotas konsultacijas Nodarbi-
natibas agentdra ilgst 45 mindtes. Ar
visiem skoléniem konsultanti tiekas
macibu gada sakuma un beigas.

Vacija profesionalo izglitibu liela méra
organizé darba deveji darbavietas, sa-
jot valsts noteiktas satura vadlinijas.
Karjeras konsultanti palidz saprast,
kur var macities, cik vakances ir pieeja-
mas, cik liels ir konkurss un ka saga-
tavot pieteikumu. Darba vide balstitas
izghtibas izveli starp skoleniem sek-
meé Tpasa lietotne ,Meine Azubiwelt”
(www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-
dung/azubiwelt). Profesionalas izglrti-
bas izvéeles sekmésSanai vidgja izglitiba
ir paredzeta vietne www.abi.de. Savu-
kart par studijam augstskolas informé
divas organizacijas — Augstskolu uz-
nemsanas parvalde (www.studienwahl.

de) un Vacijas Rektoru padome (www.
hochschulkompass.de).

Vacijairsava,Profesiju pasaules” versi-
ja (www.planet-beruf.de/schuelerinnen/),
kur skoleniem ir pieejams karjeras iz-
véles kalendars, lai palidzetu saprast,
kad un kadiem jautajumiem ir japievers
uzmaniba.

Vacija ir iecientta karjeras karsu Skiro-
Sanas metode — Holanda testa versija,
kura karjeras tipiem raksturigas Tpasr
bas ir sarakstitas uz kartitém. Darba
vides kartis var Skirot arl tieSsaisté
(https.//entdecker.biz-medien.de/quiz).
Kartis ,Studi-Quartett” ar karikattru pa-
lfdzibu sniedz informaciju par 32 studi-
ju virzieniem. Ta skoléni jau no 12 gadu
vecuma var sakt domat par studiju
iespeéjam. Vidusskolas vecuma jaunie-
Siem studiju informacija ir apkopota
dazadas formas, t. sk. krasaina vedeklr,
kas atgadina krasu paraugus.

Studi-Quartett

Die 32 gréBten Bachelor-Studiengange
~ Spiel | 'ab 12 Jahren

Institut fiir
Bildungscoaching

Studiju informacijas kartis

Kopuma Academia macibu mobilitates
iesp€jas karjeras specialistiem sniedz
labu priekSstatu par citu valstu kole-
gu darba Tpatnibam un izmantotajam
metodém, ka arm paplasina daltbnieku
redzesloku gan no profesionala, gan
personiska skatpunkta. Macibu mobi-
litatei — jal =
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Karjeras atbalsts Belgija

Inta LemesSonoka

Dr. paed.,

Mg. karjeras
konsultésana,
Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta
asociacijas valdes

‘ locekle

Brisele — Eiropas Savienibas sirds, kas
pulsé 21. gadsimta ritma — dinamis-
ki, spécigi, ekologiski. Ta ir uznémigu
cilveku karjeras merkis, kuru iepazit
2019. gada marta bija devusies karje-
ras konsultanti no dazadam valstim:
Danijas, Zviedrijas, Vacijas, lgaunijas
un Latvijas.

Belgija — valsts ar bagatigiem materia-
lajiem resursiem. Ta spé&j nodroSinat
klientu apkalposanu karjeras atbalsta
institlcijas  visaugstakaja  [imenr:
vide ir estétiska, moderna, aprikota ar
jaunakajam tehnologijam un atverta
visam sabiedribas grupam.

Belgija — ekologiskas pieejas paraugs
gan sadzive, gan darba. Visur tiek veikta
atkritumu SkiroSana: uz ielam, iestades,
tirdzniecibas un édinasanas vietas. Vei-
kalos ir pieejams bagatigs biologiski
audzetu produktu klasts. Nodarbinat-
bas institlicijas maca cilvekiem nodar-
boties ar biologisko uznémejdarbibu,
domat ekologiski un attistit veseliga
dZivesveida prasmes.

Psihologiski mediciniskais centrs -
institlicija, kura tiek sniegti karjeras
atbalsta pakalpojumi itin visam merk-
grupam. Belgija pa visu valsti ir izvie-
toti 180 sadi centri. Tie sadarbojas ar
izgltibas iestadem un nodarbinatibas
institlicijam, kur atbalstu klientiem
sniedz mediki, socialie darbinieki, kar-
jeras konsultanti un psihologi. Spe-
cialisti veic diagnosticgjoSo darbu un
veido programmas par labklajibas, ve-
selibas, seksualas un gimenes dzives
jautajumiem, par emocionala atbalsta
sniegSanas iesp&jam, par cilveku attie-
cibam visdazadakajos dzives posmos
un par savstarpéjo sadarbibu. Psiho-
logiski mediciniskajos centros patika-
mu un labveligu atmosféru rada majigi
iekartotie individualas konsultésanas

stinsi un grupu tikSanas vietas. No-
Zimiga So centru darbibas funkcija ir
preventivais darbs, kas tiek veikts art
skolas, izglitojot gan skolénus un vinu
vecakus, gan pedagogisko personalu.
Interesanti bija uzzinat par vecaku iz-
glitoSanu saistiba ar skolenu karjeras
veidoSanas iespgjam, macoties skola
(anglu val. — school career).

JKarjeras atbalsts valsts
Iimen1 ir pieejams itin visam
merkgrupam: izglitibas
sistéema iesaistitajiem,
skolenu vecakiem, invalidiem,
imigrantiem, bezdarbniekiem
un nodarbinatajiem.”

Berni ar ipasam vajadzibam — 21. gad-
simta sabiedribas pozitivas atfistibas
un attieksmes veicinataji. Pardomas
par sabiedribas attieksmi pret Siem
bérniem musu valsti rosinaja specialas
skolas apmekl€jums, kura macas bérni
ar dazadam garigam un fiziskam pro-
blemam: berni ar autismu, hiperaktivi-
tati, uzvedibas un macisanas grutibam,
garigas attistibas traucejumiem — visi
viena skola. ST skola atrodas mazpilsé-
ta, skaista dabiska vide. Macisanas gal-
venokart notiek, praktiski darbojoties.
Visa skolas teritorija ir sadalita darbni-
cu blokos. Ara teritorija ir iekopts darz-
kopibas laucin§ un noZzogojums vistam,
iekstelpas ir izveidotas kokapstrades,
metala un SuSanas darbnicas, velas
mazgatava un gludinatava, veikala telpa
ar kases aparatu un originaliem produk-
tiem, virtuve un kafejnicas telpa. Visas
darbnicas rosas skoleni, kas saskana ar
katra individualo macibu planu apgust
viniem piemérotas prasmes. Skoléni
galvenokart tiek gatavoti praktiskajai
dZivei ka dazadu profesiju parstavju pa-
ligi. ViesoSanas beigas tikam uzaicinati
pie audzeknu klata cienasta galda, kur
ms priecgja bérnu centiga un sirsniga
apkalposana. Skolotaja véeroja bérnu
darboSanos, nobeiguma ar katru izru-
najas un speciali veidota dienasgrama-
ta ielika vertejumu.

Nodarbinatibas agentiira — nozimigs
karjeras atbalsta pakalpojumu snie-

dzejs gan nodarbinatajiem, gan darba
mekletajiem.

Specifiska konsultesana. Grupu kar-
jeras konsultésana vertigu pieredzi
atklaja darbinieku demonstracijas par
mazu ,klasu” organizeéSanu. Lai darbs
butu kvalitativaks un dalibnieku iegu-
vums personiski nozimigaks, grupas
tiek iesaistiti ne vairak ka 12 cilveki.
Lai dalibnieki apgutu 21. gadsimta
darba tirgum nepiecieSamas prasmes,
nodarbibas piedalas dazadu jomu un
amatu kategoriju parstaviji (angluval. -
targeting coaching). Uznémejdarbiba
iesaistitajiem ir iespéja apgit biolo-
gisko un ekologisko pieeju biznesam,
pieméram, ,jauno pavarmakslu”, ie-
pakojuma veidoSanu, videi nekaitigu
pre¢u razosanu, biologisko produktu
audzesanu un tirgoSanu. Grupu kon-
sultacijas iesaistas art darbinieki ar
labam karjeras vadibas prasméem, lai
tas uzlabotu veél vairak.

Statistika — 21. gadsimta sabiedribas
un tehnologiju attistibas spogulis. Bel-
gija bezdarba Nmenis mazkvalificéta
darba joma, kur strada cilveki ar mazam
prasmeém, ir 65 %, jo Belgijas darba tirgt
lielakoties nepiecieSami augsti kvalifi-
ceti specialisti, ipasi Briselg, kur strada
labakie no labakajiem dazadu valstu
specialistiem. Vidgjais bezdarba lime-
nis ir 17 %, bet starp jaunieSiem — 24 %.

Secinajumi. Belgija liela uzmaniba
tiek pieversta nevis ,ugunsgréka dze-
Sanai”, bet preventivajiem pasaku-
miem, kam tiek atvel€ti arT ieverojami
resursi. Karjeras atbalsts valsts [Tment
ir pieejams itin visam mérkgrupam: iz-
glitibas sistéema iesaistitajiem, skole-
nu vecakiem, invalidiem, imigrantiem,
bezdarbniekiem un nodarbinatajiem.
Krizeé nonakusais nejutas pazemots
un pamests cina ar apstakliem, jo at-
balsta sniedzeju attieksme ir cilvecr-
ga un draudziga, pieeja ir personiska
un profesionala darbiba nav formala
vai virspuséja. Belgija guta pieredze
lava saskatt, kuras jomas més varam
augt. Ta iedvesmoja mani pilnveidot
savas profesionalas kompetences un
rosinaja jaunas idejas izmantot meto-
disko materialu veido$ana. =
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Macies tiessaiste ar Youth Work HD

Liga Damberga

Zemgales regiona
Kompetencu
attistibas

centra karjeras
konsultante

21. gadsimts ir atnacis ne vien ar izai-
cinajumiem, bet arm ar daudzveidigam
iespejam, ko ikviens var izmantot, lai
pilnveidotos, attistitos un gdtu pieredzi,
turklat mactties var visa muza garuma,
kas ir viens no karjeras attistibas pa-
matprincipiem.

Yook S Wit

Eiropas Komisija programmas Eras-
mus+ ietvaros ir Tstenojusi projektu,
kura gaita tika izveidota tieSsaistes
platforma ar macibu kursu Youth Work
HD. ST projekta noliiks bija izstradat un
ieviest jaunas macibu programmas un
rikus jaunatnes darbinieku kompeten-
ces pilnveidosanai darba ar jaunatni,
un to Tstenoja parstavji no Latvijas,
Lietuvas, Italijas un Horvatijas. No Lat-
vijas Saja projekta piedalijas Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehno-
logijas asociacijas parstaviji, piesaistot
ekspertus no Zemgales regiona Kom-
petencu attistibas centra un Ventspils
bibliotekas Regionala macibu centra.
Merkauditorija — jaunatnes darbinieki,
t. i., visi tie, kas strada ar jaunieSiem:
bibliotekari, skolotaji, karjeras konsul-
tanti, jaunatnes lietu specialisti, izgll-
tibas nozares profesionali, NVO Iideri,
skolénu parvalzu parstavji u. c.

TieSsaistes kursu Youth Work HD veido
Cetri moduli: ,JaunieSu sasniegSana”,
.Sadarbiba ar iesaistitajam puséem”,
JPolitikas ietekme” un ,Digitalo riku iz-
mantosana”. E-macibu vide dod lielis-
ku iespeju apgut vienu vai visus Cetrus
modulus, turklat darit to sev velama
laika un tempa. Kursu veido macibu
materiali, testi, pieredzes stasti, pasver-
tejuma anketas, praktiski uzdevumi,
videomateriali un infografikas. Ta ka
$o programmu veidoja Cetru valstu par-

stavji, apglistamo tematu redzejums ir
plass un daudzpusigs. Veidotaji daudz
domaja par mérkauditoriju — jaunatnes
darbiniekiem —, tapéc satura pasniegsa-
nai tika izvéletas interaktivas, radosas
un pat inovativas formas un metodes.

tematus ka komunikaci-

ja, klausisanas prasmes,
jauniesu vecumposma raksturojums,
atbalstoSas un pozitivas vides izveide,
motivacija, prognozejamas probléemas
darba ar jaunieSiem, kritisko situaci-
ju risinasana, tieSsaistes un klatienes
sazina ar jaunieSiem. Apgustot So mo-
duli, ir iespeja noteikt savu maciSanas
un vadibas stilu un izanalizét ta plusus
un minusus. Modull ir ieklautas inter-
vijas ar specialistiem, kuras vini dalas
pieredze, ka art ir sadala ar padomiem
un trikiem, uzdevumiem un testiem un
jauniesu leksikas vardnicu, kuru ir ie-
sp€jams papildinat.

Pirmais modulis ,Jauniesu
sasniegSana” aptver tadus

Otrais modulis ir ,Sadar-
biba ar iesaistitajam pu-
sem”. Taja uzmaniba ir
pievérsta sadarbibai un tam, ar ko ta at-
Skiras no kooperacijas. Ir arT analizétas
dazadas sadarbibas formas un izvertéti
sadarbibas Skéerslu parvareéSanas veidi.
Sis modulis |auj noteikt savu personi-
bas tipu un sadarbibas stilu. Taja ir pla-
Sainformacija par to, ka sadarboties un
iesaistit jaunatnes darba ieinteresétas
puses, ka motivet jauniesus, ka veidot
vidi, kas rosinatu ldzdarboties. Sadar-
biba nav iespéjama bez sazinas, tapéc
Saja modulTir ietverti temati, kas saistiti
ar stratégisko komunikaciju, socialo tik-
lu nozZimi un veiksmigu timekla satura
izveidi.
o TreSaja modull ,Politikas
[ ietekme” ieklauts zinasa-
l@l nu minimums par Eiropas
Savienibu, kas bdtu jazina
ikvienam. Pieméram, kas ir Eiropas
Oglu un terauda kopiena, kadas ir ES
iestades, kas ir politiska komunikacija,
kas ir izzinoSs dialogs un strukturéeta
ideju apmaina, kadi ir intereSu aizsta-
vibas veidi. Modult ir arT sadala par to,
ka izprast politikas veidotaju valodu,

un piemeri, ka rakstit vestules politi-
kas veidotajiem, ka veidot kontaktus
ar politikiem un ka aizstavet savas in-
tereses. Interesanta ir nodala par aiz-
stavibas kampanu veidoSanu, kura ir
analizéti veiksmigi piemeéri un doti ie-
teikumi. Latvija $aja zina vel ir, kur augt!
Ceturto moduli ,Digitalo rI-
ku izmantosana” izstradaja
Latvijas parstavji. Sis modu-
lis ir veidots ta, lai tas bitu
interesants ne tikai IT specialistiem
vai jaunieSiem, bet ar tiem, kas ,ar
tehnologijam nedraudzgjas”. Taja ir
maz teksta, bet daudz videomaterialu,
attelu un infografiku. Modulis |auj izzi-
nat Cetru veidu digitalos rikus:

B rikus uzdevumu un laika
planosanai un projektu vadisanai;

B rikus tieSsaistes sanaksmju
organizesanai;

B rikus digitalo datu vizualizesanai;

B rikus tie$saistes aptauju
organizesanai.

Pec stmodula apguves vairs nebus gru-
ti izmantot visdazadakos tieSsaistes
rikus, veidot afiSas un aptaujas, stradat
makont, izveidot neaizmirstamu pre-
zentaciju un jégpilni izmantot socialos
tiklus savu mérku sasniegsanai.

Kas ir nepiecieSams, lai to visu uzzi-
natu? Ir jaieiet interneta vietné https./
learn.youthworkhd.eu/, jaregistréjas un
jaizvelas apguistamie moduli — viens,
divi, tris vai visi Cetri. Kurss Youth Work
HD bez maksas ir pieejams ikvienam
interesentam latvie$u, anglu, lietuvie-
Su, italu un horvatu valoda.

Siplatforma lauj arTpasiem iesaistities
un veidot jaunas ar jaunatnes darbu
saistitas programmas (rokasgramata
atrodama informacija par kursu). Ir ie-
sp€jams ar atrast sadarbibas partne-
rus, rakstot uz info@youthworkhd.eu.

Lai jums interesantas macibas un ie-
rosme iegitas zinaSanas un prasmes
izmantot ikdienas darba! m

Erasmus+

euro | guidance




Metodisko lidzeklu apskats

Valsts izglitibas attistibas agentd-
ras (VIAA) Informacijas un karjeras
atbalsta departamenta specialisti ir
izstradajusi vairakus metodiskos ma-
terialus un aicina pedagogus karjeras
konsultantus un macibu priekSmetu
skolotajus izmantot tos gan indivi-
dualajas, gan grupu nodarbibas. Visi
metodiskie materiali ir pieejami VIAA
vietnes www.viaa.gov.lv sadala ,Karje-
ras atbalsts/informativie materiali”.

Sniegsim skoleniem iespgju rado-
Si un interesanti izzinat un planot
savu karjeru!

Spele ,lepazisti profesijas”

Spéle paredzéta sakumskolas skole-
niem, lai rosinatu vinu interesi un iz-
pratni par profesiju daudzveidibu un
saturu. Viena spéles komplekta ir 50
profesiju attélu kartites, 50 profesiju
nosaukumu kartites un 13 grupésa-
nas kritériju kartites. Ta ka spélei ir
dazadi varianti, skolotajs nodarbiba
var izmantot to spéles variantu, kurs
labak atbilst skolenu interesém, vaja-
dzibam un zinasanu limenim.

v B

Sl ull
‘l

.

Paligs karjeras
planosana

Ir izstradatas infografikas,
lai ikvienu, 1pasi skolenus,
iepazistinatu ar svariga-
kajiem karjeras vadibas
jautajumiem.
Informativais  materials
,Karjeras vadibas prasmes”
attelo svarigako kompe-
tencu (zinasanu, prasmju,
attieksmes) kopumu, kas
cilvekam jebkura dzives
posma lauj veidot savu ma-
cibu un turpmako karjeras
celu. Ar izgfitibu un nodar-
binatibu saistita informaci-
ja ir strukturéeta ta, lai inte-
resents to varétu apkopot,
analizét un organizét. Ta
palidzes attistit prasmes,
ka arT pienemt unTstenot ar
savu karjeru saistitus lemu-
mus.

PASIZZINA

uzturesanas prasme

+ kritiska domasana

* izlémiba

Savukart ,Karjeras orien-

-

+ emocionalas inteligences attistisanas
prasme

* prasme izvertét prioritates

« prasme Tstenot savus [Emumus
« atbildiba par pienemto [émumu

TAVS DZIVES
NAVIGATORS

KARJERAS VADIBAS PRASMES

IESPEJU PETISANA
UN RADISANA

- digitalas prasmes
« prasme konstruktivi rikoties krizes situacijas
« prasme atrast, analizét, interpretét un pielietot informaciju
« prasme sastradaties, sadarboties komanda
Erasme vadit un delegét atbildibu

unikacijas prasme
« prasme generét idejas
* prezentesanas prasme

- uz

* prasme atpazit un apkopot savas
- intereses un vertibas
- dotibas, talantus, spéjas un zinasanas
- personibas iezimes
- stipras un vajas puses

« starppersonu attiecibu veidosanas un

04 !

4N0§ANA

« prasme planot laiku un resursus

+ prasme izvirzit mérkus

« prasme saskatit un plenemt alternativas
« prasme planot savu ricibu

« sistematiskums un pastaviba

PIENEMSANA

+ pasiniciativa un patstaviba

EKOLOGISKA
DOMASANA
- atbildiga riciba

* godigums
« izpratne par ilgtspéjigu attistibu

NilD.LV  ?rofesiju Pasaule

Vasts agiias arsas agencira

teSanas karte” palidzes
skolenam izvéleties turpmako izglitr-
bas un karjeras celu. Ta palidzes orien-
téties cela uz savu karjeras lemumu
pienems$anu, izveloties tieSi tos kon-
trolpunktus, kuri ir nepiecieSami savas
karjeras attistibai. Karte ir iezZiméeti tris

dazadu krasu kontrolpunkti — sevis iz-
zinasanai, izglitibas iesp&ju apzinasa-
nai un darba pasaules iepaziSanai.
Peti, izzini un izvelies savu izglitibas
un karjeras celu!

KARJERAS ORIENTESANAS

1 KARTE 0’
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Informacijas un karjeras atbalsta departaments * * Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

Valsts izglitibas
attistibas agentara

Valnu iela 1, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv

* *
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EIROPAS SAVIENIBA

Izdevums atspogulo vienigi autoru uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.



