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Skoleniem nepieciesams atbalsts
karjeras veidosana

No 2018. g. 3. Iidz
28. septembrim pir-
mo reizi ESF projek-
ta,Karjeras atbalsts
visparejas un profe-
sionalas izgltibas
iestades” iesaistito
~og skolu 7.-12. klasu
skoleni tika aptau-
jati par karjeras
attistibas atbalsta
ietekmi vinu skola.
Atbildes sniedza
19 238 jauniesSi gan
no vispargjas izgltr-
bas iestadem, gan
no attistibas centriem un PIKC. 54 % respondentu bija meitenes un 46 % puisi.
Atkartota aptauja ir planota macibu gada beigas, lai karjeras atbalsta ietekmi
varétu vertét dinamika.

Aptaujas dati rada, ka 76 % respondentu izprot, kas ir karjeras izglitiba skola
un kurs vinu izglitibas iestade ir atbildigs par karjeras attistibas atbalstu. Ap-
tauja noskaidrots, ka 64 % no skolas organizetajiem karjeras pasakumiem ir
palidzejusi iepazit dazadas profesijas, 45 % — izprast savus nakotnes meérkus
un 36 % — labak iepazit sevi, savas spé€jas un intereses. Karjeras konsultacijas
ir apmeklejusi tikai 11 % respondentu.

Skolenu skatijuma aktualakie un noderigakie karjeras attistibas atbalsta pasa-
kumi ir Karjeras nedéla, Enu diena, macibu ekskursijas un izstade ,Skola 2018".
Skoléni atzinigi noverté ari iespéjas apmeklét profesionalas izstades, pieme-
ram, SkillsLatvia. 44 % aptaujato jauniesu norada, ka velas apmeklet uznemu-
mus un iestades, lai tur iepazitos ar sev interes€josam profesijam un piedalitos
dazadas nodarbibas gan profesiju iepazisanas, gan pasizpétes nolika.

Aptauja liecina, ka skolas biitu vairak javeicina karjeras e-resursu, ka art in-
dividualo konsultaciju izmantoSana. Mazak neka puse aptaujato skolenu
(47 %) ir informeéti par izgltitibas un darba informacijas viethném www.niid.lv
un www.profesijupasaule.lv. Tomér 68 % skolénu diezgan biezi apmeklé savas
macibu iestades interneta vietni, tapec skolam ieteicams sistematiski aktuali-
zet tas saturu.

Inta Asare, VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departamenta direktore, uz-
sver: ,Paslaik nav paredzéts centralizéts finansgjums pedagogu karjeras kon-
sultantu darbam péc ESF projekta beigam 2020. gada. Domajot par turpmako
periodu, aicinu pasvaldibas saskatit un novertét karjeras konsultanta palidzi-
bu, skoléniem izzinot savus talantus un izvéloties piemérotako karjeras celu
dzive” =
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Karjeras izglitibas
konference notiks Liepaja

2019. gada 12.-13. apnli Liepajas
Olimpiskaja centra notiks piekta kar-
jeras izglitibai veltita zinatniski prak-
tiska konference ,Lidzsvars dzivé —
dzsvars karjera”. Pasakuma bus
iespéjams iepazities ar dazadu lekto-
ru atzinam par lidzsvarotas karjeras
bitibu, tas ieglisanu un saglabasanu,
piedalities Latvija pirmas Karjeras at-
balsta veicinasanas balvas pasnieg-
Sanas ceremonija, aplikot Liepajas
karjeras izglitibas objektus, ka art ap-
meklét Liepajas teatra pirmizradi.
Konferenci organizé Liepajas izglitr-
bas parvalde sadarbiba ar VIAA
Euroguidance programmu un Latvijas
Karjeras attistibas atbalsta asociaci-
ju (LKAAA). Daliba konferencé — bez
maksas. Obligata ieprieksgja pieteik-
Sanas. Transporta un nakSnoSanas
izmaksas LKAAA biedriem dalgji tiks
kompensétas. =

Skills konkursi

No 8. lidz 9. maijam no-
tiks nacionalais jauno
N ~ profesionalu  meistari-
SkillsLatvia pas konkurss SkillsLatvia
2019, kura 19 prasmju konkursos sa-
centisies un savu meistaribu demon-
stres profesionalas izglitibas iestazu
audzekni no visas Latvijas. Paraleli
konkursa norisei notiks profesiju pa-
raugdemonstréjumi, kuros aicinati
piedalities visi apmeklétaji.

Savukart no 22. lidz 27. augustam
Kazana, Krievija, norisinasies pasaule
lielakais profesionalo prasmju izcili-
bas konkurss WorldSkills 2079, kura
67 valstu konkurencé Latviju parsta-
vés 7 jaunie profesionali.

Sekojiet Ndzi aktualajai informacijai
VIAA vietné un socialajos tiklos! =
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Ka jaunietim sagatavoties dzivei 21. gadsimta?

lize Astrida
Jansone

Valsts izglitibas
attistibas agentira

Euroguidance
programmas
vaditaja

Raksts tapis sadarbiba ar Ziemelu un
Baltijas valstu Euroguidance centriem.

21. gadsimta prasmes ir aktuals jau-
tajums starptautisko organizaciju die-
naskartiba. Pétijumus par nakotnes
prasmém ir publicgjusas gan Eiro-
pas Komisija, gan ANO un EDSO. Ta-
jos ir minéta strauji mainiga digitala
sabiedriba un biezi apspriesta tadu
profesiju attistiSanas, kadas paslaik
vel nav iedomajamas. Ka karjeras
konsultants var palidzet jaunietim
sagatavoties nakotnes karjerai, kas
tikai veidojas, un ar kadiem faktoriem
viniem jarekinas?

Tehnologiju ietekme

Pasaules ekonomikas forums tehno-
logiju ietekmi raksturo ka digitalizaci-
ju, kas iedalama tris prasmju pakapés:
1. digitalais pilsonis — prot drosi, efek-
tivi un atbildigi izmantot digitalos me-
dijus un tehnologijas;

2. digitalais razotajs — piedalas digi-
tala satura veidoSana un prot realizet
savas idejas, izmantojot digitalos ri-
kus;

3. digitalais uznémejs — prot izmantot
digitalos medijus un tehnologijas, lai
risinatu augstas sarezgitibas proble-
mas un raditu jaunas iespgjas.

No darba digitalizacijas izriet art jau-
tajums par darba robotizaciju. Zvied-
rijas Stratégiskas pétniecibas fonds
zino par darba robotizaciju turpmako
20 gadu laika, kad daudzu zinasanu
ietilpigu profesiju parstavjus, pieme-
ram, ekonomistus, aizstas roboti. Pas-
laik ir iespejams aizvietot kasierus,
tirdzniecibas darbiniekus un iekartu
operatorus. Vismazak robotizacija
skars tas profesijas, kas ir saistitas
ar socialajam, makslinieciskajam un
parliecinasanas prasmém, pieméram,
skolotajus, vaditajus, psihologus un
garidzniekus.

Globalizacijas ietekme

JaunieSus ikdiena ietekme dazadas
kultiras — ja ne klatieng, tad interneta.
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas Starptautiskas skole-
nu novértéSanas programma (PISA)
2018. gada noformulgja jaunu prasmju
kopumu, ko sauc par globalo kompe-
tenci (citur saukta par starpkultliru
kompetenci). Globala kompetence |auj
izprast pasauli un dazadas kultdras
izpausmes, cienpilni formulét savu vie-
dokli un efektivi piedalities sabiedris-
kajos un pilsoniskajos procesos, veici-
not ne tikai personisko, bet arm kopgjo
labklajibu un ilgtspejigu attistibu. Glo-
bala kompetence sasaista starpkultd-
ru saskarsmes, globala pilsoniskuma
un demokratijas prasmes.

Izprast
un cientt citu
viedokli
un uzskatus

|zvértét
vietéja un globala
meéroga, t. sk.
starpkultaru,
jautajumus
Globala
kompetence

lesaistities atklata,
piemérota, efektiva
mijiedarbiba ar
citu kultaru
parstavjiem

Rupéties
par kopéjo
labklajibu un
ilgtspéjigu
attistibu

Globalas kompetences jeb starpkultdru
kompetences modelis

Eiropas Savienibas ietekme

2018. gada maija Eiropas Savieniba
apstiprinaja jaunu pamatkompetencu
atsauces ietvaru, kura aktualizetas
kompetences, kas lauj Eiropas iedzr-
votajiem ieglt personigo piepildiju-
mu, stradat un lidzdarboties sabied-
riskajos un pilsoniskajos procesos.

letvara ir noteiktas astonas galvenas
kompetences.

Personiska, sociala un macisanas
kompetence izce| karjeras jautaju-
mus: spéju parvaldit savu karjeruy,
izpratni par karjeras meklesanas ie-
spéjam un konsultacijam vai atbalstu.
Visas galvenas kompetences caurvij

Dabaszinatnes,
tehnologijas,
inzenierzintnes,
matematika

Digitala

Kompetence Svedvalodas

Personiska,
socialaun
macisanas
kompetence

GALVENAS
KOMPETENCES

Rakstprafiha

Kultiras
izprame un
izpausme,

Uznemej-
darbiha

Galveno kompetencu ietvars

tadas prasmes ka kritiska domasana,
problému risinasana, prasme stradat
komanda, sazinas un sarunu risinasa-
nas prasme, analitiska prasme, rado-
Sums un starpkultiiru prasmes.

Reformas ,Skola 2030”
ietekme

Al Latvija izgltibas reforma ,Sko-
la 2030"” ir vérsta uz to, lai jaunietis
tiktu sagatavots sabiedriskajiem un
pilsoniskajiem procesiem. ,Latvijas
skoleniem kopuma labi padodas
uzdevumi, kas prasa atceréties vai
rikoties pazistamas situacijas, tacu
trakst iemanu un pieredzes iedzilina-
ties, apstradat daudzveidigus datus,
darboties komanda, piedavat risina-
jumus nestandarta situacijam. Tapéc
skolam jacensas piedavat bérniem
un jaunieSiem tadu macisanas pie-
redzi, kuras rezultats batu skoléna
lietpratiba jeb kompetence: spé€ja
kompleksi lietot zinasanas, prasmes
un paust attieksmi, risinot problémas
mainigas dzives situacijas,’ akcen-
te lzglitibas un zinatnes ministrija.
2018. gada novembrt tika apstipri-
nats pamatizglitibas standarts, sa-
vukart videjas izglitibas standarts vel
tiek izstradats.

Ko darit Latvijas jaunietim, kurs jau ir
pabeidzis pamatskolu vai vidusskolu?
Ka vinam ieglt maciSanas pieredzi,
kas attista 21. gadsimta prasmes, 1pa-
Si tas, kas saistitas ar globalo kompe-
tenci? Viens no risinajumiem ir meklet
macibu mobilitates iespéjas formala
vai neformala izglitiba, lai jaunietis

Zinu izdevums Nr. 2/2018



Pieredze

varétu piedzivot, ko nozimé risinat
nestandarta problemas realas dzr-
ves situacijas. Petijumi par Erasmus+
skolu partneribas dalibnieku pieredzi
liecina, ka 88 % no viniem ir uzlabo-
jusi socialo kompetenci un cetri no
pieciem aptaujatajiem ir pilnveidojusi
savu pilsoniskumu un ir gatavi pieda-
[tties sabiedriskajos procesos.

Kadas darba devejam noderigas
prasmes var nodrosinat macibu mo-
bilitates pieredze? ASV Starptautis-
kas izglitibas institits 2017. gada
pétjuma noskaidroja, kadas perso-
niskas, kognitivas un starppersonu
kompetences tiek nodroSinatas, ma-
coties arvalstis. Analizejot 15 kom-
petences, Euroguidance programmas
specialisti secinaja, ka visbiezak dar-
ba deveji pieprasa astonas no tam:
problemu risinasanu, pasparliecina-
tibu, iecietibu, iniciativu, spéju pie-
lagoties apstakliem, starpkultliru un

,Ko darit Latvijas jaunietim,
kurs jau ir pabeidzis
pamatskolu vai vidusskolu?
Ka vinam iegut maciSanas
pieredzi, kas attista
21. gadsimta prasmes, ipasi
tas, kas saistitas ar globalo
kompetenci? Viens no
risinajumiem ir meklét macibu
mobilitates iespéjas formala vai
neformala izglitiba, lai jaunietis
varetu piedzivot, ko nozime
risinat nestandarta problémas
realas dzives situacijas.”

starppersonu prasmes, zinatkari, iz-
turtbu. MaciSanas pieredze arvalstis
paplasina izpratni par karjeras iespé-
jam, ka art attista pasparliecinatibu,
kas lauj uzdrikstéeties Tstenot savus
karjeras merkus.

Karjeras specialista loma

Jauna Erasmus programma 2021.—
2027. gadam paredz divkarSot mo-
bilitates budzetu, lai raditu macibu
mobilitates iespéjas 12 miljoniem
cilveku, kas ir trisreiz vairak neka pro-
grammas Erasmus+ perioda. Karjeras
atbalsta specialists var palidzet jau-
nieSiem uzzinat par iespéju piedalities
Erasmus mobilitate, jo jauna program-
ma pastiprinas ieklaujosas izglitibas
aspektu. Karjeras specialists var pa-
lidzet jaunietim meérktiecigak planot
savu mobilitates pieredzi, izveloties
piemeérotako macibu limeni un formu,
kas dos lielakus macisanas ieguvu-
mus. Savukart pasi karjeras specialis-
ti macisanas mobilitates pieredzi var
iegit gan ka izglitibas iestades dar-
binieki, gan arm sadarbiba ar Latvijas
Karjeras attistibas atbalsta asociaci-
ju. Vairak par to var uzzinat vietnes
www.lkaaa.lv sadala ,Projekti”. =

Jauni izdevumi

Sekmigai dzivei un karjerai

Radosai dzives planosanai

Programmas Euroguidance ie-
tvaros ir izdota profesora Marka
Savicka darba burtnica ,Mans
karjeras stasts” latvieSu valoda.
Darba burtnica papildina Euro-
guidance 2017. gada M. Savicka
izdevumu ,Dzives planosSanas
rokasgramata”.

MANS
KARJERAS

STASTS

Darba burtnicu ,Mans karjeras
stasts” var izmantot individuali
vai grupas. Ta virzis refleksiju
un palidzes izprast darba nozi-
mi un jégu cilveka dzive. Darba
burtnica izmantotie autobiogra-
fiskie karjeras konsultesanas
principi var palidzet pienemt [emumus saistiba ar parmai-
nam dzive vai ar turpmako karjeras ievirzi.

Autobiografiska

darba burtnica

sekmigai dzivei
un karjerai

Pedagogi burtnicu var izmantot karjeras izglitibas pro-
grammas ietvaros vidusskola vai augstskola. Ta pilnveidos
skolenu vai studentu speju izstastit, noklausities un skaid-
rak, ar lielaku izpratni parveidot savu dzives un toposas
karjeras stastu, lai to 1stenotu macibas un darba.

Izdrukajamu darba burtnicas PDF versiju var lejupieladet
VIAA vietne www.viaa.gov.lv/euroguidance, sadala ,Karjeras
specialistiem”. =

Programmas  Euroguidance
ietvaros ir izdots pirmais per-
sonalizetais planotajs, kas
velttts mobilitatei un karjeras
Al attistibai.

Katrs planotaja lietotajs varés
to pielagot savam interesém
un vajadzibam, izmantojot to
ka planotaju, dienasgramatu
vai pierakstu sistemu savu
meérku, uzdevumu un piezimju
apkoposanai. Izdevuma satura
ir dazas jau ieskicétas sadalas,
kas rosinas aizdomaties par
personigajam macibu, darba,
celoSanas un atpiitas iecerem un dzivi kopuma. Atsevis-
kas sadalas ir papildinatas ar noderigam saitém, pieme-
ram, izaugsmes iespéju apzinasanai. RadosSai pasizpaus-
mei ir iekJauta ari trafareta lapa, kas noderés, zZimgjot jaunu
sadalu nosaukumus un kalendara tabulas, ka art veidojot
uzdevumu vai piezimju sistémas.

Ar mobilitates un karjeras attistibas tematiku ir saistits art
planotaja dizains, ko veidojusi Latvijas Makslas akademi-
jas magistrantiras studente maksliniece Liva Ozola.

Izdevumu varés sanemt karjeras atbalsta jomas spe-

cialisti Valsts izglitibas attistibas agentiiras organizéto
Euroguidance pasakumu laika. =

Personalizetais
planotajs

Erasmus+

euro | guidance
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Interesu 1zglitiba karjeras attistibas atbalstam

Sanita Loze

Valmieras
Jaunatnes centra
,Vinda" direktore

Valmieras Jaunatnes centrs ,Vinda”
ir Valmieras pilsetas pasvaldibas
dibinata interesu izglitibas iestade,
kur bérni un jauniesi var atrast sev
piemerotako briva laika nodarbi, ie-
stajoties kada no 27 pulciniem vai
iesaistoties Valmieras Jauniesu do-
mes darba.

Musu meérkgrupa ir 2 fidz 25 gadus
veci bérni un jaunieSi. Tapat mes
Valmiera esam atbildigi par Jaunat-
nes politikas TstenoSanu, Dziesmu
un deju svetku tradicijas kopsSanu,
skasu, konkursu un sacensibu, ka art
pilsétas pasakumu organizé$anu bér-
niem un jauniesiem.

2015. gada rudent es kluvu par Sis ie-
stades direktori, jo man ir svarigi dot
pienesumu savai pilsétai. Péc izglti-
bas esmu skolotaja. Mani vienmer ir
aizravis pedagogiskais process un ie-
spé€ja palidzet bérniem un jauniesiem
attistit savas prasmes un iemanas.
Darbs ir radoS$s un interesants.

Interesu izglttiba ir mantojums, kas
mas atskir no citam valstim, kur in-
teresu izglttibas pulcini nav tik brivi

Mehatronikas pulcins Jaunatnes centra ,Vinda”

pieejami visiem sabiedribas sla-
niem. Ta ir saglabajama izglitibas
joma, kas patlaban prasa jauninaju-
mus un jaunu izpratni par pieejam
un kvalitati. Tas, par ko tagad runa
saistiba ar kompetencu pieeju, inte-
resSu izglttiba ir pamatu pamats jau
daudzus gadus. Pieméram, caurviju
kompetence ,kritiska domasana un
problému risinasana” deju kolektiva
vai trases automodelisma pulcina ir
ikdiena. Ja audzeknis nespés sevi
kritiski novertét un risinat radusas
problémas, diezin vai deju skaté tiks
ieglta augstaka pakape un sacen-
stbam uzbiiveta vieglaka un atraka
automasina. Tas vistieSakaja veida
ir saistits art ar karjeras vadibas
prasmém un karjeras izglitibu. Pat-
laban stradat izglitibas iestade ir
loti interesanti, Tpasi interesu izglit-
bas joma, kur nav gatavu recepsu -
standartu un programmu.

Agrina izpratnes veidosana

Interesu izglttibas loma ir milziga. Pul-
cinos bérni jau no agrina vecuma var
izmeéginat to, kas viniem patik, un no-
skaidrot, kas vislabak padodas. Pulci-
nos vini apgust tadu prasmi ka pasiz-
zina: ko es spéju, protu un varu un cik
liela ir mana pacietiba un precizitate,
pieméram, veidojot keramikas dar-
bu. IntereSu izgltibas programmas
dod ari ieskatu profesiju pasaulg, un
pulcinos ieguta pieredze palidzes jau-
nieSiem pienemt lemumu par to, kura

joma vinus aizrauj visvairak un ar kuru
vini saistis savu dzivi.

Organizatoriskas grutibas

Esmu dalijusies pieredzé gan ar ko-
legiem - intereSu izghtibas centru
vaditajiem —, gan ar interesu izgltr-
bas skolotajiem. Pieredze ir lidziga:
lai gan ikdiena pulcinos tiek Tstenoti
neskaitami karjeras attistibas atbal-
sta pasakumi, visgritak ir Sos pasa-
kumus nodefinét pulcina programma.
Domaju, ka interesSu izglitibas loma
karjeras izvele ir jaaktualiz€, organize-
jot pieredzes apmainas seminarus un
radoSas darba grupas, kas izstradatu
metodiskos ieteikumus interesu izgl-
tibas pedagogiem par to, ka efektivi
ieklaut karjeras attistibas atbalsta pa-
sakumus sava ikdienas darba.

Svarigakais — sadarbiba

Sadarbiba vispirms izpauzas pasa
iestade — starp skolotajiem, starp
skolotaju un administraciju, ka art
starp konkreto iestadi un parejam iz-
glitibas iestadem. Batu ideali, ja pas-
valdiba karjeras attistibas atbalsta
joma iesaistitas puses - izglitibas
parvaldes karjeras specialists, skolas,
interesu izglitibas iestade — darbotos
ka vienota komanda un kopigi planotu
aktivitates un pasakumus. Tad art no-
tiktu kvalitativa informacijas apmaina
par pasvaldiba pieejamajam iespéjam
un resursiem. Diemzél situacija biezi
vien ir citada. Skolas ir parnemtas ar

Makslas un dizaina studija
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Jaunatnes centra bérni $iisanas un modelésanas nodarbiba

neskaitamu projektu TstenoSanu un
citam aktivitatém, un tam, ko piedava
intereSu centri, neatliek laika. Butisks
sadarbibas partneris interesu izgltiba,
1pasi tehniskas jaunrades joma, bitu
vietéjie uzneémeji. Interesu izglitiba ir
loti laba platforma, kur neformala vide
bérnus un jauniesus var iedvesmot un
ieinteresét, pieméram, par inZenier-
zinatném un tehnologijam, sasaistot
tas ar vietéja darba tirgus pieprasiju-
mu. Pie S§is sadarbibas formas meés
sava iestade vel citigi stradajam. Tur-
klat interesu izgltiba ir svarigi zinat
un redzet, kas notiek citas jomas, ka
attistas zinatne un pétnieciba, ko pie-
dava zinatnes centri, pieméram, ,Zi-
noo” un ,Ahhaa”. Bitu svarigi uzskatt
$os zinatnes centrus nevis par konku-
rentiem, bet par lieliskiem sadarbibas
partneriem, kas sp€j papildinat intere-
Su izglttibas centra darbu.

Atgriezeniska saikne ka
vertejums

Visparéjas vai profesionalas izgliti-
bas iestade jaunietis macas, lai ie-
gutu noteiktu izglitibas pakapi. Lai
to izdaritu, vinam ir nepiecieSamas
iepriek$gjas zinasanas, uz kuram
balstoties jaapglst atbilstoSs ma-
cibu priekSmetu skaits un jaiegist
pietiekams verteéjums. Interesu izgli-
tibas iestade interes€joSo jomu |auj
brivi izveleties, un jaunietis prasmes
apgust sev piemérota tempa. Ver-
tejums netiek izteikts atzimes, tacu
apguves procesa jaunietim ir iespgja

saprast, vai izvéleta joma atbilst vina
vélmém un vai vinam piemit tas 1pasi-
bas, kas vajadzigas ieceréta projekta
TstenoSanai. Loti batiski jaunieSiem ir
piedalities sacensibas, konkursos vai
skatés un gut arm $adu apliecinajumu
par savu darbu. Butiba interesu izgl-
tiba notiek nepartraukts vértéSanas
process, kam raksturiga nemitiga at-
griezeniska saikne.

Gandarijums par paveikto

Misu darbiba palidz jaunieSiem sevi
labak izprast, darbojoties pulcinos,
piedaloties pasakumos un iesaisto-
ties lemumu pienems$ana. Gandarr-

jumu dod apliecinajums par labi pa-
darttu darbu — vecaku atziniba par
to, ka, pateicoties ,Vindas” pulcinam,
bérns ir atradis sevi un interesu izgli-
tiba apguto turpina macities nakamas
pakapes izglitibas iestadg, vai art pa-
sakumi, kas apliecina, ka ieceréto ir
izdevies sasniegt.

Interesu izglitibas
perspektiva

IntereSu izglitiba ir vertiga masu iz-
ghtibas sistemas sastavdala, un tai
jabut pieejamai gan skolas, gan inte-
reSu izglitibas iestadés. Gadu gaita ir
izveidojusas daudzveidigas tradicijas
un iestradnes, pieméram, kultarizgl-
tiba ir misu Dziesmu un deju svétku
tradicijas pamats. Daudz iesp€ju sevi
pilnveidot ir arm tehniskaja jaunrade
un vides izglitiba. Tomeér ir ar jasa-
prot, ka bérnu un jauniesu vajadzibas
ir mainijusas, tapec katra intereSu
izglitibas joma ir jameklé jauni un at-
raktivi bérnu un jaunieSu piesaistes
veidi. IntereSu izglttibai ir jak|Ust par
nozimigu karjeras attistibas atbalsta
veidu. Ir jadoma par to, ka interesu iz-
glitiba varetu palidzet Tstenot obliga-
tas izglitibas saturu. Agrak formala un
neformala izglitiba tika uztvertas ka
atseviski virzieni; tagad butu svargi
nevis atteikties no interesu izglitibas
centru sniegta piedavajuma, bet mek-
let saskares punktus. =

Jaunatnes centra bérni Podnieku studijas nodarbiba
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Karjeras attistibas atbalsts pasaule un Latvija

lize Astrida
Jansone

Valsts izglitibas
attistibas agentira

Euroguidance
programmas
vaditaja

2018. gada Zviedrija, Géteborga, no-
risinajas gadskarteja Starptautiskas
Karjeras atbalsta asociacijas (IAEVG)
konference.

Starp konferences dalibniekiem bija
ar vairakas parstaves no Latvijas.
Esam aicinajusi vinas izteikt savu vie-
dokli par pasreizejo situaciju karjeras
attistibas atbalsta joma pasaulé un
par §is jomas attistibas perspektivam
Latvija. Ar savu skatfjumu daljas Izgli-
tibas un zinatnes ministrijas Politikas
iniciativu un attistibas departamen-
ta vecaka eksperte Jelena Muhina,
Valsts izglitibas attistibas agentiras
Informacijas un karjeras atbalsta de-
partamenta programmas Euroguidance
vaditaja llze Astrida Jansone un Latvi-
jas Karjeras attistibas atbalsta asoci-
acijas (LKAAA) valdes priek$sédétaja,
Rigas Tehniskas universitates (RTU)
Studentu servisa centra vaditaja Una
Vorma.

Atsaucot atmina konferences
pieredzi, kadas ir jaunakas vesmas
karjeras attistibas atbalsta joma
pasaulé?

JELENA MUHINA:

Starptautiskas karjeras specialistu
konferences téma bija ,A Need for
Change” jeb nepiecieSamiba péc par-
mainam, t. sk. péc parmainam karje-
ras specialistu sagatavosana un dar-
ba praksé, lai vini spétu efektivi sniegt
atbalstu klientiem saistiba ar tadiem
misdienu izaicinajumiem ka tehnolo-
giskas attistibas tempa pieaugums,
darbaspeka migracija un darba tirgus
strukturalas parmainas.

Viena no konferences caurviju temam
bija saistita ar modernajam tehnologi-
jam un socialo mediju lomu karjeras
attistibas atbalsta. Nebitu parspiléti
teikt, ka musdienas informacijas teh-
nologijas ietekmé jebkuru dzives as-
pektu un pakapeniski maina sabied-
ribas priekSstatus par pakalpojumu
sanemsanas veidiem, atrumu un kvali-
tati. Konference daudz tika runats par
informacijas tehnologiju integresanu
karjeras konsultantu darba un ar to
saistitajam iesp&jam un priek$nosacl-
jumiem, t. sk. par karjeras specialistu
un iedzivotaju digitalo prasmju [imena
cel$anu un datu aizsardzibas jautaju-
miem. Vienlaikus bitu japatur prata

Euroguidance tikla informativais stends |AEVG konferencé Géteborga

DZeimsa Sampsona (James P Samp-
son) piezime par to, ka sazina e-vide
nevar aizstat karjeras konsultanta un
klienta dzivo sazinu. Dzeimss Samp-
sons ir Konsultaciju un karjeras at-
tistibas tehnologiju pétijumu centra
(Tech Center) parstavis, kurs vairak
neka 30 gadus ir péetijis informacijas
tehnologiju izmanto$anu konsultaciju
un karjeras attistibas joma.

Liela uzmaniba tika pieversta inovatl-
vajam metodém un pieejam karjeras
konsultanta darba. Tpasi tika uzsvérta
nepiecieSamiba péc proaktivam dar-
bibam sociali mazaizsargato personu
grupu sasniegSanai. Dienvidaustru-
mu Norvégijas Universitates profe-
sors Peters Plants (Peter Plant) atzist,
ka ,ieverojamus rezultatus var pa-
nakt karjeras konsultacijas, kas tiek
sniegtas arpus karjeras konsultanta
kabineta — klienta dzivesvieta vai dar-
bavieta”. Vienlaikus vins uzsver, ka
SIs metodes izmantoSana prasa labu
karjeras konsultanta sagatavotibu un
gatavibu iziet no ierastas komforta
zonas.

Joprojam aktuali ir arm jautajumi, kas
saistti ar multikulturalismu, migra-
ciju un iebraucéju integraciju darba
tirgl un socialaja dzive.

UNA VORMA:

Viena no konferences virstemam bija
migranti un darbs ar tiem. Pagaidam
tas mis neskar tik liela mera ka ci-
tus, tomer ir jadoma par dazadibu
un ieklaujoSu sadarbibu. Es stradaju
augstskola un redzu, ka paslaik ie-
brauc |oti daudz arvalstu studentu,
un mes visi macamies ar viniem stra-
dat. Konference iepazinos ar Kanadas
pieméru — vini jau kadu laiku strada
ar starptautiskajiem studentiem -,
ka art piedalijos darba grupa, kur ru-
najam par to, ka stradat ar dazadam
meérkgrupam.

Piedalijos arT vairakas prezentacijas
par vecaku lomu karjeras atbalsta
snieg$ana. Saskana ar pétijumiem ve-
caku loma ir tieSam liela, tapec vecaki
ir nepartraukti jaizglito par dazadam
iespéjam, lai vini pec tam speétu ieteikt
saviem berniem plasakas iespgjas,
nevis tikai popularakas profesijas.
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Viedoklis

Un treSais: karjeras atbalsta joma ie-

nak IKT prasmes un to izmantoSana

ikdienas darba. Tas sniedz plasakas

iespéjas, tacu rada ar griitibas, jo ST

joma ir loti plasa un ir jasaprot, kas

kuram labak der.

ILZE ASTRIDA JANSONE:

Konference tika aplikotas parmainas

piecas jomas:

=» karjeras atbalsta pakalpojumi un
to pieejamiba,

=» karjeras atbalsta specialistu saga-
tavosana,

= teorijas, modeli un stratégijas dar-
bam ar imigrantiem un bégliem,

=» IKT un socialo mediju loma karje-
ras atbalsta snieg$ana,

=» karjeras atbalsta loma mainigaja
darba tirga.

DZeimss Sampsons un kolégi raksta,
ka stiprakas saiknes starp teoriju, péet-
niecibu un praksi var palidzet misu
profesijai nodrosinat ietilpigakas un
labak lietojamas teorijas, izzino§akus
un aktualakus pétijumus, ka art efektr-
vaku un pamatotaku praksi.

Kadus citu valstu pieredzes aspektus
juis véletos iedzivinat Latvija?
JELENA MUHINA:

Ta noteikti ir tada karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu pieejamiba pie-
augusSajiem, kada tiek nodrosSinata,
pieméram, Skandinavijas valstis. Jau
sen tiek atzits, ka musdienu mainigaja
informacijas laikmeta ar tam zinasa-
nam, ko esam ieguvusi skola un uni-
versitate, visam muzZam vairs nepie-
tiek. Zinasanas un prasmes ir jauzkraj
un nemitigi jaatjauno. Tikpat svarigi ir

»,Mums vajag vairak savu petnieku, kas karjeras jedzienu
spétu iedzivinat Latvijas akademiskajas aprindas, ka ar1
nostiprinatu konceptualu pamatojumu sistémas darbibai.”

Spriezot péc konferences rakstu kra-
juma ieklautajiem darbiem, kas veltiti
katrai no parmainu jomam, aktuala-
kas problemas globalaja méroga ir
saistitas ar karjeras atbalsta pakal-
pojumiem un to pieejamibu. Vienojo-
Sais elements ir paSreizejas sistemas
nesp€ja piedavat risinajumus, kas
jauniesus uzrunatu un pienacigi saga-
tavotu veiksmigai karjerai.

Kadi ir lielakie uzdevumi? Pirmkart,
definet, kas 21. gadsimta ir veiksmr-
ga karjera. Karjeras specialistiem,
vecakiem un pasiem jaunieSiem ir
jaapzinas, ka veiksmigas karjeras de-
finicijai ir jabat personigai un lokalai,
nevis komercialai un globalai. Otrkart,
ir janodrosina sadarbiba un sazobe
starp izgltibu un darba tirgu, lai iegu-
tas zinaSanas tiktu izmantotas un lai
jauniesi neklatu par kilniekiem tam, ka
darba tirgus parkartoSanas apsteidz
parmainas izglitiba. TreSais jautajums
ir karjeras specialistu zinasanu un
prasmju aktualitate — cik liela mera
karjeras specialistu izglitiba un profe-
sionala pilnveide atbilst parmainam
darba tirgd un cik aktivi pasi specialisti
iesaistas sava un profesijas attistiba.

tas, lai dazados dzives posmos mums
bltu pieejams profesionals karjeras
attistibas atbalsts. Pakapeniski ar ES
fondu projekta finanséjumu Sis jau-
tajums tiek sakartots skolas. Pieau-
gusajiem joprojam ir mazak iespégju
sanemt karjeras konsultacijas. Kaut
gan Nodarbinatibas valsts agentiras
karjeras konsultanti ir pieejami art no-
darbinatam personam, sabiedriba par
to ir maz informeta, turklat izmantot
So pakalpojumu biezi vien trauce aiz-
spriedumi. Runajot par karjeras kon-
sultacijam pieaugusajiem, parasti nak
prata atbalsta sniegSana mazkvalifi-
cétiem darbiniekiem, tomér art savas
jomas ekspertiem un augsti kvalifi-
cétiem darbiniekiem karjeras un dzI-
ves parejas posmos noderétu profe-
sionals karjeras specialista padoms.
Tas, protams, prasa ari, lai karjeras
konsultanti pilnveidotu zinasanas par
tautsaimniecibas attistibas tendencu
analizi, darba tirgus prognozu izman-
tosanu un ekonomikas sektoru speci-
fiskajam iezZimém.

Otrs butisks aspekts ir ar datiem pa-
matota karjeras attistibas atbalsta
politikas planosana un pakalpojumu
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kvalitates uzraudziSana, kas jau tiek
praktizéta Igaunija un pakapeniski
tiek attistita art Latvija.

Mani patikami parsteidza konference
prezentéto pétijumu augstais zinat-
niskais limenis. Atzistami, ka dazadu
valstu jaunie pétnieki savus darbus
velta karjeras atbalsta tému izpétei,
attista jaunas teorijas, modelus un
pieejas, ta stiprinot karjeras atbalstu
ka zinatnes virzienu, turklat vairaki
pétfjumi ir praktiski izmantojami. Tas
bdtu treSais aspekts, ko es vélétos re-
dzet Latvija, proti, karjeras attistibas
atbalsta ka zinatnes jomas attistiba
un ciesaka pétnieku sadarbiba ar kar-
jeras jomas praktikiem.

UNA VORMA:

Latvija noteikti vajadzétu iedzivinat
sistematizeétu un saprotamu karjeras
atbalstu, kas butu pieejams dazadu
vecuma grupu parstavjiem. Pedejos
gados situacija ir uzlabojusies, bet vel
joprojam $aja joma ir daudz darama.
Sava darba vide, universitate, es vele-
tos ieviest karjeras atbalstu arvalstu
studentiem. Kaut kada mera jau tas
tiek sniegts, tacu vairaki aspekti nav
tadi pasi ka vietejiem studentiem.
TreSais, ko es vélétos aizglt no da-
Zam arvalstim, arT Igaunijas, ir jaunie-
Su karjeras atbalsta centri. Tajos stra-
da konsultanti, pie kuriem jauniesi var
versties ar sev aktualiem jautajumiem
un sanemt atbalstu no konsultantiem,
kuri nav piesaistiti konkrétam skolam
vai universitatem.

ILZE ASTRIDA JANSONE:

Konference radas apzina par to, cik
jauna Latvija ir karjeras atbalsta joma.
Mums vajag vairak savu petnieku, kas
karjeras jedzienu spétu iedzivinat
Latvijas akademiskajas aprindas, ka
arm nostiprinatu konceptualu pama-
tojumu sistemas darbibai. Vel ir maz
Latvijas autoritasu, kas spetu pama-
tot, noformulét un aizstavet karjeras
atbalsta elementus atbilstoSi misu
valsts Tpatnibam. Daudz noskatamies
no citu valstu pieredzes un censa-
mies aizgit labo praksi, bet nav viena
stingra attistibas virziena. Gribétos,
lai butu aktivaka starpdisciplinara sa-
darbiba starp izglitibas, psihologijas
un ekonomikas jomas pétniekiem. =




Inovacijas 1zglitiba

Marta Rubina

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecaka
programmas
specialiste

Macibu vides
modernizesana

Teju katra karjeras atbalstam un no-
darbinatibai veltitaja konference tiek
aktualizéta prasmju nozime individa
dzives planosana. Vienlaikus notiek
diskusijas par strauji mainigo pasau-
li, kura mis gaida jaunas profesijas,
digitalizacija, robotizacija un atskirgi
domajosas paaudzes ar dazadam pie-
ejam macisanas procesam un dzives
planosanai. Sis tendences liecina, ka
gan individiem, gan izglitibas sistémai
jau tuvakaja nakotné jabdt |oti elastr-
giem — jasp€j pielagoties, lai tiktu lidzi
laikam un lai batu ne tikai jaunas pro-
fesijas, bet art prasmigi un motiveti
cilveki Tstaja vieta.

Likumsakarigi, ka macibu vides mo-
dernizéSana ar dazada meroga pro-
jektu pahdzibu skolas kluvusi par ie-
rastu praksi. Més palaujamies uz to,
ka lielaka dala no pirmas paaudzes,
kas piedzivos jauno pieeju macibu
saturam un sanems daudzpusigu kar-
jeras atbalstu, spés apzinati izvéleties
un patstavigi veidot savu turpmakas
izgltibas un darba celu. Daudziem Sis
cel$ vedis uz Latvijas augstskolam, ta-
péc ir janoskaidro, ka modernizacijas
process tiek izversts gan visparéejas
vidéjas izglitibas, gan augstakas izgli-
tibas iestades.

Skolu pieredze

Visparizglitojosas skolas un profesio-
nalas izglitibas iestadés patlaban tiek
Istenoti vairaki ESF finanseti projekti,
kas sekmés pozitivu izmainu ievie-
Sanu izglttiba. Projekti aptver kom-
petencu pieeja balstitas vispargjas
izglitibas satura aprobaciju’, digitalo
macibu un metodisko [idzek|u izstra-
di?, atbalstu nacionala un starptau-

tiska méroga pasakumu Tstenosanai
izglitibas ieguvéju talantu attistibai®
un atbalstu izglitibas ieguvéju indivi-
dualo kompetencu attistibai*. Tie ap-
tver art tadas aktivitates, kuru noluks
ir samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus®, ka art
uzlabot vispargjas un profesionalas
izglitibas ieguveju pieeju karjeras at-
balstam®. Atseviski tiek Tstenots pro-
jekts, kas nodrosinas efektivu profe-
sionalas izglitibas iestazu parvaldibu
un iesaistita personala profesiona-
las kompetences pilnveidi’. Savukart
Latvijas Darba deveju konfederacijas
iniciativa paredz palielinat tadu kvali-
ficétu profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu, kuri piedalas darba
vidé balstitas macibas vai macibu
praksé uznemuma®. Paraléeli daudzas
skolas tiek Tstenoti arT lokali ierosinati
vietgjas vai starptautiskas sadarbi-
bas projekti, t. sk. pieredzes apmainas
braucieni.

Projektu rezultatus izgltiba, karjeras
izglittba un atbalsta, pirmkart, izju-
tam ka pakapeniskas kvalitativas iz-
mainas, un tikai péc tam ir iespgjams
pilnvertigi novertet kvantitativos radr-
tajus. Kaut art projekti ir savstarpégji
nesaistiti, tos visus vieno mérkis vei-
cinat attistibu izglttibas sektora, mai-
not pieeju maciSanas un macisanas
procesam jau domasanas limenr, sek-
méjot skolénu un audzeknu izpratni
par macibu satura saistibu ar darba
pasauli, padarot karjeras atbalstu la-
bak pieejamu, uzlabojot vidi un papil-
dinot mérku realizéSanai nepiecieSa-
mos instrumentus.

Augstskolu pieredze

Stratégiskie projekti augstakas
izglitibas joma

Lidztekus iniciativam, kas tiek realizé-
tas visparizglitojosas un profesiona-
lajas skolas, arm augstskolas tiek Tste-
noti vairaki nacionala méeroga projekti,
kas veicina vispusigas parmainas un
attistibu augstakas izglitibas iesta-
des.

Ir paredzéets sekmet jauno pasniedze-
ju piesaisti, atbalstot doktorantu aka-

demisko darbu augstakas izglitibas
institicijas, ka art piesaistit arvalstu
pasniedzéjus darbam Latvijas augst-
skolas. Tiks atbalstita akademiska
personala kompetencu un prasmju
pilnveide, t. sk. Eiropas Savienibas
valodu apguve un stazéSanas uzne-
mumos. So atbalstu paredz darbibas
programmas ,lzaugsme un nodar-
binatiba” specifiska atbalsta mérkis
,stiprinat augstakas izglitibas instit-
ciju akademisko personalu stratégis-
kas specializacijas jomas™.

Savukart darbibas programmas meér-
ka ,nodrosinat labaku parvaldibu aug-
stakas izglitibas institlicijas"'® viens
no uzdevumiem ir Tstenot augstakas
izglttibas iestazu attistibas stratégiju,
ka arm atbalstit tas izstradi, pilnveidi
un arejo véerteSanu. Atbalsts pare-
dzets ar studiju virzienu padomju dar-
bam, veicot studiju programmu satura
parstrukturizaciju un aktualizaciju, ka
art studiju programmu konsolidaciju.
Saskana ar programmas mérka ak-
tivitatem tiks attistiti e-risinajumi,
t. sk. e-koplietoSanas mehanismu un
starpinstitdciju sadarbibas risinajumi,
un stimuléta augstskolu ieksejas kva-
litates nodroSinasanas sistemas efek-
tivitate. Tas attiecas art uz personala
atalgojuma un promocijas sistemas
argjo vertésanu un sistemas pilnvei-
doSanu.

ESF atbalstu studiju programmu frag-
mentacijas mazinasanai paredz spe-
cifiska atbalsta meérkis ,samazinat
studiju programmu fragmentaciju un
stiprinat resursu koplietosanu”. Ir
paredzéts finansejums jaunu Eiropas
Savienibas valodas Tstenotu studiju
programmu un kopigo doktorantiras
studiju programmu izstradasanai,
licencesanai, aprobésanai un starp-
tautiskai akreditésanai. Planots, ka
programmas otraja karta tiks izstra-
datas un akreditetas 10 doktoranti-
ras studiju programmas un 62 ES va-
lodas Tstenotas studiju programmas;
ldz 2023. gada nogalei Jaus slégt
170 studiju programmas, mazinot to
fragmentaciju.

Vel viens darbibas programmas ,lz-
augsme un nodarbinatiba” specifiska
atbalsta merkis ir ,palielinat moderni-
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z&to STEM [dabaszinatnu, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas], taja
skaita medicinas un radosas indus-
trijas, studiju programmu skaitu™2
Atbalsts tiks teritoriali koncentréts
studiju un zinatniska darba infra-
struktdiras attistiSanai un augstakas
izglitibas iestazu stratégiskas spe-
cializacijas stiprinasanai. Uz to attie-
cas art iekartu un aprikojuma iegade,
€ku vai telpu remonts, parbive vai
celtnieciba, ka arm pielagosana apri-
kojuma un aparatiiras uzstadiSanai
un darbibai. Ir paredzéts atbalsts in-
formacijas un komunikacijas tehno-
logiju risinajumiem, t.sk. talmacibas
riku, programmatdras un bibliotekas
resursu iegadei matematikas, dabas-
zinatnu, medicinas, inZenierzinatnu
un radosas industrijas studiju virzie-
nos. Paredzets, ka studiju un zinat-
niska darba infrastruktdiras attistiba
pozitivi ietekmés izglitibas rezultatus,
veicinot $o jomu studentu kompeten-
¢u pilnveidi un spgju pielagoties mai-
nigajam dzives situacijam un darba
tirgus prasibam.

Erasmus+ stratégiskas partneribas

Ik gadu augstskolam ir iespeja pie-
teikt projektu idejas Erasmus+ strate-
gisko partneribu projektu konkursa,
kas ir viens no panémieniem, ka vei-
cinat inovaciju ienakSanu un realizet
modernizacijas procesu augstskolu
vidé. Sacensiba par uzvaru projek-
tu konkursa ir siva, visi projekti ir
starptautiski un apjomigi. Gada laika
Latvija tiek apstiprinati divi vai tris
Erasmus+ strateégiskas partneribas
projekti, kuros projekta iesniedzgjs ir
art projekta koordinators Latvija. Arf
arvalstu augstskolas ik gadu iesniedz
un koordiné projektus, un dazkart ta-
jos starp partneriem un ideju Tsteno-
tajiem ir Latvijas augstskolas.

Augstskolu gatavoto projektu forma-
tu un tematiku pamata nosaka Eras-
mus+ programmas vadlinijas un tajas
noraditas prioritates. Paredzets, ka
Erasmus+ stratégiskas partneribas
programmas projekti rosinas moder-
nizaciju, ka art uzlabos izgltibas, ap-
macibas un jaunatnes politikas sp€ju
reaget uz masdienu pasaules btis-
kakajam problemam. Starp t.s. hori-
zontalajam prioritatéem ir aktualu un
kvalitativu prasmju un kompetencu
attistiSana, prasmju un kvalifikaciju

parskatamibas uzlabosana un atziSa-
na, pedagogu profesionala pilnveido-
Sana, inovativu pieeju un uz datiem
balstitu reformu izstradasana (nodro-
Sinot ilgtspéjigas investicijas visos
macibu veidos), socialas ieklausanas
veicinasana, digitalo risinajumu iz-
stradasana izglitibas resursu pieeja-
mibas sekmésanai un inovativu meto-
Zu un pedagogisko pieeju attistiSana.

Augstakas izgltibas sektora ka priori-
tara tema ir izvirzita prasmju trikuma
un prasmju neatbilstibas risinasana,
sekmejot izgltibas sektora un dar-
ba tirgus mijiedarbibu un atbalstot
absolventu turpmakas parraudzibas
sistétmas pilnveidi. Starp prioritara-
jam darbibam ir arm apmacibas un in-
formacijas apmainas sekmésana, kas
uzlabo macisanas kvalitati, izcilibas
atbalstiSanu macisanas un prasmju
pilnveido$anas jom3, ieklaujoSas aug-
stakas izglitibas sistemas veidosanu,
atzinitbas pausanu labai maciSanas
praksei, inovaciju veicinasanu augsta-
kas izglitibas iestadés un pétniecibas
institdtos, internacionalizacijas, atzr-
Sanas un mobilitates veicinasanu, at-
balstot izmainas saskana ar Bolonas
principiem un instrumentiem. Augstu
tiek vertéta arm uznemeéju iesaistisSa-
nas projektu 1stenosana.

Pedejos divos gados Erasmus+ at-
sanémusi stratégisko partneribu pro-
jekti, kas saistiti ar inovaciju ievieSa-
nu izglitibas iestades. Visbiezak tiek
izstradatas specifiskas, katras augst-

ESF PROJEKTI

' SAM 8.3.1.1. Kompetencu pieeja balstl-
ta visparégjas izglitibas satura aprobacija
un ievieSana.

2 SAM 8.3.1.2. Digitalo macibu un meto-
disko lidzeklu izstrade.

3 SAM 8.3.2.1. Atbalsts nacionala un
starptautiska méroga pasakumu Tsteno-
Sanai izglitojamo talantu attistibai.

4 SAM 8.3.2.2. Atbalsts izglitojamo indivi-
dualo kompetencu attistibai.

5 SAM 8.3.4. Samazinat priekslaicigu ma-
cibu partrauksanu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus.

5 SAM 8.3.5. Uzlabot pieeju karjeras at-
balstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

7 SAM 8.5.3. Nodrosinat profesionalas
izghtibas iestazu efektivu parvaldibu un
iesaistita personala profesionalas kom-
petences pilnveidi.

Erasmus+
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skolas profilam atbilstoSas, macibu
programmas, jaunas metodes vai
digitalas platformas macisanas pro-
cesa pilnveidosanai. Vairaki projekti
paredz augstskolas ieviest uznémej-
darbibas izglitibu, lai studenti apgatu
uznemejiem vajadzigas prasmes un
domasanas veidu, ka arT spétu rado-
Sas idejas parverst uznémejdarbiba.
Visas projekta idejas tiek realizétas,
sadarbojoties gan Latvijas, gan arval-
stu projektu Tstenotajiem. Nozimigi
priekSnoteikumi So projektu merku
sasniegSanai ir starptautiska sadarbi1-
ba un tas veicinasana.

Kaut art katra projekta piedalas no-
teikts partneru skaits, ieguveju no
projektu realizacijas ir daudz vairak.
Loti nozimigs ir katra projekta inte-
lektualais rezultats. Ta devumu gan
ir grati precizi izmertt, jo laika gaita
tas var skart arvien jaunu auditoriju.
Piemeéram, ja kada projekta gaita ir iz-
stradats un izplatits jauns, universali
izmantojams macibu resurss, ar katru
gadu ta lietotaju loks var paplasina-
ties. Otrs svarigs devums ir sadarbr-
ba. Projekta Tstenotajiem sadarbojo-
ties, notiek pieredzes apmaina, tiek
guta starptautiska projekta vadibas
pieredze, izmantota iespgja radit ino-
vativas idejas un pilnveidot darba vidi.
Sadarbiba notiek arT starp dazadiem
sektoriem, pieméram, starp dazadu
nozaru parstavjiem, augstskolam un
uznémeéjiem. Tas veido sinergiju, kas
ir loti butiska augstakas izglitibas
kvalitates uzlabosanai. =

8 SAM 8.5.1. Palielinat kvalificétu profe-
sionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu péc to dalibas darba vide balsti-
tas macibas vai macibu praksé uznemu-
ma.

9 SAM 8.2.2. Stiprinat augstakas izglit-
bas institliciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas.

1 SAM 8.2.3. Nodrosinat labaku parvaldr-
bu augstakas izghtibas institlcijas.

" SAM 8.2.1. Samazinat studiju program-
mu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietoSanu.

2 SAM 8.1.1. Palielinat modernizéto
STEM, taja skaita medicinas un radosas
industrijas, studiju programmu skaitu.
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Par ko sapno berni specialas 1zglitibas programmas

Intervija ar izglTtibas psihologi

Marta Rubina

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecaka
programmas
specialiste

Par darbu izglitibas psihologes ama-
ta, karjeras izglitibas atbalstu, ta
nozimigumu un attistibu specialas
izglitibas iestades dalas Jaunmar-
upes pamatskolas izglitibas psiholo-
ge Dr. psych. llona Laizane.

Pastastiet, liidzu, par savu darba
pieredzi specialas izglitibas iestade!
Kas jus motiveja sakt so darbu?
Mana psihologes karjera sakas pirms
18 gadiem specialaja skola. Ta bija
neliela skola Rigas pievartg, kur pirms
tam psihologs nebija stradajis. Man
tas bija jauns izaicinajums, bija jauni
kolegi un dazadu vecumu skoléni. Tur
pirmo reizi uzzinaju, ka ir skolas, kur
tiek skaitttas nevis klases, bet apma-
cibas gadi. Atskiriga bija daudz, un tas
atklajas pamazam. Tolaik macibas
skola saka tie bérni, kurus lidz tam uz-
skatija par nemacamiem, un pirmaja
klasé saka mactties 15 un 16 gadus
veci jauniesi. Vinu dzives mugurso-
ma bija vairakas smagas diagnozes
un institlciju parstavju neticiba, vai
skola ir vinu Tsta vieta. Tas bija arm
manu iespéju laiks. Kopa ar aktivam
skolotajam un atbalstosSu direktori ie-
saistijos dazados projektos, un tapa
vairakas gramatinas par socialajam
prasmeém bérniem ar garigas attisti-
bas trauceéjumiem.

Kadas kompetences ir
nepiecieSamas atbalsta personalam,
stradajot ar specialas izglitibas
programmu audzekniem?

Atbalsta personals — tas skan cerigi,
bet realitaté katra macibu iestade tas
ir atskirigs. Dazas skolas atbalsta ko-
manda ir liela — logopéds, psihologs,
specialas izglitibas skolotajs, prieks-
metu skolotaji, psihiatrs, medicinas
masa un Vvél. Tacu citas skolas neiz-
dodas atrast specialistus, lai izveido-

llona Laizane sava darbavieta

tu atbalsta komandu bérnu vajadzibu
nodros$inasanai. Pienemu, ka tiem spe-
cialistiem, kuri izvelas stradat specia-
lajas skolas, ir tam nepiecieSamas
kompetences un pieredze. Attieciba
uz psihologiem: ne visiem ir pieejami
Latvija kliniskas grupas standartizéetie
testi, kas, pieméram, lauj precizi dife-
rencét kognitivas spé&jas vai adaptivo
uzvedibu. Visparejas prasmes, kas
nepiecieSamas visiem, kuri strada
ar bérniem, ir pacietiba un laba sava
stresa vadiba.

Ka, stradajot specialas izglitibas
iestade, jus organizejat sadarbibu ar
audzeknu vecakiem?

Parasti vecaki ir ieintereséti savu
bérnu panakumos un sasniegumos,
tomer ir arm tadi vecaki, kuri medz
izvairtities no grutibu risinasanas un
iesaistiSanas savu bérnu gritibu
parvaréSana. Regularas individualas
sarunas ar vecakiem ir efektivakais
veids, ka merktiecigi virzities uz kopi-
go mérki — bérna vai jauniesa sagata-
voSanu patstavigai dzivei. Protams,
nemot vera katra sp€jas, prasmes un
veselibu.

BieZi vien manu skolas klientu mam-
mas, téti un skolotajas ar personibas
pasizpratnes un izaugsmes grutibam

veérsas pie manis privati. Kopa risina-
jam arT problémas, kas saistitas ar
dazadam ikdienas situacijam, darbu,
attiecibam ar citiem cilvékiem.

Kas ir galvenie uzdevumi, sniedzot
karjeras atbalstu specialas izglitibas
iestades audzekniem?

Audzékniem ar pamatizglitibu profe-
siju izvele nav liela. Tas vecakus un
skolenus dazkart mulsina, tomer,
skaidrojot un iepazistinot vinus ar
pieejamajam karjeras iespgjam, izdo-
das rast sapratni. Visbiezak jaunieSus
saista un vecakus nomierina skolota-
ja aizrautiba, energija un kompetence
profesionalaja joma. Ir skolas, kur sa-
gatavo darba tirgl pieprasitu profesi-
ju parstavjus — pavara paligus, gald-
nieka paligus, remontatslédzniekus.
Kadi karjeras izglitibas pasakumi

un karjeras atbalsta pakalpojumi
specialas izglitibas iestades vislabak
palidz sasniegt optimalo rezultatu?

Gan skoléenus, gan vinu vecakus uz-
runa specialo izglittbas programmu
absolventu veiksmes stasti. Labas
prakses pieméri attélos, filminas,
stastos vieglaja valoda. Tiem batu ja-
bt pieejamiem skolu un pasvaldibu
interneta vietnés. Tur biezi var redzet
lepojamies ar visparizglitojoSo skolu
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skolenu akademiskajiem un karjeras
sasniegumiem, bet par to skolénu
karjeras sasniegumiem, kuri apgust
specialas izglitibas programmas, ne-
ka nav. Ta ir briva nisa, kas bitu ja-
izmanto.

Kas specialas izglitibas programmu
audzeknus saistiba ar savu
personisko un profesionalo izaugsmi
motive visvairak?

Domaju, ka ta ir iespgja péc skolas
beigSanas stradat un sanemt atalgo-
jumu par savu darbu. Patstavigas dzI-
ves iesp€jas. Par to sapno ikviens!

Kada loma ir profesionalu
savstarpéjai sadarbibai, sekméjot
karjeras izglitibu specialas izglitibas
iestades?

Daudzas specialas skolas piedava
bérniem iespéju macities arodizgl-
tibas programmas, apgistot kadu
profesiju, pieméram, pavara paliga pro-
fesiju. Pagajusaja macibu gada to ap-
guva ap 300 audzeknu. Tas liecina, ka
skoleniem ar specialam vajadzibam

skolas profesionalas karjeras iespé-
jas piedava. Tomér bitu labi, ja atsau-
cigaki butu darba devéji. Skolu, darba
deveju un pasvaldibu sadarbibai ir
jaklust produktivakai. Pasvaldibas un
skolas ir jamekle resursi, lai bérnus ar
specialam vajadzibam varetu ieklaut
ne tikai izglitibas sistema, bet péec
skolas arT darba tirga.

Kas sis darba pieredzes laika jums
sniedza vislielako gandarijjumu?

Sastopot bijusos kolégus vai skole-
nus, ir patikami dzirdét par tiem, kuri
apguvusi amatu, kuriem ir darbs un ir
izdevies izveidot gimeni. Gandarijjumu
rada tas, ka kopuma Latvija aizsprie-
dumi pret atskirigo, citado samazinas,
art attieciba uz specialo izglitibas pro-
grammu audzekniem. Pirms 20 ga-
diem skolénus ar garigas attistibas
traucgjumiem reti gadijas redzét sa-
biedriskos pasakumos, muzeja, plud-
malé vai veikala. Tagad ir iespgjams,
ka lielveikala kasé mus apkalpos tie-
Si vini, ka koncerta sedésim viniem

ldzas un izstade kopa priecasimies
par makslas darbiem.

Kads atbalsts varétu butiski uzlabot
macibu procesu specialas izglitibas
iestades?

Ir svarigi padarit skolas péc iespéjas
labak pieejamas ikvienam bérnam -
ne vien vides pieejamibas, bet art
skolotaju resursu pieejamibas zina.
Saskana ar vairakam starptautiska-
jam konvencijam visiem bérniem ir
tiestbas uz kvalitativu izglttibu ie-
klaujosa vide. Pieejama vide nozime
ne tikai fizisku pieejamibu, bet art
labveligu vidi ikvienam — cilvekiem ar
kustibu trauceéjumiem, griatniecém un
citiem.

Dalaibérnu ar specialajam vajadzibam
ir raksturigas daudzas gratibas: iero-
beZotas kognitivas spé€jas, valodas
attistibas traucéjumi un apgritinata
sociala mijiedarbiba ar citiem cilve-
kiem. Tas norada, ka |oti svariga ir
visaptverosa izglitibas, veselibas un
sociala sektora sadarbiba. =

Petnieciskie darbi karjeras attistibas atbalsta joma

Lai ikvienu iepazistinatu ar pétnieciskajiem darbiem karje-
ras attistibas atbalsta joma, sadarbiba ar Rezeknes Teh-
nologiju akademijas, Latvijas Lauksaimniecibas universi-
tates, Daugavpils Universitates un Liepajas Universitates
studiju programmu direktoriem esam apkopojusi magis-
tranttras programmas ,Karjeras konsultants” 2018. gada
aizstaveto darbu tematus. Arm turpmakajos ,Karjeras Zinu”

DAUGAVPILS UNIVERSITATE

izdevumos tiks publicéti magistra darbu temati karjeras at-
tistibas atbalsta joma.

Ja kads no darbiem Jis ir ieinteresgjis un vélaties uzzinat
taja paustas atzinas un rekomendacijas karjeras atbalsta
uzlabosanai, aicinam ar augstskolu starpniecibu sazina-
ties ar petifjumu autoriem. Rosinam turpinat péetijjumus, kas
risina $os svarigos jautajumus!

. o Karjeras attistibas atbalsts skoleniem kompetencu pieeja: pedagogu karjeras konsultantu
Diana Balalaikina X
darba specifika
lluta Karklina Jauniesu brivpratiga darba organizéSana Latvijas biedribas
Veronika Krimgolde | Sporta skolotaja ka karjeras konsultanta profesionalais atbalsts jaunieSiem militaraja joma
Natalija Kudina Makslas izglitibas iestades Latvija un jauniesSu motivacija izglitibai makslas joma
Jaroslavs | LaiSevcovs | Profesionalas pasnoteikSanas veicinasana jaunieSiem ar specialajam vajadzibam
- o Karjeras attistibas atbalsta pasakumu raksturojums Rezeknes pilsétas visparizglitojosas
Kristine Rimsa A
iestades
Rasma Svikle Dazadu paaudzu vertibas un tikumi kompetencu pieejas konteksta Latgales skolas
_ . ST Rézeknes novada jaunatnes politikas attistibas strateégijas 2017.—2021. gadam ieviesanas
Janis Saudins - . . -
' analize karjeras veidoSanas konteksta
Alona Velicko Jauno maminu motivésana iesaistei darba tirgu: NEET aspekts
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REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA

Valsts izglitibas

attistibas agentara

Valnu iela 1, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv

. Karjeras attistibas atbalsts vidusskoléniem Rézeknes novada pasvaldibas izglitibas—
Daina Bule S
uznémejdarbibas kontaktpunktos
Sanda Domule Karjeras atbalsts bezdarbniekiem vecuma no 50 gadiem
Vineta Elksne Darbinieku konsultéSanas kompetences attistibas veicinasana konsultaciju uznemuma
. Karjeras konsultanta darbiba klientu integracijas darba tirgl veicinasanai profesionalas
Inga Liepa e ~
rehabilitacijas procesa
Nadezda TruSele Karjeras atbalsts izglitojamo profesionalas karjeras attistibas veicinasanai tehnikuma
LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATE
Baiba Rokjane Apripétais darba uzteikums darbinieku karjeras veicinasanai
llze Kavinska Socialo tiklu un mediju loma karjeras attistibas atbalsta
Ruta Linke Karjeras vadibas prasmes Latvijas Lauksaimniecibas universitates studentiem
Gunita Smiltina Bezdarbnieku dalibas profesionalaja izglitiba veicinasana karjeras atbalsta konteksta
Tatjana Slikaite Enu diena ka darba forma karjeras izglitiba pamatskola
Sandra Dzelme Darba tirgus izpétes metodika karjeras atbalstam vidusskola
Jelena Onzule Divpadsmito klasu skolénu gataviba profesijas izvelei
Sanita Dzelme Karjeras attistibas atbalsts vidusskoleniem izglittbas apmainas programmas ietvaros
Inga Ozolina Jauno maminu karjeras attistibas atbalsts Bauska un Bauskas novada
- - Vecako talruna operatoru profesionala pilnveide zvanu centra darbinieku macibu
Undine Apsane PN
uzlabos$anai
oy Karjeras attistibas atbalsta modelis Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centra
Gunta Piksa R
klientiem
llze Rasa Socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu karjeras izglitibas veicinasana vakarskola
Inese Vaita Pasizzinas veicinasana 6—7 gadus veciem béerniem karjeras konteksta
. LatvieSu tautas pasaku ieklausana uz gudribu versta karjeras konsultéSana pamatskolas
Anda Zarina _ '
' 7. klase
LIEPAJAS UNIVERSITATE
<= Profesionalas izglitibas skolotaju gataviba ieklaut profesijas apguves procesa skolénus ar
Kate Azena - - . b
garigas attistibas traucéjumiem
Aija Gelderina Bezdarbnieku karjeras attistiba Grobinas novada
Liene Juzupe Macibu uznemumi skolénu izpratnes attistibai par nakotnes karjeras izveli pamatskola
Skaidrite Krastina Karjeras lemuma pienemsana pusaudziem ar specialam vajadzibam pamatskola
Indra Kregere Atbalsts karjeras izvele jauniesiem Engures novada
Elna Krima Karjeras izglttiba parneses prasmju apguvei jauniesu pasvaditas karjeras attistibai
Inga Kuncite Audzeknu karjeras lemumu TstenoSana profesionalas izglitibas iestade
Solvita Stalidzane | Reemigrantu karjeras attistibas iesp€jas, atgriezoties Latvija
** * **
Informacijas un karjeras atbalsta departaments * * Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

Izdevums atspogulo vienigi autoru uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.
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