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No 8. lidz 12. oktobrim 47 pilsétas un novados notiek Karjeras nedéla, kuru jau
sesto gadu organizé Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) sadarbiba ar
Latvijas pasvaldibam. Tas laika Latvijas lielakajas vidusskolas notiek diskusi-
jas ar dazadu profesiju parstavjiem, ka ar skolu jaunieSus apciemo improvi-
zacijas aktieru “K” komanda un Karjeras autobuss ar izglitojoSam spélem un
iespéju iepazit dazadas profesijas ar virtualas realitates palidzibu.

“ST gada Karjeras nedélas centrala téma ir karjeras vadibas prasmes un to loma
karjeras planoS$ana, uz ko aicinas devize “Tavs karjeras skrejcel$". Veélamies ai-
cinat skolenus pallikoties uz nakotnes karjeru no cita skatupunkta — sakuma
rlpigi izzinat savu personibu, prasmes, intereses un iespgjas, peéc tam meklét
savu sapnu profesiju. Tas laus prasmigi un mérktiecigi pasiem vadit savu tala-
kas izglttibas un profesijas izveli,’ uzsver VIAA direktore Dita Traidas.

Karjeras nedéelas laika Latvijas skolas Riga, Reézekng, Bauska, Cesis un Liepaja
notiek diskusijas ar vidusskoléniem, kur par savu karjeras izveli, profesijai ne-
piecieSamajam prasmém, veiksmém un neveiksmem stasta Latvija populari da-
7adu profesiju parstavji. Vinu vida ir uznémeéja un izdevniecibas “Zurnals Santa”
lTdzipasniece Santa Anca, dirigents Ints Teterovskis, Latvijas Nacionala teatra
aktieris Girts Liuziniks, pasakumu organizatore un uznémeja Sindija Vilde, po-
larpetnieks Maris Krievans un citi. Profesiju dueli Latvijas skolas vada aktivists
un fitnesa treneris Dinars Zadgers.

Savukart pie pamatskolas vecuma audzekniem dodas Karjeras autobuss, kura
improvizacijas aktieru ,K komandas” vadiba jauniesi izspélé izglttojosas profe-
siju Sarades. Skoléni var piedalities Karjeras spéele un diskutét, kadas prasmes
un spéjas nepiecieSamas dazadu profesiju parstavjiem. JaunieSiem ir iespgja
izmeginat ar virtualas realitates speli “Tavs karjeras skrejcel$”, kas |auj iepazit
dazadas profesijas un to pazistamakos parstavjus Latvija.

Karjeras nedéelas nosléguma diena, 12. oktobri, VIAA riko gadskartejo naciona-
lo konferenci “Mérktieciga karjeras attistibas atbalsta pilnveide izglitibas iesta-
des”, kura notiek RISEBA Arhitektiiras un mediju centra H20 6.

Karjeras nedéla notiek projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas

izglttibas iestades” ietvaros. =
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Paplasina starptautisko
sadarbibu

No 2018. gada augusta
Karjeras

 asociacija (LKAAA)
;“"w.t.._‘,é.‘!; ir iggu_vusi starp-

;‘«'.:o‘. tautiskas karjeras
Y attistibas - atbalsta

asociacijas IAEVG/
AIOSP biedra statusu. LKAAA
biedriem ir jaunas iespéjas veidot
sadarbibu un macities no kolégiem
un profesionalajam iacij
citas valstis visa pasaule.

IAEVG biedri tris reizes gada sanem
zinu lapu ar aktualitatem karjeras at-
balsta joma, kas iznak anglu, francuy,
spanu, vacu un itaJu valoda. Katru
gadu iznak zinatniska publikacija In-
ternational Journal for Educational and
Vocational Guidance, ko biedri var lasit
bez maksas, ka arl iesniegt rakstus
Sajas publikacijas.

Ik gadus IAEVG riko starptautisku zi-
natniski-praktisko konferenci par kar-
jeras atbalsta novitatem. Biedriem ir
samazinata dalibas maksa un iespé€ja
prezentét savas atzinas starptautis-
kajas konferences, kas notiek daza-
das pasaules valstis.

IAEVG biedri var ietekmét IAEVG dar-
bibu, izvirzot kandidatus un balsojot
par IAEVG padomi un valdi. Biedri ir
aicinati iesaistities IAEVG sadarbiba
ar starptautiskajam organizacijam
UNESCO, Starptautiska darba organi-
zacija ILO, Pasaules nodarbinatibas
valsts agentiru asociacija, un Eiropas
Padome.

Apsveicam Latvijas Karjeras attistl-
bas atbalsta asociacijas biedrus ar
jaunajam iespg&jam! Rosinam Latvijas
karjeras atbalsta specialistus stipri-
nat profesijas attistibu, aktivi nemot
dalibu LKAAA darba. Informacijai:
www.lkaaa.lv. =
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Lidzdaliba un lidzatbildiba — sabiedribas labklajibas

un drosibas garants

Dr. paed. Zenta
Anspoka

Latvijas
Universitates
profesore

Daudzkultiru sabiedribas
1zaicinajumi

Més dzivojam sabiedriba, kas ar katru
gadu klust daudzkulturalaka. Daza-
das cilveku grupas ir savstarpgji sais-
titas un atkarigas viena no otras, lai
kura pasaules mala dzivotu.

Daudzkulturalisms ir viens no sva-
rigakajiem jautajumiem arm Latvijas
izglitibas sistéma. Skoleni ar latvis-
ko identitati dzZivo un macas Iidzas
mazakumtautibu skoléniem. Vienam
skolenam vienlaikus var but divas vai
vairakas identitates, un ta ir briva un
tiesiska skolena gimenes izvele. Sko-
Ieniem ir arT dazadi socialie un ekono-
miskie apstakli. Tas veido vinu vertibu
sistému un attieksmi pret vidi un cil-
vekiem.

Pedagogiska procesa uzdevums ir pa-
lidzet skolenam — neatkarigi no vina
etniskas identitates un vértibam — ne
tikai apgt karjeras veidoSanai nepie-
cieSamas zinasanas un prasmes, bet
an izprast to, ka sabiedriba ir daudz-
veidiga un katrs cilveks ir vertiba, no
ka var mactties, ka savu dzivi padart
labaku.

Zenta Anspoka atzist, ka pieteicas
Academia studiju vizite, lai iepazl-
tos ar to valstu izglitibas sistemu un
karjeras konsultantu pieredzi, kuras,
idzigi ka Latvija, tiek Tstenoti pasaku-
mi, lai skoleni pirms laika nepamestu
izglitibas iestadi un lai jau pedagogis-
kaja procesa biitu iespgjams atrast
savas dzives veiksmigako scenariju.

Zviedrija, 1pasi Geteborga, ir daudzvei-
diga etniskaja un kultiiras zina, tapec
no kolegiem bija iespéja rast atbildes
uz dazadiem jautajumiem, pieméram,
ka vini risina zviedru valodas ka valsts
valodas un otras valodas, ka arTf ma-

Karjeras konsultanti no Zviedrijas, Vacijas, Igaunijas un Latvijas tiekas Géteborga

¢ Zviedrija, 1pasi Geteborga,
ir daudzveidiga etniskaja
un kulturas zina, tapec
no kolegiem bija iespeja
rast atbildes uz dazadiem
jautajumiem, piemeéeram, ka
vini risina zviedru valodas ka
valsts valodas un otras valodas,
ka art mazakumtautibu valodu
apguvi vai ka nodrosina
dazadu etnosu nacionalas
identitates saglabasanu.

zakumtautibu valodu apguvi vai ka
nodroSina dazadu etnosu nacionalas
identitates saglabasanu. Studiju vizI-
tes dalibniekiem bija iespéja uzklausrt
gan vizites rikotaju, gan Igaunijas un
Vacijas koleégu pieredzi.

Geteborga — pasaulei
atverta pilseta

Geéteborgas — otras lielakas Zviedrijas
pilsétas — attistibas stratégiskais mér-
kis ir veicinat ilgtspejibu un atvertibu

pasaulei (Sustainable city — open to the
world). Lidz ar to vizites laika neatkarigi
no apmeklétas iestades radas prieks-
stats, ka norit merktiecigs darbs ar da-
Zada vecuma un etniskas piederibas
cilvekiem, bet jo Tpasi ar 6—-24 gadus
veciem bérniem, pusaudZiem un jau-
nieSiem, lai palidzetu viniem iegut izgl-
tibuy, atrast darbu, integréties sabiedri-
ba un nodrosinat dzives kvalitati.

Darbs ar cilvékiem atbilstoSi vinu
vajadzibam, kas, protams, ir sarez-
gits un pakapenisks, notiek katra no
10 pasvaldibam. Tas ir saistits ar to,
ka Geteborga ir izteikti daudzkulturala
pilséta, kur 34 % no aptuveni 564 tuk-
stoSiem iedzivotaju ir pirmas vai otras
paaudzes imigranti (Saja skaita nav
ieklauti patveruma meklétaji); atse-
viskas pasvaldibas imigrantu ir vairak
neka puse no visiem iedzivotajiem.
Lai nodroSinatu sabiedribas integra-
ciju, gan visa valsti, gan pasvaldibas
nemitigi tiek pilnveidoti tiesibu akti,
zviedru valodas ka otras valodas ap-
guves sistema un karjeras atbalsta
sistéma gan izglitibas iestadés, gan
nodarbinatibas sektora.

Pieredze

Valsts institlicijas Géteborga uzskata,
ka miisdienas sabiedribas droSibas
un labklajibas garants ir tikai izglttoti
un ar dzivi apmierinati cilveki. Ne ma-
zak svarigi ir tas, lai katrs konkrétaja
kultarvide dzivojosSais butu iesaistits
socialajos procesos un izjustu atbildi-
bu par apkart notiekoso.

Katram savas vajadzibas

Palidzibas sniegSanu atbilstosi di-
agnosticétajai  situacijai sak jau
pirmsskolas vecuma bérniem, lai ne-
nokavetu laiku, kad var palidzét vis-
veiksmigak. AtbilstoSi konkrétajam
vajadzibam palidzibu sniedz ar skola.
Kopiga merka laba izglitibas iestades
vadiba, skolotaji, karjeras konsultanti
un skolas atbalsta personals darbojas
ka vienota komanda. Karjeras konsul-
tanti atzist, ka rezultats ir atkarigs no
81 komandas darba kvalitates. Lai ar
tas nav viegli, tomer ir jaatrod laiks
koordinétai sadarbibai ne tikai ar ber-
niem, bet art ar vinu gimeném, skolo-
tajiem un pasvaldibas parstavjiem.

Lidzigi tiek stradats arm ar tiem
pusaudziem, kuri dazadu iemeslu
de| gatavojas pamest skolu vai ir
to jau pametusi. Japiemin, ka sko-
las pamesanas iemesli ir tie pasi,
kas Latvija: gimenes ekonomis-
kais vai socialais stavoklis, vecaku
vienaldziba, pusaudza vai jauniesa
nespé€ja ieraudzit vajadzibu pec iz-
glitibas, dazadas atkaribas, nepie-
tiekamas valodas pamatprasmes,
sliktas attiecibas ar skolotajiem un
klasesbiedriem, diemzel reizem art

skolotaju neprofesionalitate. Péc
karjeras konsultantu noverojumiem,
visbiezak skolotaji skolénus nepa-
Zist, neizprot vinu attistibas virzibuy,
neprot atrast kontaktu vai izvelée-
ties atbilstoSas macibu metodes un
darba organizacijas formas. Pedgja
laika jadoma arT par to, ka palidzet
tiem skoléniem, kuri atrodas skola,
bet macibu procesa nepiedalas (ir
pat neoficials nosaukums - “kori-
doru dropauti”).

¢ Valsts institucijas
Geteborga uzskata, ka
musdienas sabiedribas
drosibas un labklajibas
garants ir tikai izglitoti un ar
dzivi apmierinati cilveki.

Karjeras konsultanti pasaizliedzigi
meklé kontaktu ar pusaudziem un
vinu gimeném, ar skolu skolotajiem
un atbalsta personalu; vini analize
problemas un izstrada ricibas planu.
Loti vertiga ir sadarbiba ar izaugsmes
treneriem, kas psihologiski atbalsta
un motive tos skolénus, kuri ir zaudée-
jusi motivaciju iegat izglitibu. Izaug-
smes treneri sadarbiba ar konsultan-
tiem palidz skoléniem saskatit katram
savu merki un veidu, ka to sasniegt,
palidz uzlabot attiecibas ar skolota-
jiem vai citiem pieaugusajiem.

Tikpat liela uzmaniba tiek veltita art
darbam ar pieauguSajiem, lai vini
péc iespégjas atrak atrastu darbu un

Karjeras konsultanti dalas pieredzé Géteborga
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integretos sabiedriba. Nemot véra
pieauguso izcelsmi, identitati un ie-
priek§ejo pieredzi, daudz tiek darits
zviedru valodas ka otras valodas un
citu valodu apguves nodrosinasana.
So darbu koordiné Géteborgas Valo-
du centrs. Zviedru valodas ka otras
valodas apguve notiek péc t. s. SVIA
pieejas (satura un valodas integréta
apguve). Daudzu gadu pieredze lie-
cina, ka ST pieeja |auj cilvekiem labak
izprast kontekstu un apgiat prasmi
lietot valodu atbilstosi situacijai. Bez
Saubam, tiek dota iesp€ja apgut arm
dzimto valodu, anglu, franéu un citas
valodas. Paslaik ir pieejamas 17 valo-
du macibu programmas.

Lai nodroSinatu merktiecigu valodas
apguvi, pasa uzmaniba tiek pievérsta
sakotnejas situacijas diagnosticesa-
nai — péc iespéjas precizakai katra
individa valodas prasmju limena no-
teikSanai. Tas gan nenozimé, ka cilve-
ki valodu apgist homogenas grupas
atbilstosi imenim; tiesi otradi — gru-
pas ir izteikti heterogénas. Valodas
apguve tiek nodrosinata, darbu indi-
vidualiz€jot un diferencé€jot atkariba
ne tikai no valodas prasmes limena,
bet art macisanas pieredzes un citiem
apstakliem.

Darba lauks paplasinas

Viena no merkgrupam, ar ko karjeras
atbalsta personals strada sadarbiba
ar citiem socialajiem dienestiem, ir
sievietes (Ipasi 16—24 g. v.), kas dzi-
musas arpus Eiropas. Vinam ir 1pasi
svarigi palidzet sakt planot savu iz-
gltibas vai darba celu. Soli pa solim
kopa ar katru klienti tiek izveidots ricl-
bas plans un piedavata psihologiska
palidziba, lai celtu vinu pasapzinu un
palidzetu saskatrt celu uz individuala
plana Tstenosanu.

Géteborgas Nodarbinatibas agentd-
ra tiek veikti pétijumi, lai noskaidrotu,
kadi ir ST darba rezultati. Pedeja gada
petijums liecina, ka no tiem responden-
tiem, kuri péc pamatskolas negribgja
turpinat izglitibas ieguvi, individuala
palidziba ir bijusi sekmiga 90 % gadiju-
mu. Protams, tas nav bijis viegls darbs.
Vislielakas grufibas ir ar tiem pusau-
dziem, kuri lieto narkotikas vai ir polici-
jas uzskaité kriminalu noziegumu del.

>
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Karjeras atbalsts: sarezgitu socialo procesu risinajumi

lize Astrida
Jansone

Valsts izglitibas
attistibas agentira

Euroguidance
programmas
vaditaja

o S

Starptautiska izglitibas un karjeras at-
balsta asociacija (/AEVG) sadarbiba ar
Meksikas Karjeras atbalsta asociaciju
2017. gada 2.-4. decembra konfe-
rence aplukoja karjeras atbalsta lomu
kompleksu socialo problemu risina-
Sana. Konference pulceja ap 800 pét-
nieku un praktiku no visas pasaules
un piedavaja 49 stenda referatus,
27 darbnicas un 5 simpozijus, kuros
kopa tika iztirzati 127 referati. Visvai-
rak bija parstavetas Dienvidamerikas
valstis, un tas deva neierastu skatiju-
mu uz karjeru plastveruma jeb mijie-
darbibu starp personiskas dzives fak-
toriem un izglitibas un darba iespgjam.
Konferences mérkis bija izvertét attie-
cibas starp iestazu politiku, teoriju un
praksi, lai noteiktu, ka veidot karjeras
atbalsta turpmako virzibu. leskatam
apkopotas dazas ekspertu atzinas.

Vorvikas Universitates (Apvienota
Karaliste) profesore DZenija Bimrou-
za (Jenny Bimrose) skaidroja, kada ir
teorijas nozime konsultésana. Lai art
teorijas var skist abstraktas un aka-
demiskas, to uzdevums ir paredzét un
izskaidrot klienta karjeras apstak|us:
teorija irinstruments sarezgitu gadiju-
mu risinasanai. Karjeras konsultanta
profesionalisma radrtajs ir informé-
tiba par aktualajam teorijam, sp€ja
lietderigakas atzinas integret konsul-
teéSanas darba, bet novecojusas atzi-
nas atmest. Lai individiem nodrosi-
natu labklajibu laika, kad darba tirgd
notiek parmainas — platformu ekono-
mika, projektu darbs u. c. —, ir nepie-
cieSamas citas karjeras attistibas un
atbalsta pieejas, neka izmantojot tra-
dicionalas darba formas. Neparzinot
teoriju, konsultantiem ir grati pilnvei-
doties, un zud pakalpojumu kvalitate.
Ir svarigi lastt profesionalo literaturu
un pétijjumus.

Meksikas Zinatnu akadémijas loceklis
un Meksikas Valsts universitates Psi-

hologijas fakultates bijusais dekans
Huans Hosé Sancess Sosa (Juan Jose
Sanchez Sosa) mudinaja pievérsties
karjeras atbalsta petijjumiem gan kat-
ra personigas talakizglitibas noltkos,
gan pakalpojumu uzlabo$anai. San-
Cess Sosa noradija uz petijumu prak-
tisko lietderigumu. Pe&c analogijas:
sabiedribas veselibas pétijjumi palidz
cilvekiem rupeties par savu veselibu,
noversot saslimsanu. Karjeras at-
balsts ir jaattista t3, lai klienti k|Gtu par
kompetentiem karjeras lemumu piené-
mejiem. Sancess Sosa art noradija, ka
biezi karjeras atbalsta pétijumos tiek
izmantots konsultantu pasvertejums,
tacu uzmaniba butu japievers ne tikai
rezultatiem, bet arT karjeras atbalsta
procesu ietekméjosajiem faktoriem un
pasam procesam.

Sanas pasaule ir mainijusies, tapec
ir jaattista jaunas, laikam un apstak-
liem atbilstoSas, teorijas. Profesore
Makmejena piedavaja ieskatu taja, ka
konsultésana var izmantot sistemu
teoriju, palidzot klientam reflektét par
savu karjeru. Ar sistemu teorijas pall-
dzibu izveidojot karjeras stastuy, klienti
labak izprot savu lomu un apzinas sa-
vas iespé€jas aktivi iesaistities turpma-
kaja karjeras attistiba. So pasu teoriju
var izmantot, art analizejot konsultésa-
nas procesu un vidi.

Lisabonas Universitates (Portugale)
profesore Marija Eduarda Duarte (Ma-
ria Eduarda Duarte) uzsvéra karjeras
atbalsta lomu miera kultiras attistiba.
Izveloties karjeras atbalsta modelus,
kas balstiti uz sabiedribas izglitoSanu
un versti uz individa attistibu, iespé-

Meksikas Valsts universitates galvena éka Mehiko

“Izvértéjot personigos
iespaidus no Meksika
piedzivota, secinaju, ka
konference lava ieraudzit
gan savus, gan citu
stereotipus par Meksiku.

Kvinslendas Universitates (Australija)
profesore Mérija Makmejena (Mary Mc-
Mahon) atzina, ka saistiba starp teoriju
un praksi briziem tiek aps$aubita, tacu
veiksmiga teorija palidz izprast klien-
tu vajadzibas un atbalsta pétniecisko
darbu. Jaapzinas, ka kop$ klasisko
Rietumu karjeras atbalsta teoriju ra-

jams veicinat pienacigu darbu. Profe-
sore Duarte uzsvera atsSkiribas starp
psihologiju un karjeras konsultésanu,
kur lielaka loma tiek ieradita kultd-
ras kontekstam. Vina izcela dzives
planosanas (anglu val. — life design)
konsultésanas pieeju (autors — Marks
Savicks) ka panémienu, kas palidz
klientiem formulét savas dzives rea-
litati un rast atbildes uz jautajumiem
par pasauli un darbu.

Kalgari Universitates (Kanada) pro-
fesore Nensija Artura (Nancy Arthur)
péett konsultésanas mode|u kultiiras
un konteksta aspektus. Profesore Ar-
tura attiecibas starp teoriju un praksi
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pielidzinaja kartei ar cela merki. Teo-
rija ietekme praksi, tacu prakse ietek-
me teorijas interpretaciju. Konsultan-
tiem ir jaapzinas kultiiras ietekme uz
saviem uzskatiem, lai izvairitos no
stereotipu projicéSanas. Klienta kul-
tdrai atbilstosu, sociali taisnigu pakal-
pojumu sniegSana ir etikas jautajums.
Jaizvairas ierindot cilvekus socialas
kategorijas, balstoties uz to, ka vini
pauz savu identitati.

Izvertejot personigos iespaidus no
Meksika piedzivota, secinaju, ka kon-
ference |ava ieraudzit gan savus, gan
citu stereotipus par Meksiku. Biju vie-
niga arpus Dienvidamerikas dzivojosa
konferences apmekletaja, kas bija pie-
teikusies uz Meksikas Valsts universi-
tates karjeras centra UNAM ekskursiju,
tacu kolégi centru man laipni izradija,
runajot anglu valoda. Sis centrs Tsteno
plastveruma pieeju karjeras pakalpo-
jumu snieg$ana, nodroSinot gan soci-
alos, gan psihologiskos, gan adminis-
trativos pakalpojumus. Karjeras centra
specialisti pasi saviem spekiem ir pie-
lagojusi centra interneta vietni apmek-
letajiem ar kustibu traucgjumiem -

llze Astrida Jansone Meksikas Valsts universitaté tiekas ar karjeras specialistiem

kursoru pa vietni var vadit ar acu ZiliSu
un plakstinu kustibam.

Noklausoties vairakus referatus, lie-
las pardomas izraisija tadu pétijjumu
temu ka “vardarbiba skolenu roman-
tiskajas attiecibas” un “medicinas
studentu liekais svars” sasaiste ar
karjeru. Tas atgadinaja, cik batiski ir
apzinaties, ka izglitibas un darba iz-
véle ir saistita ar cilvéka pastélu un

to ietekméjosajiem faktoriem. Nobei-
guma Meksikas Valsts universitates
Studentu atbalsta departamenta
direktora Dr. Hermana Alvaresa Dia-
sa de Leona (German Alvarez Diaz de
Leon) atzina: “Uznemoties kopigu at-
bildibu par karjeras atbalsta sniegSa-
nu, klistam par dalu no neskaitamu
jauniesSu nakotnes, kuri mums uztic
savus sapnus.” =

Pedejos gados karjeras konsultantu
darba lauks arvien paplasinas, jo biezi
ir jadara ari tas darbs, kas nav bijis pie-
tiekami kvalitativi paveikts pedagogis-
kaja procesa, pieméram, jamaca, ka
stradat ar informaciju, kas atrodama
socialajos tiklos, ka to jegpilni izman-
tot, ka noskirt uzticamu informaciju no
neuzticamas, ka izvertét savas spejas
un ka labak macitties, 1pasi tos prieks-
metus, kuros nepiecieSamas augstaka
imena valodas prasmes, pieméram,
socialas zintbas. Imigrantu gimenu
bérniem ir japalidz apgiit pasapkalpo-
Sanas un citas socialas prasmes. Kar-
jeras konsultanti art palidz jaunieSiem
atrast vasaras darbu skolas brivdie-
nas vai vakaru darbu péc skolas.

Cilveks ir vertiba

Ikviens cilveks neatkarigi no vina et-
niskas piederibas vai sociala stavokla
ir vértiba. Lai mes varétu dzivot drosa
un toleranta sabiedriba, valsts institu-
cijam ir jarada tadi apstakli, lai katrs
cilveks justos piederigs pie tas sa-
biedribas un kultdrvides, kura vins dzr-

vo. Ir japalidz celt iedzivotaju pasap-
zinu, uzlabot pasvertéjumu un sekmét
piederibas sajltu pie tas sabiedribas
dalas, kura vin§ macas vai strada.
Savukart sabiedribai ir jamacas ne-
vis dazadibu noliegt, bet izprast un, ja
nepiecieSams, palidzet cilvekam, kurs
vértibu sistema apmaldijies.

Viena no valsts vertibam ir tas valoda,
un ta ir jaapgist ikvienam, kas dzivo
Saja valstl. AtbilstoSo instituciju pie-
nakums ir stiprinat valsts valodas po-
Ziciju un profesionali palidzét valodas
apguves procesa. Karjeras atbalsta
centri, konsultanti vai skolotaji vieni
pasi nevar sniegt kvalitativu pahdzi-
bu, ja nenotiek planota sadarbiba
starp visiem socialajiem dienestiem
un attiecigo jomu specialistiem, Tpa-
Si psihologiem, izaugsmes treneriem,
pedagogiem un medicinas personalu.

Izghtibas iestades lielaka uzmani-
ba ir japievers tadiem pasakumiem,
kas palidz noveérst skolas pamesanu,
nevis jacinas ar sekam un jamekle Ii-
dzekli, ka skolenu atgriezt skola. Lai
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ta notiktu, izgltitibas iestadeés ir jastip-
rina karjeras konsultanta pozicija. Ir
japanak, lai karjeras konsultants va-
jadzigaja bridi bitu pieejams katram
skolénam, vina gimenes locekliem un
skolotajiem. Konkretiem pasakumiem
ir jabat balstitiem uz pétijumiem, sa-
vukart péc katra petijjuma ir janodrosi-
na rlipiga iegito rezultatu analize. Ne-
var cerét uz ilgstoSiem panakumiem,
ja, petjjumam beidzoties, ta rezultati
praksé netiek nemti véera.

Radpigi ir jaapsver jautajums, kad un
kapéc karjeras konsultantam japalidz
klientiem atrast izglitibas iestadi vai
darbu arzemes, ja pietiekami daudz
iespéju ir savas valsts tautsaimnie-
ciba. No dazadiem viedokliem ir jaiz-
verté e-konsultacijas un e-macibas, lai
nezaudetu kontaktu ar individu. Liela-
ka uzmaniba valsts un pasvaldibu [i-
menT ir japievers sadarbibai ar senioru
vecuma cilvekiem, kas var iesaistities
gan ka palgi darba ar pusaudziem
un jauniesiem, gan ka privatskolotaji
tajos macibu priekSmetos, kuri skole-
niem sagada grutibas. =




Pieredze

Notikums

Karjeras 1zglitibas istenotaji un atbalstitaji tiekas Daugavpili

Dr. paed.,
Mg. psych. Marite
Kravale-Paulina

profesionalas
magistra studiju
programmas “Kar-
jeras konsultants
un jaunatnes lietu
specialists” direktore

2018. gada 20. un 21. aprilt Daugavpilt
notika ceturta Karjeras izgltibas zinat-
niski praktiska konference “Caurviju
prasmes karjeras vadibai ikdiena un
macibu procesa”, kura ipasa uzmaniba
tika veltita sarunam par karjeras izgl-
tibas saturu un procesu. Daugavpils
Universitaté (DU) sapulcgjas vairak
neka 80 pedagogu karjeras konsul-
tantu un citu interesentu no gandnz
visiem Latvijas novadiem.

Caurviju prasmes

Konferences nosaukuma atslégas
vards bija “caurviju prasmes”. Par So
jédzienu nav viennozimigas izprat-
nes. Viens no skaidrojumiem: caurviju
prasmes ir pamatprasmes, kas ietver
prasmi saprast, kas esi un kads esi,
saprast, kadi ir citi, saprast, savas
iesp€jas un robezas. Konferences or-
ganizatori uzskata, ka caurviju pras-
mes ir karjeras vadibas prasmes, kas
nozimeé prasmi vadit savu personisko
un profesionalo dzivi t3, lai cilveks jus-
tos gandarits par apkart notiekoso un,
pienemot atbildigus lemumus, virzitos
talak, maksimali attistot savu poten-
cialu. Projekta “Kompetencu pieeja
izglitibas satura” noradits, ka “caurviju
prasmes ietver — pasSizzinu un pasva-
dibu, domasanu un radoSumu, sadar-
bibu un idzdalbu, digitalo prasmi.”

Kaut gan jedziena definéSana nav tas
batiskakais, ir svarigi izprast ta satu-
ru, lai vienas jomas parstavji varetu
kopigi panakt noteiktu prasmju piln-
veidosanu. Domaju, ka dazkart ir va-
jadziga ar profesionala drosme atzit
savu neizpratni, nezinasanu, nedro-
Stbu, apmulsumu un neskaidribu. Ir
vajadziga droSumspéja, lai parmainu
laikos nepazaudétu miizigas dzives
pamatvertibas un, balstoties uz tam,
pilnveidotu ikdiena nepiecieSamas zi-
nasanas un prasmes.

)

Pedagogi diskuté par karjeras vadibas prasmém

Mainot izglitibas saturu, mums ir gran-
diozi plani: “Musdienu berniem ir jaie-
macas dzivot pasaulg, kas nepartrauk-
ti mainas, un nakotné jabit gataviem
radit ldz tam nepieredzétu ekonomis-
ko, politisko, socialo un kultdras vidi.”
Tomeér daudzu projektu konteksta ir
vérts padomat, kas viniem iemacis
dZivot un vai pasi skolotaji un vecaki
jltas parliecinati par savu profesiona-
lo darbibu. Vai sp&jam paris gadu lai-
ka iemacities domat un rikoties citadi?
Vai mums ir vienots redzg€jums par iz-
glitibu nakotné? Ko veélamies saglabat,
ko pilnveidot, ko attistit?

Konferences organizatori, vélgjamies
dalibniekus iepazistinat ar karje-
ras izglitibas sistemu Daugavpill un
piedavat iespeju pilnveidot kadu no
karjeras vadibas caurviju prasmém,
iesaistoties praktiskas darbnicas un
meistarklasés. Meistarklaseé “Laika
planoSanas nozime karjeras un dzr-
ves meérku sasniegSana”, ko vadija
personibas izaugsmes trenere Daina
Krivina, bija iespeja domat par mer-
kiem, velmém un iespéjam dzive.
Grupu treneres ViA docentes Agitas
Smitinas vaditas meistarklases “Im-
provizacija karjeras konsultésana” da-
[Tbnieki atzina, ka veiksmigas treneres
vadiba iesp€jams atrisinat dazadas
situacijas. Meistarklasé “Neformalas
metodes karjeras izghtiba”, ko pie-
davaja biedribas “Daritajiem” valdes
priekSsedetajs Viktors Gallers, dalib-
nieki varéja izzinat dazadu cilveku pie-

redzi un gut iedvesmu turpmakajam
darbam. Savukart praktiskaja darbni-
ca “Digitalo prasmju nepiecieSamiba
un aktualitate karjeras izglitiba", ko
vadija Daugavpils pilsétas domes iz-
pilddirektores vietnieks Karlis Rasis,
dalibniekiem bija iespé&ja apgut daza-
das praktiskas lietas, izmantojot savu
viedtalruni.

Jaspej visam tikt lidzi

Pec konferences jaatzist, ka divas die-
nas ir par maz, lai izrunatu visus ak-
tualos karjeras izglitibas jautajumus,
tacu karjeras jomas specialistiem tas
lauj apstaties un padomat par savu
profesionalo darbibu. Konferences
laika velreiz parliecinajos, ka misu
kopé€jais prieks, izpratne, atvertiba un
ceriba ir cilveciskais faktors, kas rada
noskanu ikdiena un virza mis uz jau-
niem profesionalajiem mérkiem.

Reformas izglitiba, jauni projekti, jé-
dzieni, saturs, nostadnes, parmainas,
nestabilitate — tie ir tikai dazi no izaici-
najumiem, ar ko jaspégj tikt gala skolo-
tajiem. Dazkart, veicot savus pienaku-
mus, skolotajiem nav laika apdomat,
ko vini gaida no aktivitatéem, kuras
iesaistas, bet vini vienkarsi pliist sava
profesionalaja darba, jo jasp€j visam
tikt ITdzi. Tadel, domajot par izgltibas
saturu un procesu, atlaujos daudz
jautat, jo tikai ta rodas art atbildes un
virziba, un ceru, ka parmainas izgltiba
kopuma ir pozitivas. =

Latvijas komanda EuroSkills 2018 1egust zelta, sudraba un
tris 1zcilibas medalas

2018. gada 29. septembri Budapesta
nosledzas starptautiskais jauno pro-
fesionalu meistaribas konkurss Euro-
Skills 2018, kura 28 valstu konkuren-
cé Latvijas komanda ir ieguvusi vienu
zelta, vienu sudraba medalu un tris
medalas par izcilu sniegumu.

Ar augstako novértejumu un zelta me-
dalam EuroSkills 2018 eksperti nover-
teja Latvijas komandas konkursantu
Elnas Skrindzevskas (Jelgavas Ama-
tu vidusskola) un Lauras Kreivinas
(Rigas Dizaina un Makslas vidussko-
la) sniegumu modes tehnologijas.
Sudraba medalu izcinija skatlogu no-
formétaja Luize Mihailova (Liepajas
Makslas un dizaina vidusskola). Savu-
kart medalas par izcilibu ieguva sma-
go spekratu apkopes konkursants Ja-
nis Ozols (Priekulu tehnikums), jaunie
profesionali informacijas un komuni-
kacijas tehnologijas (IKT) Igors Bu-
manis (Rigas Tehniska koledza) un Ri-
cards Trofimovs (Priekulu tehnikums),
ka arT web lapu izstradatajs Gustavs
Racenajs (Rigas Tehniskas koledza).

“Braucot uz starptautiskajiem jauno
profesionalu meistaribas konkursiem,
nekad nav iespgjams uzminét, cik spe-
cigi izradisies konkurenti no citam val-
stim un ka misu komandai veiksies.
Sogad EuroSkills 2018 no 12 Latvijas
konkursantiem 6 ieguva medalas un
sasniedza izcilibas limeni. $ads rezul-
tats ir |oti labs, un ta nav nejausiba.
Tas ir ieguldita darba, jaunieSu moti-
vacijas un vinu profesionalo prasmju
apliecinajums. Medalas ir pieradijums
tam, ka profesionala izglitiba Latvija
ir starptautiski konkurétspéjiga un
sagatavo jauniesus, kuri augstu pro-
fesionalo standartu konkursa spgj ap-
liecinat savu prasmiju izcilibu,” uzsver
Valsts izglitibas attistibas agentiras
(VIAA) direktore Dita Traidas.

Katras valsts komandas konkursanti
ar augstako punktu skaitu sanéma
prestiZo apbalvojumu Best of nation.
Latvijas komanda So titulu ieguva
Laura Kreivina un Elina Skrindzevska.

“Manu un Elihas panakumu atslega
ir lielais iegulditais darbs sagatavo-

a7

Konkursa EuroSkills 2018 nominacijas ,Best of Nation” godalgotie konkursanti

nosléguma ceremonija Budapesta

Latvijas komandas EuroSkills 2018 zelta
medalu ieguvéjas Laura Kreivina un Elina
SkrindZevska

S§anas posma un izteikts komandas
darbs. Sis tris dienas konkursa nebija
vieglas, ierobezotais laiks uzdevumu
izpildei darbnica radija spriedzi, tacu
precizas savstarp€jas sadarbibas re-
zultata izdarjjam labako, ko vargjam.
Man griitaka bija gala darba prezenta-
cija, jo nepatik publiski uzstaties. Ja
es butu eksperts, augstak novertetu
igaunu komandas darbu,” stasta Lau-
ra Kreivina.

Elina piebilst: “Sis tiesam bija izcils
komandas darbs. Ja Laura redzgja, ka
netieku ar kaut ko gala, naca paliga.
Un otradi. Misu panakumu pamata ir
originala ideja, kvalitativs izpildijums
un smags darbs gan pirms konkursa,
gan ta laika’
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Konkurss Ungarijas galvaspilséta Bu-
dapesta notika no 26. idz 28. septem-
brim. Latvijas komandas 12 dalibnieki
3 dienas saspringtos konkurences
apstaklos veica sarezgitus starptau-
tiska mena uzdevumus 10 profe-
sionalo prasmju konkursos: modes
tehnologijas, skatlogu noformésana,
grafikas dizaina, IKT, majaslapu iz-
stradg, flizésan3, elektriskajas instala-
cijas, smago spekratu apkopg, eédienu
gatavoSana un restorana pakalpoju-
mos. Kopskaita konkursa piedaljas
525 jaunie profesionali no 28 valstim.

28 valstu kopvertejuma Latvijai ir 7.
labakais komandas rezultats, atstajot
aiz sevis tadas valstis ka Niderlande,
Portugale, Apvienota Karaliste, Italija,
Belgija, Zviedrija, Danija, Vacija u. c.
Lielaka konkurence Sogad bija pavaru
un frizieru profesijas — attiecigi 24 un
22 dalbnieki. Savukart komandas no
Krievijas, Austrijas, Zviedrijas, Ungari-
jas un Niderlandes bija lielakais dalib-
nieku skaits. EuroSkills 2018 pulceja
ap 70 000 apmekletaju, 350 mediju
parstavju un 700 brivpratigo.

Latvijas dalibu konkursa EuroSkills
2018 nodrosina VIAA, Tstenojot pro-
jektu “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”,
kuru finansé Eiropas Socialais fonds
un Latvijas valsts. =




Profesija tuvplana

Profesija tuvplana

Marta Rubina

VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Karjeras atbalsta
nodalas vecaka
programmas
specialiste

Turpinot interviju seériju, kura iepazis-
tinam ar karjeras konsultantu darbu
no dazadiem aspektiem, uzrunajam
RITU BURCEVU, kas Valsts izglttibas
attistibas agentdra (VIAA) sniedz at-
balstu pedagogiem karjeras konsul-
tantiem Eiropas Sociala fonda (ESF)
projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”.

Kada ir tava darba ikdiena, stradajot
VIAA?

Mana darba ikdiena ir daudzveidiga
un aktiva. Esot darbavieta, biezi atbil-
du uz e-pasta véstulem un telefona
zvaniem — karjeras konsultantiem ir
jautajumi par rikojamo pasakumu sa-
turu, par to, ka tos labak organizét, ka
pareizak noformét dokumentus, pie
ka versties péc palidzibas un kuri pa-
kalpojumu sniedzeji bitu piemérota-
kie noteiktu mérku sasnieg$anai.

Esmu vidutaja starp projekta prasi-

bam un pedagogiem karjeras konsul-
tantiem visa Latvija, kuri ir iek]avusies

Rita Burceva kopa ar Rigas Valsts
tehnikuma Audzeknu servisa izglitibas
metodiki karjeras attistibas atbalsta
pasakuma “RVT ELEKTRO”

Saja projekta katrs ar savu individualo
pieredzi un mérkiem. Ir svarigi nepa-
zaudet ST projekta ideju, ievérot no-
teikumus un vienlaikus salagot izpil-
dijumu ar iesaistito pusu vajadzibam
un iesp€jam. Ir svarigi radit tadus
apstaklus, lai tie, kas uzneémusies
karjeras konsultanta pienakumus, re-
dzetu sava darba jégu un nozimi, gatu
gandarijjumu par darba procesu un
rezultatu, saglabatu entuziasmu un
gutu iedvesmu turpmakajam darbam.
Daziem dalibniekiem ST ir pirma piere-
dze ar ESF projektu, lidz ar to saruna
ar viniem janoskaidro, no kura punkta
jasak stasttt, lai jauno informaciju vini
varetu sasaistit ar jau esoSajam zina-
S§anam un pieredzi.

Dazkart ir redzams, ka karjeras kon-
sultantam, kurs$ vienlaicigi darbojas
divas vai trijas sava novada izglitibas
iestadés, ir nepiecieSams lielaks at-
balsts. Parasti ta gadas, kad viet€jai
vadibai trukst izpratnes par So pro-
jektu — ko tas piedava, ka ta sniegtas
iespgjas varéetu labak izmantot —, un
karjeras konsultantam vienam ir gri-
ti iznest visu darba smagumu uz sa-
viem pleciem. Ir batiski, lai vietgjas
pasvaldibas un skolas vadiba batu
talredzigas un pretimnakosas, savu-
kart mums ir jaatrod pareizie vardi,
ka karjeras konsultantu atbalstit un
iedvesmot, jaapliecina, ka visu ir ie-
sp&jams izdarit.

Manu darba ikdienu liela méra ietek-
jot par macibspeku augstskola, me-
todiskais darbs bija paSsaprotama
darba sastavdala. So pieredzi netiesi
lieku lieta arT tagadéeja darba, jo ir bi-
tiski parredzet visu darba lauku un
piedalities komandas darba, iesakot
vai izstradajot jaunu metodiku.

Ka saja darba palidz tava karjeras
konsultantes pieredze?

ties vizités un sniedzot konsultativo
atbalstu telefoniski. Komunicgjot ar
pedagogiem karjeras konsultantiem,
kam ir attieciga magistra izglitiba,
skaidri var just, ka mums ir kopiga
izpratne, un tad saruna vedas raiti un
lietiki. TaCu vairaki sadarbibas part-

neri Sim darbam ir piesaistijusi cilve-
kus, kas karjeras konsultésanas joma
ir iesaceji, un tad, sazinoties telefo-
niski, ir japalidz viniem apzinat pie-
ejamos resursus, lai varétu sasniegt
merki. Saprotams, ka $ada pieredze
uzkrajas un ar laiku cilveks iepazist So
jomu, tapéc ir svarigi palidzet, piemé-
ram, pastastot, kur atrast vajadzigas
metodes, komentarus vai kontaktin-
formaciju.

Vairak neka piecpadsmit gadus esmu
art vadijusi seminarus NVA klientiem,
kas ir |oti neviendabiga publika. Se-
minaru satura specifika prasija, lai es
nemitigi bdtu informéta par norisém
darba tirgQ, par aktualitatem cilvekre-
sursu parvaldiba, par izmainam nor-
mativajos dokumentos, kas saistiti ar
nodarbinatibu un dokumentu juridis-
ko spéku, par darba mekletajiem pie-
ejamajiem resursiem u. tml. Sis zina-
Sanas dod stabilu parliecibu par to, ka
karjeras atbalsta ievieSanas politikas
joma Seit, agentlra, ejam pareizaja
virziena un daram sabiedribai nozimi-
gu darbu.

Noder arT pieredze runat dazadu mer-
kauditoriju — skolénu, kolégu, studen-
tu, NVA klientu, projektu naudas ture-
taju, ekspertu u. c. — valoda.

Kadas prasmes tev darba
nepiecieSamas visvairak?

Saja darba man ir japrot redzét kop-
sakaribas, sasaistit célonus un sekas.
Vél liela nozime ir prasmei sadarbo-
ties un vienoties. Sazinoties ar cilve-
kiem, kam ir atSkiriga pieredze, vertr-
bas un uzskati, man ir jasaprot, kas ir
tie saskares punkti, no ka més varétu
sakt veidot sadarbibu. Un daudz laika,
protams, prasa darbs ar dokumen-
tiem.

Vai, sakot so darbu, tev bija jaapgust
arf jaunas prasmes?

Sakot darbu agentira, man bija dzilak
jaizprot valsts parvaldes sistema un
tas darbibas principi. Kad saskare ar
valsts parvaldi veidojas tikai ka zinu
klausttajam vai lasttajam, ta ir viena
lieta; cita lieta ir tad, kad tu pats par-
stavi iestadi, kas sagatavo normati-
vos dokumentus, kuri ar laiku kadai

sabiedribas dalai k|Ust saistoSi. Ta ir
liela atbildiba. Tapat bija jaiepazist art
darbinieku vértésanas sistéma agen-
tura, Sis organizacijas ieks€ja kultira.
Planojot vizites pie sadarbibas part-
neriem, man bija japilnveido prasmes
darba ar elektroniskajam tabulam
programma Excel. Vel bija jaiemanas
saglabat maksimalu toleranci situaci-
jas, kad ir skaidrs, ka sadarbibas part-
nerim trikst jebkadu priek$zinasanu
noteikta joma un vinam ir nepiecieSa-
ma palidziba, bet cilvéks nesanemas
vai neiedomajas uzdot vajadzigos jau-
tajumus.

Kas tava darba ir lielakais
izaicinajums?

Plassazinas ldzeklos diemzel ir ra-
dits visai nepievilcigs valsts parvaldes
téls, dz ar to lielakais izaicinajums ir
stradat valsts parvaldes iestadg, pie-
dalities izglitibas sistémas uzlaboju-
mu iniciésana, lai nodrosinatu karjeras
attistibas atbalstu jaunieSiem, un darit
$o darbu atbildigi un no sirds. Tad ar
laiku, redzot pozitivas parmainas un
saprotot notikumu dzilako jégu, iespé-
jams, mainisies ar cilveku attieksme
pret valsts parvaldi kopuma.

Kas Saja darba tev sniedz lielako
gandarjumu?

lepriek§ esmu stradajusi skola, tad
valsts dibinata augstskola, esmu dar-
bojusies projektos, bijusi arT starptau-
tiska projekta koordinatore Latvija,
bet pirmo reizi stradaju valsts parval-
des iestadé. STman ir iespéja saprast,
ka tiek veidota cilvekresursu politika
valstl — Soreiz karjeras attistibas at-
balsta joma: uz ko mes ejam, kas miis
sagaida péc diviem, trim vai pieciem
gadiem. Ta ir |oti interesanta pieredze,
un apzina, ka art es piedalos Saja pro-
cesa, dod gandarjjumu.

VEl viens aspekts, kas sniedz ganda-
rmjumu, ir sadarbiba ar partneriem. Ja
procesitiek laikus sakartoti, cilvékam,
ar ko sadarbojos, ieceréto rezultatu
izdodas sasniegt patstavigi. Parasti
man tas ta art izdodas, bet, ja redzu,
ka sadarbibas partnerim kaut kas ne-
izdodas, tas, pirmkart, ir majiens man
pasai. Tad ir jaizverte, ko vargja darit
citadi, papildus vai labak, nemot véra
konkréeto situaciju un hdzsingjo pro-
fesionalo pieredzi. Un, galu gala, ne-
aprakstams prieks ir situacijas, kad

Rita Burceva sava darba vieta

kads sadarbibas partneris aicina: “At-
naciet ciemos — vienkarsi tapat, bez
papiriem!”

“Ir svarigi nepazaudéet
81 projekta ideju, ieverot
noteikumus un vienlaikus
salagot izpildijumu ar iesaistito
pusu vajadzibam un iespéjam.

Gandarijumu sagada ari iesp€ja ap-
meklét Latvijas skolas un tehniku-
mus, tur tikties ar karjeras konsultan-
tiem un ta redzet pilsétas, novadus un
ciemus, kur citos apstaklos es varbit
nebltu aizbraukusi. Tas arT saistas
ar vienu no maniem valaspriekiem —
celoSanu. Katrs $ads brauciens |auj
smelties jaunus iespaidus, satikt cil-
vekus, un no ta vien jau rodas velme
doties atpakal un gutas atzinas Tste-
not darba. Pieméram, gandriz katrs
brauciens uz izglitibas iestadem ir
rosinajis un devis man iespéju atsvai-
dzinat nodarbibu saturu ar jauniem
piemeriem un pétijumiem.

Esmu varéjusi piedaltties arf metodis-
kaja darba. Tas, ka esmu kaut ko iz-
stradajusi, pabeigusi un izmeginajusi,
un apzina, ka tas der ne tikai man, bet
art kadam citam, vienmer ir sagadaju-
§i gandarjjumu. Turklat mana lidzSine-
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ja pieredze sadu uzdevumu veikSana
loti labi noder.

Kas, tavuprat, bis lielakais
sabiedribas ieguvums no ST projekta?

Dala Latvijas skolénu un jaunieSu
biis izmantojusi papildu iespéju giit
prieksstatu par darba vidi, viesojusies
tuvakos un talakos uznémumos, disku-
tejusi ar personibas attistibas un izaug-
smes treneriem, modelgjusi karjeras
planus un apzinajusi savus resursus,
pilnveidojusi savas karjeras vadibas
prasmes, paplasinajusi redzesloku par
dazadam profesijam un nozarem. Sko-
las bus pieejami sagatavoti karjeras
konsultanti, kuru pieredze mérama vai-
raku macibu gadu garuma. Konsultanti
bis sanemusi metodisko un informatr-
vo atbalstu seminaros, konferencés un
supervizijas, ka art aktivi dahjusies pie-
redze. Pasvaldibas projekta Tstenosa-
nas gaita bus radita materiala baze, ie-
gadats aprikojums, sarupéetas karjeras
attistibas atbalsta spéles un citi meto-
diskie materiali. Domaju, art valsts, pas-
valdibas un nevalstiskas organizacijas,
ka arm uznemeji bus kjuvusi skoléniem
un citiem interesentiem atvértaki. Ma-
nuprat, visi Sie faktori kopa rada labus
prieksnoteikumus karjeras attistibas
atbalsta sistémas funkcionésanai art
péc ST projekta beigam. =
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Karjeras 1zglitiba: multidisciplinarie un kritiskie aspekti

Inita Soika

LLU magistra
studiju
programmas
“Karjeras
konsultants”

[, i direktore, LKAAA
MR TIPS |occle

2017. gada oktobr starptautisku kon-
ferenci Stokholmas Universitate or-
ganizeja Zviedrijas Karjeras attistibas
un karjeras atbalsta sadarbibas tikls
(Karridrutveckling och karridrvagled-
ning (KAV)). KAV tikls kalpo par plat-
formu pétijumu veiksanai un karjeras
attistibas atbalsta petniecibas jomu
- izglitibas, psihologijas, labklajibas,
ekonomikas u. c. — péetnieku sadarbi-
bai.

Karjera pieder pasam
individam

Konference ilga divas dienas. Plasais
jautajumu loks tika apspriests septi-
nas tematiskas sekcijas: 1) izgltoja-
mo atbirums un izglitibas iegusana
pieauguso izgltiba; 2) karjeras par-
ejas posmi un mobilitate; 3) karjeras
izveéles apstak|i un sekas; 4) nodarbi-
natibas uzlabo$ana: no labas prakses
[idz kritiskajiem aspektiem; 5) jauniesi
un karjeras attistibas atbalsts; 6) so-
ciala ieklausanas un karjeras izglitiba
multikulturala sabiedriba; 7) karjeras
atbalsta un izglitibas teorétiskie as-
pekti. Sajas sekcijas ar saviem péti-
jumiem uzstajas karjeras attistibas
atbalsta praktiz€josie specialisti, ka
arm akademiskie pétnieki un zinatnieki
no Zviedrijas, Austrijas, Trijas, Vacijas,
Norvegijas, Danijas, Somijas, Ungari-
jas, Portugales, Bulgarijas, Maltas un
Kanadas.

Konference tika diskutéts par karjeras
atbalstu musdienu globalaja sabiedrr-
ba. Butiskakie bija tris jautajumi: 1) ka
karjeras izvéle un karjeras attistiba ie-
tekme individa profesionalas identita-
tes veidoSanos, mobilitati vina darba
dzivé un socialo ieklausanos; 2) biit
vai nebat vienotam karjeras vadibas
prasmju ietvaram Eiropas Savienibas
valstls, un ka varétu izpausties So
prasmju apgisana; 3) individa pre-

ventiva darbiba un gataviba izveleties
savu karjeru; 4) daudzveidiga kontek-
sta izpratne, lai izvertétu, kadas karje-
ras vadibas prasmes ir nepiecieSams
apgt un kada atbilsto$a metodika un
stratégija ir jaizmanto.

Profesors Ronalds Saltana ir izpetr-
jis, ka karjeras izghtibas un atbalsta
jédzieni dazados veidos ir skaidroti
gandriz visos pasaules kontinentos
— vairak neka 57 valstis. Tam ir veltiti
zinojumi, visparigi karjeras atbalsta
instrumenti un metodes, rokasgrama-
tas, macibu un pieredzes vizites, na-
cionalas ietvarstruktiras, politiskas
rezoliicijas un vadlinijas, konceptuali
dokumenti, ES sadarbibas tikli u. tml.
Tas norada uz karjeras jédziena un
paradigmas mainu, proti, kad karjera
pieder pasam individam, ta vairs nav
lineara, bet ir cikliska, mainiga un ne-
paredzama un to var ietekmét gan
planoti, gan neplanoti dzives notikumi
(skat. att.).
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Tapeéc ir svarigi, lai pats individs ap-
zinatos, ka vin§ var planot savu dzivi
ta, ka vins to vélas. Galvenais ce|ve-
dis, pec kura karjeras izvele ir javadas,
pirmkart, ir cilvéces jeb sabiedribas
labklajiba un, otrkart, pasa individa
personibas pilnveidosanas, un tas ir
jadara kaut vai tapec, lai varetu kom-
fortabli dzivot dinamiskaja un globa-
laja daudzkulturu sabiedriba. Dzivojot
§ada vide, individam ir svarigi izprast
sociala taisniguma lomu. Socialais
taisnigums, pateicoties godpratigai
talantu un darbaspéeka iesaistiSanai,
kalpo kopgja labuma radisanai, jo in-
divida un sabiedribas intereses nav
pretruna. Ka raksta Hanna Arende:
“Cilveka daba ir izveidota ta, ka vins
var sasniegt pilnibu, tikai pilnvertigi
stradajot, radot labumu saviem hidz-
cilvekiem. Ir svarigi, lai individs aktivi
izmantotu daudzveidigas izglitibas
iespgjas, kur vin§ macas patstavigi
izveleties, tai skaita savu karjeras

N
Sews'ap_zmasana; personibas Zintkare
stipras puses, intereses, \

prasmes utt.
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Karjeras attistibas DOTS modelis, kura integréti daZadi planoti un nejausi dzives

notikumi
Iespeja izveleties ir
privilegija

Aktuals ir jautajums par individa
kompetenci (zinasanam, prasmém,
spéjam un attieksmi) pasvadit savu
karjeru: izzinat un attistit sevi, saprast
darba tirgu un apzinaties, ko es daru
un ko es varetu dart. Ta ir individa
izpratne par to, ka vin$ pasrealizégjas,
vienlaicigi ietekméjot savas nakotnes
iespejas, 1pasi tad, kad karjera notiek
parmainas.

celu, jo iespgja izveleties ir privilegi-
ja. Tomer dazZreiz ta var iznicinat visu
dzlvi, sagraut visus individa planus
un padartt vinu nelaimigu. lzvéle, kuru
motivé tikai ambicijas, parak aktiva
iztéle vai oportiinisms, var novest pie
sevis necieniSanas, pasapmana un
sevis nodevibas. Tapéc ir jauzklausa
uzticamu karjeras atbalsta specialis-
tu un pieredzejusu cilveku ieteikumi,
pienacigi nemot vera ari savas sp€jas,
talantus un raksturu.

Macisanas par darbu vai
darbam?

Aktuals ir jautajums: vai maciSanas
notiek par darbu vai macisanas no-
tiek darbam? Tas nozimg, ka ir jabut
tadai karjeras izglitibai, kas ir pielago-
ta nevis darba nemeéju ripnieciskajam
reZimam, bet paSa individa velmem
un spejam. Tapec tagad ka vel nekad
agrak ir vajadzigs kvalitativs, multidis-
ciplinars karjeras attistibas atbalsts,
no kura ieguveji ir gan individs, gan
sabiedriba. Individa ieguvumi:

1) ir brivi pieejama informacija un
vieglaka karjeras maina;

2) tiek veicinata meritokratija (ie-
guvumi atbilstosi individa nopel-
niem) un vienlidzigakas izredzes;

3) tiek apsSaubiti nakotnes stereotipi
un ir lielakas iespgjas tiekties uz
kaut ko pozitivu un vertigu;

4) tiek veicinata pilnveidosanas dar-
ba, macibas u. tml.

Savukart sabiedribas ieguvumi ir sadi:

1) arvien vairak individu iegst izglttr-
bu, kura atbilst darba tirgus piepra-
sljumam;

2) arvien vairak individu apgst pras-
mi attistit savu karjeru parmainu
perioda un ta tiek veicinata muz-
izglitibas, tai skaita augstakas iz-
glitibas, pieejamiba;

3) tiek mazinata izglitibas maina un
priekslaiciga tas pamesana;

4) tiek mazinats akadémiskais kat-
rums jeb pasivitate;

5) ir iespéjams izvairities no izmak-
sam, kas saistitas ar bezdarbu;

6) tiek sekméta sociala ieklausanas.

Kristina Brunila akcentgja sociala
taisniguma un izglitibas vienlidzibas
jautajumus jaunieSu apmaciba un da-
zadas krizes situacijas karjeras par-
ejas posmos. ST aktualitate tika apl-
kota, balstoties uz atzinam, kas gutas,
stradajot projekta “Lidzatbalsts — jau-
nieSu atbalsta sistemu partrauksana
neaizsargatibas gaisotné” (Co-sup-
port — Interrupting Youth Support
Systems in the Ethos of Vulnerability)
(2017.-2021. g.). ST projekta mérki:
1) izpetit jaunatnes atbalsta sistemu
starpnozaru politiku un praksi attiecl-

ba uz nelabveliga situacija esosiem
jauniesiem; 2) radtt vairak iesp&ju vi-
niem pasiem interpretét, atbildet un
rikoties; 3) koncentréties uz to, ka un
kapec skietama neaizsargatiba mai-
na jauniesu atbalsta sistému ceribas
un praksi; 4) radtt izpratni par to, ko
jauniesi un atbalsta specialisti uzska-
ta par problemam un kadas atbalsta
sistémas ir vajadzigas So problému ri-
sinasanai. Visiem riska grupas jaunie-
Siem, arT tiem, kas pariet no cietuma
uz pilsonisko sabiedribu, ir vajadzigs
uzticamu [idzcilveku un specialistu
atbalsts, jo emocionalo jautajumu ri-
sinasanai ir izSkiro8a nozime vinu ik-
dienas dzivé. So jaunie$u personigas

“Mainés arl pasas profesijas —
daudzi ar profesijam saistitie
uzdevumi un procesi ir
nestabili, tapéc cilvekiem ir
nepiecieSamas tadas prasmes
un attieksme, kas lautu
veiksmigi istenot straujas un
neparedzamas izmainas, kas
musdienas raksturo daudzas
profesijas un karjeras celus.

problemas parsvara ir zems pasverte-
jums, garigas veselibas un macisanas
traucejumi, attieksmes un uzvedibas
problémas. Kristina Brunila uzsveéra:
ja Sie jautajumi tiek risinati, jaunietim
ir vieglak tikt gala ar sevi un savu dzi-
vi — bt nodarbinatam un redzét jegu
tam, ko vin§ dara. Pats galvenais ir
individa audzinasana un izglitosana,
sakot ar gimeni un skolu, jo vispirms
ir maciSana, tad macisanas, vispirms
audzinasana, tad pasaudzinasana, ta-
pat — izglitiba, tad pasizglitoSanas un
izglitibas ieguve visa miza garuma.
Tam ir nepiecieSama kritiska domasa-
na, iniciativa un proaktiva riciba, kas
apguta atbalstosa vide.

Nenoteiktibas socialais
konteksts

Ar vértigam atzinam par to, ka viet€jie
un imigrantu jaunieSi pienem karjeras
lemumus, dalijas profesors Viljams
Borgens. Vins akcentg&ja nenoteiktl-
bas socialo kontekstu, kas veido in-
divida personigo, t. sk., profesionalo,

Zinu izdevums Nr. 1/2018

Erasmus+

euro | guidance

identitati. To ietekme tris izgltibas
vides (péc U. Bronfenbrennera):

1) mikrovide - pats individs ar sa-
vam zinaSanam, prasmeém un at-
tieksmi;

2) mezovide — starppersoniska vide,
t.i., socialie sadarbibas tikli, ar or-
ganizaciju vide;

3) makrovide - sabiedribas vide,
t. i., kultdras véertibas un normas,
sabiedriski politiska vide. Vins
atzina, ka Iidz Sim jaunieSu kar-
jeras izvelé un [émumu pienem-
Sana ir domingjusi tradicionalie
pienémumi.

Pirmkart, individu kadai profesijai pie-
saista vairakas pazimes un tas ir gal-
venais faktors, kas nosaka karjeras iz-
veli. Otrkart, tas profesijas, kas atbilst
individu profesionalajam interesém,
ir viniem pieejamas. Treskart, profe-
sijam ir pietiekami stabils raksturo-
jums, lai varétu noveértet to atbilstibu
individa Tpasibam. Visbeidzot - cilve-
ki, kuri ir sanémusi karjeras atbalstu,
spgj iesaistities un palikt sev vélama
profesija un karjeras cela. Tagad sa-
biedribas dinamiskas parmainas ir
likuSas Sos pienémumus mainit, jo
dazadu faktoru ietekmé profesijas
izvele un karjera mainas. Starp Siem
faktoriem minamas individualas iezi-
mes, gimenes aspekts, atskirigas kul-
turas ietekme, nabadziba, atkaribas,
konflikti, parvietoSanas, diskriminaci-
ja, internacionalizacija, ka art strauja
darba tirgus iespg&ju maina. Mainas
art pasas profesijas — daudzi ar profe-
sijam saistitie uzdevumi un procesi ir
nestabili, tapéc cilvekiem ir nepiecie-
Samas tadas prasmes un attieksme,
kas lautu veiksmigi Tstenot straujas
un neparedzamas izmainas, kas mas-
dienas raksturo daudzas profesijas
un karjeras celus. Viljams Borgens at-
zist, ka globalaja darba tirgu aktuals
ir kluvis jautajums “Ka nopelntt darbu
?”, jo augsts nodarbinatibas apgrozi-
jums un Tstermina darbs bus realitate
art turpmak. Vin§ uzsver, ka ir jadoma
par to, ka apmacit un parkvalificét cil-
vekus, kuri maina nodarbo$anos un
pariet no viena darba uz citu. Borgens
noradija, ka logisks darba tirgus pa-
mats globalaja sabiedriba ir un bis
imigranti, jo cilveku skaits un vinu
migracija pasaulé pieaug. =
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lektore

2018. gada maija devos uz lgauniju,
lai piedalitos starptautiska karjeras
specialistu pieredzes apmainas brau-
ciena, ko piedavaja programma Aca-
demia.

qulitibas sistema

2016./17. macibu gada lgaunija vis-
pargjo izglitibu ieguva 143 550 sko-
Ienu, 25 000 macijas profesionalajas
skolas un 51 000 ieguva augstako
izglttibu. lgaunu nacijas acis izgltr-
bai ir liela vertiba — tas ir labakais, ko
valsts un gimene bérniem var dot, lai
vini nakotné bitu veiksmigi. Ir izstra-
data “lgaunijas muzizglitibas strategi-
ja 2020", kas ir 20 lappusu gara un ir
pieejama virtuala forma. Ta ir tapusi,
sadarbojoties Izglitibas un zinatnes
ministrijai un Socialo lietu ministrijai.
Stratégija uzsverts: 1) uz skolénu cen-
tréta pieeja; 2) kompetenti un motive-

Karjeras konsultanti piedalas aktivitatés par karjeras vadibas prasméem

ti skolotaji un skolas administracija;
3) digitalizacija; 4) elastiga attiek-
sme; 5) visiem vienadas muzizglit-
bas iespgjas. Elastiga skolas macibu
programmas izveide |auj katrai skolai
veidot “savu seju”, jo skolas ir autono-
mas. Patikami, ka kaiminos pilna laika
studenti par studijam nemaksa. Attie-
ciba uz finansialo atbalstu parsteidz
ar tas, ka, pieméram, macibu grama-
tas, pusdienas, tai skaita vidusskole-
niem, un tautisko deju nodarbibas ir
par brivu. Runajot par digitalizaciju,
Igaunija tapat ka Latvija ir “e-skola”
(mums — “e-klase”), bet viniem vél ir

Karjeras konsultanti Innove centra tiekas kopa ar Margitu Rammo

“Igaur,lu nacijas acis
izglitibai ir liela vertiba -
tas ir labakais, ko valsts un
gimene bérniem var dot, lai
vini nakotneé butu veiksmigi.

“e-testi” un “e-skolassoma”, kas nozl-
me to, ka tiek samazinats bérnu sko-
las somu svars.

G. Tire, kas ir PISA nacionala projekta
vaditaja, ieskicg, kas Igaunijas un citu
Academia dalibvalstu izglitiba ir ko-
pigs un kas atskirigs. Nevilus Igauni-
jas situaciju salidzinu ar norisem Lat-
vijas izgltibas sistéma, un jasecina,
ka dazas jomas igauni ir veiksmigaki.
Igaunijai ir |oti labi radttaji PISA testos,
kuros piedalas 15 gadus veci jaunie-
$i no 80 valstim. Sie testi notiek ik pa
tris gadiem, un Igaunija tajos piedalas
jau kops 2003. gada. Pa $o laiku Igau-
nija lasiSanas testa irieguvusi 3. vietu
Eiropa (péc Somijas un Trijas), mate-
matikas testa — 2. vietu (péc Sveices),
bet dabaszinatnés — 1. vietu Eiropa
un 3. vietu pasaulé (péc Singapiiras
un Japanas).

Igauni arT ir veikusi skolénu aptauju
“Vai igaunu skoleni ir laimigi?”. Ir ne-
parasti dzirdet, ka Sads aspekts patie-
si interesé institucijas, kuras pienem
un Tsteno [emumus.

Ka viniem tas izdodas? To vél€jas uz-
zinat visas Academia dalibnieces, un

netieSu atbildi, jadoma, vizites laika
sanéma katra no mums, Tpasi pec da-
zadu skolu apmeklgjuma.

Innove un Rajaleidja

Par fondu /nnove un muzilgu karjeras
atbalstu Igaunija més uzzinam no Mar-
gitas Rammo, Muzilga karjeras atbalsta
agentlras starptautisko attiecibu vadr-
tajas. Fonds Innove dibinats 2003. gada,
un tam ir tris galvenas darbibas jomas:
1) Eiropas strukturalo fonduTstenosana;
2) visparéjas un profesionalas izgfitibas
parraudzisana; 3) karjeras un izglitibas
pakalpojumu sniegSana ar centru tikla
Rajaleidja starpniecibu. Attieciba uz otro
atbildibas jomu I/nnove, pamatojoties
uz Nacionalo macibu planu, izstrada
skolenu zinasanu parbaudes testus 3.,
6., 9. un 12. klasem. Savukart karjeras
atbalsta joma vertibas ir $adas: karjeras
atbalsts visiem, kvalitativu pakalpojumu
nodrosinasana un profesionali praktiki.

Fonda paklautiba strada divu veidu
specialisti: karjeras konsultanti un
konsultanti cilvekiem ar Tpasam va-
jadzibam. Igaunija nav vienas kon-
kretas programmas, kas augstskolas
sagatavo profesionalus karjeras kon-
sultantus, bet ir profesijas kvalifika-
cijas standarts un karjeras konsul-
tantiem ik pec pieciem gadiem javeic
pasvertésana, lai noskaidrotu, kadas
prasmes vél jauzlabo.

2014. gada rudent ar Innove iniciativu
tika izveidoti 15 publiski regionalie
centri Rajaleidja (latviski — “Celvedis”).
Sajos centros bez maksas sniedz
karjeras informaciju, karjeras psiholo-
giskas, sociali pedagogiskas un spe-
cialas izghtibas konsultacijas, ka ar
logopéda pakalpojumus. Ir aprekinats,
ka katru gadu centru Rajaleidja pakal-
pojumus izmanto ap 50 000 klientu.
Galvena merkgrupa ir 7-26 gadus veci
jauniesi, un Tpasa uzmaniba piever-
sta skolu pametusiem jaunieSiem un
cilvekiem ar Tpasam vajadzibam. Jau
kops 2014. gada ir paredzeéts, ka katrai
skolai ir janodrosina karjeras pakal-
pojumi, tomer tas var izveléties savai
specifikai atbilsto§akos panemienus,
metodes un lidzeklus. Vietne rajaleidja.
ee ir lielakais karjeras portals Igaunija.
Tas ir visai populars, un karjeras kon-
sultanti ta resursus izmanto prakse.
Klienti virtuali var veikt personibas iz-
pétes testus un patstavigi iepazities ar

profesionalo intere$u un profesiju ap-
rakstiem. Tik talu viss Skiet pazistams,
jo mums ir niid.lv un profesijupasaule.
Iv, bet jauns aspekts ir lietotaju atgrie-
zeniskas saiknes iegiiSana, jo igauni
Rajaleidja pakalpojumu lietderibu verte
péc Rekomendaciju indeksa. Sie dati
tiek iegtti no klientu e-pasta atbildem
uz |oti Tsu aptauju (2—5 jautajumi) péc
karjeras konsultacijas pie Rajaleidja
karjeras konsultanta. Bukleta par In-
nove darbibu, protams, ir pieejami pla-
Saki dati, tomer velos citét: “Ar prieku
pazinojam, ka 85 procentiem musu
respondentu |Emuma pienemsana péc
Rajaleidja pakalpojuma sanemsanas ir
Skitusi daudz vieglaka”.

2017. gada fonds Innove organizeja
un koordin€ja Eiropas karjeras konsul-
teéSanas nedélu. Ta notika Tallina, un
taja piedalijas 37 dalibvalstis.

Karjeras vadibas prasmes

Vizites sakuma vienojamies par kopi-
gu karjeras vadibas prasmju (talak -
KVP) izpratni turpmakajam darbam.
Pec tam dazadas aktivitates, piemé-
ram, dalibnieku piedavatas metodes,
vertejam saskana ar $adu KVP for-
mulgjumu: 1) pasizzinas attistiSana;
2) iespgju analize; 3) planosana; 4) r1-
ciba (skat. attélu).

KOMPETENCES JOMA PRASMES
. — PaSizzinas prasme
PASIZZINAS ~ Prasme veidot un saglabat veseligu pasapzinu
ATTISTISANA — PaSmotivacijas prasme
— Prasme macities
- — Informacijas pratiba, t.sk. digitalas kompetences
IESPEJU ~ Prasme izvrtet iespéjas
ANALIZE — Kritiskas domasanas prasme

PLANOSANA

— Prasme saskatit altenativas
— Lémumu pienemsanas prasme

— Uznémgjspéja

— Prasme rikoties apsverti, mérktiecigi un efektivi
— Prasme veidot un uzturét personisko kontaktu tiklu

Karjeras vadibas prasmju matrica

Karjeras vadibas prasmju
matrica

No dalibnie€u piedavatajam KVP attis-
fisanas metodém noderigako un jau-
nieSiem piemérotako metodi Holsam
Life Coaching nodemonstréja Sema Ke-
nebija (Sam Kennaby) no Lielbritanijas.

— Prasme sasaistit izglitosanos un darba tirgus vajadzibas

— Planosanas un mérku izvirzisanas prasmes
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Istenojot $0 metodi, ir nepieciesamas
tris dazadas darba lapas, tomer uzde-
vumes ir atri veicams un — pats svariga-
kais — aizraujosa veida tiek ieguta |oti
noderiga informacija par sevi un sa-
vam karjeras interesém un iespéjam.
Konsultante darba lapas ir veidojusi
pati, ka arm izmantojusi vietni https:/
icould.com/buzz/caty.

Pieredzes apmaina skolas

Visi dalibnieki individuali vai paros
devas uz dazadu pilsétu un regio-
nu skolam. Katrina un Kristina de-
vas vistalak — uz Hapsalu —, Anna
Sarlote un Mendi devas uz Rakveri,
Sema un Jerica — uz divam Tallinas
skolam, bet man tika vizite uz skolu
Paldiskos. Par spiti parpratumiem
saistiba ar vilcienu kustibu, veiksmi-
gi satiku savu tas dienas “darbau-
dzinataju” Talviki un vinas koléges
Marju Lisu un Tinu. Karjeras konsul-
tantes macibu gada laika izbrauka
noteikta regiona skolas, kur sniedz
gan individualas, gan grupas karjeras
konsultacijas. Talviki todien sniedza
individualas konsultacijas pieciem
14 gadus veciem (8. klase) klientiem:
cetram meiteném un zénam. Parstei-
dzosakais bija tas, ka valodas barjera
netrauceja: es sapratu gan konsulta-

KOMPETENCES

Es analizeju savas vertibas, intereses, zinasanas, prasmes,
pieredzi un personibas iezimes . Es identificéju savas stipras
puses, sasaistot tas ar atbilstosam izglitibas un darba iespéjam,
vienlaikus uzturot motivaciju un atbildibu par savu izaugsmi.

Esizprotu saikni starp izglitibu un darba tirgu. Es sp&ju atrast,
analizet un izmantot informaciju, kas man nepieciesama izgliti-
bas cela, darba un privatas dzives izvélem.

Es apzinos, kadi faktori man bis janem véra, planojot savu
karjeru. Es nosaku alternativas personigajam izvélem, formuléju
mérkus un pienemu rpigi izsvértus [emumus.

Es ierosinu un veicu darbibas, kas Jauj sasniegt ar dazadam dzives
lomam saistitus merkus, veidoju un uzturu pozitivas un jégpilnas
attiecibas, ka arf saku macities vai stradat un turos pie izdaritas
izvéles.

cijas struktiru un aktivitates, gan to,
ka konsultacija tika pabeigta ar vir-
tualu un/vai drukatu resursu kopigu
izskatiSanu, pieméram, par turpma-
kas izglitibas iesp€jam vai intere-
séjosam profesijam. Japiebilst, ka
visas tris konsultantes, kuras todien
stradaja Paldisku skola, ir Rajaleidja
darbinieces. =




Pieredze

Pieredze

Danija neko nedarit nevar

Liga Valinka

psihologe, karjeras
konsultante,
izaugsmes
veicinataja
Latvijas
Universitates
Karjeras centrs

lepazistoties ar Academia apmainas
programmam, raudzijos péc tadas,
kura sola dazadibu un praktisku pie-
redzi. Ar interesi izvéléjos Kopenhage-
nu, jo tas programma bija paredzéta
pieredzes apmaina dazadas karjeras
izglitibas un konsultéSanas iestades
un énosana — viena diena kopa ar
kadu konsultantu vina darba vide un
pienakumos. Vizites laika vispusigi
iepazinam Danijas karjeras atbalsta
sistému un tas elementus.

Karjeras atbalsta sistemas
elementi

52 municipalie jaunatnes karjeras at-
balsta centri, kas nodroSina karjeras
atbalstu pareja no pamatskolas izglr-
tibas uz jaunatnes izglitibu (no 9. vai
10. klases uz vidusskolu, profesiona-
lo izghtibu vai tml.): 1)vada karjeras
izglttibas nodarbibas skoléniem; 2)
sadarbojas ar vietgjiem uznémumiem
un institdcijam un paldz organizét
skoléenu vizites uz tiem vai atrast pie-
meérotus profesionalus, ko aicinat uz
skolam; 3) konsulté jauniesus, kuri ir
“arpus izglitibas sistemas”. Jauniesu
konsultaciju centri automatiski sa-
nem informaciju, ja kads skolens ir
pametis skolu. Tad kads no konsul-
tantiem sazinas ar vinu un uzaicina
uz konsultaciju par to, ko darit talak.
Jaunietim ir pienakums uz $o konsul-
taciju ierasties.

Centrs rapejas, lai visiem 15-17 ga-
dus vecajiem jaunieSiem butu ar iz-
glitibu saistits plans. 8. klase tiek no-
verteta katra skoléna gataviba talakai
izglitibas ieguvei péc 9. vai 10. klases
(10. klase ir papildu macibu gads
péc pasu izvéles pirms jaunatnes iz-
ghtibas). Tiek vértétas skolénu aka-
demiskas, personiskas un socialas
kompetences. Tiem skoléniem, kuri
talakai izglitibas ieguvei nav gatavi,

R,

Academia starptautiska karjeras konsultantu grupa viesojas Kopenhagena

ir pieejama Tpasa izglitibas un karje-
ras konsultéSanas programma. Sa-
vukart tiem, kuri nakamajai izglitibas
pakapei ir gatavi, kopigi ar vecakiem
ir jasagatavo izglitibas plans. Vini var
konsultéeties digitalaja izglitibas viet-
né vai sistéma eGuidance.

Regionalie karjeras centri

Savukart 7 regionalie karjeras atbal-
sta centri:

1) nodrosina atbalstu pareja no jau-
natnes izglitibas uz augstako izglit-
bu; 2) piedava informaciju par visam
augstakas izglitibas programmam
Danija un profesijam, kuras iesp&jams
stradat pec So augstskolu absolve-
Sanas; 3) vada skolas seminarus,
individualas un grupu konsultacijas,
karjeras dienas u. c., lai palidzetu sko-
leniem izveleties augstakas izglitibas
programmu. JaunieSi un pieaugusie
Sajos centros var uzzinat informaciju
par izgltibas iespgjam vai apmeklét
individualas konsultacijas. Viena kon-
sultacijas vizite ilgst 20 mindtes. Ja
konsultants uzskata, ka vajag vairak,
vins pieraksta klientu uz 45 minatem.
Manis sastaptais karjeras konsul-
tants diena konsulte 11-16 cilveku.

Uz jautajumu, ko var paspét 20 mina-
tés, konsultants atbild, ka konsulta-
cijas laika ir jabit |oti konkretam un
jakoncentrégjas uz biitisko.

eGuidance ir portals visiem iedzivota-
jiem — gan jaunieSiem, gan pieaugu-
Sajiem. Taja septinas dienas nedéela
no rita lidz vélam vakaram ar specia-
listu var konsultéties pa e-pastu, ¢at3,
pa telefonu vai ar Tszinas palidzibu.
Visvairak cilveki ar eGuidance konsul-
tantiem kontaktéjas vakaros un briv-
dienas. Acimredzot Sis ir tas laiks, kad
skoléni ar vecakiem spriez par izgl-
tibas un nodarbinatibas planiem, un
viniem ir iesp€ja aktualo informaciju
noskaidrot uzreiz, neatliekot to uz citu
dienu. Pieméram, darbdienas vakara
gimene vélas saprast, kur var studét
dizainu vai kadu algu sanem policists.
eGuidance konsultants uz So jautaju-
mu atbildés paris mindsu laika.

Pieauguso izglitibas centri sniedz at-
balstu visiem pieaugusajiem saistiba
ar pieaugu$o izglitibu. Japiebilst, ka
Danijas izglitibas un karjeras attistibas
atbalsta sistéma nemitigi mainas. Ka
teica lIzghtibas ministrijas parstavis:
“Tas, ko es jums Sodien stastu, péc pa-
ris ménesiem jau vairs nebis taisniba.”

Interesanti fakti

m  Pec jaunakajiem datiem, péc pa-
matskolas beigSanas 19 % jaunie-
Su izvelas profesionalo izglitibu,
péc vidusskolas 74 % izvelas —
augstako. Valsts mérkis ir palieli-
nat to jauniesu skaitu, kuri izvelas
profesionalo izglitibu.

= Danija ir |oti liels skolénu un stu-
dentu atbirums — 30 % skolénu un
studentu visas izglitibas pakapés
pamet iesakto izglitibas ieguvi. Lai
So tendenci samazinatu, ir pare-
dzetas dazadas programmas.

m Vecaki bérnus galvenokart mu-
dina iestaties augstskola, tapec
no valsts puses tiek popularizéts
viedoklis, ka laba izvéle bitu pro-

fesionala izglitiba, péec kuras iegu-
ves, ja bus veleéSanas, var iestaties
augstskola — nevis otradi. Ka po-
zitivi piemeri tiek minéti Lego un
Grundfos dibinataji, kas savulaik
vispirms ieguvusi profesionalo iz-
glttibu un tikai péc tam augstako.
= Danija 75-80 % jauniesu péc vi-
dusskolas beigSanas vienu gadu
nem brivu — celo vai strada. Dazi
iestajas tautskolas. Neko nedarit
Tsti nevar — Danijas karjeras atbal-
sta sistema nodrosina to, ka kar-
jeras konsultaciju centri kontrolg,
lai jaunieSi bitu iesaistijusies vai
nu izglitibas sistéma, vai darb3,
vai kada cita merktieciga, planota
darbiba. Specialisti atzist, ka kaut
kadas zinasanas, pieméeram, mate-
matika, péc tam, iespejams, ir va-

jakas, toties pieredze un sapratne,
ko dartt talak, — krietni lielaka.

Danija katru gadu tiek aptaujati
50-60 tikstoSi jaunieSu par kar-
jeras vadibas sistemu valstl. Uz
jautajumu, kas visvairak ietek-
meé karjeras izveli, jauniesi atbild
§adi: 1) vecaki, 2) skolotaji un kla-
sesbiedri, 3) draugi un radinieki,
4) karjeras konsultanti. Jaunakie
dati liecina, ka eGuidance nav tik
populara, ka bija domats. Karjeras
izglitibas seminari Saja saraksta
ienem diezgan zemu vietu. Tas
tiek skaidrots ar to, ka skoléeni
Sos seminarus, iespéjams, uztver
nevis ka karjeras izglitibas semi-
narus, bet ka nodarbibas, ko kads
atnaca un novadija. =

Metodisko lidzeklu apskats

Metodiskais lidzeklis karjeras nodarbibam
“Tava izvele”

ST metode ir pa-
redzeta karjeras
izglitibas un audzi-
nasanas grupu no-
darbibam, runajot
ar skoleéniem par
turpmakas  izgl-
tibas, nodarbosSa-
nas vai profesijas izvéli un karjeras attistiSanu. lzmantojot
So metodisko ldzekli, vienlaikus var darboties tris skolenu
grupas, kas diskut€, analizeé un veido savu nakotnes karje-
ras celu.

Metodiskais dzeklis sastav no 48 kartitém (3 skolénu gru-
pam) ar soliem, kas jaisteno, lai pardomati un mérktiecigi

planotu un izvéletos savu karjeras virzienu. Ir pievienoti art

ieteikumi grupu darbam, ka arf lmplastilina gabalini.
Izdevéjs — SIA “Amber Puzzle”, autore — Dr. Agita Smitina

Profesiju iepazisanas kartis
“Tava profesija”

Profesiju kartis ir infor-
mativs un ilustrativs me-
todiskais [idzeklis, kas
skoleniem un jaunieSiem
palidz iepazit profesi-

. meklét un apzinat sev
e ¥ piemeérotako profesionalo
intereSu jomu un interesé-

ju daudzveidibu, ka art

josas profesijas. STmetode ir paredzéta karjeras konsultan-
tiem, psihologiem, klases audzinatajiem un socialajiem pe-
dagogiem darba ar pamatskolas un vidusskolas skoléniem.
Lai iepazitu profesijas, vienkarsotu §is metodes variantu var
izmantot arT pirmsskolas izglitibas iestadés. Kartis var efek-
fivi izmantot, arf macot latviesSu valodu cittautibniekiem.

Metodiskais [Tdzeklis sastav no 76 ilustretam profesiju kar-
tim, 5 jautajumu kartim, 8 grupu diskusijas kartim, SkiroSa-
nas kartitém, ka art karsu lietoSanas ieteikumiem.

Izdevéjs — SIA “Amber Puzzle”, autore — Dr. Agita Smitina, makslinieks —
Imants Liepins.

Vairak neka vardi

Spéeles “Vairak neka vardi” mér-
kis ir veicinat sarunas par dzivi,
vértibam un mums nozimigo,
lai labak iepazitu sevi un citus.
\ Katra kartite var bt ka aicina-
V jums aizdomaties par konkréta
/ W varda jegu un nozimi — ko tas
mums izsaka, kada ir mdsu
PR M}?\\ \ attieksme pret to, ka to attieci-
nam uz savu personisko un pro-
fesionalo dzivi. ST metode aicina aizdomaties, vai, ko, ka un
kade| més véletos sevi maintt. Kartites veicina sarunas par
nozimigiem jautajumiem, kas ikdiena tiek apspriesti reti.

Komplekta ir 75 kartites, un uz katras kartites ir viens vards
un attéls. Attélu un vardu kombinacijai ir jpasa nozime, ko
dalibnieki analize spéles gaita.

Izdevéjs — psihologe un apmacibas vaditaja Mg. Zane Veinberga un neforma-
13s izglitibas pasniedzéja un nodibinajuma ,Baltijas Regionalais fonds” vaditaja
Ginta Salmina.
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> Neformalas izglitibas metode

“8 kompetences / KEYCOM"

Pozitivo sarunu spele “Pasaki sev. Pasaki
citiem”

“8 kompetences /

c’0 MI%\ KEYCOM" ir Eras-

A mus+  stratégis-
@ 6\ @ kas partneribas
@@Q /],Ceo) projekta ietvaros

izstradata interak-
m Erasmus+

tiva spele, kuras

meérkis ir veicinat
un attistit astonas muzizglitibas galvenas kompetences:
sazinu dzimtaja valoda; sazinu sveSvalodas; matematis-
kas prasmes un pamatprasmes dabaszinatnés un tehno-
logijas; digitalas prasmes; maciSanos macities; socialas
un pilsoniskas prasmes; pasiniciativu un uznémejdarbibu;
kultdiras izpratni un izpausmi.

Spele ir ieklauti dazadi neformalas izglitibas elementi — si-
mulacijas, diskusijas, individualais un grupu darbs —, ka art
dazadas sarezgitibas uzdevumi jaunieSiem no 13 gadu ve-
cuma. Spéle ir izstradata piecas valodas — latvieSu, spanu,
horvaty, igaunu un anglu. Péc SIs metodes jauniesi pasi
analize, kadas kompetences ar uzdevumiem var attistit,
kapec tas ir svarigas un kapéec tas ir nepiecieSamas per-
soniskaja un profesionalaja dzivée. Ipasa uzmaniba spélé
ir velttta iniciativas un uzneémejdarbibas kompetencei, lai
veicinatu jaunieSu uznémibu un veidotu vinos musdienu
darba tirgl nepiecieSamo attieksmi. Biezi vien tieSi attiek-
sme un domasana nosaka veiksmi vai neveiksmi.

Informacija par izdevéjiem — www.8competencesgame.com, www.facebook.
com/8keycom.

“Dzives planoSanas rokasgramata”

“Dzives planoSanas rokas-
gramata” karjeras specialis-
tiem dos iespéju izkopt savu
praksi, izmantojot dzives
planoSanas  panémienus.
Ja domajat, ka tuidal izlasr-
siet kartéjo karjeras konsul-
téSanas teorijas gramatu
vai veikli tiksiet pie jaunam
metodém ar anketam, jlsu
gaidas nepiepildisies. Gra-
matas autors Marks Savic-
ks ir izvelgjies celu, kas ved
no prakses uz teoriju, nevis
otradi, ta radot darbu, kas
uzmanigiem lasitajiem |aus apgut un iedzivinat konsultaci-
jas jaunas, prakse izmantojamas metodes un ta nonakt pie
dzilakas teorijas izpratnes.

Autors — Prof. Marks Savicks. Tulkojumu latvieSu valoda nodrosinajusi Valsts
izglitibas attistibas agentira programmas Euroguidance ietvaros.

Dzives planosanas
rokasgramata

Marks Savicks

ST pozitivas atgriezenis-
kas saiknes spéle lieliem
un maziem (no 5 g. v.)
palidzes veidot sarunas
gan ar sevi, gan citiem. Ta
noderés skola, gimeng,
profesionaliem, mediato-
riem un ikvienam, kam ir
svarigi uzmundrinat un
atbalstit draugus un ko-
legus — bérnus, jauniesus
un pieaugusos. Prasme pateikt citiem kaut ko labu ir viena
no svarigakajam socialajam prasmém. Neirozinatnu pétiju-
mi pierada, ka sp€ja justies pateicigam, tatad sp&ja nover-
tét labo, ko citi mums ir devusi, ir iz8kiroSi svariga misu
psihiskajai veselibai. Savukart speja saskatit paSam savas
veiksmes, prasmes un talantus nozime veseligu pasvérte-
jumu.

Speles komplekta ietilpst 50 kartites ar uzslavam pasam
sev (“Pasaki sev”), 60 kartites ar komplimentiem citiem par
vinu izskatu, Tpasibam un ricibu (“Pasaki citiem”), ka art
20 kartites ar atbildem uz komplimentiem.

Izdevéjs — SIA “OUT LOUD".

Rokasgramata skolotajiem “Kompetencu
pieeja karjeras izglitiba skola”

Rokasgramata  palidzés
skolotajiem sekmét skole-
nu karjeras vadibas pras-
mju attistiSanu macibu
procesa dazados izglitibas
posmos. Sis izdevums
bus lielisks paligs pedago-
giem, karjeras konsultan-
tiem, klasu audzinatajiem,
priekSmetu  skolotajiem,
arm pirmsskolas pedago-
giem un intereSu izglitibas
specialistiem. Rokasgra-
matas autore Inta Leme-
Sonoka sniedz metodiskos
ieteikumus karjeras izgh-
tibas apgus$anai kompe-
tencu pieeja un karjeras izglttibas satura veidosana, ka art
piedava dazadas darba lapas, kuras var izmantot macibu
stundas un interesu izglitibas nodarbibas. Izdevuma ir ie-
klautas gan norades uz noderigiem informacijas avotiem,
gan art darba lapas skolénu radoSuma veicinasanai, pasSiz-
zinai, dazadu profesionalo darbibas jomu, profesiju izpéetei
un savas piemerotibas izvertesanai.

Autors — Dr. paed. Inta LemesSonoka.

lhu;mn.éll pieeja
karjeras

izglitiba skola

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Valnu iela 1, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@via.gov.lv

Valsts izglitibas
attistibas agentara
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o s Zinu izdevuma izstradi lldzfinansé Eiropas Komisija.

Izdevums atspogulo vienigi autoru uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.
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