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Notikums

Latvijas jaunie profesionali konkursa EuroSkills 2016 izcina devinas medalas

Godalgotie konkursanti svinigaja EuroSkills 2016 nosléguma ceremonija Géteborga

Latvijas komanda ar lieliskiem
panakumiem startéjusi Eiropas
lielakaja un prestizakaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa
EuroSkills 2016.

Godpilno otro vietu, sanemot
sudraba medalas, ka arT nominaciju
Best of the Nation ieguva leva Blima
un Kate Stroza, kas pari startéja
modes tehnologijas, bet bronzas
medalas izcinija skatlogu noformétaja
Linda Vilka, mébelu galdnieks Reinis
Gusts un lauksaimniecibas tehnikas
mehanikis Krisjanis Jurans.

Medalas par izcilibu savukart
sanéma pavare Kristiana Steinfelde,
grafiska dizainere Anete Aizbalte,
elektrikis Andis Lacis un web lapu
dizainers Igors Novickis. Latvijas
komanda 28 valstu konkurencé péc
vidéja punktu skaita kopvertejuma
ieguva augsto un godpilno astoto

vietu, ieglstot 507 punktus, kas ir virs
izcilibas lTmena.

,»Ar katru gadu $Ts sacensibas klist
aizvien sarezgitakas un ar augstakam
prasibam, jo valstu konkurence,
darba apjoms un sarezgitibas Iimenis
palielinas. Mdsu uzdevums tade| ir
atlasit pasus labakos, nodroSinat vi-
niem augstaka [imena sagatavoSanas
procesu un pilnveidot profesija
nepiecieSamas prasmes. Latvijas
komandas sasniegumi konkursa
EuroSkills 2016 ir izcili, jo 9 no 12 kon-
kursantiem ir ieguvusi medalas. Ar
§adu starptautisku konkursu palidzibu
més veicinam konkursantu izciltbu un
veidojam nakotnes projekcijas vinu
talakaja karjera. Tikpat svariga loma
ir arT ekspertiem, kuri var talak izplatit
informaciju par tehnologiju attistibu un
nakotné nepiecieSamajam prasmém.
Pateicoties Siem starptautiskajiem

konkursiem, visa pasaulé palielinas
informétibas limenis par to, kas notiek
profesionalaja izglitiba, prasmiju
attistiba un industrija,” atzist Dita
Traidas, Latvijas komandas vadit3ja,
WorldSkills Europe valdes locekle un
Valsts izglitibas attistibas agentiras
(VIAA) direktore.

Divpadsmit Latvijas talantigakie jau-
niesi devas uz Géteborgu Zviedrija, lai
lielakaja un prestizakaja Eiropas jauno
profesionalu meistaribas konkursa
EuroSkills 2016 demonstrétu savas
prasmes. Konkurss norisinajas no
1. Ildz 3. decembrim, un taja sacentas
490 daltbnieki 35 profesijas. Vairak
neka 70 000 skatitaju ne tikai véroja
konkursa norisi, bet ari iesaistijas
prasmju paraugdemonstréjumos.
Lielu interesi izradija art vispargjo un
profesionalo skolu audzéekni.

Erasmus+
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Palidzet katram absolventam ieklauties darba tirgu

Vera Lapkovska
Ziemelvalstu
gimnazijas anglu
valodas skolotaja
un projektu vaditaja,
karjeras konsultante

Erasmus+ mobilitates projekta
,Karjeras konsultantu apmaina
Eiropa” ietvaros piedalijos Academia
pieredzes apmainas vizité Lielbritani-
ja, Lidsa. Internacionala komanda —
11 karjeras izglitibas darbinieki,
karjeras konsultanti un specialisti no
Vacijas, Portugales, Francijas, Somijas
un Latvijas — piecas dienas izzinaja
Lielbritanijas, Tpasi Anglijas, karjeras
atbalsta sistému.

Apmainas viziti organizéja viens
no Careers Europe uznémumiem
Aspire-igen, kas karjeras pakal-
pojumus piedava kops 1995. gada.
Vizites sakuma Aspire-igen vaditajs
Miks Kerijs ar ierasto anglu humoru
prezentéja Lielbritanijas karjeras un
izglitibas sistému, Tpasi akcentéjot
Anglijas pieredzi. Ka batisku niansi
vin$ izcela pilnigu valsts karjeras
attistibas agentdru privatizaciju
(iznemot Ziemeltrijas agentdras).

Anglija karjeras centrs ir katras
universitates nozimiga sastavdala.
Hadersfildas Universitates karjeras
departamenta vaditajs Stivens Boids
mums pastastija par sava karjeras
centra darbibu. ST centra mérkis
ir palidzet katram universitates
absolventam ieklauties darba

tirgd. 2015. gada péc universitates
absolvéSanas darba tirgh uzreiz

Karjeras centri Anglija ir katras universitates nozimiga sastavdala
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ieklavas tre8a dala studentu un pus-
gada laika to izdarija 95 % absolventu.
Karjeras konsultantu programmas
vaditaja Tri8a Vitla iepazistinaja mas
ar profesionalo karjeras konsultantu
magistra programmas saturu. Mas
parsteidza fakts, ka paslaik tikai Cetras
no aptuveni 200 Anglijas universitasu
var apgut karjeras konsultanta
profesiju.

Viesojamies Aspire-igen biroja un
profesionalas apmacibas centra Brad-
ford Connexion, kur uzzinajam par pro-
grammas Shine darbibu. Programmas
koordinatore Patricija Farena mums
pastastija, kadi karjeras pakalpojumi
tiek piedavati skolam. Paslaik Anglijas
skolas karjeras konsultantu nav, tapéc
katras skolas administracija karjeras
konsultacijas var brivpratigi iepirkt ka
arpakalpojumu no privatiem uzneée-
mumiem (1-6 stundas vai pasakumi
gada). Programma Shine pakalpoju-
mus skolam piedava 16 pasnodarbina-
ti karjeras konsultanti. 2012. gada Sos
pakalpojumus izmantoja tikai Cet-
ras skolas, bet 2015. gada — jau 45.
Vizites laikd Academia dalibnieki tika
iepazistinati ar jaunu virtualo produk-
tu — portalu venture.co.uk, kura apko-
pota informacija par augstskolam un
citam izglitibas iespéjam visa pasaulé.

Bradford Connexion centrs arl
apmaca jauniesus, kuri ir izkritusi no
izglttibas sistémas un darba tirgus.
AtbilstoSi valsts pasdtijumam visiem
16—-19 gadus vecajiem jaunieSiem
Anglija irjamacas vai jastrada. Bradford
Connexion pilda arodskolai vai koledzai
lTdzigas funkcijas — jaunieSiem septinus
ménesSus pa 20 stundam nedéla ir

National
I Careers

Karjeras centros ir pieejams plass klasts ar
informativajiem materialiem

iespé€ja nelielas grupas apgut arodu,
ka ar1 sagatavoties eksameniem anglu
valoda un matematika. Kursa beigas
pasniedzejs palidz katram jaunietim
ieklauties darba tirgu.

Pavérojam Aspire-igen Nacionala
karjeras centra darbu. Centra vaditaja
DzZeina Elsvorta-Beikere iepazistinaja
mas ar Job Centre Plus, kas funkciju
zina ir lidzigs musu Nodarbinatibas
valsts agentdrai. Gan bezdarbnieki,
gan darba meklétaji Seit var sanemt
konsultacijas, izveidot CV un motiva-
cijas véstuli, ka arT izpildit paSizpétes
testus. Visi pakalpojumi te ir bez mak-
sas. Centra uz liguma pamata strada
karjeras konsultanti, ka arT tiek algo-
ti karjeras koordinatori, kuri sadarbo-
jas ar skolam (aptuveni 50 skolas un
4 koledzas).

Studiju vizites laika daudz diskuté-
jam un salidzinajam karjeras sistému
un izglitibu dazadas Eiropas valstis.
Secinaju, ka Latvija karjeras atbalsta
sistémas izveidoSana ir tikai sdkuma
stadija. Mums ir vérts aizgut labo prak-
si no Anglijas, bet noteikti vajadzétu
izvairities no valsts karjeras pakalpo-
jumu centru privatizacijas.

Viesojoties Aspire-igen karjeras centra
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Geéeteborga iepazist centralizétu karjeras atbalsta pieeju

Inta Jaunzeme
Valsts kancelejas

¢ \Valsts parvaldes cil-
vékresursu nodalas
konsultante

_ VN
Lai iepazitos ar dazadu karjeras
atbalsta aspektu attistibu Zviedrijas
izglitibas sistema, devos pieredzes
apmaina uz Geéteborgu, kur tikos ar
Géteborgas Universitates un Karjeras
atbalsta centra darbiniekiem.

Karjeras atbalsta centra diskutéju
par dazadiem visparéjas izglitibas or-
ganizeéSanas principiem, iepazinos ar
izglitibas sistému, ar pieaugu$o izgltti-
bas programmam, ka arT ar atbalsta
politiku, kas saistita ar skolénu briva lai-
ka pavadi$anu un imigrantu integraciju
sabiedriba.

Geteborga karjeras atbalsta
nodroSinasanai ir izveidota jauna
sistémiska pieeja, kas balstas uz
centralizéta karjeras atbalsta snieg-
Sanu visparégjas izghtibas limenrt. Kar-
jeras atbalstu skolas nodroSina karjeras
konsultanti, un vinu skaita noteikSanai
tiek piemérots kritérijs — viens konsul-
tants uz 900 skoléniem. Tuvako
gadu mérkis ir sasniegt vienu konsul-
tantu uz 600-700 skoléniem.
Konsultanti savstarpéji sadarbojas,
tiekoties regularas apspriedés un
apmainoties ar pieredzi. Viens no vinu
amata pienakumiem ir cieSa sadarbiba
ar skolas direktoru. Konsultantiem

Géteborgas Universitates Izglitibas
atbalsta departaments

Géteborgas Universitates Dizaina un
lietiskas makslas fakultate
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aktivitates. Centra konsultanti strada
art ar privatam izglitibas iestadém,
un tas ir maksas pakalpojums.
Darba organizacija un izpilde ir
balstitas projekta vadibas pieeja.
cieSa sadarbiba starp skolotaju, kar-
jeras konsultantu un pasvaldibu. Lai no-
droSinatu virzibu uz vienu mérki, skolas
reizi nedéla tiek organizéta sanaksme,
kura piedalas skolas medicinas masa,
psihologs, karjeras konsultants un so-
cialais pedagogs.

Karjeras atbalsta centra liela uz-
maniba tiek pievérsta izglitibas ieguvi
partraukuSo jaunieSu darbibas par-
raudziSanai. Izmantojot divas datuba-
zes, specialisti identificé tos jaunieSus,
kuri neturpina izglitoSanos un nav
nokartojusi skolas beigu eksamenu.
Reizi nedéla tiek apsekoti visi tie jau-
niesi, kuri ir partraukusi macibas. Vi-
sas darbibas tiek fiksétas sistema un
ir viegli parbaudamas. Sadarbiba ar
karjeras konsultantu un/vai izaugsmes
treneri Siem jaunieSiem tiek izstradats
individualais plans, ka atsakt izghtibas
ieguvi. Konsultantu pieredze liecina, ka
nav tadu jauniesu, kuri pilniba atteiktos
no palidzibas.

Péc tam apmekléju Géteborgas
Universitati, kur studé 37 tokstosi stu-
dentu. Kopuma $aja universitaté kon-
sultanta pienakumus veic 60 perso-
nas. Centrala administracija nodrosina
studiju konsultantu izglitoSanu un pro-
fesionalo pilnveidi. Studiju konsultanti
tiek sagatavoti saskana ar vienu gadu
ilgu programmu. Tas apguves gaita
dazados formatos (lekcijas, seminari)

tiek diskutéts par aktualam témam,
pieméram, grupu konsultéSanu, kar-
jeras atbalstu, atbalstu studentiem ar
Tpasam vajadzibam; konsultanti dalas ar
atzinam, kas iegltas, lasot profesiona-
lo literatGru un piedaloties konferencés
un seminaros. Sadas tikSanas reizés
tiek diskutéts arT par katras fakultates
konsultantu darba planu. Konsultanta
amata pienakumus var pildit persona
ar pedagogisko izglitibu, kura veic art
administrativos pienakumus, pétnieks
vai studiju un karjeras konsultants. Sie
specialisti nesniedz psihologiskas kon-
sultacijas.

Karjeras atbalsts ir tikai viena no
fakultaSu konsultantu darbibas jomam.
Studiju konsultanti parrauga studen-
tu sekmes, identificé studentus ar
macidanas gratitbam un sniedz kon-
sultacijas. Atseviskas fakultatés studiju
konsultanti iesaistas art jauno studentu
uznems$ana, administré timekla vietni,
aktualizé informaciju socialajos tiklos,
organizeé karjeras dienas un sadarbibu
ar absolventiem. Konsultantu pienaku-
mu sadalijumu nosaka katra fakultate
individuali.

Tiekoties ar Alumni koordinatoru,
uzzinaju par universitates pieredzi
darba ar absolventiem. Lai darbiba
batu sekmiga, ir batiski definét, kas
augstskolai ir absolvents, un no ta iz-
rietés darbibas mérki un rezultati. Koor-
dinatori sniedz atbalstu fakultatém,
sagatavo informaciju par aktualitatém
universitaté, uztur absolventu datubazi
un socialo tiklu kontus. Alumni koor-
dinators nodro$ina studiju konsultan-
tiem datus par absolventu karjeru.
Ipasi tiek domats par
zinatnes sasniegu-
mu popularizéSanu
starp absolven-
tiem — tiek izdots in-
formativs izdevums
par jaunakajiem at-
klajumiem. Tik8anas
laika ar atbildigo par
studentu uznemsa-
nu tika parrunatas vi-
etéjo un arvalstnieku
uznems$anas proce-
sa koordinéSana un
problémas.

Energiska Karjeras atbalsta centra
vaditgja Karina Asplunda
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Luksemburgas skolas karjeras izglitibas programmas neisteno

Inta LemesSonoka

RPIVA pasniedzéja,
JV-KIKC valdes
locekle, karjeras
konsultante

Lieliska iespéja noklat iepriek$
neredzéta valstl, sastapt interesantus
un profesionalus francu, vacu, somu,
igaunu, belgu un luksemburgiesu ko-
Iégus — ta var sacTt par Luksemburga
noritéjuso projekta Academia kar-
jeras konsultantu pieredzes apmainu.
Luksemburgas Sarms ir tas spéja
nelielaja valstl, kura ir Cetras reizes
mazaka par Latviju un kuras iedzivo-
taju skaits ir vien 483 tUkstosi, ietilpinat
160 nacionalitasu, izveidojot tadu multi-
kulturalo kokteili, kura valda miers un
sadraudziba.

Apmekigjot augstakas izglitibas karjeras centru

Academia organizators Luksem-
burga Zans Zaks Ripérs dazadu valstu
karjeras konsultéSanas specialistus
sagaida ar prieku, atvértibu, radosai
un izzinoSai darbibai sagatavotu vidi
un interesantu pasakumu planu. Mums
ir iesp€ja apmeklét izglitibas iestades,
karjeras konsultéSanas centrus,
arodizglitibas praktiskds apmacibas
vietas, ka art doties ekskursijas pa
Luksemburgas skaistakajam vietam,
iepazit kultdru un izbaudit vietéjo
dzivesstilu.

Pétot Luksemburgas izglitibas sis-
tému, uzzinam, ka skoléniem jau péc
6. klases ir jaizvélas talakas izghtibas
virziens — vai nu tehniskais virziens, kas
nakotné lauj studét augstakas izglitibas
tehniskajas studiju programmas, vai
visparigais virziens, kas nodrosina celu
uz augstako, bet ne tehnisko izglitibu,
vai ari praktiskais virziens, kas turpinas
kad profesionalas ievirzes izglitibas
programmas vai arodizglitiba.

[ .

Audzéknu meistardarbi kokapstrades darbnica

lelikojamies arodizglitibas prak-
tiskas apmacibas centra, kur tris dienas
nedéla audzekni strada un rada realus
produktus — izgatavo lietas no koka,
metala vai akmens, ce|l minimajas,
ieriko elektroinstalacijas improvizétos
objektos, darbojas S08anas ateljé un
frizétava.

Augstakas izglitibas konsultaciju
centra uzzinam, ka 80 % Luksemburgas
jaunieSu studé arzemes, jo vélas iegit
izglitibu prestizas jomas. lzvéle stu-
dét arzemeés bieZi ir saistita ar to,
ka Luksemburga valsts augstskolas
galvenokart sagatavo pedagogijas
specialistus, bet privatas augstskolas
orientéjas uz sporta, fizioterapijas
u. tml. studiju programmam, turklat
Luksemburga nav iespéjas iegut
augstako izglitibu medicinas joma.
Popularakas starp luksemburgieSiem
ir tehniskas profesijas, ar ekonomiku
un banku sistému, ka arT ar psihologiju,
makslu, kino un muiziku saistitas
profesijas. Parasti, ieguvusi izglitibu
arzemés, jaunieSi atgriezas stradat
Luksemburga; to nosaka bagatigais
atalgojums un augstais dzives limenis
§aja valst.

Luksemburgas karjeras konsul-
téSanas centrs ir atvérts skolotaju un
konsultantu apmacibai, skolénu grupu
karjeras nodarbibam un individualajam
konsultacijam. Konsultanti galvenokart
izmanto vizualizacijas un intervijas
metodes. Kopa ar skoléniem vini analizé
profesijas, ka art palidz sagatavot CV
un pieteikuma dokumentus talakai iz-
ghtibai vai darbam. Interesanti, ka centrs
organizé t. s. zénu—meitenu dienas,
kad meitenes iepazistas ar profesijam,
kuras stereotipiski tiek uzskatitas par
viriSkigam, bet zéni iepazist sieviskigas
profesijas.

Pétot karjeras atbalstu skolas,
atklajas, ka karjeras izglitibas pro-
gramma skolas netiek Tstenota un
karjeras izglitiba arT netiek integréta
macibu priekSmetu satura. Ka
stasta Zans Zaks, matematika maca
matematiku, francu valoda — valodu
u. tml. Karjeras izglitiba galvenokart
tiek Tstenota vidusskola projektu,
zinatniski pétniecisko darbu un kar-
jeras nedélu ietvaros. Skolas nav
karjeras konsultantu, bet ir iespéja
apmeklét ieprieks aprakstito karjeras
centru.

Sie vérojumi vie$ pardomas par
to, ka més Latvija ar karjeras atbalsta
sistémas ievieSanu skolas esam
tikusi diezgan talu — ir sagatavoti
daudzveidigi metodiskie materiali, dala
skolu jau strada karjeras konsultanti
un pedagogi karjeras konsultanti, dala
skolu ir izstradata karjeras izglitibas
programma. VIAAun RIIMC regulari riko
seminarus, kuros skolotaji var izglitoties
un apgut praktiski izmantojamas
karjeras izglitibas metodes macibu
stundu un arpusstundu darbam.

Stsanas apmacibas praktisko apmacibu centra

Lidztekus Luksemburgas izglitibas
sistémas izpétei loti vértiga bija art
pieredzes apmaina ar pargjo dalibvalstu
parstavjiem, interesantas sarunas,
personiskie kontakti un idejas par
turpmako sadarbibu.

Paldies visiem, kas nodroSinaja $o
lielisko iespéju pilnveidot profesionalas
kompetences, gat jaunus iespaidus un
saprast, ka musu valsts ,karjeras lauka”
entuziasti, kas ievie$ karjeras atbalsta
sistétmu skolas, ir paraugs izglitibas
politikas veidotajiem gan izdomas un
radoSuma, gan profesionalas pieejas
zina. Paldies Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociacijai un Valsts izgltibas
attistibas agentdrai, kuras atbalstija
masu valsts parstavéSanu Academia
programmal
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Karjeras atbalsts

legust nelokamu parliecibu par karjeras izglitibas

nepiecieSamibu

Diana Skéle

Rigas Valsts

3. gimnazijas

. karjeras konsultante

Péc 31 pedagogiska darba gada
pienému [émumu aiziet no skolas, lai
iegltu pieredzi sava otraja — karjeras
konsultanta — profesija, jo tolaik skolu
sistéma diemzél vél nebija pietiekamas
izpratnes par karjeras konsultanta
nepiecieSamibu skola. No 2014. gada
vasaras lidz 2016. gada rudenim
stradaju par karjeras konsultanti
Nodarbinatibas valsts agentiras
Ogres filiale ESF projekta ,JaunieSu
garantija”.

Nonakot NVA, visvairak mani
parsteidza tas, ka Latvija

tik daudziem 15-29 gadus
veciem jaunieSiem ir tikai
pamatizglitiba vai pat septinu,
astonu klasu izglitiba.

Visbiezak jaunieSi bezdarbnieki
pie ,JaunieSu garantijas” karjeras
konsultanta nonaca $adu iemeslu dél:
* péc skolas vini izvéléjuSies

nepareizu izglitibas celu — nav

zindjusi, ko mactties;

* profesionalo vai studiju programmu
vini izvéléjuSies uz labu laimi
vai vadoties péc sabiedriba
pastavoSiem stereotipiem;

e izglitibas celu vai profesiju
izvéléjusies vecaki;

e dalai jaunieSu ir loti augstas
prasibas;

* notikusi vilSanas profesija vai darba
vidé — iedomatais nav sakritis ar
realitati;

* vecaki nav vargjusi nodrosinat talako
izglttibu, tapéc vini agri — péc 7., 8.,
9. klases — sakusi stradat, parasti
mazkvalificetu darbu; nepietiekamas
prasmes un zinasSanas 21. gadsimta
darba tirgum;

* sievietém, kas bérna kopSanas dél
vairakus gadus nav bijuSas darba
tirga, ir groti taja atgriezties;

* péc vairaku gadu prombdtnes
arpus Latvijas robezam ir vélme
atgriezties Latvijas darba tirgQ, bet
trikst zinaSanu par iesp€jam;

* jaunieSus piesaista tikai socialie
ieguvumi;

* jaunieSi velas iet vieglako celu —

meklé vieglu darbu, biezi
maina darbavietu, nostrada
tikai nepiecieSamo laiku, lai

sanemtu bezdarbnieka pabalstu
un atkal varétu atpdasties;
* jaunieSi loti strauji izveidojuSi
profesionalo karjeru un tagad
viniem ir izdegSanas sindroms, jo
pieredzes trikuma dél vini nespgj
izturét psihologisko spriedzi un
spriedzi par atbildibas nastu;

* |TdzSinéjiem darba devé&jiem ir
raksturiga zema vadiSanas kultdra,
darbinieku savtiga izmantoSana
un intrigas, tapéc jauniesi nevélas
palikt $ada degradejosa vide;

* zems paSapzinas ITmenis un
psihologiskas problémas traucé
veiksmigi ieklauties darba tirga.
JaunieSus, savus klientus, varu

iedaltt divas nosacitas grupas. Vieni

ir loti aktivi izglitojuSies un veidojusi
profesionalo karjeru, savad nozaré
nostradajusi vidéji 5-7 gadus, bet
personiskajai dzivei laiku nav veltijusi;
tagad vini saprot, ka dzivé trakst
harmonijas, un ir pienémusi lémumu
no dinamiskas darba vides aiziet.

Daudziem |loti palidzéja sarunas

par piecam dzives jomam un to

harmonizésanu.

Diezgan biezi dzirdeéju klientus
sakam: kapéc jau skola nestasta par
Siem pamatiem, ka cilvéks sevi un
savas intereses var realizét visas piecas
dzives jomas?

Jauniesi teica, ka

Jjau skola ir Joti svarigi
saprast pamatprincipu
GRIBU-VARU-VAJAG,
macities izvirzit mazakus

un lielakus mérkus un
apgut lemumu pienemsanas
veidus.

Otra grupa ir jaunieSi, kuri péc
skolas loti agri ir izveidojusi gimeni, bet
laiku sevis izgltoSanai nav veltijusi; lai
uzturétu gimeni, vini ir agri sakusi stradat
mazkvalificétus vai gadijuma darbus,
bet tagad, kad bérni ir paaugusies,
saprot, ka vinu paSu izglitibas un
prasmju Iimenis 21. gadsimta darba
tirgh ir nepietiekams. Vini ir gatavi
izglttoties, parkvalificéties un mégina
atrast sevi atkal.

Mani klienti bija loti
parsteigti par dazadajiem
informacijas avotiem, kas
izmantojami karjeras izpéte,
par iespéjam pétit un iz-
zinat dazadas profesionalas
jomas, profesijas un
izglitosanas iespéjas.

Skola par Siem resursiem vini
nebija dzirdéjusi un pateicas par 3o
informaciju, sakot, ka ta noderés art
vinu bérnu izglitibai.

Péc nedaudz vairak ka diviem
gadiem NVA ,JaunieSu garantija”
mans profesionalais cels ir atvedis mani
atpakal uz skolu.

Pirmo ménesi esmu

pilnas slodzes karjeras
konsultante ar lielu
parliecibu, ka karjeras
izglitibai un atbalstam skola
ir nepieciesama sistémiska
un profesionala pieeja, kas
vérsta uz ilgtspéjibu un
mazizglitibu.

NVA projekta ,JaunieSu garan-
tija” man bija iespéja redzét, kas
ar jaunieSiem notiek péc skolas
beigsanas, cik vini ir gatavi ,lielajai
dzives skolai”. lespéja ieraudzit
jaunieti no diviem skatpunktiem — ka
skolénu visparizglitojosaja skola un ka
bezdarbnieku NVA projekta ,Jaunieu
garantija” — deva man nelokamu par-
liectbu: karjeras izglitiba, karjeras
atbalsts un konsultacijas skola ir
nepiecieSami!
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Karjeras atbalsts

Izpétitas darba un prakses mekléSanas tendences

Agita Smitina

Latvijas
Universitates
Karjeras centra
psihologe

Latvijas augstskolu karjeras
centros studenti vérSas ar |oti
dazadiem jautajumiem un ar kar-
jeras konsultantiem parruna karjeras
Iemumus, izglitibas izvéli, socialas
vai akadémiskas problémas. Vini
konsultéjas par darba atrasanu, ka
arl ieskicé savas karjeras izredzes,
mérkus un izaicinajumus.

Nemot véra gan augstskolu
karjeras centru konsultantu pieredzi,
gan jaunieSu nodarbinatibas témas
visparéjo aktualitati Latvija un Eiropa,
2015. gada Latvijas Universitates
Karjeras centra konsultanti inici€ja
pétijumu par studentu pieredzi darba
un prakses meklésana. Aptaujajot
923 dazadu augstskolu studentus,
tika izzinata jaunieSu paSreizéja
situacija nodarbinatiba un noskaidrots,
kadi ir biezakie jaunieSu darba un
prakses mekléSanas veidi, ka tiek
veikta vakancu izvéle, cik rupiga ir
gatavo$anas darba parrunam, ka art
tika aplikotas citas aktualas situacijas,
kadas studenti nonak, mekléjot darbu
un praksi.

Pétijuma rezultati daléji apstiprina
augstskolu karjeras konsultantu
novéerojumus. Par nozimigu problému
darba mekléSanas procesa 55 %
aptaujato studentu atzist to, ka darba
sludinajumos tiek prasita vairakus
gadus ilga darba pieredze. 58 %
aptaujato uzsver atalgojuma un darba
devéju prasibu nesamérigumu. 77 %
respondentu darba vakances izvélas
rapigi un, gatavojoties intervijai,
pardoma iesp&jamos jautajumus, tacu
attieciba uz pieteikuma dokumentu
sutiSanu var bat arT pavirdaki, nosutot
tos arm uz nepietiekami atbilsto§am
vakancém (to norada 37 % aptaujato
studentu), kas savukart var bat par
iemeslu darba atteikumam. legatie
dati atspogulo arT darba devéju
atgriezeniskas saiknes sniegSanas
tendences — ne vienmér darba
meklétaji sanem atbildi un atteikuma

vestulés lielakoties netiek paskaidrots
darba atteikuma iemesls.

Gandriz 40 % respondentu
norada, ka intervijas tiek
uzdoti ar darbu nesaistiti
jautajumi un tiek prasitas
prasmes, kas nav minétas
darba sludinajuma.

Darba mekléSana un vakances
izvéle

Rezultati liecina, ka visbiezak
augstskolu studenti, meklgjot darbu
vai praksi, atsaucas uz sludinajumiem
darba mekléSanas portalos, izmanto
draugu un radu ieteikumus (arT
socialajos tiklos), personiski intereséjas
par darba iespéjam noteiktos
uznémumos vai meklé vakances darba
devéju timekla vietnés. Retak studenti
darba mekléSanas portalos ievieto
savu CV. Ta ka augstskolu karjeras
centru attistibas limenis ir dazads, to
datubazes studenti izmanto retak. Gan
statistikas dati, gan aptaujas komentari
atklaj, ka loti liela nozime ir paSu
darba meklétaju iniciativai, pieméram,
personiski vérSoties uznémuma,
pieradot sevi ka labu praktikantu vai
prezentéjot sevi radosi un profesionali.

Kaut arT studenti atklaj, ka atrast
spé€jam un vélmém atbilstoSus darba
piedavajumus nav viegli, lielaka dala
studentu darba vai prakses vietu
atrod salidzino8i atri — viena [idz tris
ménesu laikda. Ka batiskas darba
mekléSanas grutibas tiesi jaunajiem
specialistiem studenti min to, ka darba
sludindjumos tiek prasita vairaku
gadu pieredze, kuras viniem vél nav,
ka art uzsver atalgojuma neatbilstibu
darba devéju prasibam. Sie rezultati
apliecina tendenci, kuru novérojusi
arT augstskolu karjeras specialisti —
jauniedi darba vakances sava joma
atrast var, tacu gratibas atrast sev
piemérotu darbu rada tas, ka darba
tirgd tiek novertéta noteikta darba pie-
redze, kuras studentam var art nebdt.
Gratibas sagada ar atalgojuma faktors
— piedavato atalgojumu studenti
sauc par neadekvatu un, iesp&jams,
ka darba devéji studentiem tieSam
piedava zemu atalgojumu, tomer

pastav art iespéja, ka pasu studentu
gaidas attieciba uz atalgojumu ir
parak lielas un ne vienmér atalgojums
konkrétaja joma atbilst vinu iecerém.

Atgriezeniska saikne no darba
devejiem atlases procesa

Ipasa uzmaniba pétijuma tika
pievérsta jautdjumam, par ko studenti
bieZi izsaka vilSanos, — darba devéju
komunikacijai ar studentiem atlases
procesa. Dati atklaj, ka studenti TpaSi
rapigi gatavojas darba intervijai, tacu
pieteikuma dokumentus, cerot uz
veiksmi, médz satit arT uz nepietiekami
atbilstos§am vakancem. Tika konstatéts
ari tas, ka liela dala darba deveju
pretendentus par atlases procesa
gaitu informé diezgan apzinigi, tomér
bieZi darba meklétaji peéc dokumentu
nosutianas ta art paliek nezina par
to, vai dokumenti ir sanemti, cik ilgi
jagaida darba devéja atbilde, vai jacer
uz atbildes véstuli.

Tikai puse darba meklétaju
péc pirmas darba intervijas ir
sanémusi atgriezenisko saikni
— atteikumu vai norades par
turpmako atlases procesu.

Daudzi respondenti norada, ka pat
péc finala intervijas |oti reti ir sanémusi
atgriezenisko saikni. Par pienems$anu
darba darba devéji parasti atsita
véstuli, daudz retak piezvana.

Daudzi studenti komentaros bija
kritiski un pauda saragtinajumu par
to, ka darba devéji péc atlases kartam
nesniedz nekadu atbildi: ,Parsvara
gadijumu atbildes nav vispar”, ,Visi
vienmeér saka — més jums piezvanisim,
bet zvans parasti neseko”, ,Vispar
nesanému nekada veida atbildi”,
LAtteikuma gadijumos parasti neviens
par saviem lémumiem zinu nedod”
u. tml. Komentari liecina par studentu
pieredzi, ka atteikuma gadijuma darba
devéja atbildi pat nav vérts gaidtt.
Tomér ir arT atbildes, kas apliecina,
ka darba devéji atgriezenisko saikni ir
nodroSinajusi. Vairaki studenti norada,
ka pretendentam jau atlases laika ir
pateikts, kdpéc vinam atsaka vai kapéc
vinu pienem darba.
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Pieredze

Atgriezeniska saikne darba
meklésanas procesa ir |oti
svariga un darba devéja
pamatojums par atteikuma
iemesliem palidzétu gan
saprast un analizét kliidas
darba meklésanas procesa,
gan parvarét vilsanos péc
atteikuma sanems$anas.

Turklat tas, ka darba devejs izturas
pret darba meklétajiem, liecina arT par
pasu uznémumu, ta vértibam un kultru.

Vairumam studentu intervijas nav
bijusi negativa pieredze, proti, intervétaji
nav rikojusies agresivi un nav melojusi
par konkursa gaitu. Tomér gandriz
40 % aptaujato studentu ir piedzivojusi
to, ka viniem uzdod ar darbu nesaistitus
personiskus jautajumus. TreSdala
respondentu ir pieredzéjusi art to, ka
intervétaji ir solljusi sniegt atbildi par
konkursa rezultatiem, tomér vélak to
nav izdarijusi. Studenti norada, ka
reizém intervijas tiek prasitas tadas
prasmes, kas nav bijusas minétas darba
sludinajuma — visbiezak tas attiecas uz
valodu prasmém.

Pétijuma rezultati atklaj, kads ir jauno
specialistu skatljums uz komunikaciju
ar darba devéjiem un ka vini verté
atgriezeniskas saiknes sniegSanu.
Darba devéjus, kas personala
atlases procesa veido komunikaciju
ar potencialajiem darbiniekiem,
Sis pétijums, iespéjams, rosinas
aizdomaties, ka par spiti aiznemtibai
panakt, lai darba meklétajiem laikus tiktu
sniegtas izsmeloSas atbildes, jo darba
intervija un sakotnéja komunikacija
veido darba devéju télu darba néméju
acis.

ST pétijuma rezultati un secinajumi
ir aktuali arT karjeras vadibas jomas
specialistiem, kas izstrada darba
meklétajiem paredzétus atbalsta
pasakumus. Peétijuma respondenti
apliecina, ka jaunajiem specialistiem
augstskolas sniegtie karjeras centru
pakalpojumi ir noderigi; Saja zina Tpasi
tiek izceltas Tsas konsultacijas par
pieteikuma dokumentu sagatavosanu,
konsultacijas par karjeras attistibas
iespéjam, seminari par noteiktu prasmju
uzlaboSanu un art izaugsmes trenera
pakalpojumi.

Ar pilnu pétijuma zinojumu var
iepazities Seit: bit.ly/2iCjqda

Karjeras nedéla nga aptver 115 skolas

i

.

Jauniesi aktivi apmekléja Karjeras nedélas pasakumus

Sogad Karjeras nedéla Riga
piedalijas 115 skolas, 15 pirmsskolas
un 13 bérnu un jauniesu interesu centri.
Konkursi, spéles, meistarklases,
rado8as darbnicas, 114 skolénu
grupu ekskursijas uz 19 uznémumiem
un iestadém, tikSanas ar 82 dazadu
profesiju parstavjiem notika divas
nedélas no 10.-26.oktobrim. Ceturto
gadu organizéjam starpskolu
pécpusdienu “Profesiju sirups”, kas
Riga kluvis par Karjeras nedélas
zimola pasakumu. Karjeras nedélu
noslédza konference pedagogiem
“Karjeras vadibas kompetence
masdienigam karjeras attistitibas

atbalstam izglitibas iestadé”.

Karjeras nedélas atklaSanas
pasakums

Spéle “Pilsétas medibas” 61
skolu komanda profesiju iepaziSanas
uzdevumos saliedéjas, parbaudija
erudiciju, trenéja stratégijas izstradi.
Kamér komandas bija trase, I1dzjutéji
un pasakuma apmeklétaji laukuma
pie Kongresu nama varéja iesaistities
Rigas bérnu un jaunieSu centru
organizétajas stikla apgleznosanas,
rotu darina$anas, apgérbu dizaina,
fotograféSanas, eksperimentu,
inZenieru elektronikas u.c. darbnicas,
ka art apmeklét TehnoBusu.

Pasakums jaunieSiem
,,Pieslédzies!”

Rigas domes lzglitibas, kultras
un sporta departaments, Rigas 64.

vidusskola un jaunieSu organizacija
Young Folk Erasmus+ programmas
projekta ietvaros “Rakstura veidoSanas
izglitiba jaunieSiem” organizéja
pasakumu jaunieSiem ,,Pieslédzies!”.
Pasakuma iesaistijas projekta partneri
no Lielbritanijas, Zviedrijas un Cehijas,
kuri ieradas Riga, lai iepazitos ar
pieredzi rakstura veidoSanas izglitiba.
Eiropa saglabajas augsts jaunieSu
bezdarba ITmenis un darba tirgQ
pieaug konkurence, tapéc jaunieSiem,
beidzot skolu, ir nepiecieSamas ne tikai
zinasanas, bet art individualas prasmes
un attieksme, lai macétu sevi pieteikt
darba tirgum. Darba devéji uzskata,
ka jaunieSiem pietrikst nepiecieSamo
iemanu un vini nav gatavi uzsakt
patstavigas darba gaitas. Izglitibas
iestadém trukst izpratnes par to, kadas
prasmes ir nepiecieSamas biznesa un
ko darba devéji sagaida. Skoléni un
skolotaji atzist, ka skoléniem ir gratibas
sasaistit skola iegdtas zinaSanas ar
darba dzives prasibam.

Pasvaldibam, macibu
iestadem un jauniesu
organizacijam jarada
iespéjas jaunieSiem iegut
nepiecieSamas prasmes,
attistot tadas rakstura
Ipasibas, kas dos viniem
priekSrocibas darba tirgus
konkurencé.
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Karjeras atbalsts

——> 7. Ipp turpinajums

Nevalstiskas jaunieSu organizacijas

pasakuma ,,Pieslédzies!” laika
neformala gaisotné palidzéja
jaunieSiem vairak uzzinat par

brivpratigo darbu, iesp&jam pilnveidot
sevi, apmainas programmam u.c.
jaunieSiem aktualam témam.

Karjeras nedélas atklasanas pasakums "Pilsétas
medibas”

Konference pedagogiem

Konferencé piedalijas 97 pedagogi.
Pirmaja dala klatesoSos uzrunaja
Janis Pavuléns, ieskicgjot karjeras
atbalsta vésturi, attistibu izglitibas
iestadés un atbildibas par karjeras
vadibu sadalljuma izmainas, ka art
aktualizéjot karjeras vadibas kompe-
tences nepiecieSamibu.

Psihologe Zane Veinberga uzsvéra,
ka, paplasinot redzesloku, paplasinam
nakotnes iespéjas. Jaunietim tas
nozimé parzinat dazadas profesijas
un kompetences, kas nepiecieSamas,
izglitibas darbinieckam — izvéléties
dazadas metodes karjeras vadibas
cela. Savukart, "Tele 2" parstavis
Arvids Jégers sava runa uzsvéra,
ka veiksmigas karjeras pamata ir
zindSanas, prasmes, iemanas un ista
attieksme. A.Jégers formul€ja, kadas
ir veiksmiga darbinieka iezimes —
vélme izzinat un attistities, gataviba
iet soli talak, iniciativa, atklatiba, spéja
uznemties atbildibu, spéja pielagoties
un maintties.

Jaunakie Eurydice zinojumi

Teachers’ and School Heads'
Salaries and Allowances

o Furnpe
201516

Eurysice - Facts and figures

Akadémiska personala atalgojums
Eiropa

Eurydice zinojuma ,Skolotaju un
skolu direktoru alga un piemaksas
Eiropa, 2015./16. macibu gada” sniegts
salidzino8s parskats par normativajos
aktos noteikto minimalo un maksimalo
algu skolotajiem un skolu direktoriem
sabiedriskd sektora pirmsskolas
izglttibas iestadées, sakumskolas un
vidéjas izglitibas pirma un otra posma
skolas 40 Eiropas valstis. Ir analizétas
algas pieauguma skalas un pieejamas
piemaksas katra valstl, ka arT sniegta
detalizéta nacionala informacija par
Siem datiem.

The Organisation
of School Time in Europe

Prienogy gnd Gengoal

The Organisation
of the Academic Year

in Eurgpe
201617 B

Furysice - Focts and Figumes -

Macibu gada ilgums un akadémiska
gada organizacija Eiropa
Publikacijas par skolu macibu gada

un augstskolu akadémiska gada
kalendariem 37 Eiropas valstis
noradtti macibu sakuma un beigu
datumi, macibu dienu skaits, ka art
brivlaiku periodi. Publikaciju sakuma
raksturotas tendences un aspekti,
kas vairakas Eiropas valstis ir [1dzigi,
savukart beigas ievietotas uzskatamas
tabulas par katru dalibvalsti atseviski.

The Structure of the European
Education Systems
2016/17

Schematic Diagramms

Compulsory Education
in Europe
2016/17

Izglitibas sistéma un struktara
Eiropas valstis

Zinojums ,Eiropas izgfitibas sistému
struktdra, 2016./17. macibu gada.
Shematiskas diagrammas” sniedz
informaciju par visparéjo izglitibas
sistému Eiropas valstis no pirmsskolas
izglitibas [1dz augstakajai izglitibai.
Publikacija ietvertas nacionalas
shematiskas diagrammas un kartes,
kuras atteloti galvenie pirmsskolas
izglitibas un obligatas izglitibas modeli.

Savukart zinojums ,Obligata iz-
ghtiba Eiropa, 2016./17. macibu
gada” koncentréti vésta par ob-
ligatas izglitibas ilgumu Eiropa, uz-
sverot §1s izglitibas sakSanas un
beigSanas vecumu, k& arT nodalot pilna
un nepilna laika obligato izgltibu.

Valsts izglitibas
attistibas agentura

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Valnu iela 1, Riga, LV-1050
talr.: 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: euroguidance@via.gov.lv

EIROPAS SAVIENIBA

Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

lzdevums atspogulo vienigi autoru uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.



