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Karjeras atbalsts

Vai pedagogs karjeras konsultants ir karjeras
konsultants

‘

Janis Pavuléns

LLU Tehniskas fakultates
Izglitibas un majsaim-
| niecibas institata lektors,
| pedagogu profesionalas

. kompetences pilnveides
! B programmas ,Peda-
gogs karjeras konsul-
tants” vaditajs

Karjeras attistibas atbalsta (KAA)
pilnveide ir nesaraujami saistita ar
funkciju diferenciaciju un atbalsta
sniedzéju specializaciju. Desmit
pastaveéSanas gadu laikd briedumu
sasniegusi ar1 Latvijas Kkarjeras
attistibas atbalsta sistéma (KAAS),
kura blakus karjeras konsultantiem
(KK) pakapeniski nostajas pedagogi
karjeras konsultanti (PKK). Saja
situacija gan profesionalas magistra
studiju programmas ,Karjeras
konsultants”, gan arlT pedagogu
profesionalas kompetences piln-
veides B programmas ,Pedagogs
karjeras konsultants” daltbniekiem
un macibspékiem radusSies vairaki
jautajumi, kas parsvara saistiti ar
individualo karjeras konsultaciju
sniegSanu. ST raksta mérkis ir kritiski
izvertet abu specialitaSu parstavju
pasreiz€jas funkcijas, balstoties uz
sabiedribas mainiga pieprasijuma

J.Pavuléns stasta par masdienigu karjeras attistibas atbalstu izglitibas iestadé

atspogulojumu normativajos aktos.

Koncepcija ,Karjeras attistibas at-
balsta sisttmas pilnveido$ana” iezimé
KAA robezas un pamatelementus, ka
arT nosaka atbildibas sadalijumu par
KAAS ievieSanu un ieskicé iestradnes
karjeras konsultantu sagatavoSanas
un skolotaju papildizglitibas zina.
Koncepcija skaidri redzami divi KAA
virzieni — karjeras izglitiba skolas,
ko Tsteno Tpasi izglttoti skolotaji, un
karjeras konsultéSana arpus skolas,
ko Tsteno karjeras konsultanti.

Koncepcija sakta KAAS pilnveide
turpinata citos normativajos aktos.
AtseviSku KAA funkciju TstenoSana
minéta vairaku profesiju nodarbinatibas
apraksta; ka pamatnodarbosSanas
KAA sniegSana ir minéta PKK un KK
profesijas apraksta. Sis profesijas
ir ieklautas pamatgrupas ,Vecakie
specialisti” dazadas apaksgrupas,
un, lai gan abu profesiju parstavju
uzdevumi ir karjeras informacijas un
karjeras izglitibas sniegSana, ka ar1
individuala un grupu konsultéSana,
to profesionalas darbibas pamat-
uzdevumos ir skaidri formulétas
atskirtbas.

—— > 7. Ipp.

Isuma

Tuvojas Karjeras nedéla 2016

St gada rudent no 10. Iidz 14. ok-
tobrim notiks Karjeras nedéla, ko
jau piekto gadu péc kartas organizé
VIAA sadarbiba ar pasvaldibam
un to izglitibas parvaldém.

Katru gadu aug Karjeras nedélas
meérogs, un Sogad taja piedalisies
jau 24 pilsétas un novadi.

2015. gada veiktaja jaunieSu
aptauja portala draugiem.lv VIAA
noskaidroja, ka sarunas ar dazadu
profesiju parstavjiem, prakse vai
vasaras darbs péc jaunieSu domam
ir labakie panémieni, ka iepazit
nakotnes nodarbosSanos, tomer
jaunieSiem trakst praktisku iespéju
vai paSiniciativas iepazit darba tirgu
jau skolas laika. L1dz ar to 2016. ga-
da Karjeras nedélas téma buas ,Es
basu... darba tirgd”.

Karjeras vadibas prasmju
integréSana macibu satura

Diskusijas par karjeras izglitibas
nodroSinasanu biezi izskan bazas,
ka izglitibas saturs jau ta ir parblivéets
un atrast vietu jaunam macibu
prieckSmetam karjeras vadibas
prasmju apguvei nav iespéjams.
Tadeél Latvijas Euroguidance 2016. ga-
da darba plana ir ieklauti skolotaju
seminari, kuros tiek skaidrota karjeras
vadibas prasmju batiba un paradits,
ka tds macit. Seminari ,Karjeras
vadibas prasmju attistiS8ana macibu
priekSmetu saturd” tiek piedavati
visparizglitojoSo skolu 5.-12. kla8u
skolotajiem.

Seminarus vada Kkarjeras
specialisti, kas ir reiz€ macibu
priekSmetu skolotaji, balstoties
uz projekta KIPNIS izveidotajiem
materidliem un paSu praktisko
pieredzi.

Sekojiet informacijai vietnes www.
viaa.gov.lv/Euroguidance jaunumos.
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Metodika

Metaforiski asociativo karsu lietoSana karjeras konsultanta darba

Dr. Agita Smitina

LU, ViA Kkarjeras
konsultante

Palidzot cilvékiem veikt izvéli un
Tstenot izaugsmi, karjeras konsultantu
svarigakais un spécigakais ierocis ir
fokuséta un virzita saruna, kas veicina
konsultanta un klienta dialogu par
ieksejo attistibu, ka arf sekmé karjeras
vadibas prasmju un kompetencu
izveidoSanos un to lietoSanu dzive.
Batisku atbalstu konsultanta darba
sniedz arT dazadas projektivas vai
interaktivas metodes, pieméram, darba
lapas, testi, profesiju kartis, jautajumu
spéles u. c. Vizualas un projektivas
metodes palidz klientam dzilak iepazit
sevi, rosina citadi paskatities uz savu
pasauli, attiecibam, iespéjamam
problémam un resursiem.

Unikala, pasaulé jau vairak neka
20 gadus pazistama metode ir meta-
foriski asociativas kartis. Ta ir paredzéta
specialistiem, kuri strada ar cilvéku
izaugsmi, konsulté un vada dazadu
veidu macibas, ka arT komandu un
saskarsmes treninus, — psihologiem,
konsultantiem, izaugsmes treneriem
(anglu val. — coach), izglitibas
darbiniekiem, pedagogiem, super-
vizoriem, mediatoriem u. c. Meta-
foriski asociativas kartis ir sevis
iepaziSanas metode un ari jaudigs
diagnostikas instruments. Sis kartis
médz saukt dazadi — metaforiskas,
projektivas, asociaciju, terapeitiskas,
interaktivas, metaforiski asociativas —,
un to lietoSana konsultéSana ir cieSi
saistita gan ar psihologisko projektivo
metozu attistibu, gan ar metaforiskas
domasanas koncepta izpratni kopuma.

Metaforiskas kartis var uzskatit art
par vienu no projektivajam vizualajam
metodém, un darboSanas ar tam lauj
klientam aktivizét savu metaforisko
domasanu un radoSumu — paskatities
uz savu probléemu no malas, attistit
spontanitati, rast jaunus resursus,
atklat problému un tas célonus.

Grupas darba karsSu izmantoSana
lauj panakt atru un dzilu kontaktu
starp grupas dalibniekiem, attista
spéju ieklaustties otra, pienemt otra

atSkirtbas un ieraudzit kopé&jo spéku
un resursus; ta palidz armT mazinat
stereotipus un aizspriedumus. Attéls
uz karts ir ka vizuals stimuls cilvéka
personibas projekcijai, un tas artir viens
no svarigakajiem karsSu izmanto$anas
principiem. Karts skaidrojums un
interpretacija lauj pieklat klienta
vienotajai ,es” izpratnei, ka arT lauj
saprast vina aktualo situaciju, izvéli,
pardzivojumus un dzives notikumu
interpretaciju. Darbs ar simboliskiem
attéliem lauj cilvékiem mazinat
daudzus aizsargmehanismus, radtt
uzticéSanas atmosféru un veiksmigak
veidot komunikaciju grupa vai starp
konsultantu un klientu, ieraudzit sevi
un citus jauna gaisma, uzdroSinaties
izpaust savas jatas, vélmes un
attieksmi.

Metaforiskas kartis var iedalit divas
grupas. Pirma ir kartis, kuras izmantoti
makslinieku radTti, daudzpusigi
interpret&jami téli. Sadas ir pasaulé
popularakas metaforiski asociativas
kartis OH.

Karjeras konsultantu
svarigakais un spécigakais
ierocis ir fokuséta un

virzita saruna, kas veicina
konsultanta un klienta dialogu
par iekSéjo attistibu, ka ari
sekmé karjeras vadibas
prasmju un kompetencu
izveidosanos un to lietoSanu
dzive.

To izveidotaji apgalvo, ka Sis kartis
var efektivi izmantot, stradajot ar
klientiem, kam ir dazadas attiecibu
problémas, posttraumatiskais sin-
droms, psihosomatiskas slimibas,
atkaribas u. c. Otra karSu grupa ir
tas, kuras fikséti konkréti fotomirkli —
gan abstrakti, gan tadi, kas attélo
cilvéka emocijas, noteiktas situacijas
vai attiecibu sizetus. No tam vislabak
zinamas ir fotokartis Point of You un
Punctum.

Latvija ir izveidotas asociativas
kartis ,Tava pasaule”. Tas paveikts,
apkopoijot citu karsu izveidotaju pieredzi,
balstoties uz darbu konsultésanas
joma — ar skoléniem, studentiem,
pedagogiem, karjeras konsultantiem,
uznémumu darbiniekiem un vadita-

Latvija plasi pielietota karjeras konsultéSanas
metode - metaforiski asociativas kartis

jiem — k& arf nemot véra arvalstu

ekspertu ieteikumus $adu karsu
izveidé. ,Tava pasaule” ir 56
metaforiski asociativas kartis ar

fotografijam, un tas ir paredzétas
profesionalai lietoSanai tiem, Kkuri
ikdiena strada ar cilvéku izaugsmi,
motivé, iedroSina, risina konfliktus,
samierina, iedvesmo. Tapat ka citas
8ada veida fotokartis, art 81s var bat
efektivs paliginstruments seminaros.
Tas uzlabo saskarsmi kolektiva, sekmé
konfliktu atkladanu un risinasanu,
veicina personisko izaugsmi. Tas ka
metode izmantojamas arf dazadu veidu
konsultéSana — izaugsmes treneru
sesijas, uznémeéjdarbibas konsul-
teSana, karjeras un individualaja
konsultésana.

leteikumi asociativo fotokarsu
izmantosSana

Lietojot metaforiski asociativas
kartis, nav vienotu noteikumu vai
instrukcijas ne par to, kas tieSi
ir jasaka vai jajauta, ne to, kura
konsultéSanas vai grupas darba posma
kartis ir jaizmanto. Parasti cilvéks
pats izvélas kartis un pats tas arl
tulko. Konsultants psihologs, karjeras
konsultants, pedagogs vai izaugsmes
treneris ir tikai paligs, kas nosaka
klienta virzibu, palidz vinam formulét
jautajumus un atSifrét atbildes. Grupas
darba kartis var izmantot, gan veidojot
kopéjas asociacijas, gan atklajot citiem
sevi, gan arT raksturojot citus un ta
nodrosinot viniem atgriezenisko saikni.
Lai arT kartis var interpretét brivi, tomér
ir jaievero daZi nosacijumi:
* jedroSiniet klientu izvéléties to karti,

kura vinu uzruna uzreiz, kura ir

attélots kaut kas vinam batisks;
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izstastiet cilvékiem, ka neviena
karts — neviens attéls vai
fotografija — nav slikta, nepareiza
vai nepiemérota; ja cilvéks to ir
izvélgjies, tad taja ir nozimiga zina
tieSi vinam;

pievérsiet uzmanibu katram
cilveékam, kur$ izvelgjies karti;
vienmér pajautajiet, kapéc cilvéks
ir izveléjies tiedi 8o karti un ka ta
saistas ar vina izjatam, attieksmi,
vértibam vai So bridi;

izmantojot kartis grupa, atgadiniet
aktivitates noteikumu (katrs no
dalibniekiem ienem art aktivo
lomu, ne tikai uzklausa un izzina
ka Iidzjutéjs); atgadiniet arl
konfidencialitates un atklatibas
nosacijumus;

nosakiet, ka cita kartis ir aizliegts
interpretét, jo viens un tas pats
attéls dazadiem cilvékiem var
nozimét atSkirigas lietas un cita
dalibnieka iejauksanas var mazinat
atklatibas un uzticibas [Tmeni grupa;
tapat nedrikst kritiz€t art karSu
interpretaciju;

aprakstot notikumus, situacijas vai
izjotas saistiba ar attélu uz karts,
vélams izmantot tagadnes laiku vai
arT aprakstit notikumus dinamika un
virziba.

Konsultants psihologs,
karjeras konsultants,
pedagogs vai izaugsmes
treneris ir tikai paligs, kas
nosaka klienta virzibu, palidz
vinam formulét jautajumus un
atsifrét atbildes.

Piemeéri darba ar individualajiem
klientiem

www.viaa.gov.lv/euroguidance 3

Atrodiet karti, kas ataino jlsu stipras
puses.

Atrodiet karti, kas parada izjutas par
notiekoso.

IzvElieties un secigi sarindojiet 5—
7 kartis, kas parada jusu vértibas un
intereses, atspogulo jlsu personibu,
parada stipras puses darba.
Atrodiet tris kartis, kas saistitas
ar Saubam vai Ilemumiem darba ar
klientu.

Pastastiet par karti, kas kaut ko
batisku pasaka par jusu pasreizéjo
karjeras posmu.

Atrodiet divas kartis, kas saistitas
ar jusu pagatnes notikumiem vai
izjatam, divas, kas ir aktualas Sobrid,

un divas, kas saistitas ar nakotnes
sapniem, mérkiem, iecerém.

Pieméri grupas darbam —

komunikacijas veicinasanai

e Paris minGSu laika atrodiet savu
grupu simboliz€joSu karti.

* |zvelciet karti nejausi un pastastiet
grupai, ka s1karts varétu bt saistita
ar jusu personibu, 1pasibam vai
attiectbam (var izvilkt art tris kartis
un izvéléties no tam vienu sev
atbilstoso).

e Stradajot grupa, atrodiet Karti,
kas atspogulo grupas viedokli par
konkrétu problému.

* Atrodiet katrs sev karti, kas saistita
ar jasu lomu Saja grupa.

* Atrodiet karti, kas, jusuprat,
simboliz€ dalibnieka A raksturigakas
iezimes.

Asociativas fotokartis var izmantot
ar jebkuras grupas témas konteksta,
pieméram, jaatrod karts, kas saistita
ar karjeras izpratni, stereotipu,
aizspriedumu izpausmi, konflikta
iesp€jamo risinajumu, komandas
resursiem u. c.

Informacija par kartim atrodama:

www.points-of-you.com,

www.oh-cards-na.com,
www.facebook.com/tavapasaule.lv.

Tava

# Pasaule

ASOCIATIVAS KARTIS SARUNAM

PAR DARBU, IZAUGSMI, MERKIEM,

KOMANDU, ATTIECIBAM, SEVI UN
CITIEM

fesionalai lietoSanai:
bu un komandu treninu vaditajiem
es konsultantiem

pecialistiem
m un supervizoriem

Kartis nopérkamas:
www.facebook.com/tavapasaule
www.latvijaspuzles.lv
info@latvijaspuzles.lv 26642232

Unikala profesija
Latvija

Pasaulé ir daudz dazadu profesiju,
bet tikai dazas no tadm ir unikalas.
Pieméram, Latvija tada ir planetarija
un observatorijas lektors.

Ventspill ir pieejams Baltija mo-
dernakais un lielakais digitalais pla-
netarijs, ka art ar modernu teleskopu
aprikota observatorija. Planetarijs
un observatorija paredzéti ne tikai
skolénu zind8anu padzilinasanai
un taristu zinkares apmierinasanai
vien. Planetarija lektori sadarbojas
ar citu Eiropas planetariju kolégiem,
lai uzlabotu un pilnveidotu materialus
un apmainitos ar pieredzi, tadéja-
di nodroSinot aktualu un kvalitativu
piedavajumu planetarija un observa-
torijas apmeklétajiem jebkura vecuma
un ar dazadu zinasanu limeni.

Observatorija, kas atrodas Jaun-
rades nama jumta izbave, ir aprikota
ar augstas kvalitates teleskopu, ar
kura palidzibu dienas laika tiek veikti
Saules noveérojumi, savukart vakaros
no septembra [1dz aprilim tiek vérotas
planétas, dubultzvaigznes, miglaji un
pat musu kaiminu galaktika!

Viena seansa ilgums planetarija ir
50 minGtes, un ta laika planetarija
lektoru TpaSi izveidotos tematiskos
autorSovos tiek izzinatas Zemei
tuvakas Visuma dalas. Papildus
Sovam tiek demonstréta 360 gradu
filma, kas atklaj vél citus Visuma
glabatos noslépumus. Seansu
laika lektoram ir galvena loma,
lai apmeklétajs izzinatu un gatu
pilnvertigu un neaizmirstamu iespaidu
par So dabaszinatnu jomu.

Karjeras nedélas laika skoléni
regulari éno lektorus, jo Skiet tik
aizraujoSi bt pie lektora pults
aptumsSotas planetarija zales
aizmuguré un vadtt vienreizigu izradi
stundas garuma.

Skoléniem, planojot macibu
ekskursijas, ir verts marsruta ieklaut
arT planetariju un observatoriju
Ventspill. Tas noderés redzesloka
papladinasanai un zinasSanu pa-
dzilinaSanai $aja joma. lespéjams,
kads no apmeklétajiem savu karjeras
izveli vélak saistis ar 8o unikalo
profesiju, ko Latvija parstav tikai divi
cilveki.

Vairak informacijas:
www.jaunradesnams.lv/lv/planetarijs/.
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Slovénijas impresijas karjeras atbalsta joma

Aira Klampe

Mg. sc. educ.
Projekta ,JaunieSu
garantija” karjeras
konsultante NVA
Liepajas filiale

AR
Marta vidd vienas nedélas garuma
guvu pieredzi un iedvesmu Erasmus+
programmas tikla Academia Slovénijas
galvaspilséta Lublana. Pieredzes
apmainas téma “Pareja no izglitibas uz
darba tirgu”. Viesmiligds namamates
Sabinas Skarjas, Euroguidance un
EURES koordinatores Slovénijas
Nodarbinatibas dienesta vadiba
iepazinam Slovénijas pieeju karjeras
konsultéSana.

Personibas pievilciguma un
vieduma nozimiba

Vizites lielaka vertiba bija tikSanas ar
savas darbibas jomas profesionaliem,
vinu azarts un izdoma, ka bezdarbnieka
vai darba mekletaja ikdienu un
turpmakas karjeras planosanu parveérst
pasakuma ar plus zimi.

Satiktie Nodarbinatibas dienesta
darbinieki uzsver, ka pédéjos gados
ar1 formalas institlcijas arvien atklatak
runa par to, ko klients patieSam vélas
sasniegt vai darit. Karjeras konsultants
Péteris Gabors sava nodarbiba
dalijas pieredze par to, ka sniegt
informaciju cilvékam, kurs$ registréjas
nodarbinatibas agentdra, un ka vélak
stradat ar So cilveku, lai mainttu vina
attieksmi pret darba mekléSanu vai
savu (ne)varéSanu. P. Gabors uzskata,
ka informacija jasniedz mazas un
loti kvalitativas devas, pieméram,
nav jacensas dienesta registrétam
cilvékam visu agentdras piedavajumu
pasniegt viena apmekléjuma reizé
— sakuma labak informét par divam
trim lietam. Ir svarigi arT bukletos
informaciju izklastit viegli uztverama
veida. P. Gabors un vina kolége Lidija
BatiCa — karjeras konsultante, kas
paraléli strada art ar darba devéjiem,
— vada ilgstoSajiem bezdarbniekiem
paredzétu nodarbibu ciklu ,Citadas
darbnicas”. Sis cikls ir tik pieprasits,
ka interesentiem ir jagaida rinda, lai
uz to tiktu, un vél pirms nodarbibam ir
jatiekas ar karjeras konsultantu. Sadas
darbnicas notiek divreiz gada, un tas
sastav no piecam sesijam. ,Citadajas

Slovénijas galvaspilséta Lublana - vieta, kur sme
darbnicas” bezdarbnieki tiekas reizi
nedéla, un katra sesija ilgst aptuveni
divas stundas. leguvums ir cilvéku
izmainitais pastéls un atzinas par savu
attieksmi, ko klientiem palidz atklat
vizualizacija, konstruktivisma metodes
un citas grupas darba aktivitates.
Apmierinati ir gan minéto konsultantu
vaditaji, jo ir palielinajies nodarbinatibas
Tpatsvars, gan arl pasi klienti. P. Ga-
bors labprat mads informé par iz-
mantotajiem instrumentiem. Jebkur$
karjeras specialists var noskatities un
sagatavot lidzigas nodarbibas: vietné
www. spletisvojokariero.si/orodjarna
jaapmeklé sadala ,ZELITE, DA BI
BILO KAJ DRUGACE?”, kur materiali
un skolotaja rokasgramata ir pieejami
art anglu valoda.

Personibas starojuma un
neizsiksto$as energijas ladin$ vél
ilgi turpina urdit péc Lublanas Metro-
politéna bibliotekas apmekléjuma,
kur satiekam, manuprat, unikalu
sievie-ti — Lili Pahoru. Pirms 20 gadiem
vina sakusi darbu biblioteka nevis ka
karjeras konsultante, bet drizék ka
marketinga specialiste, kam japiesaista
biblioteékai plasaks klientu loks. Tomér
vinas energija, izdoma un neatlaidiba
ir parvertusi Lublanas biblioteku
par savdabigu magnétu tiem, Kkuri
dazadu iemeslu dée| karjeras atbalstu
nevélas sanemt Nodarbinatibas
dienesta. Pati L. Pa-hora sadarbojas
ar Nodarbinatibas dienestu; vina reizé
veic socialo uznéméjdarbibu un ir
dzives skolotaja bezdarbniekiem, jo
neformali maca, ka atgriezties darba
tirgd. Atbalsts un padoms tiek sniegts
art tiem, kuri jotas neparliecinosi IKT

Ities iedvesmu karjeras konsultéSana

¥ om
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-

joma. Sadu atbalstu un konsultacijas
sanémusie par to pastasta pazinam,
tapéc cilvéku interese un vélme
apmeklét Lili un biblioteku nemazinas.
Tadejadi vina gudri ir paveikusi divas
lietas: pirmkart, bibliotéka ir ,apdzivota”,
tas apmeklétiba aug, cilveéki Seit
iegriezas péc padoma un reizé var
izmantot art citus vajadzigus resursus;
otrkart, tiek sniegts konsultativs
atbalsts. Turklat L. Pahora organizé
pasakumus bezdarbniekiem un darba
meklétajiem, un uz Siem pasakumiem
.Saldaja édiend” tiek uzaicinats kads
slavens cilveks, kas ai sadarbibai ir
piekritis bez atlidzibas. ,Tada atvérta
macisanas telpa,” saka Lili.

Tapat ikviens pamana Slovenske
Konice-ZreCe Skolu centra karjeras
konsultantes Petras Segerko-Vili¢nakas
laipnibu, viesmilibu un vélmi pastastit
par savu un kolégu piedavajumu un
panakumiem. Petra konsulté jauniesus,
kas macas gimnazija, profesionalaja vai
tehniskaja skola, un vinai ir prieks par
to, ka arT pilséta ar 5000 iedzivotaju
karjeras atbalsts tiek nodroSinats visos
[Tmenos.

Péc tam viesojamies kopienas
centrd PUM Zavod Bob, kas Lublana
darbojas jau kops 2008. gada. Oficialais
organizacijas nosaukums tulkojuma ir
~Projektu macisanas jaunieSiem”. Ta
ir nevalstiska bez-pelnas organizacija,
parejas vieta, pieméram, starp jauniesa
partraukto izgltibu un nakamo macibu
vai darba vietu, jo te nestradajoSi
jaunieSi macas to, kas vinus interesé
— maziku, teatra makslu, animaciju,
videofiimésanu u. c.

Lidzigas skolas ir visa Slovenija. Péc
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Pieredze

viena gada $ada skola jaunietim ir
vairakas izvéles iespé€jas — atgriezties
iepriek8eja skola, sakt stradat vai
sakt macibas cita skola. Par PUM
zina ne tikai vecaki, skolotdji un
skolu karjeras specialisti, bet arl
Nodarbinatibas dienests. Te strada
tadi fanatiki k& Mitka, kuras smaids
nenodziest ne bridi, kad vina stasta
gan par jaunieSu atraSanas pieejam,
gan par macibu procesu un nedaudz
aizbilstamajiem, gan par projektu
rakstiSanu un finanSu piesaistisanu.
Galvenais, kas vieno Sos specialistus,
ir milestiba uz veicamo darbu, kura
visai lipigi pariet uz konsultéjamajiem
un art uz cieminiem — tadiem k& més.

Darba tirgus ir tepat tuvuma

Vairakas dienas ciemojusies
dazadas Nodarbinatibas dienesta
struktlrvienibas, secinaju, ka darba
devéji un dienesta darbinieki strada
daudz cie$aka sazobé& neka [dziga
darba daritaji Latvija. Zlatas Slibaras un
Marko Zupanci€a prezentacija uzzinam,
ka ik novembri Nodarbinatibas dienas
laika skoléni var apciemot apkartnes
uznémumus; ta sabiedriba tiek
informéta par profesijam, kuras paslaik
trokst darbaroku.

Brigita Vonc¢ina, kas pédéjos gados
koordiné sadarbibu ar darba devéjiem,
stasta, ka izdevies lauzt negativos
stereotipus, kas darba devéjiem bija
izveidojusies par darba néméjiem, kuri
atsttiti no agentdras. Tika izveidots
dienests ,Vienas pieturas agentara”,
un tagad art darba devéji ir iesaistiti
darbinieku atlasé un sagatavosana.
Agentlra darba devéji var ne tikai
informét par aktualajam vakancém
vai trikstoSajiem specialistiem, bet
ari pieteikties uz speciali viniem
sagatavotiem darbinieku apmacibas
kursiem. Te vini uzzina par dazadam

uznéméju atbalsta programmam, kas ir
pieejamas, ja darba tiek pienemti ilgstoSi
bezdarbnieki vai cilveki, kas vecaki par
50 gadiem. Te var sanemt psihologa
un jurista konsultacijas. Darba devéju
vajadzibam tiek organizéts konkurss
.Nodarbinatibas izaicinajums”, kura
piedalas Nodarbinatibas dienesta
registrétie bezdarbnieki. Pienemot
darba konkursa uzvarétajus, darba
devéjiem ir garantija, ka vini ir ieguvusi
labakos kandidatus uz vakanci. Ar
darba devéjiem strada 15 karjeras
konsultanti, un katram ir savi uznémumi,
ar ko vini regulari sadarbojas. Ta
ka Slovénija karjeras konsultantiem
nav specialas augstakas izglitibas
programmas, vinu iepriek$ iegata
izglitiba ir dazada; sadarbojoties ar
darba devéjiem, ir vértigi, ja kadu
tautsaimniecibas nozari vini parzina
labi. Vakances Nodarbinatibas
dienesta noteikti ir jaregistré publiska
sektora uznémumiem un institdcijam,
bet paréjie uznémumi to var darit péc
izvéles. Viesojoties Nodarbinatibas
dienesta Karjeras centra, uzzinam,
ka darba devéji labprat iesaistas art
Tsajos apmacibas modulos, pieméram,
ierodas uz kursu ,Darba intervija” un
simulé realas darba parrunas.

MaciSanas visa miiza garuma
Slovénija tas nav tikai sauklis,
jo maciSanas nozimiba un vértiba
ir iedzivinatas katra cilvéka dzives
un karjeras posma. Apmeklgjot
Celes Medicinas vidusskolu, rodam
apstiprindjumu tam, ka tehniskajas
un profesionalajas skolas vairak tiek
akcentéetas praktiskas prasmes. To
stasta paSas audzeéknes, kuras apgust
medicinas masas, medicinas masas
asistenta un kosmétika programmu;
par to liecina ari skolas macibu
klaSu aprikojums: vide ir maksimali

pietuvinata Tstajai darba videi; turklat
te var macities un arf macas cilvéki
ar Tpasam vajadzibam. Saja skola
darbojas arT Pieaugus$o izglitibas centrs,
kura var apgut formalas un neformalas
izglitibas programmas.

Mazais izglitibas ieguvi partraukuso
skolénu Tpatsvars (Slovénija — 4 %,
Latvija — 12 %) un lielais augstskolu
studentu Tpatsvars runa paSi par
sevi — izglitiba Saja valsti ir ciend ne
tikai likuma burtos. Pareja no vienas
izglitibas pakapes uz citu ir érta un
parskatama. Pieméram, ja jaunietis
ir apguvis trisgadigo profesionalo
programmu, bet vélak tomér vélas
studét universitatée, vinam tikai jaturpina
macibas divgadigaja programma,
janokarto General Matura, un — dodies
studét! Studiju vilinajumu sajutu arT es:
kas gan varéetu atteikties no iespéjas
studét, pieméram, arhitektiru, bez
maksas, jo augstskolu programmas ir
valsts finansétas.

Par augstskolu rosigo studiju dzivi
un praktisko atbalstu labi izglitotajiem
augstskolu absolventiem vairak
uzzinam Lublanas Universitates
Karjeras centra, kur tiekamies ar divam
jaukam, sevi cienosam damam Maju un
Aleksandru. Karjeras centra uzdevums
ir veidot saikni starp daudzsoloSiem
kandidatiem un labiem darba devejiem.
Karjeras centrs to 1steno, organizéjot
dazadas aktivitates — karjeras dienas
fakultatés, darbnicas, kas saistitas
ar pieteikS8anos starptautiskiem,
t. sk. mobilitates, projektiem, kopigus
pasakumus ar veiksmigakajiem
Slovénijas uznémumiem, Kkarjeras
vasaras nometni, festivalu Elevator
Pitch un daudz ko citu. Un, tapat ka
Latvija, arT te karjeras konsultantiem
ir svarigi, lai studenti studiju laika
nepiestradatu par viesmiliem, bet iegltu
atbilstoSu darba pieredzi.

P. Gabors un L. Bati¢a stasta par nodarbibu ciklu “Citadas darbnicas”
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Karjeras atbalsts

Skoléni nezina, ko darit péc skolas beigSanas

Inta LemesSonoka

RPIVA pasniedzgja,
JV-KIKC valdes
locekle, karjeras
konsultante

Nav noslépums, ka pamatskolas
un vidusskolas pédéjie gadi skoléniem
ir satraucosi un strespilni, jo tuvojas
bridis, kad jaizvélas nakama izgliti-
bas iestade, profesija, nakotne. Lai
noskaidrotu karjeras konsultantu nozimi
8o izvélu izdari$ana, tika aptaujati gan
skoléni un vinu vecaki, gan art skolotaji.

Aptaujajot 903 astoto I1dz div-
padsmito klasu skolénus, atklajas, ka
tikai 39 % zina savu turpmako izglitibas
vai darba celu. Lai gutu daudzpusigaku
skatljumu uz So problému, tika
organizétas skolénu, skolotaju un
vecaku fokusgrupu diskusijas.

Parrunajot ar 9. un 12. kladu
skoléniem jautajumu, vai skolas
macibu procesa viniem ir iespéja
apglt karjeras izglitibas elementus,
diskusijas dalibnieki atzina, ka ar
sevis un profesiju pasaules izzinaSanu
saistiti jautajumi macibu stundas tiek
aplikoti sameéra reti un dazkart art
Virspuseji.

Moderno tehnologiju nozime
karjeras atbalsta

Visi aptaujatie skoléni izteica
vajadzibu péc iespéjas vairak lietot
modernds tehnologijas karjeras
jautdjumu pétisana, ka art vélmi, lai
skolotaji palidzetu stradat ar testiem
datorprogrammas un izprast to
rezultatus.

Jautati, kadas timekla vietnes
skoléni zina un izmanto, vini minéja
google.lv/ru, draugiem.lv, e-klase.lv,
facebook.com, delfi.lv, apollo.lv un
atzina, ka timekla vietnes vairak
izmanto ka izklaides Iidzekli, nevis
ka sevis izzinaSanas riku vai karjeras
informacijas ieguves avotu. Tikai
atseviski skoléni apliecinaja, ka zina
vietni www.niid.lv un ir méginajusi veikt
karjeras testus $aja vietné, tomeér testu
rezultatus [1dz galam nav izpratusi, jo
tam butu vajadziga karjeras konsultanta
palidziba. Dazi skoléni bija darbojusies
vietné www.profesijupasaule.lv, virtuali
énojot profesijas. Tomér lielaka dala
diskusija iesaistito skolénu par $adam

vietném pat nebija dzirdéjusi. Péc
skolénu domam, karjeras izglitibas
satura kvalitate ir atkariga no skolotaja
zinaSanam par karjeras vadibu, ka
art no skolotaja ieinteresétibas un
vélmes atbalstit skolénus karjeras
izvéles situacija; diemzel $adi
skolotaji esot mazakuma. Dazi skoléni
izstastija pozitivus piemérus, kad
klases audzinatajs regulari palidzejis
skoléniem sevis izpété un profesiju
izzind8ana, meérktiecigi organizéjot
sadarbibu un tikSanos ar dazadiem
profesionaliem.

Péc skolénu domam, karjeras
izglitibas satura kvalitate

ir atkariga no skolotaja
zinasanam par karjeras
vadibu.

Karjeras vadibas prasmju
pilnveidoSanai skolas macibu procesa
skoléni ieteica sasaistit stundas
apgustamas témas ar karjeras
veidoSanas jautajumiem un pariet
no teorétisko zinaSanu parblivétibas
uz praktisku darboSanos saistiba
ar darba pasauli. Ka svarigako
pilnveidojamo prasmi skoléni mingja
[émumu pienemsSanas prasmi, ko bez
pieauguso atbalsta parvaldit ir visai
sarezgtti, tapéc skoléni vélas, lai katra
skola ikdiena butu pieejams karjeras
informacijas un konsultaciju centrs.

Savukart lielaka dala skolotaju
atzist, ka vinu skola karjeras izglitibas
programma nav izstradata, tapéc katrs
skolotajs $o darbu veic péc savas
izpratnes. Skolotdji secina, ka paslaik
skolas izpratnes par karjeras izglitibas
lomu trikst visos limenos: starp
skolu dibinatajiem, administracijas
parstavjiem, pedagogiem un
vecakiem. Pé&c skolotaju teikta,
skoléniem pasSiem ir grati pienemt
ar karjeras izvéli saistitus lemumus,
tapéc vini vélas sanemt atbalstu un
padomus no skolotaju vai vecaku
puses; savukart tie ne vienmér ir gatavi
8o atbalstu sniegt gan aiznemtibas,
gan kompetences trakuma dél.
Turklat skolotaji nepietiekami parzina
daudzveidigo interaktivo riku, timekla
vietnu un karjeras resursu saturu
un sniegtas iespéjas. Lai savas
kompetences uzlabotu, skolotaji
labprat verotu profesionalu karjeras
atbalsta specialistu vaditas stundas,

ka arT piedalttos ar karjeras izglitibu
saistitos macibu seminaros. Skolotaji
ierosinaja izveidot atseviSku datorklasi
karjeras izglitibas apguvei un, tapat
ka skoléni, uzsvéra, ka ikviena
skola bdtu nepiecieSams karjeras
konsultants vai vismaz pieejama
informacija par karjeras konsultaciju
sanemsanas iespéjam.

Vecaki izvelas béernu vieta

Péc vecaku novérota, karjeras
izglitibas darbs skolas tiek veikts
kampanveidigi — pavasari, kad
aktualizejas karjeras izvéles jautajumi,
rudent, kad valstl tiek organizéta
Karjeras nedéla, un februari, kad
notiek ikgadéja énosana, tomér
€énoSana bieZi vien ir pasu skolénu un
vinu gimenu iniciativa. Vecaki uzskata,
ka macibu procesa skoléni netiek
vedinati uz attistibu, bet tiek pieradinati
primitivi domat, ,ka no punkta A tikt
uz punktu B”. Lielaka dala vecaku
pauda viedokli, ka Latvijas izglitibas
sistéma kopuma ir vaja, jo ta batiba
netiek mainita atbilstoSi musdienu
dzives norisém. Vecaki ir secingjusi, ka
9. klaSu skoléni netiek orientéti uz
macibu turpindSanu profesionalas
ievirzes izglitibas programmas citas
skolas, bet tiek mudinati turpinat
macibas vidusskola. Péc vecaku
domam, tas nesekmé skolénu prasmi
pienemt lémumus, jo netiek izskatitas
vairakas talakas izglitibas iespéjas.
Nerodot karjeras atbalstu skola, vecaki
dazkart mégina pasi klat par bérnu
karjeras konsultantiem, tacu vecaku
izskaitlota un organizéta bérnu nakotne
médz saasinat situaciju gimené un
pasliktinat bernu un vecaku attiecibas.

Vecaki atzist, ka, izvéloties
profesiju bérna vieta, vini, pasiem to
neapzinoties, savam bérnam nodara
pari, jo nelauj vinam attistit prasmi
pienemt Iémumus. Ta bérns tiek
paklauts riskam, ka svarigus dzives
[emumus vina vietd pienems citi
cilvéki. Runajot par karjeras izglitibas
pilnveides iespé&jam, vecaki apgalvoja,
ka vini pasi labprat naktu uz skolu,
lai prezentétu savu profesiju, ka art
uznemtu skolénus sava darbavieta.
Skolas to varétu izmantot ka resursu,
kam nav jatérée skolas budzeta Iidzekli.
Vini gan atzina, ka arT pasi varétu
izradit lielaku iniciativu, piedavajot
§adas sadarbibas iespéjas.
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Karjeras atbalsts

Vai pedagogs karjeras konsultants
ir karjeras konsultants
—— > 1. Ipp turpinajums

Karjeras konsultants ir ieklauts
apaksgrupa ,24 Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas) vecakie
specialisti”, ta uzsverot Sis profesijas
saistibu ar nodarbinatibu, personala
atlasi un darbinieku karjeras pilnveidi.
Ka iespéjamas KK darbavietas
ir noraditas valsts un pasvaldibu
institlicijas, nevalstiskas organizacijas,
izglitibas iestades, uznémumi; KK
var bat arT pasnodarbinata persona
vai individualais komersants.
Starp profesionalas darbibas
pamatuzdevumiem minéta plasa
klientu loka (skoléni, vinu vecaki,
skolotaji, nodarbinatie, bezdarbnieki,
personas ar invaliditati, darba devéji)
konsultéSana individuali un grupas,
informéSana un izglitoSana saistiba
ar karjeras attistibas jautajumiem,
atbalsta sniegSana karjeras planoSana
un veidoSana, ka ari sabiedribas
informéSana un izglitoSana par
jautajumiem, kas saistiti ar karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem.
Saskana ar profesijas standartu
KK ir nepiecieS8ama piekta Iimena
profesionala kvalifikacija.

Pedagogs karjeras konsultants
ir ieklauts apaksgrupa ,23 lzglitibas
jomas vecakie specialisti”, ta
noradot, ka 8is profesijas parstaviji
darbojas izglitibas iestadés un
vinu profesionalas darbibas centra
ir karjeras izglitiba, izglitojamo
sevis izpratnes veicinaSana, ka ar
izglttibas iespé&ju un satura izpétes
prasmju veidoSanas un Kkarjeras
planoSanas un [éEmumu pienemsanas
prasmju veidoSanas sekmé&sana.
Viens no PKK pamatuzdevumiem
ir konsultét izglitojamos, vinu
vecakus un skolotajus, lai palidzétu
izgliltojamajiem apzinaties savu
potencialu un pasrealizacijas iespéjas,
ka arT veicinatu patstavibu IEmumu
pienemsana. Citi PKK profesionalas
darbibas pamatuzdevumi ir izstradat
nodarbibu ciklu péctecigai profesijas
izvéles jautajumu ieklauSanai
klases stundas un citos pasakumos,
piedalities izglitibas iestades
audzinasanas programmas izstradé,
veidot, uzturét un papildinat metodisko
materialu bazi skolénu izpété un
datubazi par absolventu talako

Karjeras informacija

Karjeras
konsultésana

KARJERAS KONSULTANTS
Karjeras veidosana
Karjeras vadibas prasmes
Karjeras attistiba
Atbalstslemuma pienemsana
Sabiedribas izglitosana

izglitibu, ka arT veicinat sadarbibu
starp vecakiem, atbalsta personalu un
citam institdcijam, kas nodarbojas ar
izglitojamo apmacibu, audzinaSanu un
konsultaciju sniegSanu. PKK profesijas
standarts nav izstradats, kvalifikacijas
prasibas nosaka MK noteikumi
Nr. 662 (2014), kuros minéts, ka
pedagogam karjeras konsultantam ir
nepiecieSama otra limena profesionala
augstaka izglitiba pedagogija, ka art
karjeras konsultanta kvalifikacija vai
apguta pedagoga karjeras konsultanta
profesionalas kompetences pilnveides
B programma vismaz 72 stundu
apjoma.

Abu profesiju parstavju darbibu,
atbildibas jomas un sadarbibu KAA
TstenoSana izglitibas iestadés raksturo
Karjeras izglitibas Tsteno$anas plans
valsts un pasvaldibu visparéjas un pro-
fesionalas izglitibas iestadés 2015.—
2020. gadam, kura centra ir karjeras
izglitibas integréSana macibu procesa,
uzsverot formalo izglitibu. Saskana ar
$o planu PKK koordiné un Tsteno kar-
jeras izglitibu un nodro8ina karjeras
informacijas pieejamibu visparéjas
un profesionalas izgltibas iestadeés,
savukart NVA, jaunatnes centru,
izglitibas parvalzu, privato organizaciju
u. c. karjeras konsultanti sniedz indi-
vidualas karjeras konsultacijas.

Mineta plana izpratné PKK
darbiba parsvara ir vérsta uz karjeras
izglitibas integréSanu macibu satura
un procesa, tapéc prasiba, ka viniem
ir nepiecieSsama pedagogiska izglitiba,
Skiet pamatota. Nav iesp&jams sekmigi
planot un organizét karjeras izglitibas
integréSanu, ja nav dzilas izpratnes
par maciSanas un maciSanas

. Karjeras
Karjeras «‘ izglTtiba
atbalsts

PEDAGOGS KARJERAS
KONSULTANTS

Karjeras veidosana
Karjeras vadibas prasmes
Audzinasanas darbs
Absolventu apsekosana

likumsakaribam un macibu saturu
atseviSkos priek8metos, savukart
individualaja karjeras konsulté$ana 3is
zinasanas ir vélamas, bet nav obligati
nepiecieSamas. Latvija ir salidzinosi
maz PKK un vél mazak tadu PKK, kuru
kompetence lauj sniegt individualas
karjeras konsultacijas. Apkopojot
minéto, izskatas, ka KAA funkciju
sadaliSana starp karjeras konsul-
tantiem un pedagogiem Kkarjeras
konsultantiem ir optimals pagaidu
risinajums.

Nelielas slodzes dél dala
specialistu, Tpasi pasvaldibas ar
nelielu izglitojamo skaitu, bds spiesti
,S€dét uz diviem krésliem”, stradajot
gan par karjeras konsultantu, gan art
par pedagogu karjeras konsultantu.
Tadéjadi vinu profesionala darbiba
var klat ne tikai organizatoriski, bet
art étiski sarezgrta. Daudz individualo
konsultaciju arpus skolas neliecina par
profesionalu PKK darbibu, bet pamato
KK nepiecieSamibu pasvaldiba (un
nodroS$ina lielakus ienakumus privatam
KK), savukart efektiva karjeras
izglitiba pamato PKK nepiecieSamibu
skola, bet, samazinoties individualo
konsultaciju pieprasijumam, liek
apSaubtt KK nepiecieSamibu arpus
skolas.

Vienlgais logiskais risinajums ir
profesionals PKK izglitibas iestade,
kur§ vajadzibas gadijuma spéj
sniegt art individualas konsultacijas.
Nakotné situaciju liela méra uzlabos
plana paredzéta PKK profesionalas
pilnveides B programmas Tsteno-
Sana individualas konsultéSanas
kompetenCu apguvei 2018. gada.
Tas nozimé, ka ikviens PKK spés
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Karjeras atbalsts

——> 7. Ipp turpingjums

veikt visus Profesiju klasifikatora
minétos profesionalas darbibas
pamatuzdevumus.

Eiropas valstu karjeras attistibas
atbalsta sistémas nakotnes vizija ir
paredzeéts, ka ikviens KAA sniedzéjs
sp€j nodrosinat minimalo KAA (bat
padomdevéjs) visas lomas, savukart
KAA konsultanti un eksperti (Lat-
vila — Kkarjeras konsultanti un
pedagogi karjeras konsultanti)
specializéjas karjeras atbalsta
sniegSana noteikta joma. Lai gan KK
un PKK darbibas jomas, profesijas
reglamentéSanas pakapes un
darbavietas ir atSkirigas, abu profesiju
parstavjiem ir vajadziga ar karjeru
saistitai izglttosanai, informésanai,
konsultéSanai, pakalpojumu
vadi$anai un KAAS pilnveidoS$anai
nepiecieSama padomdevéja limena
kompetence, kas ietver art spéju
novértét savu kompetenci un pa-
I[Tdzet klientam atrast piemérotu
palidzibas sniedzéju jautajumos,
kuros vini pasi nav kompetenti.
Nepartraukta kompetences
pilnveide ir nepiecieSama visiem
KAA sniedzéjiem. Tiem KK, kuri
ilgaku laiku nav stradajusi skola,
kluastot par PKK, iespéjama
vaja vieta ir karjeras izglitibas
koordinéSana un Tsteno$ana (ipa-
§i — integréSana macibu satura un
procesa), savukart tiem PKK, kuri
KAA snieg8anai apguvusi vienigi
72 vai 160 stundu B programmu,
pagaidam ir nepietickama karjeras
konsulteSanas kompetence.

Gan karjeras konsultanti, gan
pedagogi karjeras konsultanti
ir profesionali, kuru darbibas
virsuzdevums ir KAA, t. i., karjeras
informacijas sniegSana, karjeras
izglitibas Tsteno$ana un individu un
grupu konsultédana. Tas nenozimé,
ka abu profesiju parstavjiem bdtu
jadara viens un tas pats un ka vini batu
konkurenti. Specializacija vienmér
paredz sadarbibu. Pilnveértigs,
mazilgs KAA ir un bds iespéjams
vienigi cie$a KK un PKK sadarbiba,
nepartraukta profesionalaja pilnveidé
un kopigos risinajuma mekléjumos.

Publikacijas

Publicéts un latvieSu valoda iztulkots Eurydice
parskats ,,Uzneémeéjdarbibas izglitiba Eiropas skolas”

Entrepreneurship
Education

at School
in Europe

Jau daudzus gadus uznémejdarbi-
bas izglitibas veicinaSana ir bijis viens
no ES institGciju un dalibvalstu politi-
kas pamatuzdevumiem. Situacija, kad
valda liels jaunatnes bezdarbs, ekono-
mikas krizes un straujas parmainas
sarezgitaja uz zinaSanam balstitaja
tautsaimnieciba un sabiedriba, ta-
das starpnozaru spé&jas ka uznémeéj-
spé€ja ir batiskas, ne vien lai veidotu
jaunieSu domasanu, bet arT lai
palidzeétu apgut prasmes, zinaSanas
un attieksmi, kas nepiecieSamas
uznémejdarbibas kultiras attistibai
Eiropa. Lai konstatétu attistibu un
tendences Saja joma, Eurydice tikls
2015. gada izdeva jaunu analitisku
parskatu.

Zinojuma analizéti Cetri stratégiskie
uznémejdarbibas izglitibas meérki:
aktiva pilsoniska nostaja, sociala
uznémeéjdarbiba, radoSu ideju
parvérSana uznémeéjdarbiba un no-
darbinamiba. Jaunais analitiskais
materials sniedz atjaunotu un detalizétu
informaciju par izgltibas programmam
(saturu) un sasniedzamajiem maci-
Sanas rezultatiem, ka art apskata tadas
témas ka uzneémejdarbibas izglitibas
finanséSanas mehanismi un skolotaju
sagatavoSana. Zinojuma aplikota
situacija visparizglitojosajas skolas
visas tris skolu izglitibas pakapés, ka
ar1 skolas vidé organizéta sakotnéeja
profesionalaja izglitiba un apmaciba.
Informacija datéta ar 2014./15. macibu
gadu un aptver 33 Eurydice tikla valstis.

Saja zinojuma uznémeéjdarbibas

izghtiba ir definéta ka process, kura

skoléni attista uznémeéja prasmes un

domasanas veidu (t. i., uznéméjspéju),
ar kuru palidzibu parvérst radosas
idejas uznémeéjdarbiba. Ta ir visiem
skoléniem batiska kompetence, kas
veicina personibas attistibu, aktivu
pilsonisko nostaju, socialo ieklausanu
un nodarbinamibu.

Jaunaja publikacija izdariti vairaki
svarigi secinajumi:

* 11 valstu izglitibas sistémas
2014./15. macibu gada tika
Tstenota TpaSa uznéméjdarbibas
izglitibas stratégija, 18 sistémas
uznémeéjdarbibas izglitiba bija dala
no plasakas politikas, bet 9 valstis
nebija nekadas uznéméjdarbibas
izgltibas stratégijas;

* 2014./15. macibu gada uznéméj-
darbibas izglitiba bija integréta
obligato priekSmetu programmas
14 valstu sakumskolas, savukart
vidéjas izglitibas otraja posma
uznémeéjdarbibas izglititba tiek
piedavata diezgan daudzas valstis;

* skolotajiem reti tiek sniegti
konkréti ieteikumi par macibu
metodém, atstajot vietu ievérojamai
autonomijas pakapei $aja joma;

* tikai dazas valstis tiek organizéti
Tstas uznémejdarbibas pieredzes
pasakumi;

e viens no galvenajiem efektivas
un kvalitativas uznéméjdarbibas
izglitibas kavékliem ir daudzpusigu
sasniedzamo maciSanas rezultatu
trakums;

* tikai septinas izglitibas sistemas
uznémeéjdarbibas izglitiba ir obligata
téma noteiktos sakotnéjas skolotaju
izglitibas kursos;

* lai gan vairak neka pusé Eiropas
valstu uznéméjdarbibas izglitibas
TstenoSanai tiek pieskirts gan valsts,
gan ES finanséjums, joprojam
trokst Sim mérkim paredzétu stabilu
ilgtermina finandu pldsmu.

Publikacija ir pieejama VIAA

interneta vietné www.viaa.gov.lv/lat/

izglitibas _petijumi/eurydice/eurydice
publikacijas/.

Valsts izglitibas
attistibas agentura

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

* X %
*

Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050 ’; :
talr.: 67830842; fakss: 67830830 * 5 *

e-pasts: euroguidance@via.gov.lv -
EIROPAS SAVIENIBA

Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

Izdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.



