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Notikums

Karjeras nedeéela bija un bus

Jauniesi aktivi iesaistas Karjeras nedélas aktivitatés un ir gatavi atvért profesiju durvis

Jau ceturto gadu 2015. gada tika
organizéta Karjeras nedéla. Atsau-
coties Valsts izglitibas attistibas
agentiiras aicinajumam, taja pie-
dalijas jau 20 Latvijas pilsétas un
novadi no visiem regioniem.

Karjeras nedélas laika notika vai-
rak neka 4000 pasakumu, kurus
kopuma apmeklgja vairak neka 120
tukstodi bérnu un jauniesu.

Sogad Karjeras nedélas vadmotivs
bija ,Atver profesijas durvis!”, aicinot
jaunieSus savlaicigi iepazities ar pro-
fesiju daudzveidibu, nepiecieSama-
jam prasmém un izglitibu. Profesiju
padzilinata iepaziSana lava izvértét to
plusus un minusus, lai uzsaktu virzibu
uz karjeru, kas nesis gandarijumu.

Lai pievérstu uzmanibu 2015.
gada tematikai, Rigas centra desmit
dienas garamgajéjus priecéja vides
instalacija “Atver profesijas durvis”.

JaunieSiem bija pieejams daudz-
veidigs pasakumu klasts gan skolas,

gan arpus tam. Skoléni varégja tikties
ar dazadu profesiju parstavjiem un
piedalities “atrajos randinos” ar pro-
fesionaliem, doties ekskursijas un
paraugdemonstréjumos uz uznému-
miem, piedaltties karjeras konsultaci-
jas, radoSajas darbnicas, konkursos
un diskusijas.

Sogad 85% pasakumu notika tiesi
skolas, apliecinot misdienigas kar-
jeras izglitibas pieejamibu Karjeras
nedélas laika izglitibas iestadeés.
Vairak neka 400 skolas jaunieSiem
bija iespé&ja piedalities kopuma 3415
pasakumos. Visvairak pasakumu
notika Riga — 1719, un tajos iesaisti-
jas vairak neka 38 tikstosSi daltbnie-
ku.

Pateicamies visiem, kas Karje-
ras nedélu ir padarijusi par krasnu
un veértigu pasakumu kopumu jau
vairaku gadu garuma. Uz tikSanos
Karjeras nedéla 2016, kas notiks no
10. I1dz 14. oktobrim!

Isuma

Palidzet katram bérnam

2015. gada Euroguidance na-
cionalo karjeras atbalsta konferen-
ces uzmanibas centra bija aktuala
situacija karjeras atbalsta joma Lat-
vijas skolas un diskusija par karje-
ras atbalsta pieejamibu visparéjas
un profesionalas izglitibas iesta-
dés. Diskusijas kopsavilkuma seci-
nats, ka karjeras atbalsta nodrosi-
nasana tiek iegulditi lieli ITdzekli un
pales, tacu pagaidam pasakumi ir
sadrumstaloti. Tadé| nepiecieSams
vienoties par mérki palidzét katram
bérnam Tstenot savu potencialu,
lai resursus varétu ieguldit efekt-
vak. Ar konferences prezentacijam
iespéjams iepazities majaslapa
www.viaa.gov.lv/Euroguidance sa-
dala Informativie materiali >> Semi-
naru, konferenéu materiali.

Mobilitates wiki lapa

Lai veicinatu kavlitativu mobilita-
ti, Euroguidance Mobilitates darba
grupa veido talmacibas materialus
un interneta pieejamus informacijas
avotus. Mobilitates konsultantiem
domatie informativie un metodiskie
[T[dzekli ir pieejami interneta, Mo-
bilitates darba grupas wiki lapas:
www.wikispaces.com.

Wiki lapas var uzzinat par mobili-
tates procesu, par Eiropas SavienT-
bas sadarbibas tikliem, kuri finansé
mobilitates braucienus vai nodrosina
paliglidzeklus mobilitates Tstenota-
jiem, ka art iepazities ar ieteikumiem
veiksmigakam mobilitates procesa
atbalstam. Pedagogi So vietni var
izmantot, lai veidotu virtualo klasi,
uzdodot skolénu grupam vai atsevis-
kiem skoléniem dazadus projektus
un rakstu darbus.

Erasmus+

euro | guidance
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Karjeras atbalsts

4 llze Astrida
Jansone
VIAA Informacijas
un karjeras atbalsta
departamenta
vecaka programmas
specialiste

Karjeras konsultantu magistran-
tiras pétnieciskas prakses laika
iepazinos ar Erasmus studentu mo-
bilitates procesu Latvijas Universita-
te (LU). Magistra darba salidzinaju
LU studentu un mobilitdtes atbalsta
sniedzéju pieredzi ar dazadu Eiropas
valstu, ASV un Australijas pétnieku
apzinatajam studentu atbalsta va-
jadzibam un izstradatajiem atbalsta
snieg8anas labas prakses piemé-
riem. Analiz€ju, kads atbalsts vispar
tiek nodroSinats Erasmus studentu
mobilitates daltbniekiem, kads at-
balsts bitu nepiecieSams un, cik liela
méra mobilitates izvéle ir tiesi sais-
tita ar studentu karjeras planosanu.

Atbalstu studentu mobilitatei var
iedaltt tris posmos: pirms mobilitates
brauciena, mobilitates brauciena lai-
ka un péc mobilitates brauciena.

Pirms brauciena galvenokart tiek
nodroSinats informativais un adminis-
trativais atbalsts. Studentiem stasta
par Erasmus programmas nosaciju-
miem, norada, kur iepazities ar fakul-
tates sadarbibas partneru piedavata-
jam iespéjam un ka pieteikties. Tiek
pienemts, ka students izvélésies tos
kursus vai prakses iesp€jas, kas vis-
vairak atbilst studenta interesém un
ka fakultate atzis ieglto pieredzi, ja
vien izvélétie kursi vai prakse tiek ap-
gati atbilstosi prasibam. Tacu Seit var
rasties pirmie Skérs|i:

+ studenti ne vienmer izprot arvalstu
partnera piedavajumu pietiekami,
lai izvélétos tadus pasakumus, kuri
atbilst apgustamajai studiju prog-
rammai, ja studiju programma ir ne-
pietiekami elastiga, veidojas studiju
paradi;

+ gadas, ka tie pasakumi, kas ir ie-
klauti studiju vai prakses liguma ne-
tiek uz vietas nodrosinati interesen-
tu vai cilvékresursu trikuma dé|;

* labu prakses vietu atrast bez spe-
cialistu ieteikumiem ir |oti sarezgtti.
Ipasi jaatzimé, ka, nezinot uznemo-

§as valsts valodu, ir ierobeZots, gan
pieejamo kursu skaits, gan iesp&jamo
prakses uzdevumu apjoms un atbildi-
bas ITmenis. Par mobilitati studentiem
ir jadoma pietiekami laicigi, lai vini
varétu apgit nepiecieSamas valodas
zinasanas, kas palidzés pilnvertigi iz-
mantot mobilitates iespéjas.

Gatavojoties mobilitatei, karjeras
konsultants var palidzét studentiem
sastadit motivacijas véstuli un CV, pa-
[1dzet atrast prakses vietas un noradit
uz noderigiem informacijas resursiem
par uzturédanos. Ideala gadijuma, lai-
cigi sanemot karjeras konsultacijas,
students mobilitati var ieklaut sava
karjeras planad. Tada veida pieaug
mobilitates pievienotd vértiba — ta
klast mérktiecigaka.

Brauciena laikad Erasmus Student
Network parstavji sniedz [idzinieku
mentoringu un starpkultiiru sapratnes
veicinaSanas pasakumus. Nepiecie-
Samibas gadijuma, nosutosas un uz-
nemosas puses Erasmus koordina-
tori var sniegt atbalstu administrativu,
akadémisku, vai sadzlvisku sarezgiju-
mu risinaSana. Emocionalas gratibas

Mobilitates atbalsta process:

Uzraudziba mobilitates laika

parvarét var palidzét gan vienaudZi,
gan tuvinieki, gan arl psihologa
palidziba. LU gadijuma, psihologa
konsultacijas iesp&jamas pat attalinati.

Péc brauciena fakultate un arlie-
tu departaments studentus aicina uz
sarunu par mobilitates laika gatajiem
iespaidiem, sniedz atgadinajumus par
akadémisko saistibu nokartoSanu un
atskaites dokumentu iesniegSanu. Ja
studentiem, no mobilitates atgriezo-
ties, ir gratibas no jauna ieklauties stu-
diju procesa, var meklét atbalstu mo-
tivacijas atjaunoSanai pie psihologa.
Karjeras konsultacija péc mobilitates
pieredzes var palidzét studentam
apzindties iegutds prasmes, ka
art noformulét tas potencialajam
darbadevéjam saprotama veida, lai
veiksmigak papildinatu savu CV.

Erasmus Impact Study aptaujatie
studenti, tapat ka magistra pétijuma
laika intervétie LU studenti, lielako
vajadzibu péc atbalsta izjuta saistiba
ar arvalstu praksém. Arvalstu darba
tirgus ir sveSs. Lai batu lielaka droSiba
par prakses atbilstibu, un art lielaka
parlieciba, ka uznémums buds gatavs
pienemt praktikantu, studenti vélas
sanemt rekomendacijas. Dodoties
praksé, studenti parasti nav uznemo-
8§as augstskolas aizbildnieciba, kas
nozimé mazaku atbalstu dzivesvietas
mekléSana un kultiras adaptacija. Te
ir véra nemams starptautiska univer-
sitaSu pétnieciska sadarbibas tikla
IRUN (www.irun.eu) piemérs, kur sa-
darbiba notiek starp augstskolu karje-
ras centriem, sniedzot palidzibu part-
neraugstskolas studentiem prakses
vietas mekléSana, I1dzigi ka saviem
studentiem.

Pieredzes izvertéeSana

Sagatavosana mobilitatei

» karjeras mérku skaidro$ana

* informésana par mobilitates
iespéjam un prasibam

* piemeérotu mobilitates pasakumu
mekléSana

* dokumentu sagatavoSana

* sadzives organizéSana

 [idzinieku mentorings

» starpkultiiru sapratnes veicinasana

 atbalsti$ana dazadu sarezgijumu
risinaSana

* emocionala atbalsta sniegSana

* apguto kursu, pieredzes

« atskaidu sagatavo3ana
* ieguto prasmiju apzinaSana,

« gratibu parvaréSana no jauna

akadémiska atziSana

ieklausana CV

ieklaujoties studiju procesa

—> 7. lpp.
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Pieredze

Sistema vai cilveks?

Viktorija Gaina

RTU Karjeras centra

karjeras konsultante

22.maija noslé-
dzas vizite Danija
Erasmus+ mobili-
tates projekta Karjeras konsultantu
apmaina Eiropa ietvaros, kur man bija
iesp€ja iepazities ar priekslaicigas iz-
glitibas pameSanas mazinasanas sis-
tému Danija.

5 dienas, 8 izgltibas iestades, 12
kolégi no Somijas, Spanijas Griekijas,
Igaunijas, Francijas un neskaitami at-
klajumi.

Biezi, pieminot Skandinavijas pie-
eju un pieredzi, man ir gadijies dzir-
dét: “nu ko tur var teikt, ta tacu Da-
nija...”. Un reizém 8im viedoklim ir
viegli piekrist. Tadu vizites dienas aiz-
domajos — vai tie§am Danijas atbalsta
jomas spéks ir sisttma? Vai tomér §is
sisttmas pamata ir vienkarsie cilveki
ar cilvécigo attieksmi?

Formali, viss tieSam izskatas par-
domati un sakartoti. Atbildiba par kar-
jeras konsultéSanu Danija ir novirzita
no skolam uz neatkarigo un profesio-
nalo institdciju tiklu un notiek divos [i-
menos. Par pareju no pamatizglitibas
uz videjo izglitibu rapéjas 53 jaunieSu
konsultativie centri. Sie konsultanti
brauc uz skolam, strada grupas un
individuali. Posma starp vidéjo (vide-
jo profesionalo) un augstako izglitibu
darbojas 7 regionalie konsultativie
centri, kas konsulté par visdm augsta-
kas izglitibas programmam Danija.

Neatkariba karjeras konsultésana,
ka uzsver danu kolégi, ir gan jauniesu,
gan valsts interesés, tapéc konsultan-
ti nav piesaistiti konkrétajam skolam
vai universitatém. Tomér katra skola
vai augstskola ir arT savi konsultanti,
kas rlpéjas par jaunieSu ieklausanu,
panakumiem un labsajitu, savlaicl-
gi pamanot un iesaistoties atbiruma
problémas risinasana.

Vairakas izglitibas iestadés tiek pie-
davatas atbalsta grupas dazadu riska
grupu cilvékiem un So grupu spektrs ir
loti plass. Tas ir dazadas etniskas mi-
noritates, iebraucéji, dazada vecuma
puidi, jaunas maminas, bareni, vien-

tulie cilvéki, jauniesi
no nabadzigajam gi-
meném, jaunieSi ar
atkaribam, dazadam
psihiatriskajam diag-
nozém u.c. Atbalsta
meérkis ir laut Siem
cilvékiem izjust pie-
deribu un atbalstu,
piedzivot sava darba
vértigumu, tada veida
paliekot izglitibas sis-
téma. Daudz uzma-
nibas tiek pievérsts
individualam konsul-
tacijam valoda, ma-
tematika, lasiSana un
rakstidana, tadejadi
noturot sistéma jau-
nieSus ar macisanas
grattbam.

Méginot izprast danu atbalsta siste-
mu, vairakkart dzirdéjam, ka loti sva-
rigs atbiruma mazina8anas elements
ir pedagogu iesaistiSanas. Ta vés-
turiski ir raksturiga danu sabiedribai,
kur konsultéSanas un atbalsta kultdra
nak tiesi no skolotajiem. Pieméram,
skolotaji un pasniedzéji biezi darbojas
ka audzéknu personigie mentori, kas
vismaz divas reizes semestri perso-
niski aprunajas ar skolénu par to ka
vinam iet macibas. Talak darba var
tikt iesaistits psihologs, logopéds, so-
cialais darbinieks u.c.

Tiekoties ar danu kolégiem, pra-
ta paliek ne vien smalki izstradata
sistéma un skaistie cipari, bet mazie
darbi vai vardi, kas ieliek ciparos dzi-
vibu. Pieméram, kada konsultante,
no Tehniskds razo-
Sanas skolas piemin,
ka situacijas, kad tiek
nodota  informaciju
par skolénu citam
kolégim, vina to dara
skoléna klatbatne, lai
jaunietis justos droSs
un respektéts.

Atbiruma mazina-
S§ana ar savu attiek-
smi ne reti iesaistas
ari citi darbinieki. Ka-
dam skolénam palidz
noturéties macibas
an tas, ka skolas pa-
vars laikus ir pamant-

Danijas Tehniskas raZzoSanas skola jauniesi iegdst
noderigas prasmes darba vidé balstitas macibas

.'.'
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llse Fogtmann, karjeras konsultante, dalas sava
pieredzé darba ar problematiskiem jaunieSiem

jis, ka jaunietim nav ko ést un sarupé-
jis siltas brokastis.

Aizkustino$s likas stasts par Teh-
niskas razoSanas skolas audzeékni no
sociadli nelabvéligas vides, kas uzsa-
ka macibas un guva panakumus, Iidz
bridim, kamér atgriezas no briviaika
ar pilnigi notetovétu seju. Mirkli, kad
pasvaldibas parstavji grib&ja jaunieti
no skolas atskaitit, vecakie kolégi un
mentori iestajas pret to, uzsverot, ka
puiSa darba kvalitati tetovéjumi neie-
tekmé. Puisis palika macibas, kaut art
no Siem pasiem kolégiem dabdja pa-
matigu viru brazienu.

Vizites nosléguma domaju — vai ST
ripigi pardomata un izplanota sisté-
ma varétu pastavét bez pavisam vien-
karSas, dzivas uzmanibas?

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3



Pieredze

Muazilga karjeras atbalsta metodes Igaunija

Dr. Agita Smitina
Latvijas Universitate,
Karjeras centrs

" i"h... Pieredzes ap-
: mainas brauciena
vizite Erasmus+ programmas Aca-
demia tikla ietvaros bija 1paSi vértiga ar
daudzam lietam. Pirmkart, viesojamies
dazados karjeras centros, augstskolas
un nodarbinatibas dienesta. Ofrkart,
katrs no Academia grupas dalibniekiem
parstavéja kadu no karjeras konsulté-
Sanas un izglitibas jomam, stastija par
situaciju un sisttmu karjeras atbalsta
joma vina valsti, ka arT dalijas pieredze
par konsultéSanas tehnikam, metodi-
kam un praktiskajiem uzdevumiem.

pieejamas dazadas konsultacijas, tes-
téSanas, atbalsts darba mekléSana.
Daudzus no citu valstu parstavjiem
parsteidza tas, ka lgaunija ir loti zems
bezdarba [Tmenis — tikai 4,8% no valsts
iedzivotajiem ir redistrétie bezdarb-
nieki. Var secinat, ka Igaunijas karje-
ras atbalsta sistéma ir labi parvaldita,
klientiem ir viegli atrast informéaciju par
pakalpojumiem, ka arT saprast, kur un
pie kd meklét palidzibu un informaciju.

Masu starptautiska komanda vie-
sojas arl citas organizacijas, kuras
iepazinamies ar karjeras specialistu
un atbalsta personala darba organiza-
ciju un metodém. Tallinas Tehnologiju
Universitates Karjeras un konsulté3a-
nas centra darbibu var salidzinat ar

Visa Academia starptautiska karjeras specialistu grupa apmeklé karjeras atbalsta
iestades Viljandu pilséta

Igaunijas uznemoS$a organizacija
fonds Innove ir Igaunija lielakais kar-
jeras pakalpojumu sistémas organize-
t3js, ta regionalie informativi konsultati-
vie centri atrodas visa lgaunija. Innove
veic arT karjeras specialistu apmacibu,
izstrada vienotus karjeras informativos
un metodiskos materialus, ka art orga-
niz€ dazadus karjeras izgltibas pasa-
kumus skolas. Galvena mérka audito-
rija ir bérni un jauniesi (vecuma Iidz 26
gadiem), sekundara auditorija — skolas
personals, vecaki, un, protams, karje-
ras atbalsta specialisti. Ipaga uzmani-
ba Innove centros tiek veltita jaunie-
Siem un skoléniem ar Tpasam macibu
vajadzibam, arT socialam problémam,
tapéc centros strada arT socialie kon-
sultanti, psihologi, logopédi.

Loti aktivi karjeras pakalpojumus
sniedz nodarbinatibas dienesta spe-
cialisti. Klientiem, ITdzigi ka Latvija, ir

Latvijas Universitates (LU) Karjeras
centra pakalpojumiem un secinat, ka
daram lidzigu darbu, izmantojam ldzi-
gas metodes. Tomér atskirtba no LU,
igaunu kolégi strada lielaka komanda
— kopa strada gan karjeras konsultanti,
gan vairaki psihologi, darba un praksu
koordinatori, ka arT konsultants cilve-
kiem ar TpaSam vajadzibam.
Visbutiskakais ieguvums bija daliSa-
nas pieredzé starp paSiem Academia
dalibniekiem. Katru dienu kadas valsts
parstavji demonstréja savas konsulté-
Sanas metodes, savukart paréjie dalib-
nieki aktivi piedalijas, koment€ja, ietei-
ca, spéléja lomu spéles u.tml.
Nedaudz par interesantékajam me-
todikdm. Konsultanta darba ir grati
iztikt bez projektivam metodém - da-
7adas profesiju un asociaciju kartinas
demonstréja Francijas karjeras kon-
sultantes, ITdzZigu metodiku lietoja art

i

Karjeras kompass - konsultéSanas
metode Igaunija

Danijas un Griekijas kolégi. Igaunija
visas Innove filialés izmantoja t.s. Job
Picks kartis, kas klientam uzskatama
veida palidz strukturét savas intereses,
spéjas, prasmes, vértibas. STs kartis ir
izveidotas Norvégija, balstitas uz Dz.
Hollanda profesionalas piemérotibas
teoriju, ka arT adaptétas vairakas Eiro-
pas valstis. Ta k& LU Karjeras centra
izmantojam [dzigu metodi, vargju da-
[tties pieredze, ka projektivas metodes
darba ar studentiem pielietojam Latvi-
ja. Visi partneri augstu novértéja manis
prezentéto Karjeras kompasa paklaju
ka konsultésanas metodiku. So semi-
naru veidoju kopa ar Igaunijas kolégi
Merili, kura prezentéja Karjeras kom-
pasu Igaunu valoda ka atraktivu galda
spéli jaunieSiem.

Koléges no Griekijas iepazistinaja ar
strukturétu karjeras intervijas metodi,
kas atra veida lauj klientam pasam ap-
kopot batiskako par savam prasmém,
spéjam, interesém. Karjeras konsul-
tants no Slovénijas demonstréja daza-
dus interneta resursus karjeras atbals-
tam, dalijas pieredzé par daudzveidigu
seminaru vadiSanas metodém. Karje-
ras izglitibas specialistes no Spanijas
stastija par veidiem, kas rosina studen-
tus pievérsties uznéméjdarbibai. Ipass
paldies ir sakams musu vecakajam
dalibniekam Benijam — karjeras kon-
sultantam no Danijas (augstskolas kar-
jeras konsultants), kurs izcélas ar pla-
§am zinaSanam daudzu valstu vésture,
kultGra, ka art plaso pieredzi karjeras
atbalsta nodroSindSanad un studentu
izgltoSana.

Noteikti vélos iedrosSinat citus ko-
Iégus no Latvijas pieteikties un doties
Sados pieredzes apmainas braucienos
— tie dod gan neatsveramu pieredzi
attieciba uz jaunam metodikam, gan
daudz plasaku redzesloku par to, kas
notiek profesionalaja joma citas valstis.
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Profesionala vidéja izglitiba un priekslaicigas izglitibas pamesanas

mazinasana

Agnese Megne

LArodagentiras”
vaditaja un karjeras
konsultante

Laikano 15.-21.
martam, pateicoties Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociacijas Tsteno-
tajam Erasmus+ mobilitates projek-
tam, man bija iespéja piedalities piere-
dzes apmainas programma Francija.
Pienemt So izaicindjumu — izvéléties
vietu, kur darba valoda bds frandu,
ar iespéjamu tulkojumu angliski, bija
mazliet avantdriski, jo franéu valoda
zinu aptuveni 5 vardus. Tomeér, esmu
bezgala pateiciga par So iespé&ju bt
tieSi pasa Francijas sird1 — Parizg, lai
iegltu fantastisku pieredzi un parlieci-
natos, ka valoda nav Skérslis sazinai!
Vizites mérkis bija radit péc iespéjas
plasaku priekSstatu par arodizglitibas
skolam Francija, ka art iepazistinat
ar karjeras atbalsta sisttému jaunie-
Siem, kuri dazadu iemeslu dé| pamet
skolas. Piecu dienu laikd mums bija
iespéja viesoties septinas skolas.
Priecéja iespéja katra skola runat ar
skolas vadibu un paSiem jaunieSiem.
Seviski spilgti palikusi atmina skola,
kura macas toposie pavari un vies-
mili. Mums bija iespé&ja ne tikai baudit
jaunieSu gatavotus édienus, bet arl
vérot, cik daudz iemanas jaapgust ofi-
ciantam, Iidz vina kustibas un izturé-
$anas ir tadas, kadas esam pieradusi
redzét restoranos.

Jaunie Suvéji un modes dizaineri apgast
savu arodu
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Ipasa bija nosléeguma diena, kad
viesojamies viena no prestizakajam
arodskolam, kura tiek gatavoti Suvéji
un modes dizaineri. SeviSku sajls-
mu sagadaja pasniedzéjs, kur§ ar
loti interesantiem piemériem atklaja,
ka skola apgust ne tikai profesiona-
las zinaSanas un iemanas, bet arl
saskarsmes kultdru, kas tiek TpaSi
macita. Visas arodskolas |oti batiska
sastavdala ir prakse. Francija ir iz-
veidota cieSa sadarbiba ar dazadiem

Mdisu komanda

uznémejiem, kuri par savu pienaku-
mu uzskata jaunieSu sagatavoSanu
realajai darba dzivei. Tas ir kaut kas,
ko noteikti varam vél mactties!

Loti interesanta bija vizite skola,
kura ir ka parejas posms tiem jau-
nieSiem, kuri nemacas un nestrada.
Gada laika viniem ir iespé&ja izmégi-
nat dazadas profesijas, sakartot ne-
piecieSamos dokumentus un apgat
vértigas zinaSanas, lai atgrieztos
darba tirgt vai turpinatu macities.
Katrs jaunietis, iestajoties skola iz-
virza savu mérki un pie ta art stra-
da gada garuma. Visa pamata 3Saja
skola ir pa8a jaunie$a motivacija un
attiecibas ar pedagogiem, kas ir se-
viSki tuvas un sirsnigas, noardot tra-
dicionalas barjeras un robezas. Més
uzturéjamies liela atpatas telpa, kura
ir kopiga gan pedagogiem, gan au-
dzékniem, tadéjadi uzsverot, ka pe-
dagogi ir starpbrizos pieejami visiem
audzékniem. Protams, Sajas skolas
ir pilnigi cits finanséjums, par kadu
Latvija pagaidam, diemzZél, nevaram
sapnot.

Milzigs ieguvums bija neformalas
sarunas ar dazado valstu karjeras

TopoSie pavari gatavo brinum gardus
édienus

konsultantiem par vinu ikdienu un
izaicinajumiem. Musu dazada pie-
redze un izcelsmes palidzéja pa-
darit 8o pieredzes apmainas viziti
starpkulturali bagatdku un ko3aku.
Vizite ievérojami paplaSindja manu
priekSstatu par karjeras un izglitibas
atbalsta sistému ne tikai Francija,
bet art Griekija, Spanija un Somi-
ja. Secinajam, ka problémas un ar1
izmantotas metodes visas valstis ir
loti ITdzigas. Francijas kolégi ar lep-

Skolas ir izveidotas telpas, kuras kopa
atpdsas un strada jaunie$i un pedagogi

numu demonstréja Holanda testu,
un visu iesaistito valstu parstavji at-
zina, ka So testu pla$i izmanto sava
ikdienas darba. Diskusijas un patie-
su izbrinu izraisija fakts, ka Francija
karjeras konsultants (nevis vecaki)
nosaka, kur bérns macisies péc pa-
matskolas vai vidusskolas. Vaicajot
kd ar vecaku tiestbam, sanémam
pretjautdjumu — vai jasu valsti tie-
§am ir tik izglttoti un zinoSi vecaki,
kuri ir spéjigi izvéléties savam bér-
nam visatbilsto§ako izglitibu/profe-
siju? Diskusiju rezultdtd nonacam
pie secinajuma, ka patiesiba ir kaut
kur pa vidu!



Pieredze

Karjeras atbalsts izglitibas sektora Spanija

_ Jolanta Priede
karjeras
konsultante

. www.KarjerasKonsultants.lv

Pateicoties Latvijas
Karjeras attistibas
atbalsta asociacijas iniciativai, man bija
iespéja piedalities studiju vizité Bar-
selona no 2015.gada 20.aprilim [dz
24 aprilim. Vizites téma bija “Izghtibas
un profesionalas orientacijas atbalsts:
personalizétais skolu atbalsts un izgl-
tibas sisttmas programma”. Program-
ma piedalijas 7 dalibnieki no 4 valstim:
Francijas, Griekijas, Zviedrijas un Lat-
vijas. Programmas laika bija iespéja
apmeklét vairakas pamatskolas un
profesionalas skolas, ka ar iepazities
ar Spanijas izglitibas sistému.

Spanija ir loti daudz privato skolu,
kas ir izskaidrojams ar to, ka valsts
nespéj nodrosinat nepiecieSamo skolu
skaitu. Privatas skolas sanem finansé-
jumu no valsts. Starp privatajam sko-
lam ir gan augstas raudzes skolas, gan
ar |oti viduveju limeni, taCu sabiedriba
pastav uzskats, ka privatas skolas
macities ir prestizak. Vizites laika gan
apmekléjam tikai valsts skolas. Izgliti-
bas sistéma Spanija ir siki strukturéta
- skolas iedalas sakumskolas, pamat-
skolas, arodskolas, vidusskolas, tas,
savukart, dalas péc specializacijam —
makslas skolas, zinatnes un tehnolo-

giju skolas, socialo zinatnu skolas u.c.
Visas skolas ir aktivas, dala izmanto
Moodle vai citas platformas e-apmaci-
bai, piedalas dazados projektos vai pa-
§as tos veido un Tsteno, dala piedalas
arm Erasmus+ programma.

Spanija nav atseviSku studiju pro-
grammu Kkarjeras konsultantiem, ta-
péc karjeras konsultanta funkcijas
veic personas ar pedagoga, psiholo-
ga vai sociala pedagoga kvalifikaciju.
Skola nereti klases audzinatajs pilda
karjeras konsultanta funkcijas. Karje-
ras atbalsta pakalpojumu sniegSana
ir iesaistitas paSvaldibas, kas ciesi
sadarbojas ar skolam. Pa$valdibu pa-
kalpojumi ir vérsti uz socialu problému
risinaSanu un arpusskolas intereSu
izglhtibas programmu piedavajumu.
PasSvaldiba Sos pakalpojumus shiedz
jaunieSiem no dzim8anas I1dz 18 gadu
vecumam.

Spanija tapat ka daudzviet Eiropa
vidgjais skolotaju vecums ir augsts.
Dazas skolas ir liels skolotaju skaits
— uz 11 skoléniem 1 skolotajs. Tada
veida tieSam var veidot |oti personis-
ku kontaktu ar katru skolénu. Orienta-
cija uz kadu noteiktu jomu sakas jau
3. klasé, lidz ar to skoléni |oti agri tiek
profesionali orientéti, kas uzskatams
par pozitivu aspektu. No 15 gadiem
tiek izveléeti priekSmetu bloki, kurus pa-
lidz izveléties tjators, &1 izvéle nosaka,
kur talak skolens macisies.

Visa grupa pie Escola del Treball

i

Institut politecnic Miquel Biada praktiskas
darbnicas

Loti liela uzmaniba visas skolas
tiek veltita skoléniem ar Tpasam
vajadzibam. Par Tpasam vajadzibam
netiek uzskatiti tikai kustibu, redzes un
dzirdes traucéjumi, bet arT dazadi so-
cialie faktori un uzvedibas trauc&jumi.
Skoléni ar 1pasam vajadzibam visas
skolas tiek integréti regularajas klaseés.
Vini jatas tadi padi sabiedribas locekli
ka parégjie skoléni. Tas uzlabo socialo
situaciju klasé. Netiek noveérots, ka
parégjie skoléni atgristu vai konfliktétu
ar Siem skoléniem. Visas skolas gan
skoléniem ar Tpasam vajadzibam, gan
paréjiem atbalsta pasakumos |oti tiek
iesaistita visa gimene. Gimenes locekli
apmeklé skolu, iepazistas ar notiekoSo
taja un var sanemt skolotaju un sociala
pedagoga konsultaciju.

Bdtiska atSkirtba no Latvijas Spani-
ja ir lielais imigrantu skaits, taja skaita
art skolas. Dazas skolas tas sasniedz
pat 40 % no kopéja skolénu skaita. Tik
daudzveidiga sabiedriba Spanija jau ir
norma un tas nerada nekadas problé-
mas skolas iek$gja kartiba un savstar-
p€ja komunikacija starp skoléniem.
Izradas, ka daudz lielakas problémas
tas rada attiecibas imigrantu gimenés.
Jauna paaudze — skoléni — vairs ne-
vélas ievérot savas izcelsmes Kkultd-
ras tradicijas un parazas, bet pienemt
Spanija esosas, par ko gimenes locek|i
ir neapmierinati.
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Arodskolas visas programmas ir
obligata prakse arpus skolas. Divas
no skolam bija iespéja vérot, ka pro-
fesionala izglhtiba ir cieSi sasaistita ar
praktisko darbo$anos macibu laika.
Institut politecnic Miquel Biada sadar-
biba ar autoraZotajiem ir iertkots auto
serviss, kura audzekni praktiski apgust
visu nepiecieSamo par dazadu marku
automobiliem, to uzbdvi, laboSanu.
Taja pasa skola tiek bavétas laivas, ir
Kimijas laboratorijas, kuras tiek veikti
eksperimenti un pétijumi, ka art skolas
pagalma notiek éku marésanas darbi.
Lai iegltas zinasanas un prasmes lik-
tu lieta, audzekni vismaz reizi gada
dodas uz citam skolam, kur brivpratigi
veic remontdarbus.

Pedeja diena viesojamies Barce-
lona Activa Treball. ST ir organizaci-
ja, kura 1steno ekonomikas veicina-
Sanas politiku Barselona, sava zina
to varétu salidzinat ar Nodarbina-
tibas valsts agentiru Latvija. Saja
organizacija strada vairaki karjeras
konsultanti, kas katru dienu darba
meklétajiem sniedz konsultacijas bez

Institut politecnic Miquel Biada audzékni apgdst arodu praktiskajas darbnicas

maksas. lk dienas tiek Tstenoti arT
dazadi profesionalas pilnveides kur-
si un grupu konsultacijas. 10 gadu
laika 8T organizacija ir Tstenojusi fan-
tastisku projektu, ka rezultata tapusi
daudzi metodiskie materiali karjeras
atbalstam, kas ir izmantojami gan
tieSsaisté — testi, izglttojoSi video un

spéles, ka arT metodiskie materiali
pedagogiem darbam ar skoléniem
skolds. Sos resursus ir izmantojusi
vairak kd 120 000 skolénu. Resursi
ir pieejami ne tikai spanu valoda, bet
dala pieejama arm angju valoda. Tos
var meklét organizacijas majas lapa
www.bcn.cat/treball/joves.

—> 2. lpp.

Mobilitates atbalsta process

Mobilitates atbalsta procesa ir ie-
saistiti vairaki atbalsta sniedzéji: nosu-
tosa fakultate, arvalstu partneris (uz-
nemosa fakultate vai prakses devéjs),
augstskolu arlietu departamenti, karje-
ras atbalsta centra darbinieki (karjeras
konsultanti, psihologi, administrativie
darbinieki), citi Erasmus studenti, tu-
vinieki. Vini atrodas tada ka ekosiste-
ma, kura katra darbibu ietekmé& me-
zosistéma (attiecibas starp atbalsta
sniedz€jiem), eksosistéma (nacionala
augstakas izglitibas sistéma un augst-
skolu likumdoS$ana), ka arT makrosiste-
ma (Eiropas Savieniba un ES vienota
izghtibas telpa). Bdtiska ir informaci-
jas apmaina mikrosistémas limeni —
starp studentu un katru atbalsta snie-
dzéju, kad arm mezosistéma, atbalsta
sniedzéjiem sava starpa. Ja karjeras
konsultants ir izslégts no komunika-
cijas ar paréjiem mobilitates atbalsta
sniedzéjiem uznemos$aja un nosuto-
8aja augstskola, studentam ir gratak
izvéleties karjeras mérkiem atbilstoSu
mobilitates pasakumu, ir informacijas

Fakultate

Tuvinieki

Mobilitates
dalibnieks

Arvalstu
partneris

Karjeras
centrs

Mezosistéma
Ekosistema

Makrosistema

un atbalsta trikums jautajumos par
prakses vietam, ka arT par mobilitates
laika iegutajam prasmém un to atspo-
gulosanu sava CV un motivacijas ves-

Erasmus
studenti

Arlietu
dep-ts

« Eiropas Savieniba
« ES vienota izglitibas telpa

* Latvijas augstakas
izglitibas sistéma
* Augstskolu likums

Mobilitates konsultaciju
ekosistéma

tulé. Studentam var neizdoties pilniba
izmantot mobilitates rezultatus, lai par-
liecinatu potencialos darbadevéjus par
iegutas pieredzes vertibu.

www.viaa.gov.lv/euroguidance 7


http://www.bcn.cat/treball/joves

Publikacijas

EMKAPT publikacijas

g 1 12 ki bk

2015. gada, nosledzoties Eiropas
Mazilga karjeras atbalsta politikas

tikla EMKAPT projekta darbibai, lat-

vieSu valoda ir iztulkoti tris materiali:

+ Mauzilga karjeras atbalsta empiris-
ka baze — efektivas politikas un
prakses celvedis (paplasinats kop-
savilkums);

» Karjeras atbalsts skolotaju sakot-
néja pedagogiskaja izglttiba un pe-
dagogiskaja pilnveidg;

» Vadlinijas mazilga karjeras atbal-
sta politikas un sistému izveidei:
Pamatnosacijumi ES un Eiropas
Komisijai.

Parskati apliko tris karjeras atbal-
sta politikas elementus, kas ir batiski

svarigi, lai Latvija veicinatu karjeras
atbalsta sistémas attistibu — datu
iegiSana par karjeras atbalsta ie-
darbibu un kvalitati, pedagogu loma
karjeras atbalsta, un ieteikumi kar-
jeras atbalsta politikas veidotajiem
— kadi aspekti janem véra, veidojot
vai pilnveidojot karjeras atbalsta sis-
témas un pakalpojumus. Publikaci-
jas elektroniska formata ir pieejamas
VIAA majaslapas sadala Karjeras
atbalsts >> EMKAPT >> publikaci-
jas. Publikaciju tulkojumu latvieSu
valoda nodros$inajusi Euroguidance
programma.

Eiropas Komisija publicé jaunu zinojumu par skolotaja profesiju Eiropa

Eiropas va-
dosas instittci-
jas turpina uz-
svért nepiecie-
Samibu uzlabot
skolotaju izgl-
toSanu, stipri-
nat profesiona-
lo pilnveidi un
veicinat profe-
sijas pievilcibu.
Tapéc loti gaidits bija jaunais Eurydi-
ce tikla zinojums “Skolotaja profesija
Eiropa: prakse, pastéls un politika”,
kas analizé saikni starp politikas pa-
sakumiem, kuri regulé skolotaja pro-
fesiju, un skolotaju attieksmes, darba
praksi un uzskatus par savu profesi-
ju.

Eiropa kopuméa divas treddalas
skolotaju ir vecaki par 40 gadiem un
nakamajos 15 gados apméram 40 %
skolotaju dosies pensija. Neveicot
pasadkumus jaunu skolotaju piesais-
tiSanai, dazas valstis pedagogu no-
veco$anas rezultata skolotaju skaits
nebds pietiekams. 22 Eiropas izgliti-
bas sistémas ir ieviesuSas macibspé-
ku pieprasijuma ilgtermina planosa-
nu, savukart 28 palaujas uz visparéejo

darba tirgus monitoringu, kura ietva-
ros sniedz parskatu par visparigdm
darbaspéka tendencem.

Kopuma skolotaji ir apmierinati ar
savu profesiju, taCu uzskata, ka sa-
biedriba to pienacigi nenovéerté. Pre-
téji personigajam apmierindjumam ar
profesiju, skolotaju uzskatus par to,
ka to vérté sabiedriba, ietekmé art
vinu vecums un dzimums.

Lai gan pareja no izglitibas uz
profesionalo darbibu jaunajiem sko-
lotajiem ir izSkiroSi svarigs posms,
tikai seSas Eiropas valstu izglitibas
sisttmas vairums jauno skolotaju
apliecina, ka ir piedalijuSies darba
ievadiSanas programmas. Ne visas
valstis skolotajiem piedava visaptve-
roSu, sistémisku darba ievadiSanas
posmu, tomér mentora atbalsts ir
pieejams gandriz visur Eiropa un tiek
sniegts galvenokart jaunajiem skolo-
tajiem.

Vairuma valstu pastaviga profesio-
nala pilnveide ir skolotaju pienakums.
TaCu biezi vérojama nesaskanotiba
starp skolotaju paustajam pilnveides
vajadzibam un tas faktisko saturu —
skolotaji vairak vélas pilnveidot me-
todiskas prasmes, nevis ko jaunu

macama priekSmeta satura. Tapat
ne visas valstis pastav pietiekams
atbalsts vai atsauciba starpvalstu
mobilitates piedavajumiem. Gandriz
ceturta dala “mobilo skolotaju” devu-
Sies uz arzemém profesionala nolika
ar Erasmus+ atbalstu, bet tikai des-
mitad daja — izmantojot nacionalas vai
regionalas programmas.

Zinojums analizé situaciju par
gandriz diviem miljoniem vidéjas
izglitibas pirma posma (/ISCED 2)
skolotajiem 28 Eiropas Savienibas
daltbvalstis, k& art Islandé, Lihtens-
teina, Melnkalné, Makedonija, Nor-
végija, Serbija un Turcija. Informacija
ir balstita Eurydice un Eurostat/UOE
(UNESCO, OECD un Eurostat ap-
vienotad datubaze) datos, ka art TA-
LIS 2013 aptaujas datu sekundaraja
analizé, apvienojot kvantitativo un
kvalitativo informaciju.

Publikacija ir pieejama anglu va-
lodad VIAA interneta vietné (htip/
viaa.gov.lv/library/files/original/
ECO0115389ENN_002.pdf) un no
2016. gada sakuma bis pieejama art
latvieSu valoda. VIAA interneta viet-
né pieejams ari publikacijas galveno
faktu buklets latvieSu valoda.

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050,
talr.: 67830842; fakss:67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv
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EIROPAS SAVIENIBA

Zinu izdevuma izstradi lldzfinansé Eiropas Komisija.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un
Eiropas Komisija nav atbildiga par taja ietvertas
informacijas lietojumu.
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