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Karjeras konsultaciju pieejamiba
skoléniem RTU Karjeras centra

Viktorija Gaina
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' “ Karjeras centra ir pieejami
karjeras konsultanta pakalpojumi. Visa gada
garuma 10.—12. klaSu skoléniem ir pieejamas
bezmaksas konsultacijas par piemérotas stu-
diju programmas izvéli.

Studiju izvéle ietver vairaku skolénu dzives
jomu iepaziSanu. Tas parasti notiek struktu-
rétd saruna, kur konsultants uzdod dazadus
jautdjumus par macibam, vélmém, gimenes
ieradumiem u.c. Lai noteiktu stipras puses vai
Spéjas, izmanto Tsakus vai garakus testus.

Parasti vizite pie karjeras konsultanta ilgst
no vienas [dz pusotrai stundai, atkariba no
sarunas témas. Reizém, lai izvélétos studiju
programmu, ir nepiecieSamas vairakas kon-
sultacijas. Tad starp tikS8anas reizém skolé-
nam var tikt uzdots arT kads majas darbs.

Papildus karjeras konsultacijam toposie stu-
denti var iesaistities arT citas aktivitatés: projek-
tos, vidusskolénu zinatniskas pétniecibas dar-
bu konkursos, atvérto durvju dienas, tehniskas
jaunrades darbnicas, ekskursijas u.c.

Skolas var pieteikt savu skolénu grupas
praktiskajam karjeras nodarbibam, kur skolé-
niem ir iespéja uzzinat par studijam un arpus
studiju dzivi RTU, apzinaties lietas, kas ietek-
meé jauna cilvéka karjeras izvéli, izpétit savas
sp€jas un piemérotibu studijam augstskola,
uzdot intereséjosSus jautajumus u.c.

Pieteikties pasakumiem un karjeras kon-
sultacijai vai uzdot jautajumu var rakstot
viktorija.gaina@rtu.lv vai zvanot 67 089 053.

Vairak informacija par RTU pasaku-
miem www.rtu.lv

Karjeras nedéla 2015

KARJERAS
NEDELA

Jau ceturto gadu VIAA sadar-
biba ar pasvaldibam un to izgli-
fibas parvaldéem organizé pasa-
kumu ,Karjeras nedéla” vairakas
Latvijas pilsétas un novados, lai
aktualizétu savlaicigas un apzina-
tas talakas izglitibas un karjeras
virziena izvéles nozimi veiksmigas
personiskas dzives cela veidoSa-
na.

JaunieSi ar katru gadu arvien
aktivak iesaistas Karjeras nedée-
|las norisé:

e 2012. gada piedalijas 9 000
skoléni

¢ 2013. gada piedalijas 24 197
skoléni

* 2014. gada piedalijas 69 800
skoléni

Sogad 2015. gada 12.-16. ok-
tobri Karjeras nedéla tiks orga-
nizéta 19 pilsétas un novados:
Riga, Jelgava, Ventspill, Liepaja,
Kuldiga. Daugavpilt, Jeékabpilt,
Rézekné, Gulbené, Césis, Val-
miera, Allksné, Saldd, Ogre,
Roja, Talsos, Dagda, Preilos un
Lielvarde.

Karjeras nedélas merkis:
palidzet jaunieSiem izzinat savas
karjeras iespéjas, veicinat uz-
némibu un motivaciju macities,

ka arl izvéléties nakamo profe-
siju un izglitibas celu atbilstoSi
savam spéjam, interesém un
iespéjam, ietverot visu Ilimenu
profesionalas izglitibas veértibu
un aktualitati musdienas.
Merkauditorija:

» Skolas pasakumos — visu ve-
cumu skoléni un vinu vecaki;

+ Arpusskolas pasadkumos -
jaunieSi vecuma no 14 Iidz 19
gadiem;

* Medijos un vidé — Zurnalisti,
politikas veidotdji, jaunieSu
vecaki un sabiedriba kopuma.
Karjeras nedélas tematika:

VIAA sadarbiba ar 19 pilsétu un

novadu lIzglitibas parvaldém un

nodalam Karjeras nedélas ietva-
ros plano pasakumus, aktualize-
jot 8adu tematiku: lepazisti savu
profesiju; lepazisti sevi; Gusti
pieredzi; Esi uznémigs; Zini in-
formacijas resursus; Palidzi sa-
vam bérnam izvéléties karjeru.

2015. gada galvenais fokuss
bis uz profesijas iepaziSanu
radosa un jaunieSiem atrakti-
va veida. Jaunaka informacija
par karjeras nedélas aktualita-
tém atrodama:

* VIAA majaslapas www.viaa.
govlv sadala “Karjeras at-
balsts”

+ Draugiem.lv - VIAA

» Facebook - Karjeras nedéla
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Notikums

Karjeras attistibas atbalsta specialistu sagatavoSana Eiropas augstakas
izglitibas telpa: nakotnes skatijums

Inita Soika

LLU profesionalas
magistra studiju
programmas ,Karjeras
konsultants” direktore

2014. gada sep-
tembrT es piedalijos
Eiropas akadémiska tiklojuma NICE
samita (Network for Innovation in Ca-
reer Guidance and Counselling in Eu-
rope, latv.: Eiropas Karjeras attistibas
atbalsta inovaciju tikls), kas tika orga-
nizéts, lai diskutétu par karjeras atbal-
sta specialistu sagatavoSanu augsta-
kaja izglitiba. Divas Kenterberijas Kris-
tus baznicas universitaté (Lielbritanija)
pavaditas dienas bija dinamiskas, ie-
spaidiem un kontaktiem bagatas, tajas
piedalijas ap 200 karjeras attistibas at-
balsta eksperti no 30 Eiropas valstim.

Samita atklaSand uzrunu teica ie-
vérojamais Kkarjeras specialists pro-
fesors A. Vats (A.G. Watts). Vins jo
Tpasi akcentéja nakotnes izaicinaju-
mus karjeras specialistu profesiona-
laja sagatavodana, kuru nozimiba ir
uzsverta dazadas Eiropas Savienibas
iniciativas jau kop$ 2000. gada.

Viens no centralajiem jautajumiem
Kenterberijas samita bija par karjeras
specialistu sagatavoSanu sociali eko-
nomiska un multikulturala konteksta.
Apstaklos, kad ir izmainijies gan kar-
jeras jédziens, gan pasa karjeras at-
tistibas atbalsta koncepcija, ir nepie-
cieSami augsti kvalificéti karjeras spe-
cialisti ar atbilsto8am kompetencem,
kas muisdienu straujo parmainu un
nenoteiktibas laikmeta varéetu palidzéet
risinat karjeras veido8anas problémas
dazadam mérka grupam.

Lai veidotu vienotu skatijumu uz
karjeras specialistu sagatavoSanu
Eiropas augstakas izglitibas telpa,
Kenterberijas samita tika izdiskutéts
un pienemts memorands* “Par aug-
stakas izglitibas un pétniecibas na-
kotni karjeras attistibas atbalsta joma”
(The Memorandum on the Future of
Academic Training and Research in
Career Guidance and Counselling),
kura iezimé&ja tris galvenos virzienus
turpmakas karjeras atbalsta sistémas

pilnveidei un pakalpojumu kvalitates

nodro$inasana:

1. kvalitativa uz kompetencém balsti-
ta karjeras specialistu izglitiba,
kura apvienota teorija, prakse un
pétnieciba.

2. starpdisciplinara pétnieciba par
karjeras atbalsta tematiku, dokto-
rantdras studiju nodroSinasana jau-
no pétnieku izglitoSanai.

3. pétniecibas, teorijas un prakses sa-
saiste — veicinot karjeras atbalsta
profesionalismu, izmantojot aug-
stas kvalitates izglitibu, inovativu
pétniecibu un aktivu sadarbibu ar
visam ieinteresétajam pusém.
Samita dalibnieki apsprieda “Karje-

ras specialistu kompetencu standar-

tu”, kas tika izstradats Eiropas aka-
démiska tiklojuma NICE ietvaros. Tas
paredz kompetenéu iedalljumu tris

[Tmenos:

1. Karjeras padomdevéjiem ir ne-
piecieSams pamata kompetences
[Tmenis, lai veiktu vienkarsas karje-
ras atbalsta funkcijas. Saskana ar
profesionalo atbildibu, viniem ir ja-
iegust kritiska/izvértejoSa izpratne
par dazam teorijdm un principiem.

2. Karjeras konsultantiem jabat
augstakam profesiondlas kompe-
tences lImenim, jo jasniedz indivi-
duali un grupu karjeras konsulté-
Sanas pakalpojumi. Viniem ir jabat

gataviem atbalstit cilvékus, kuri sa-

skaras ar karjeras jautajumiem kri-

zes un lielas nenoteiktibas brizos.

Balstoties uz augsti specializétam

zinaSanam, viniem jaspéj izstradat

stratégisku pieeju, lai klients paka-
peniski panaktu progresu sava kar-
jeras attistiba.

3. Karjeras ekspertiem jabit inova-
tiviem, zinatniski un profesionali
patstavigiem. Vini var bt karjeras
pakalpojumu vaditaji, karjeras spe-
cialistu izglttotaji, pétnieki un poli-
tikas veidotaji. Ka nepiecieSamais
pamats karjeras ekspertu darba
ir jabat spéjam veikt visu So jomu
profesionalas funkcijas.

Samita ietvaros tika definétas art
karjeras atbalsta specialistu - padom-
devéju, konsultantu un ekspertu - ne-
piecieSamas kompetences un profe-
sionalas lomas (skatit attélu).

Karjeras padomdevéji ir skolo-
taji, darba vietas vaditaji, psihologi,
socialie darbinieki vai arT sabiedriskie
administratori. Tie ir cilvéki, kuru spe-
cializacijas joma (aicindjums vai pro-
fesija), nav karjeras konsultédana, bet
kada cita joma. BieZi vien tie ir pirmie
cilveéki, pie kuriem klienti griezas péc
padoma ar karjeru saistitos jautaju-
mos, kas palidz cilvékiem izpétit sa-
vus karjeras mérkus, tiekties péc tiem
un tos sasniegt.

Karjeras
informacija

Karjeras
konsultéesana

Karjeras
izglitiba

Karjeras
atbalsta sistema

Karjeras
pakalpojumu
vadiba

Karjeras
atbalsta sistemas
pilnveide

Karjeras atbalsta specialistu nepiecieSamas kompetences un profesionalas lomas
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Karjeras atbalsta konsultan-
ti ir profesionali, kas spéj palidzét
citiem izdartt racionalu karjeras iz-
véli, kas specializéjas individualo
un grupu karjeras konsultéSana par
izglitibas, karjeras un personiga-
jiem jautajumiem. Karjeras konsul-
tanti palidz cilvékiem iegat lielaku
pasizpratni, noteikt dzives un darba
virzienu, uzlabot izpratni par maci-
bu un darba iesp&jam, ka art apgut
sp€ju patstavigi Tstenot macibas,
darbu un karjeras mainu.

Karjeras eksperti ir specialize-
juSies viena vai vairakas no piecam
karjeras atbalsta profesionalajam
lomam: karjeras informacijas, karje-
ras izglitibas, karjeras konsultésa-
nas, karjeras pakalpojumu vadibas
vai karjeras atbalsta sistémas piln-
veide.

Daltba Eiropas samita par kar-
jeras atbalsta specialistu sagata-
voSanu ir devusi apliecingjumu un
gandarijuma sajdta par to, ka esam
jau daudz paveikuSi un turpindm
darit karjeras attistibas atbalsta
joma Latvija. To paradija gan aktu-
alie zinatniskie lasijumi, gan aug-
[lgés grupu diskusijas, kurds meés
varéjam paust savu skatifjumu un
ieklaustties citu valstu kolégu pie-
redze, kuri, tapat ka més Latvija, ti-
kai ar ilgstoSu neatlaidigu darbu un
centibu spéj panakt izpratni, sakar-
tot un pilnveidot karjeras atbalstu
savas valstis.

*Lasiet vairak par Eiropas aka-
démisko tiklu NICE un Memorandu:
http.//www.nice-network.eu

European Summit on
Developing the Career Workforce
of the Future

L , . N_l_C_E &Eﬂf?{ﬁ_r
Profesionalas lomas, 2014, © NICE

Metodika

Jauna metode komunikacijas, prezentacijas
un argumentacijas prasmju attistiSanai

Ginta Salmina

nodibinajuma ,Baltijas
Regionalais fonds”
vaditaja

| I Zane Veinberga
S SIA “BeYou” valdes
locekle, profesionalas

un personigas
izaugsmes konsultante

2014. gada no-
galé Latvija tika izstradata jauna
spéles veida metode — kartis “Stastu
stastiem izstastiju”. Metodes autores
ir Ginta Salmina un Zane Veinberga.

Kartis ,Stastu stastiem izstastiju”
tika izstradatas tadda pasa nosauku-
ma projekta, kur§ sanéma atbalstu
no ,Latvijas Kopienu iniciativu fonda”
Istenotas Kultdras Ministrijas NVO
atbalsta programmas “Més esam
RISINAJUMS un IESPEJA”, kuru
Istenoja nodibingjums ,Baltijas Re-
gionalais fonds” (www.brfonds.lv/stas-
tu-stastiem). Projekta mérkis bija radtt
jaunu neformalas izglitibas metodi,
izgatavot un pavairot metodes mate-
rialu—kartis un veikt grupu nodarbibas.
KarSu satura izstradei un dizaina
izvélei, tika rikotas tris tikS8anas ar
dazadu nozaru parstavjiem, t.sk.
karjeras konsultantiem, personala
specialistiem, nevalstisko organizaciju
parstavjiem, studentiem un skolé-
niem, k& arf uznémeéju parstavjiem.

“Stastu stastiem izstastiju” karsu
meérkis ir palidzét uzsakt runat. Ru-
nat par sevi, savam stiprajam pusém,
savu pieredzi un iepazit sevi. Karsu
pielietodana veicina ne tikai daliSanos
ar savas dzives stas-
tiem un |auj labak
iepazit sevi, bet arl |
veicina komunikaci-
jas, prezentacijas un
argumentacijas pras-
mju attistid8anu, lai
tas veiksmigak pie-
lietotu ikdiena.

Metodes pamata
ir stastu stastiSanas
tehnika, kura tiek at-

tistita caur dazadiem jautajumiem,
kura palidz aktivi un saprotami paust
savu viedokli.“Stastu stastiem izstas-
tiju” ir vienkarsi un plasi pielietojama
metode, kas sastav no 75 kartim, uz
katras karts ir viens jautajums, kas
vienmér sakas ar vardu “Pastas-
ti...”. Sis kartis var lietot darbam ar
dazadam mérka grupam — gimeném,
skoléniem, jaunieSiem, bezdarbnie-
kiem, mazakumtautibu parstavjiem,
treSo valstu valstspiederigajiem, se-
nioriem, uznémumu darbiniekiem un
citiem.

Ar izstradato metodi un izgatavo-
tajam kartim Sobrid tiek iepazistina-
tas citas nevalstiskas organizacijas,
kuras strada ar dazadam meérka gru-
pam, 1pasi ar cilvékiem no riska gru-
pam. Metodes autores ir ieceréjusas
izstradato metodi attistit, Tstenojot no-
darbibas gan jaunieSiem, gan paslaik
bez darba esoSiem cilvékiem, ka art
treSo valstu piederigajiem. Sobrid tiek
planots uzsakt sadarbibu ar skolam,
lai iepazistinatu ar So metodi skolu
socialos darbiniekus un psihologus, jo
karsu izmantoSana varétu bat lielisks
veids, k& neformald un interesanta
veida uzsakt sarunu ar skoléniem,
Tpasi gadijumos, ja skoléns ir noslégts
vai tam ir kaddas personiga rakstura
problémas, par kuram pats neuzdro-
Sinas runat.

Sobrid “Stastu stastiem izstastiju”
kartis iegust aizvien lielaku popularitati
gan nevalstisko un jaunieSu organiza-
ciju starpa, gan ari uznémeéju vidd. Me-
todei ir izveidota arT sava “Facebook”
lapa, kura interesenti var redzét foto-
attélus, kur karSu 1pasnieki spélé kar-
tis, ka art atsauksmes un ieteikumus
par karsu lietoSanas veidiem.

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3



Pasakumi

Isfilma par karjeras veido$anu «Zalais pipars 3»

Una Vorma

RTU Karjeras centra vaditaja

2014. gada vasara Rigas Tehnis-
kas universitates Karjeras centrs ir
uznémis treSo izglitojoSu un atraktivu
1sfilmu par karjeras veidoSanu «Za-
lais pipars». Filmas mérkis ir sniegt
jaunieSiem praktiskus padomus veik-
smigas karjeras veido$ana, iedves-
mojot vinus realizét savus sapnus un
talantus.

Pirmas divas 1sfilmas «Zalais pi-
pars» un «Zalais pipars 2» péc RTU
Karjeras centra ierosinajuma tapa
2011. un 2013. gada. Sie izglitojosie
materiali par veiksmigas karjeras vei-
dodanu izpelnijas gan jaunieSu, gan
uznémeéju un macibspéku atzinibu.

Isfilma piedalas dazadu nozaru
specialisti, Latvija pazistami cilveki,
kas dalas veiksmes faktoros, kas ir
bijusi iz8kiroSi vinu karjeras veido-
8§ana, sniedz ieskatu pieprasitakajas
darba kompetencés un prasmeés, ka
arT piedava vértigas idejas jaunie-
Siem, kuri ir tikko sakusi vai tikai pla-
no savu karjeras celu.

«Zalais pipars 3» filmas varoni ir:
* TV un radio raidijumu vaditajs, lai-

ka zinu seja, aktieris un ari sava

uznémuma Tpasnieks Maris Gri-
galis;

* Viesnicas «Hotel Romay» parval-
ditaja, politike, kas krasi mainija
darba jomu Linda Abu Meri;

 lelu kultdras un jaunieSu kustibas

«Ghetto Games» kreativais direk-

tors, bijuSais basketbolists, Re-
nars Zeltins;

» Latvija izveidota informacijas teh-
nologiju uznémuma «DPA» valdes
loceklis Juris Vilders;

* Auglu un darzenu parstrades uz-
némuma «Spilva» valdes prieks-
sédétdja Lolita Bemhena;

» Psihologe un psihoterapeite, Ma-
minu kluba eksperte, bijusT aktrise
Diana Zande;

Isfilma ir skatdma interneta vidé:
http://ej.uz/cyh6. To var iegdt art
CD formata RTU Studentu servi-
sa centra, Riga, Azenes iela 22/k1,
1. stava vai arT pa pastu, rakstot uz

karjera@rtu.lv.

Atskats uz Karjeras nedélas 2014 norisi Aluksnes un Apes novada

Lolita Vanaga

AlUksnes novada Karjeras nedélas

koordinatore, Ernsta Glika Aldksnes Valsts
gimnazijas direktores vietniece

Misdienas jaunieSiem ir daudz
vairak iespéju gut ieskatu sev tika-
mas profesijas, kas noteikti palieli-
na izredzes atrast isto. Karjeras ne-
delas 2014 norise daudzos Latvijas
novados, taja skaita Aliksnes un
Apes, palidzéja jaunieSiem izzinat
savas karjeras iespéjas, veicinaja
uznéemibu un motivaciju macities,
ka ar izveleties nakamo profesiju
un izglitibas celu atbilstosi savam
spéjam un interesém.

Karjeras nedéla (KN) Aldksnes un
Apes novados tika organizéta pirmo
reizi. Tau skolas un jaunie$i bija |oti
atsaucigi un ieintereséti. Allksnes
pilséta daudzveidigos karjeras izgliti-
bas pasakumus apmekléja apméram
1200 dalibnieki. Protams, skolénu
skaits abos novados kopa, kas pie-
dalijas Karjeras nedélas aktivitates, ir
ieverojami lielaks.

KN laika bija iesp&jams piedalities
dazaddos pasakumos: ekskursijas,
tikSanas ar sava aroda meistariem,
lekcijas un radoSajas nodarbibas, ko
izmantoja gan vecako klaSu skoléni,
studenti, gan skolotaji. NVA karjeras
konsultanti un JaunieSu garantijas ek-

sperti KN ietvaros devas uz Aliksnes
novada skolam, piedavajot konsultaci-
jas karjeras plano$ana un sevis izpé-
tes testus, ka art nodarbibas par CV
un motivacijas véstulu rakstianu.

KN atkladanas pasakums notika
Aldksnes Bérnu un jauniedu centra
ar diskusiju “Aliksnes novada jau-
nieSu iespéjas perspektivai nakot-
nei’. Ar saviem viedokliem piedalijas
AlGksnes novada pasvaldibas, VIAA,
NVA un Izglitibas parvaldes un izgliti-
bas iestazu parstavji, ka art Aliksnes
novada jauniesi.

Diskusijas dalibnieki runaja par to,
ko gimene un skola var sniegt jau-
nietim, lai palidzétu karjeras izvélé.
Aldksnes novada domes priekSsédée-
tajs A.Dukulis uzsvera, ka vecaku gal-
venais uzdevums ir dot izglitibu un jau
no mazotnes iemacit savam bérnam
patstavibu. Domes priek$sédétaja viet-
nieks Dz.Adlers noradija, ka gimenei
japalidz jaunietim saskatit mérki un
izvéleties dzives celu. Aluksnes Ber-
nu un jaunieSu centra parstave |.Zvej-
niece atzina, ka |oti bdtiski ir jaunaja
cilvéka ieaudzinat parliecibu par sevi
un saviem spékiem. Savukart, RPIVA
Altksnes filiales vaditaja A.Pé&tersone
uzsvéra, ka karjeras pamata ir zinasa-
nas, prasmes un iemanas. Vinasprat,
vecaku galvenais uzdevums ir motivét
bérnus macities, bet jaunieSus vina ai-

cindja nemt no skolas visu, ko ta dod,
un bat gataviem uznemt jaunas zinasa-
nas un bat elastigiem pret parmainam.

Tika diskutéts arT par prasméem,
kadas darbiniekos augsti vérté darba
devéji, un te tika minéta gan vélme
godpratigi veikt darba pienakumus,
gan labas komunikacijas prasmes,
kd arm patstaviba, profesionalas
zindSanas un iniciativa. Diskuté&jot
par nakotné perspektivajam nodar-
binatibas jomam, VIAA parstave
Nora Kaléja jaunieSus aicindja uz
profesijas izvéli skatities gudri un
domat par nakotni, apmeklét karjeras
konsultantus, kas palidzétu izvertet
jaunieSu intereses un spé&jas, same-
rot tas ar sabiedribai nepiecieSamam
profesijam. Péc diskusijas daudzi tas
daltbnieki atzina, ka Sada veida saru-
nas ir nepiecieSamas.

Domaju, ka arT ndkamaja macibu
gada, visi labprat atsauksies pie-
daltties Karjeras nedélas aktivita-
Su organizéSana un apmekléSana.
Man ir parlieciba, ka skoléniem,
kas izmantoja iespéju piedalities
Karjeras nedéla, noteikti bus kaut
nedaudz vieglak planot nakotni,
izprast jedzienu ,karjera”, akcen-
tejot ta nozimibu miaza garuma un
macoties saprast, ka karjera ir iz-
glitibas, darba un privatas dzives
mijiedarbiba.
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Atskats uz Karjeras nedélas 2014 norisi Daugavpili

Santa Ceirane

Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes
Izglitibas atbalsta nodalas pedagoge —
karjeras konsultante, Karjeras nedélas

koordinatore Daugavpilt

Jau treSo gadu Daugavpill norisi-
najas Karjeras nedéla (KN), ko orga-
nizéja VIAA, sadarbiba ar pilsétu un
novadu pasvaldibam un to Izglitibas
parvaldém, izmantojot Eiropas Komi-
sijas Euroguidance programmas at-
balstu. Daugavpils skoléniem tika pie-
davatas 60 aktivitates, kuras iesais-
tljas 5300 dalibnieki. Skoléniem bija
iespéja piedalities macibu ekskursijas
uz uznémumiem, darboties radoSajas
darbnicas un grupu konsultacijas, tik-
ties ar dazadu profesiju parstavjiem
un amatu meistariem, ka arT apmeklét
izgltibas iestazu atverto durvju dienas
un gut pieredzi interaktivajas lekcijas,
seminaros un nodarbibas.

KN aizsakas ar uzaicinajumu ,Ne-
nosédi savu laiku!”. Lai veiksmigak
un trapigak uzrunatu skolénus, atkla-
Sanas pasakums tika planots kopa ar
aktivajiem jaunajiem daugavpilieSiem,
kas ierosinaja, ka tiedi jaunieSiem ja-
uzruna jauniesi. Aicinot apmeklét da-
Z7adas aktivitates, Karjeras nedélas
organizatori un sadarbibas partneri ai-
cindja skolénus bt aktiviem, Iidzdar-
boties un iesaistities, daudzveidigaja
izglttibas un profesiju klastd meklét
sev interes€joSo un piemérotako. Vi-
sas piedavatas KN aktivitates bija ver-
stas uz izzinu, komunikaciju, un daza-
du prasmiju apgisanu.

Mazako klasu skoleniem tika pie-
davats bagatigs pasakumu kopums
profesiju iepaziSanai. Pamatskolas
un vidusskolas vecuma grupa lielaka
uzmaniba tika pievérsta skolénu pras-
mju un interedu izzina8anai. Dazados
pasakumos, aktivitatés jauniesi tika
mudinati aizdomaties par saviem tuva-
kajiem un talakajiem dzives mérkiem,
tika mactti, ka tos izvirzit un sasniegt.
Vairaku citu Karjeras nedélas pasaku-
mu laika jauni, uznémigi cilveéki dalijas
ar saviem dzivesstastiem un pieredzi -
ka iespéjams sasniegt ieceréto, kuras
no prasmém ir svarigas Sodienas
darba tirgd, ka art ieskicéja pozitivu
Viziju nakotné, ja jaunietim piemtt ta-

das 1pasibas ka zinatkare, vélme riko-
ties un neatlaidiba. Lai vérstu lielaku
uzmanibu uz karjeras izvéles jauta-
jumu nozimibu, Karjeras nedélas lai-

ka Daugavpils
Universitaté bija
atvérts  karje-
ras konsultaciju
punkts. Karje-
ras konsultan-
ti — brivpratigie
vadija darbnicu
par karjeras vi-
Ziju un darba
izvéles daudzveidibam.

Vél viena no iecerém, kas tika rea-
lizéta Karjeras nedéela — sniegt maksi-
mali daudz informacijas un praktiskus
padomus uznéméjdarbiba. Akcents
tika likts uz tam darba jomam, kuras
ir pieprasitas un attistas Daugavpill —

o

informaciju tehnologijas, logistika, me-
talapstrade, blvnieciba, apkalpojo$a
sféra. Informaciju un priekSstatu bija
iespéjams gut gan apmekléjot uzné-
mumus, gan tiekoties ar nozaru spe-
cialistiem, gan darbojoties augstakas
un profesionalas izglitibas organizé-
tajas nodarbibas. Loti pieprasitas un
apmeklétas bija macibu ekskursijas
uz pasvaldibas un privatajiem uzné-
mumiem, kas atsaucigi uznéma sko-
Ienu grupas un sniedza skoléniem
priekSstatu par razoSanu un pakalpo-
jumiem Daugavpill. Prieks un gandari-
jums ir par to, ka Karjeras nedéla jau
ir atpazistams pasakumu kopums, uz-
runajot uznémejus, dazadas kultdras
un izglitibas iestades, visi labprat at-
saucas un iesaistas ar savam idejam
un piedavajumiem.
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Pieredze

Valmieras unikala pieredze skolénu prakses organizésana

Karjeras Nedélas laika

Sanita Loze

Valmieras lzglitibas parvaldes specialiste
izglitibas jautajumos

Lai iepazistinatu skolénus ar pro-
fesijam Valmieras uznémumos, Val-
mieras izglitibas iestaZzu 8. klasu
skoléniem Karjeras nedélas laika bija
iespéja paraléli dazadajiem pasaku-
miem, kas norisinajas visa Valmiera,
iziet praksi vietéjos uznémumos un
iestadés. Kopuma praksé piedalijas
217 Valmieras skolu 8. klaSu skolénu.

Ideja par prakses organizéSanu
skoleniem radas 2014.gada vasars,
kad Smiltené un Valmiera no 9. lidz
12.jalijam notika VIII Vacijas — Latvijas
sadraudzibas forums. Ta galvenas te-
mas bija ,Duéla izglttiba Latvijas pro-
fesionalas izglitibas sistéma” un ,Jau-
nieSu nodarbinatiba: profesionalas ie-
virzes un interesu izglitiba — attistibas
ierobezojumi un iespéjas”. lepazistot
Vacijas pieredzi, skoléniem uznému-
mos tiek piedavatas ne tikai ekskur-
sijas, bet arT iespéja tajos iegut pirmo
profesionalo pieredzi ka praktikantiem
jeb macekliem. Tad radas doma, ka art
Valmieras skoléni varétu vismaz vienu
dienu iejusties praktikanta loma kada
Valmieras iestadé vai uznémuma.

Karjera jaunatnes darba

e | leva Cilite
[ "_ karjeras konsultante
||r -—) = un jaunatnes lietu
- specialiste

L g

Pédéjos gadus
aktivi darbojos ne tikai karjeras at-
balsta, bet arT jaunatnes lietu joma
un gribu dalities ar tris dazadiem un
veiksmigiem piemériem, ka karjera
un jaunatnes darbs var mijiedarbo-
ties.

Talsos jau par tradiciju kluvusi Jau-
nieSu diena, kura piedalas jauniesi no
visas Kurzemes, Zemgales un Vidze-
mes, lai kopigi aktivi pavaditu vienu
dienu bez alkohola un citam apreibi-
no$am vielam.

g

T =
) A

SIA ,Valmieras ddens”
skoléni tiekas ar specialistiem

Pirmais uzdevums bija apzinat ies-
tades un uznémumus, kas nedélas
garuma batu gatavi pie sevis uznemt
skolénus, nodroSinot vinu iesaisti ik-
dienas darbos, iepazit profesijas un
veikt kadu praktisku uzdevumu. Péc
tam skolu pedagogi — karjeras konsul-
tanti — tika informéti par uznémumu un
iestazu piedavajumu. Savukart, vinu
uzdevums bija veikt sko- mip
Iénu aptauju par vinus in- ‘
tereséjosam iestadém un
uznémumiem un sadalit |
prakses vietas. Rezulta- '
ta Karjeras nedélas laika
katras izglitibas iestades
8. klaSu skoléniem bija
iespéja vienu dienu pa-
vadit kdda uzpémuma.

2014. gada marta kopa ar jaunie-
Su apvientbu “TAS.ES” organizéju
JaunieSu dienu “lekap citas kedas”,
kurd jaunieSi komandas prezenté-
ja iepriek$ izlozétu profesiju vairak
neka 300 dalibniekiem. Komanda
bija gérbusies atbilstosi profesijas
parstavju izskatam, ka ar1 bija saga-
tavojusi uzdevumu, kura daltbnieki
vairak uzzindja par profesiju. Sporta
halle bija piepildita ar Gdenslidé&jiem,
tiesneSiem, darzniekiem, viesmiliem,
didzejiem un daudzam citam profesi-
jam. Jaunie8i péc pasakuma atzina,
ka bija parsteigti par tik dazadam
profesijam un ka par dazu profesiju
esamibu uzzinaja pirmo reizi.

2014. gada junija kopa ar Igauni-
jas organizaciju “VitaTiim”organize-

Prakses laika skoléni sanéma uz-
devumu, kura bija janoskaidro kadai
konkrétai profesijai nepiecieSama iz-
glitiba, darba pienakumi, nepiecieSa-
mas rakstura Tpasibas un darba laiks,
ka ari javeic savs profesijas veérte-
jums.

Savas prakses atskaités skoléni
uzsvéra, ka, veicot darbu, daudz ja-
zina, jabat atbildigam un pacietigam.
Bija jauniesi, kuri parliecinajas — ja, es
gribu stradat tieSi Saja profesija. Un
bija arT tadi, kuri secinaja, ka ST profe-
sija nav piemérota viniem.

Liels gandarijums ir par plaso at-
saucibu ne tikai no skolénu, bet art
uznémeéju — potencialo darba devéju
— puses, kas iedroSindja un motivéja
jaunieSus mactties un tiekties sas-
niegt savus sapnus profesionalaja
joma.

AS ,Valmieras stikla skiedra”

jam starptautisku jaunieSu apmainu.
Apmaina “Do it with love” lgaunija
piedalijas 40 jauniedi no lgaunijas,
Latvijas, Slovakijas, Kosovas, Alba-
nijas un Bosnijas un Hercegovinas.
Ideja veidot jaunieSu apmainu radas,
jo gan lgaunija, gan Latvija bérni at-
tista savus hobijus intereSu izglitibas
pulcinos, taCu vidusskolas vecuma
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jaunieSi pulcinus vairs gandriz neap-
mekl€, jo nesasaista tos ar iespéjamo
nakotnes profesiju.

Apmainas laikd jaunieSi demons-
tréja savus valaspriekus, iepazistinaja
ar kadu interesantu jaunie$a karjeras
stastu no savas valsts, uzzinaja par
dazadam, arl reti sastopamam, pro-
fesijam un jaunam prasmém, kas bds
nepiecieSamas darba tirgd 2020. gada.

PagajuSaja gada saku sniegt karje-
ras konsultacijas un organizéju tikSa-

Agnese Megne

karjeras konsultante,
sociala uznémuma

LJArodagentira” vaditaja

www.arodagentura.lv

Ko es gribu,
ko es varu, vai to vajag? Sie ir
jautdjumi, kurus ne tikai uzdodu
saviem klientiem, bet |oti biezi pati sev
— lai apstatos un izvértétu, kur esmu
nonakusi un uz kurieni vélos iet.

Pirms izdariju izveéli, macities par
karjeras konsultanti, kam sekoja sava
uznémuma “Arodagentira” izveido$a-
na, pati izgdju cauri dazadam ar dar-
ba mainu saistitam stadijam. Sakot no
eiforiskas laimes sajutas, ka man ir
daudz briva laika, I1dz pilnigai nezinai
ko pati gribu darit talak. ST pieredze
man ir |oti noderéjusi darba ar pieau-
gusiem cilvékiem.

Péc aizieSanas no savas ieprieksé-
jas darbavietas — krizu centra ,Darde-
dze”, kura biju pavadijusi 14 piepildi-
tus gadus, daudz vieglak bija atbildét
uz jautajumu — ko es vairak negribu
dartt! Tik |oti atpazistu klientos So sa-
jutu, kad pats esi pilniga nezina par
savu nakotni, bet dzili sirdi ilgojies
péc darba, kas sniegtu patiesu prieku
un gandartjumu. Neatlaidigi turpinot

nas ar dazadu profesiju parstavjiem
Baltijas Regionala fonda jaunieSu stu-
dija “BaMbuss”. Reizi ménesr jaunie-
Su studija tiek organizétas neformalas
tikS§anas ar kadas profesijas parstavi,
kuras jaunieSi var uzzinat par profe-
sijas parstavja ikdienu, izglitibu un
uzdot sev intereséjoSos jautdjumus.
Joprojam ne visas S

skolas un ne vi-
siem jaunieSiem ir
pieejams karjeras
konsultants, tapéc
jauniesu  studija
“BaMbuss” nefor-
mala gaisotné kar-
jeras konsultacijas
bez maksas var
sanemt  jebkur$
jaunietis no 13 lldz &
25 gadu vecuma.
Konsultacijas jau-

sev uzdot jautdjumu — ko es gribu?
— nonacu Iidz profesijai karjeras kon-
sultants. Kad iestajos budZeta grup3,
staveju uz lielajam Jelgavas pils kap-
ném ar asaram acis - es piedzivoju to
fantastisko sajitu, kad iepldst pilnigs
miers par pareizi izdaritu izveéli. Biju
bezgala pateiciga, ka man bija dots
brivs laiks, lai varétu bat pilnas slo-
dzes studente.

Veél aizvien turpinaju sev uzdotu
jautajumu — ko 1sti es gribu darit, kada
veida, kada forma, ar kadu mérkgrupu
vélos stradat? Neapzinati dariju tiesi
to, ko macu saviem klientiem — pétiju,
analiz&ju, véroju citu kolégu pieredzi,
gribéju izprast visu karjeras konsulte-
Sanas sistéemu kopuma. Es macijos
un paraléli aktivi saku praktizét, pie-
davajot cilvékiem iespéjas sanemt
bezmaksas konsultacijas, neslépojot,
ka tada veida es macos. Atsauciba
bija |oti liela! Katrs konsultétais klients
atveda vismaz 1 — 2 citus klientus. Pa-
ris ménesos biju konsultéjusi jau vai-
rak neka 50 cilvekus, kas |ava izdart
pirmos nopietnos secinajumus.

Ko es varu? Arl $o jautdjumu esmu
vairakkart sev uzdevusi. Pamazam
méginaju nofokusét savu karjeras
binokli taja virziena, kas ir man pare-
dzéts — skaidri apzinoties ko es varu

niesi uzzina ne tikai par piemérotakas
profesijas vai izgltibas iestades iespée-
jam, bet arT par dazadiem projektiem,
apmainam, Eiropas brivpratigo darbu,
kas biezi jaunieSiem paver pavisam
citu skatljumu uz dzivi, iespéjam un
attista jaunieSos darba tirgli noderigas
kompetences.

un ko es nevaru. lzdariju izvéli nodibi-
nat savu socialo uznémumu, kas bija
labs kompromiss starp nevalstisku or-
ganizaciju un sabiedribu ar ierobezo-
tu atbildibu.

Ka ikvienai jaunai lietai, arT mana
uznémuma izveido$anai bija vajadzigi
gan laika, gan naudas resursi. Esmu
pateiciga, ka man I1dzas bija virs, kurs
bija un ir mans lielakais emocionalais,
fiziskais un praktiskais balsts. Ja at-
griezos pie jautdjuma — ko es varu?
Tad varu diezgan maz, bet kopa varam
vairak!

Vai to vajag? Sis laikam ir viens no
depresivakajiem jautajumiem, kuru ik
pa laikam sev uzdodu. Lai art sistema
ienacu ar milzigu entuziasmu, diezgan
atri piedzivoju cilvéku neizpratni
par to, kas ir karjeras konsultants.
Sapratu, ka S8is vardu salikums
daudziem cilvékiem atsauc atmina
sapigu vai pilnigi neitralu pieredzi. Ar
dedzigu patriotismu aizstavot karjeras
konsultanta profesijas prestizu, vien-
laicigi iestajos par visiem karjeras
konsultantiem.

Karjeras konsultanta profesijas
kvalitati un konkurétspéju varam pa-
augstinat tikai kopa — ar mérktiecigu
un neatlaidigu darbu, ar zinaSanam un
drosmi iestaties par cilvéku dzivém!
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Publikacijas

Jaunas Eurydice
publikacijas
Aija Lejas-Sausa

VIAA Eurydice programmas specialiste

»Risinajumi, ka novérst agrinu
izstasanos no izglitibas un apmaci-
bas Eiropa: stratégijas, politika un
prakse”

Agrina izstasa-
nas no izglitibas
un apmacibas ir
nopietna problé-
ma daudzads ES
valstis: ta negativi
iespaido jaunieSu
iespéjas darba tir-
gl un tapéc dargi
izmaksa gan indi-
vidiem, gan sabiedribai un tautsaim-
niecibai kopuma. Turpretim, pietieka-
mas izglitibas iegtSana ilgaka laika
posma var veicinat labakas nodarbi-
natibas iespéjas un pilnvértigaku dzi-
vesveidu individiem, ka arT augstaku
produktivitati, zemakas sabiedriska
budZeta izmaksas, ekonomisko iz-
augsmi un socialo kohéziju valsts me-
roga.

Eiropas politikas skatijuma ,agrini
izstaties no izglitibas” nozimé beigt
izglitoties jau péc pamatizglitibas ie-
giSanas, savukart par pietiekamu tiek
uzskatita izgltiba, kas ir ne zemaka
par pabeigtu vidéjo visparéjo vai vide-
jo profesionalo izglttibu.

Jaunaja Eurydice un Cedefop zino-
juma ,Risinajumi, ka noveérst agrinu
izstasanos no izglitibas un apmacibas
Eiropa: stratégijas, politika, prakse” ir
apskatita datu apkopoSana un uzrau-
dziba, stratégijas un politika attieciba
uz agrinu izsta8anos no izglitibas, ka
art tiek sniegta informacija par agrinas
izstaSanas novérSanas, regulédanas
un kompensacijas pasakumiem, darbu
ar grupam, kuram ir paaugstinats risks
agrini izstaties no izglitibas, ka arl
parvaldibu un starpnozaru sadarbibu.
Tapat publikacija stastits par izglitibas

Tackling

un karjeras atbalsta pasakumiem ka
vienu no pamatinstrumentiem agrinas
izstaSanas novérsanai, ka ar risinaju-
miem profesionalas izglitibas un ap-
macibas joma.

Publikacija anglu valoda ir pieejama
Eurydice tikla interneta vietné eacea.
ec.europa.eu sadala «Eurydice». Sa-
vukart, Valsts izglitibas attistibas
agentdras (VIAA) majas lapas www.
viaa.gov.lv sadala ,Eurydice publika-
cijas” pieejams publikacijas galveno
faktu apskats latvieSu valoda.

,,National Student Fee and Sup-
port Systems in European Higher
Education 2014/15”

Studiju  mak-
sas, stipendijas
un aizdevumu
apjoms dazadas
A Eiropas  valstis

ir |loti at3kirigs.
Eiropas Komisi-
jas izgltibas in-
formacijas tikla
Eurydice jauna-
kais zinojums par
studiju maksu un
atbalsta veidiem Eiropas augstskolas
2014./2015.g. ataino nevienlidzigo
situaciju un politikas veido$anu attie-
ciba uz studiju maksas pieméroSanu
un atbalsta veidiem augstakas izglti-
bas ieguvei Eiropas Savienibas (ES)
valstrs.

Maksajumus veicoSo studentu
skaits publiska sektora finansétajas
augstakas izglitibas iestadés ir |oti
atskirigs. Kamer Latvija ir salidzinosi
augsta studiju maksa, citviet par izgli-
fibu maksa tikai studenti, kas nespégj
nokartot akadémiskas saistibas. Dau-
dzas valstis — Kipra, Danija, Vacija,
Griekija, Malta, Somija, Zviedrija, Sko-
tija, Norvégija un Turcija — studiju mak-
sa netiek piemérota. Tai pasa laika
vairakas valstis noteiktus maksajumus
(pieméram, registracijas vai adminis-
tracijas maksas) veic visi studenti.

SUDPOTT Srmems -

Farysar 8w
L

Eiropa visaugstaka studiju maksa
ir Anglija, bet vairuma Eiropas valstu
stipendijas sanem mazaka dala stu-
dentu. Publikacija atrodama detalize-
ta informacija gan par studiju maksas
apjomu, gan atbalsta veidiem un to
pieskirsanas kartibu katra no ES da-
[Tbvalstim.

Publikacija anglu valoda pieejama
VIAA majaslapas sadala ,Eurydice
publikacijas”.

Publicéts Rojas vidusskolas
karjeras konsultantes Intas
Plates magistra darbs

Publikacija "Sko-
las karjeras konsul-
tanta darbiba karje-
ras atbalsta sistema”
atspoguloti nakotnes
izghtibas teorétiskie
aspekti saistiba ar
ilgtspéjigas attistibas
kontekstu.  PaSlaik
pamatizglitibas standarts un program-
ma paredz macibu saturu saistiba ar
ilgtspéjigu attistibu izglitiba, tacu pe-
dagogu viedoklis un pieredze Ilidz Sim
netika pétiti, tapéc darba apkopots
pedagogu viedoklis un labas prakses
pieredze par izgltibu nakotnei. Sis
pétijums laus apzinaties, ar kadam
problémam saskaras pedagogi, kapéc
nepiecieSams tiekties uz nakotnes
izglitibu, ka to varétu ieviest un ko ta
dos pedagogiem un skoléniem, ta-
dejadi |aujot pedagogiem pilnveidotu
savu darbibu.

81 gramata bids noderiga gan pe-
dagogijas profesionalo un akadémis-
ko studiju programmu studentiem un
pasniedzé&jiem, gan pedagogiem kar-
jeras konsultantiem, gan skolas vadi-
bai un skolotajiem.

Gramata ir nopérkama on-line gra-
matveikala MoreBooks: hittps:/www.
morebooks.de.

Valsts izglitibas attistibas agentdra

Informacijas un karjeras atbalsta departaments
Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050,

talr.: 67830842; fakss:67830830

e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv
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Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas Komisija
nav atbildiga par taja ietvertas informacijas lietojumu.



