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Metodika

Jauna konsultésanas metode “Karjeras kompass” —

jauniesSiem

Agita Smitina

Psihologe, karjeras konsultante
Inta LemeSonoka

Karjeras konsultante

Latvijas karjeras specialistu vaja-
dzibam adaptéts Niderlandé specia-
listu izstradats atraktivs metodiskais
lidzeklis “Karjeras kompass” dina-
miskai pieejai konsultéSana. Valsts
izglitibas attistibas agentira (VIAA)
piedava — ari macibu seminarus par
,Karjeras kompasa” lietoSanu.
»Karjeras kompass” fokusétam un
virzitam sarunam ar jauniesSiem

Karjeras konsultanti k& galveno un
efektivako metodi visbiezak izvElas kar-
jeras intervijas un konsultéSanu. Tomer
ne visiem klientiem izdodas vienlidz
veiksmigi atbildét uz karjeras jautgju-
miem parrunu laikd un $ada saruna gan
klientam, gan konsultantam ir grati saru-
nai pieskirt turpmaku virzibu un jégu. Sa-
diem gadijumiem, kad ir nepiecieSams
pielietot aktivaku un dinamiskaku pieeju
karjeras konsulteésana, Niderlandes kar-
jeras atbalsta specialisti (CINOP Euro-
guidance The Netherlands) ir izstradajusi
atraktivu karjeras konsulté8anas meto-
disko [idzekli ,,Karjeras kompass”. Ar
VIAA Euroguidance programmas atbal-
stu tas ir adaptéts Latvijas karjeras spe-
cialistu vajadzibam.

Kam piemérots ,Karjeras kom-
pass”?

Karjeras kompass ir izveidots ka viena
no konsultéSanas paligmetodém, tacu
to var lietot ar ka galveno karjeras kon-
sultéSanas metodi gan darba ar individu-
alajiem klientiem, gan darba ar nelielam
grupam.

Karjeras paklgjs ir 2x2 metru dia-
metra laukums, kas nedaudz atgadina

waneras kompass

Karjeras
jautajumi
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iecientto veiklibas spéli ,Tvisters”. Kad
paklajs ir izklats uz gridas, klients var
izvéléties, uz kura laukuma un ar kadu
sev aktualo jautdjumu nostaties. Uz-
dodot atvertus jautajumus, konsultants,
vai arf citi grupas dalibnieki var palidzéet
klientam ,veikt gajienus”, kas palidzés iz-
pétit un rast atbildes uz aktualajiem kar-
jeras jautajumiem. Sarunas laika klients
parvietojas pa paklaju, kas rosina aplukot
karjeras jautajumus no dazadiem skatu-
punktiem un palidz atklat nakamos solus
karjeras attistibas procesa. Metodikas iz-
stradataji atzimé, ka dalibnieki bieZi vien
pasi vélas izméginat atraSanos uz pakla-
ja, lai ,izjustu” ta iedarbibu. Vini bieZi at-
saucas, ka atradanas uz paklaja ,tieam
liek padomat”, vai ,ir tik savadi sajust, ka
zinu, kura laukuma man janostajas”.
Karjeras kompasa bitiskie karjeras
jautajumi ir noformuléti atbilstos$i Marin-
kas Kaupersas (Marinka Kuijpers, Hagas
LietiSko zinatnu universitates lektore un
Niderlandes karjeras kompetencu vado-
§3 pétniece) nosauktajam karjeras kom-
petencém, kas aptver motivacijas re-
fleksiju (savu vélmju un vértibu parskati-
Sana, attieciba uz savu karjeru); pasibu

Isuma

Uzzini par 90 arodiem
www.profesijupasaule.lv

Sobrid VIAA veidotaja virtualaja
vietné www.profesijupasaule.lv ir
pieejama informacija par 15 daza-
dam nozarém un vairdk neka 90
profesijam. Nozaru apraksti 188 un
viegla veida atklaj, kadi ir, piemée-
ram, sistémbibliotekara, pétnie-
ka-genétika, Sefpavara un farmacei-
ta darba pienakumi.

Tapat vietné publicétas fotoga-
lerijas un intervijas ar dazadiem
specialistiem. Tajas var uzzinat,
no ka baidas arborists, kada izgli-
tiba nepiecieSama galdniekam un
vai IT joma ir nepiecieSams per-
fekcionisms.

Vietne nesen papildinata ar Na-
cionalo Brunoto spéku nozares
maju, kura var lasit intervijas ar
minu meklétaju, helikoptera bortin-
Zenieri, radara un kajnieku vada ko-
mandieri. Intervijas sniedz informa-
ciju, pieméram, par to, kadiem ma-
cibu priekSmetiem jaunietim vélams
pieverst lielaku uzmanibu un kadam
rakstura Tpasibam ir japiemtt, izvélo-
ties So darba sféru.

Jaunumiem var sekot ldzi gan
vietnes aktualitadu sadala, gan Tvi-
tera konta twitter.com/ProfPasaule.

<.

Kokkopis (arborists) ir maz zin@ma,
bet vajadziga profesija

SN VI(i7izglitibas
programma
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refleksiju (sev piemitoSo spéju parska-
fiSanu un attistibu saistiba ar savu kar-
jeru); darba iespéju izpétes prasmju
attistibu (orientaciju uz personigas
identitates un prasmju saskano$anu ar
konkréta darbavieta nepiecieS8amajam
vértibam un prasmém); ka ar karjeras
virzibu (ar karjeru saistitu planosanu,
macibu un darba procesa ietekmésa-
nu); un socialo kontaktu veidosSanu.

Karjeras kompasa metodikas lieto-
§ana var apvienot vairakus konsulté-
Sanas teoriju panémienus un tehnikas,
kura ka batiskaka metode ir karjeras
dialogs, tacu ir izmantojamas tehnikas
no citam konsultéSanas teorijam, pie-
méram, koucings (palidziba atrast per-
soniskos mérku sasniegSanas celus un
panémienus un art attistit nepiecieSa-
mas iemanas un prasmes), kognitivi-bi-
heiviorala konsultéSana (uzdodot majas
darbus un stradajot papildus ar darba
lapam), psihodramas elementi (staiga-
jot pa karjeras paklaju, pielietojot lomu
spéles) u.c. Karjeras kompass ir mérk-
tiecigi sagatavots, lai veicinatu lemumu
pienemSanu un meérktiecigu karjeras
planosanu, 1pasi uzsverot individa per-
sonigo atbildibu Saja procesa.
Karjeras dialoga nozime karjeras
konsultésanas procesa

Vairaki pétijumi (Meijers, 1998) lie-
cina, ka karjeras kompetencu attistiba
nav saistita ar atbilstoSu instrumentu
vai tehniku lietodanu, klasisko konsul-
taciju organizéSanu, karjeras intereSu
testu pildisanu un pat ne ar individuala-
ja@m karjeras konsultacijam (Kuijpers &
Scheerens, 2006). Sie pétnieki uzsver,
ka jaunieSu vecuma karjeru kompeten-
dialogam jeb fokuseétai un virzitai sa-
runai izghtibas iestadé vai darba vidé.

Karjeras dialogs ir saruna, kas nori-
sinds starp jaunieti un pieauguso, kam
tas uzticas (v€lams ar skolotaju, karje-
ras konsultantu vai audzinataju), kura
tiek diskutéts un meklétas atbildes uz
jaunieSa intereséjoSiem jautajumiem
par savas dzives un karjeras izveéli, vei-
dosanu un planosanu. Karjeras attisti-
bas atbalsta procesa ir batiski stimulet
gan jaunie$a iek$€jo dialogu par savu
personigo nozimibu un karjeras attisti-
bu, gan aréjo dialogu ar atbalsta perso-
nam vai specialistiem. TieSi fokusétas
un pardomati virzitas sarunas par jau-
nieSa karjeras izpratni, spéju un pras-
miju atfistibu veicina iepriek$ aprakstito

karjeras kompetencu izveidi, to attistibu
un pielietojumu individa karjeras attis-
tiSanas gaita. Tapéc darba ar Karjeras
kompasa metodiku, efekiiva sarunas
jeb karjeras dialoga vadiSana, ir uzsver-
ta k& galvenais panémiens konsultéda-
nas procesa. Galvenas konsultéSanas
prasmes, kuras pielieto saruna, darbo-
joties ar Karjeras kompasu, ir kontakta
veidoSana ar klientu, mérku formulésa-
na, efektivu jautdjumu uzdoSana un sa-
runas vadiSana, ka arT akfiva klausida-
nas un atgriezeniskas saites sniegSana.
Darba ar grupu loti svariga ir arT grupas
komunikacijas un konfliktu vadiSana.

Izmantojot Karjeras kompasu, kon-
sultantam ir rekomendé&jams ienemt
atbalstitaja un cilvéka potenciala, re-
sursu un stipro pusu aktivizétaja lomu.
Ta ir |oti tuva tai konsultanta pozicijai,
kuru pielieto koucinga konsultéSanas
metodé. DZ.Vitmors (Whitmore, 2004)
uzsver, ka konsultanta galvenais uzde-
vums ir rosinat cilvéku apzinaties, ko
vin§ dara, kapéc un uz kurieni virzas.
Konsultants parada izvéles iespégjas,
palidz aktivizét resursus, iedroSina pir-
majam solim, rosina klienta iek$&jo pro-
cesu izzinu, ka art atbalsta cilveéka pas-
realizaciju. Labs konsultants ir neitrals,
tas uzdod atvértus jautajumus, tacu ne-
saka klientam, kas tieSi ir jadara. Batiski
ir sniegt atgriezenisko saiti un vadit kar-
jeras sarunu, atbilstosi klienta vélmém
un vajadzibam.

Macibu seminari darbam
ar ,Karjeras kompasu”

VIAA Euroguidance programma ir
ne tikai adaptéjusi Karjeras kompasa
metodiku Latvijas karjeras specialistu
vajadzibam, bet arf piedavd macibu
seminarus §Ts metodikas apguvei. ST
gada pavasarf jau notika divi semina-
ri Riga, kuros 28 karjeras specialisti
iepazinas ar psihologijas un karjeras
atbalsta teorijam, kas ir metodikas

pamata, un praktiskiem ieteikumiem
tas izmantoSanai individualas un gru-
pu karjeras konsultacijas. Visi jaunie-
Su karjeras konsultanti, kas bija pie-
daltjuSies macibu seminara, sanéma
Karjeras kompasa paklaju savam dar-
bam izglhtibas iestadés vai konsulté-
Sanas centros.

2014. gada macibu seminari darbam
ar “Karjeras kompasu” notiek:
Rézekné 19. augusta, Valmiera
21. augusta, Liepaja 5. septembrt
un Daugavpilr 30. oktobrT.

Seminara dalibnieka pieredze:
Inta LemeSonoka,

Mg.sc.educ. Karjeras konsultante,
~JaunieSu un vecaku karjeras
informacijas un konsultaciju centrs”

“Mana konsultéSanas praksé Tpasi
veiksmiga ir Karjeras kompasa izman-
toSana grupu darba ar skoléniem — ki-
nestétikiem, bérniem, kuriem ir ipasSas
vajadzibas, attistibas traucéjumi, ka
arT skoléniem, kuriem nepatik darbo-
ties ar testiem, darba lapam un rakstis-
kiem uzdevumiem. Staigajot pa Karje-
ras kompasa paklaju notiek reala dar-
boSanas, neatkarigi, kada jautajumu
seciba sakas Sis celS. Kustiba uzsak
virzibu “sevis atpaziSanas” procesam.

Parasti, celojot pa paklaju, daltbnie-
ki atraisas ne tikai fiziski, bet arT emo-
cionali un mentali: domas sak raistties,
veidojas asociacijas, rodas idejas.
Liels atbalsts “celotdjam” ir grupa, jo
tas dalibnieki parasti aktivi iesaistas
ideju generésana, daudzveidigaku at-
bilzu piedavasana, papildus jautajumu
uzdoSana un sava redzéjuma izteik-
Sana. Ta puisim, kur$ vélgjas k|at par
pavaru un mekl€ja atbildi uz jautajumu
“kur$ var man palidzét?”, grupa rosi-
naja izmantot visdazadakos piedava-
jumus, ka majturibas skolotaju, skolas
pavaru, vietéjo kafejnicu 1pasniekus
un darbiniekus, radiniekus, draugus,
pazinas, interneta vidi un citus vari-
antus, kas pasam gajéjam pat nebija
ienacis prata.

Karjeras kompasa jautajumus var
izmantot arT ka paliginstrumentu pro-
fesiju “enoSanas” procesa gan gata-
vojoties, gan nosléguma, prezentéjot
novéroto profesiju. Tas pieskir domu,
ideju un ricibas secigu virzibu, rosina
“salikt pa plauktiniem” vélmes un ide-
jas, kuram sakotnéji var neredzét reali-
zacijas iespgjas”.
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Arzemiju pieredze

Karjeras specialisti stasta par ieguto pieredzi Ilgaunija, Rumanija un Sloveénija
Atskats uz pieredzes apmainas vizitem ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apakSprogrammas projekta “Academia”

Uz Tallinu péc karjeras
atbalsta metodikam

Latvijas Karjeras

attistibas atbalsta

asociacijas
biedre

Nora Kaléja
= VIAA Informacijas
un karjeras atbalsta

& departamenta
—

'j = vecaka
4 “ eksperte
Uz Tallinu ar meérki papildinat
muzilga karjeras atbalsta metodi-
ku klastu 2014.gada pavasari devas
septini Latvijas karjeras specialisti.
Pieredzes apmainas vizite notika
ES Muzizglitibas programmas Leo-
nardo da Vinci apakSprogrammas
projekta ,,Academia” ievaros.

leskats karjeras specialistu

darba metodikas
Vizites laika karjeras specialisti no

Latvijas, Sveices, Igaunijas, Francijas
un Spanijas iepazistinaja viens otru ar
savam iecienttakajam darba metodi-
kam. LUk, daZzas metodikas, kas ikdie-
nas darba varétu noderét ari Latvijas
karjeras specialistiem:

* Projektivas metodes — gan Igauni-
jas, gan Sveices kolégi demonstré-
ja metodes, kas izmanto profesiju
fotografijas, lai noteiktu klienta Ho-
landa kodu. Profesiju attélu Skiro-
Sanu plaSi izmanto ari, lai konsul-
tétu klientus ar pasam vajadzibam.
Vairak par So pieeju varat uzzinat,
meklgjot informaciju par projektu
~Jobpics Europe”.

+ Tematiskas kartinas — Igaunu karje-
ras konsultante mums demonstréja
kartinas no spéles ,Dixit odyssey” un
interneta viethes www.oh-cards-in-
stitute.org. Tematiskas kartinas ar
dazadiem fantaziju rosinoSiem at-
téliem izmantojam atgriezeniskas
saites ievak8anai un savu rakstura
Tpasibu apzinasanai.

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3

Projektivas metodes praktiskais
pielietojums — attélu skiroSana

+ Metaforas — Igaunijas kolégdi ir iz-
tulkojuSi un darba izmanto vaira-
kas Normana Amundsona (Norman
E. Amundson) gramatas un tajas
ietverto metaforu pieeju karjeras
konsultéSana. Ka viena no intere-
santakajam N.Amundsona publika-
cijam minama gramata ,Metaphor
Making: Your Career, Your Life,
Your Way”.

+ Kougings — Sveices kolégis mis
iepazistinaja ar karjeras koucinga
pieeju Iémuma pienemSanai. Ka
vértigu iedvesmas avotu var izman-
tot majas lapu www.solutionsurfers.
com, kura Iidztekus metodiskiem
materialiem un piemériem apkopoti
arm motivéjosi citati.

lepazist lgaunijas karjeras
atbalsta sistéemu

“‘Academia” pieredzes apmainas
laika bija iespéja tuvak iepazit ari
Igaunijas karjeras atbalsta sistemu.
Pieredzes apmainas dalibniekus uz-
nemosa organizacija — fonds /nnove
nodarbojas ar pieejamas un saskano-
tas karjeras pakalpojumu sistémas un
macibu konsultésanas attistibu Igau-
nija. Fonda merkis ir pilnveidot karje-
ras pakalpojumu kvalitati un pieeja-
mibu, kas ietver: karjeras specialistu
apmacibu, metodisko un informativo
materialu izstradi, karjeras pakalpo-
jumu koordiné$anu regionalajos in-
formativi-konsultativajos centros un
karjeras izglitoSanas attistibas darbi-
bu skolas.

lesakam iepazities ar Igaunijas kar-
jeras atbalsta majas lapu www.rajalei-
dja.ee, kurai pieejama versija art krievu
valoda. Majas lapa veidota ka vienots
atbalsta punkts skoléniem, pieaugusa-
jiem un karjera specialistiem.

Igaunija karjeras pakalpojumu joma
eksisté 3 karjeras specialistu profesio-
nalie standarti: a) karjeras koordinators,
b) karjeras informacijas specialists un
c) karjeras konsultants.

Karjeras koordinators organizé sko-
las karjeras apmacibu un tas attistibu,
palidzot nepiecieSamas informacijas
mekléSana, un, nepiecieSamibas gadi-
juma, darbojas ka starpnieks, norikojot
pie karjeras konsultanta.

Informaciju par izgftibu, profesijam
un darba tirgus tendencém apkopo un
sniedz karjeras informacijas specialists,
kur$ galvenokart strada regionalajos in-
formacijas un karjeras centros.

Karjeras konsultants atbalsta klien-
tus karjeras plano3anas jautajumos,
palidzot izglitibas, profesijas un darba
izvelé.

Karjeras pakalpojumi tiek piedavati
izglhtibas joma un darba tirgus joma.
Igaunijas nodarbinatibas birojos visiem
tiek atverti karjeras informacijas kabi-
neti, kas sagatavo darba intervijam un
palidz sastadit nepiecieSamos doku-
mentus. Registrétie bezdarbnieki var
sanemt art karjeras konsultacijas.

Lieliska iespé€ja iepazities ar karjeras
specialistu darba organizaciju un meto-
dém bija apmekléjot vairakas organiza-
cijas. Ta, pieméram, Tallinas Tehnolo-
giju Universitates (Tallinn University of
Technology) Karjeras un konsultéSanas
centra darbojas 7 specialisti — karjeras
konsultanti, psihologi, konsultants CV
un motivacijas véstulu sastadiSanas

lesakam Latvijas karjeras atbalsta
specialistiem pieteikties ,Academia”
projekta. Noteikti nevajadzétu
satraukties par svesvalodas

prasmém. Projekta iespéjams satikt
cilvékus no daudzam valstim ar
dazadu svesvalodu zinaSanam.

Svarigakas tomér izradas saskarsmes

prasmes, kas palidz saprasties!
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jautajumos un konsultants cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam.

Viesojoties Astangu Rehabilitacijas
centra, uzzinajam, ka ta merkgrupa ir
darbspéjigie 15-65 gadigi cilvéki ar
Tpasam vajadzibam un karjeras spe-
cialisti sagatavo vinus darba dzivei,
izstrada individualo attistibas planu,
atbalsta darba mekléSanas jautaju-
mos, ka art konsulté péc iekartoSa-
nas darba.

Pérnavas Izglitibas konsultaciju
centrs (Pédrnu Educational Counselling
Centre) ir viens no 17 regionalajiem
centriem, kura meérkgrupa — skoléni,
jaunieSi vecuma no 7-26 gadiem — sa-
nem informaciju un konsultacijas kar-
jeras planosanas jautajumos. Ar cen-
tra stradajosie socialie konsultanti (ta
pienemts dévét socialos pedagogus)
un psihologi Tpasu uzmanibu velta at-
biruma problémai, ka art skoléniem ar
Tpasam macibu vajadzibam.

Pieredze Rumanijas skolas

leva Randere
Skolas karjeras konsultante

Maija beigas ar pretstatiem ba-
gato Rumanijas skolu pieredzi kar-
jeras konsultésana iepazinas Latvi-
jas skolas karjeras konsultante leva
Randere. Piedavajam iepazities ar
autores iespaidiem par redzéto un
piedzivoto.

Vizite notika no 18.—24. maijam, un
taja piedalijas astoni dalibnieki: tris
no Francijas, divi no Somijas, un pa
vienam no Spanijas, Luksemburgas
un Latvijas. Ta ka darbojos izglitibas
nozaré, bet karjeras konsultéSanas
joma Latvijas skolas pastav neilgi un
stabilas tradicijas vél nav izveidoju-
8as, |oti interesanti bija uzzinat, ka
tas notiek citas valstis.

Pasa pirmaja diena sapratu, ka gan
izgltibas, gan kultiras zina Rumanija
ir pretstatiem bagata. Tie bija manami
jau Bukaresté, kur milzigas, greznas
vésturiskas majas un plasi, zali par-
ki kontrastéja ar ielu ubagiem, grafiti,
daudzdzivoklu namiem un €kam ar
nolupusu apmetumu, kas palikusas
mantojuma no padomju perioda. Ne-
parasti iespaidi mus gaidija arT turp-
mak, kad devamies uz dazadam izgli-
tibas iestadem.

Projekta organizatore Delija Goija
(Delia Goia) mas iepazistinaja ar Ru-

manijas lzglitibas Zinatnu Institatu.
Saja iestadé ir vairak neka 70 pét-
nieku, kas analizé izglitibas vadibu,
politiku, macibu programmu kvalitati
un piedalas art karjeras atbalsta vei-
doSana valsti. Ned€las laika tikamies
ar vairakiem institata specialistiem un
guvam ieskatu Rumaénijas karjeras
konsulteSanas sistema.

Rumanijas skolas nav atseviSka psi-
hologa, sociala pedagoga vai karjeras
koordinatora, bet tikai viens specia-
lists — konsultants, kur§ var bat guvis
ka pedagogisko, ta psihologisko izgli-
fibu un veic gan psihologa, gan karje-
ras konsultanta darbu. Tapat ST cilvéka
pienakumos ietilpst arT katru nedée|u
vadit Eetras nodarbibas klasés.

Skolénu Rumanija ir daudz un, lai
visus nodroSinatu ar izglttibu, maci-
bas bieZi notiek pat tris mainas. Val-
stT ir arT aptuveni 2000 skolu karjeras
konsultantu, katram no tiem obligati
japarrauga vismaz 800 bérnu, bie-
Zi savienojot darbu vairakas skolas
vienlaicigi.

Més apmekléjam cetras skolas —
tris pilséta un vienu laukos un nove-
rojam milzigas at3kirtbas. Pasa Bu-
karesté viesojamies ikdieniSka pilsé-
tas pamatskola, ka art skola ar mu-
zikas novirzienu. Bijam ar1 BraSovas
pilsétina Transilvanijas kalnos, lai
satiktos ar profesionalas vidusskolas
pedagogiem. Vislielako parsteigumu
sagadaja Konlestes skola viena no
visnabadzigakajiem Rumanijas no-
vadiem.

Lai arm KoncCeste bija |oti skaista,
driz vien noskaidrojam, ka tur katru
gadu aptuveni 2% pusaudzu prieks-
laicigi pamet skolu. Galvenokart tas
notiek iedzivotaju zemo ienakumu dé|.
Skolu I1dzekli un iespé&jas Saja puseé ir
loti ierobeZoti. Tapat
vérojamas arm  kul-
tiru at3kiribas, kas
apgriatina  jaunieSu
ieklauSanos  skolas ¥
vidé. Lai arf pasa Ru- | |
manija romu tautibas §
parstaviji ir tikai 1-5 %,
liela dala mit tieSi tra-
cigakajos apvidos un
atbilstosi  tradicijam
jau aptuveni 12 gadu
vecuma dodas laul-
ba, ko bieZi vien grati
apvienot ar macibam.

leva Randere pieredzes apmainas vizité Rumanija, Koncesté

leskats Rumanijas karjeras
atbalsta sistema

Vizites laika arT sapratam — neska-
toties uz to, ka Rumanija sastopas ar
dazadiem izaicinajumiem izglitibas
joma un joprojam turpina atguties
no padomju perioda sekam, tai ir art
daudzas priekSrocibas, kas ne vien-
meér ir pieejamas citur.

Rumanijas izglitibas un karjeras at-
balsta sisttma darbojas vairaki ener-
giski un radosi profesionali, kuriem
loti patik savs darbs un kurus grati-
bas biezi tikai motivé stradat un mek-
Iet jaunas, netradicionalas, inovativas
pieejas. Daudzi darbu veic brivpratigi
un dara to ar lielu entuziasmu. Re-
dzams, ka Rumanijas specialisti ne
mirkli neparstaj darboties, lai karjeras
atbalsta sistema tiktu pilnveidota.

Pieméram, Kondesté, jau vairak
nekad gadu tiek realizéta Izglitibas
Institita organizétd kampana ,Nac
uz skolu”. Ar jauna skolas direktora,
brivpratigo skolotaju un skolas kar-
jeras konsultantes palidzibu ir no-
tikuSas vairdkas parmainas: skola
ierikota telpa dazadu skolénu briva
laika un radoSo aktivitaSu veik8anai,
darbu uzsacis horeografs, kas spéjis
iesaistit deju grupa 60 skolénus no
atSkirigam gimeném un jau pirma-
ja gada uzvarét starptautiska kon-
kursa; pie skolas sienam redzama
iedvesmojosa skolas TpaSo mirk|u
foto izstade. Skola arT plano izveidot
sporta laukumu. Macibu iestadi katru
nedélu apmeklé lzglitibas Institata
darbinieks, lai konsultétu skolotajus
problémjautajumu risinasana un ko-
pigi meklétu jaunus veidus, ka sa-
darboties ar skoléniem.

KoncCesté més parrunajam kon-
sultéSanas metodes un jaunieSdu
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Arzemiju pieredze

iespéjas iepazit profesiju pasauli.

Interesantu veiksmigas prakses pie-

méru bija daudz, dazi pieméri:

* Lai veicinatu skolénu izpratni par
darba tirgu, Brasovas profesiona-
Ia vidusskola sadarbiba ar Sveici
un vietéjiem uznémumiem ir izvei-
dojusi atseviSsku macibu prieks-
metu, kas palidz pusaudziem iz-
pétit profesijas un noklat praksé
uznémumos (JOBS: Job Orienta-
tion Training in Businesses and
Schools).

+ Sadarbiba ar ASV, Rumanija ir
sakusi savu dalibu Nacionalaja
Sertificéto Konsultantu Padomé
(NBCC: National Board for Cer-
tified Counsellors) un valsti tiek
ieviesta programma karjeras kon-
sultantu sertificéSanai (GCDF:
Global Career Development Faci-
litator), kas lauj apgit 12 dazadas
karjeras konsultéSanai nepiecie-
Samas kompetences, ka ari ap-
meklét supervizijas u.c.

Labvéliga materiala situacija
un stabila izglitibas sistéma sniedz
daudz, ta¢u rado$as idejas,
energija un vélme darboties
ir puse no efektiva darba
karjeras konsultéSana —
ka arT jebkura cita joma!

Nobeiguma, parrundjot redzéto,
secindjam, ka neskatoties uz at3kiri-
go vesturi un pieredzi, vairakas lietas
mums ir kopigas:

» Pirmkart, katra valsts saskaras ar
gratibam un izaicinajumiem karje-
ras izgltiba, art attistitakas valstis.
Biezi vien més parak kritiski rau-
gamies uz to, ko esam paveikusi,
salidzinot sevi ar paréjiem un pie-
mirstot, ko esam sasniegusi.

* Otrkart, neviena no valstim, kas
piedalijas Saja projekta, nav vie-
notas pieejas, kam badtu jak|Ust
par karjeras konsultantu skolas:
visur tas ir stridigs jautajums un
visur karjeras atbalsta joma dar-
bojas gan pedagogi, gan psiho-
logi. lespé&jams, tas ir tikai tadel,
ka katram no Siem specialistiem,
atkariba no situacijas, var but sa-
vas priekSrocibas darba ar skolée-
niem.

Karjeras atbalsts
pieaugusajiem un cilvekiem
ar invaliditati — iespaidi un
ieguta pieredze Slovenija
Ligita Embrekte
Mag. paed.
Personibas attis-
tibas veicinataja /
karjeras koucs

karjeras konsultan-
A te, lektore

Slovénijas galvaspilséta Lublana
2014. gada maija vida tikas desmit
karjeras atbalsta specialisti. Piere-
dzes apmainas dalibnieki no Franci-
jas, lgaunijas, Somijas, Trijas, Zvied-
rijas, Spanijas un Latvijas uzmanibu
vairak vérsa uz profesionalas karje-
ras atbalsta sniegSanu pieaugusa-
jiem un cilvékiem ar invaliditati.

Gandriz katru dienu mums bija ie-
sp€ja tikties ar vismaz Cetru iestdzu
darbiniekiem, redzét atbalsta vidi,
aprikojumu, uzzinat par pakalpojumu
formam, metodém un problémam
karjeras atbalsta sniegSana bezdarb-
niekiem, cilvékiem ar invaliditati un
jaunieSiem. Més apmekléjam ari so-
cialas rehabilitacijas iestadés un jau-
nieSu majas, iepazistot to projektus.

Kopuma Slovénijas, ka arT parégjo
dalibnieku parstaveto valstu karjeras
atbalsta sistéma ir loti [TdzZiga misu
izpratnei par labu atbalstu cilvékam
dazadas dzives parmainu un vecum-
posma situacijas.

apmeklejums

StastiSu par citdado — par to, kas
mani Tpasi uzrunaja un kur redzu masu
valsts attistibas iespé€jas pakalpojumu
dazadosana.

Viens no tiem ir jaunieSu nodarbina-
tibas jautajums, kas ir loti aktuals Slo-
Vénija un citas Eiropas valstis.

Igaunijas parstavji iepazistinaja
dalibniekus ar TV Sovu par profesiju

apguvi ,Darba meklétajs”. Tas veici-
najis karjeras konsultanta profesijas
un karjeras kafijas kluba (jauniesu
diskusiju) atpazistamibu, kur nefor-
mala vidé jauniesSi var ieglt atbildes
uz saviem jautajumiem.

Daudzas valstis batisku ieguldijumu
atbalsta snieg8§ana sniedz brivpratigie.
Pieméram, Slovénijas Mal¢i Beli¢ jau-
natnes aprapes centra augstskolu stu-
denti no dazadam valstim nak vienkar-
Si runaties ar jaunieSiem, paplasinot to
redzéjumu par dzives iespé&jam, ka art
kopa trenéjot komunikacijas prasmes
ang|u valoda.

Centra bérni un jauniesi dzivo gi-
menes videi pietuvinatos apstak|os.
Tur labi pazistamas futbola koman-
das sportisti veic sava veida krustévu
lomu, atvélot jaunieSiem nelielu rokas
naudu attistibas veicinasanai un pava-
dot laiku kopigos treninos. Noticis pat
kopigs brauciens uz Argentinu.

JaunieSu, jauno uznéméju attistiba
interesanti darbojas Lublanas Bibliotée-
ka, kura ir bagata ar netradicionaliem
muazizglitibas pasakumiem. Lidzigi ka
projekta ,TreSais téva déls” Latvija,
daudz domats, ka dazadot biblioteékas
pakalpojumus. Pieméram, joga bér-
niem, kamér vecakiem notiek izzinoSas
nodarbibas, dazadas darbnicas valodu,
biznesa pamatu apguvé u.c. Biblioteka
strada arf mentors uznémeéjdarbiba un
atbalsta sniedzgjs izghtibas iegtisana.

Loti bagatinoSa bija iepaziSanas
ar Slovénijas skaisto dabu, kalnu ai-
navam brauciena uz Bledu, kur vis-
pirms tikamies ar pieauguso izglitibas
universitates direktori Jesenicé. Seit
kalnu apvidos daudz uzmanibas tiek
pieversts individualai mobilai konsul-
téSanai un uz konkrétu |oti dazadu, ar
praktiskam lietam saistitu prasmju at-
tistibu. Jesenicé diena notiek 6-8 no-
darbibas par ekologisko dzivesveidu,
majrazo$anu un radoSu pasizpausmju
attistibu. Kalnu rajonos |oti svariga ir
socializéSanas iespéja patikama ra-
dosa un sporta vidé, jo cilvéki dzivo
|oti noskirti. Tur ir lidzigas problémas
ka masu attalo lauku iedzivotajiem un
gandarijums, ka izdevies cilvékiem ra-
dit prieku par satikSanos.

Tapat k& Latvija, viena no svariga-
kam mérka grupam ir bezdarbnieki un
liela uzmaniba tiek pievérsta perspek-
tivu pakalpojumu izveido$anai darba
ar ilgstosajiem bezdarbniekiem.
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Karjeras iespejas

NVA piedava karjeras konsultacijas jaunieSiem bezdarbniekiem

Darja Gorbenko
= NVA Kuldigas

B filiales JaunieSu
garantijas
pasakumu
karjeras
konsultante

Alona Nikolajeva
LM Darba

tirgus politikas
departamenta
vecaka eksperte

2014. gada uz-
== A\ sakta jaunu atbal-
sta pasakumu kopuma istenosana
jauniesiem bezdarbniekiem - ,,Jau-
nieSu garantija”, lai palidzétu jau-
nieSiem atgriezties izglitiba vai ie-
klauties darba tirgu.

Darba tirga arvien pieaug piepra-
stjums péc kvalificéta darbaspéka,
jo uznémumos tiek ieviestas jaunas
tehnologijas, kas prasa kompetentus
darbiniekus. ST tendence ari turp-
mak tikai pieaugs. Tade| atrast savu
vietu darba tirga vieglak ir tiem jau-
nieSiem, kuriem kabata ir diploms
un nepiecieSamas zinaSanas kada
konkréta profesija. Ja ta tomér nav —

jaunietim var palidzét karjeras profe-
sionali.

Lai palidzetu jaunieSiem orienté-
ties musdienu darba tirgd un planot
savu profesionalo dzivi, Nodarbina-
tibas valsts agenttra (NVA) piedava
karjeras atbalsta pakalpojumus. Jau-
niesi var izmantot dazada veida kar-
jeras konsultacijas, ka art informaciju
par karjeras veidoSanas un attistibas
jautajumiem.

Karjeras konsultanta uzdevums ir
izglttot cilvéku profesionalas piemeé-
rotibas, karjeras izvéles un planosa-
nas jautajumos, ka art sniegt psiho-
logisku atbalstu, motivét un iedrosi-
nat cilvéku bat aktivam un mobilam,
mekl&jot darbu. Sobrid NVA ,Jaunie-
Su garantijas” pasakumu ietvaros stra-
da 35 karjeras konsultanti. Pieteikties
karjeras konsultacijai var jebkura
NVA filialé. Infor-
mativu  atbalstu
karjeras jautaju-
| mos var sniegt arT
NVA majas lapas
www.nva.gov.lv sa-
| dala “Karjeras pa-
kalpojumi”.

Nereti jaunietim,
kas darba meklé-
Sanas jautajumos
vérSas péc pall-
dzibas pie karjeras
konsultanta, nepie-
cieSamas Skietami
vienkarSas, tacu
|oti svarigas zinaSanas, pieméram,
ka pareizi jaraksta CV vai motivacijas
véstule, ka sagatavoties darba intervi-
jai, ka gérbties un uzvesties parrunas
ar potencialo darba devéju u.c.

Izzinot jauna cilvéka vélmes, doti-
bas un mérkus, karjeras konsultants
sniedz informaciju par to, kas jaunie-
tim jadara savas profesionalas izaug-
smes laba.

Uzzina:
Termins “Jauniesu garantija” attiecas uz jaunieSiem vecuma Iidz 25 gadiem,
kas nemacas vai atstaj formalo izglitibu un kuriem ir iespéja cetru ménesu
laika sanemt labu un kvalitativu darba, maceklibas, stazéSanas, ka arT izgl-
tibas piedavajumu, kura ietvaros tiek iegita atzita profesionala kvalifikacija.

(Avots: 2013. gada 17. decembra labklgjibas ministrijas Informativais zinojums par jauniesu
garantijas istenosanu Latvija 2014.—2018. gada)

2014.gada 4 méneSos

NVA karjeras konsultacijas sanémusi
kopuma 6540 jaunieS§i,

to skaita 4602 jaunieSi bezdarbnieki.

Stasta Kuldigas filiales
Jauniesu garantijas pasakumu
karjeras konsultante
Darja Gorbenko

Konsultacijas sakums bija ikdie-
nisks. Atnaca 21 gadu vecs jaunietis,
aizpildija apmekléjuma anketu, kura
ierakstija, ka nav ieguvis pat pilnu
pamatizglitibu — skolu pametis péc
8. klases. Es jautaju: ,Kapéc nepa-
beidzi pamatizglitibu?”.

Un puisis saka stastit. lzradas
vins, bidams vél tik jauns, ir pagu-
vis iziet cauri ,ellei”. 13 gadu vecuma
kluvis par narkomanu, 14 gadu ve-
cuma saslimis ar hepatitu, bet vélak
nonacis cietuma. Puisis teica: ,Pal-
dies Dievam, ka mani apcietinaja,
jo es varéju tikt vala no savas atka-
ribas”. Kad jautaju, kadas ir sajatas,
kad lieto narkotiskas vielas, vin$ at-
bildgja: ,Ne jau es lietoju narkotikas,
bet narkotikas lietoja mani!”. Sie vina
vardi lika man aizdomaties. Konsul-
tacijas gaita jaunietis mani parstei-
dza ar interesantiem un negaiditiem
jautajumiem, pieméram, ,No ka Tev
ir bail?”.

8T bija pirma konsultacija, kura
man likas, ka nevis es konsultéju,
bet mani konsulté. Kad es noklau-
sijos vina dzivesstastu, secinaju —
vins ir izdzivojis tik daudz, ko dazi
cilvéki neizdzivo visa miza garuma.
Vin§ brivpratigi stradajis ar cilve-
kiem, kuriem ir lidzigas problémas
ar atkaribu, tagad, ar NVA palidzi-
bu, darbojas brivpratigaja darba,
darot to paSu darbu. Vin$ izjat lielu
gandarijumu, ka var palidzét cilve-
kiem atbrivoties no atkartbam. Vins
pats saka, ka dzive vinam tagad ti-
kai sdkas — vin$ ir izveidojis gime-
ni, ir motivéts iegat pamatizglitibu
un turpinat izglitibas gaitas. Puisis
nolémis dzivot péc principa — mdzu
dzivo, mdzu macies! Sis puisis man
lika aizdomaties par |oti daudzam
lietdm, man prieks, ka cilvéks tic un
vinam viss izdodas!
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3000 jaunieSiem bus iespéja iegut valsts atzitu

profesionalo kvalifikaciju

Jau Soruden profesionalas izgli-
tibas iestades visa Latvija piedavas
jauniesSiem vecuma no 17 lidz 29 ga-
diem (ieskaitot) bez maksas apgut
vairak neka 90 profesijas, iegustot
valsts atzitu profesionalo kvalifika-
ciju.

Vairak neka 40 profesionalas

izglttibas iestades visa Latvija

rudenr gatavas uznemt vairak
neka 3000 jaunu audzéknu.

VIAA “JaunieSu garantijas” pasaku-
mu ietvaros piedava radit vairak neka
3000 jaunieSiem, kuri neturpina maci-
bas vai nav atradusi darbu, iespé&ju Tsa
laika iegut kvalifikaciju un darbu.

Macibas ilgs vienu vai pusotru gadu.
JaunieSiem atkariba no sekmém pie-
ejama ar stipendija, turklat atseviSku
programmu apguve papildus paredz
iespéju ieglt profesijai nepiecieSamo

sertifikatu vai apliectbu.

“AtsevisSku profesiju apguve saistita
ar papildu sertifikatu vai apliecibu iegd-
Sanu, kas dod tiesibas stradat konkré-
taja profesija. Bez sadiem sertifikatiem
vai apliecibam praktiski nav iespéjams
iekartoties darba, jo profesijas specifika
un darba devéji to pieprasa. Lai profe-
sionalas izglitibas iestades spétu mak-
simali nodroSinat absolventu atbilstibu
darba tirgum, jauno darbinieku kvalita-
tei janodro$ina darba devéju izvirzitas
prasibas”, stasta Ellna Purmale-Bau-
mane, Valsts izglitibas attistibas agen-
tdras Profesionalas izglitibas attistibas
nodalas vaditaja.

Profesionalas izglitibas iestades
visa Latvija gatavas uznemt vairak
neka 3000 audzeknu. JaunieSi varés

apgut, pieméram, lokmetinataja, térpu
stila specialista, apdares darbu strad-
nieka, vizualas reklamas noformétaja,
kuga pavara, multimediju dizaina spe-
cialista, elektromontiera, meza masi-
nu operatora, zobarsta asistenta, €ku
siltinataja, interjera dizaina specialista,
barmena, datorsistému tehnika, frizie-
ra, vizaZista un citas profesijas.

JaunieSu garantija - iespéja
JjaunieSiem, kas neturpina macibas
un nav atradusi darbu, 1sa laika
iegat kvalifikaciju un darbu.

Lai bez maksas apgutu arodu, jau-
nietim jabut vecuma no 17 lidz 29 ga-
diem, ar pamatskolas vai vidusskolas
izglttibu. Vins var bat registréjies Nodar-
binatibas valsts agentlra ka bezdarb-
nieks vai darba meklétajs. Programma
var pieteikties arT tie profesionalo izgli-
tibas iestazu audzekni, kuri kvalifikaciju
ieguvusi ne agrak ka gadu pirms maci-
bu uzsaksanas projekta ietvaros.

Macibu laika jauniesi var sanemt sti-
pendiju ITdz 115 eiro ménesi. Kvalifika-
cijas prakses laika tiek apmaksati cela
izdevumi uz kvalifikacijas prakses vie-
tu, izdevumi par naktsmitni, civiltiesiska
apdroSinaSana un obligatas veselibas
parbaudes izdevumi, ja to paredz izve-
Iétas profesijas specifika.

Vairak informacijas par projektu:
www.viaa.gov.lv sadala VIAA istenotie
projekti un www.niid.lv.

[ L

Valsts izglitibas atfistibas agentdra (VIAA) sadarbiba ar vairak neka 40 profesionalas izglitibas
iestadem visa Latvija no 2014. gada septembra “JauniesSu garantijas” ietvaros Tstenos Eiropas Sociala
fonda Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat
nodarbinatiba, izgltiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietva-
ros” 2.kartas projektu ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana garantijas
Jjauniesiem sistémas ietvaros”. Projekta identifikacijas Nr. 7.2.1.JG2.

Jaunas studiju
programmas augstakas
izglitibas iestadeées

Divpadsmit Latvijas augstakas iz-
glitibas iestades piedava vairak neka
desmit jaunas programmas, ka ari
vairakas jaunas apakSprogrammas.

Lidz ar to 2014./2015. studiju gada
studentiem ir pieejamas arl tadas
programmas ka ,Ekotehnologijas”,
“Starptautiska tdrisma pasakumu va-
diba”, ,Zobarstnieciba”, ,Fotografija”,
JAudiovizuala maksla: filmu rezija un
producésana”, ,Dramas un teksta stu-
dijas”, un citas.

Ar detalizétu programmu apraks-
tu var iepazities Nacionalas izgliti-
bas iespéju datubazes majas lapa:
www.niid.lv.

Darbibu sakusi jauna ES
programma “Erasmus+”

Erasmus+

2014. gada ir sakusi darboties Ei-

ropas Komisijas jauna Eiropas Savie-
nibas izglitibas, macibu, jaunatnes
un sporta programma Erasmus+.
ES programmas, aptverot visas iz-
glitibas jomas: Muzizglitibas prog-
rammu — Erasmus (augstaka izglti-
ba), Leonardo da Vinci (profesionala
izglttiba), Comenius (skolu izglitiba),
Grundtvig (pieaugus$o izglttiba), ,Jau-
natne darbib@” un piecas starptautis-
kas programmas (Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink). Pirmo reizi
Erasmus+ piedava ES atbalstu spor-
ta joma.

Programma ilgs no 2014. Iidz
2020. gadam. lzglitibas un zinatnes
ministrija ir atbildiga par programmas
Isteno3anu Latvija, savukart Valsts
izglttibas attistibas agentdra un Jau-
natnes starptautisko programmu
agentlra nodroSinds programmas
ievieSanu. Par projektu konkursiem
izglitibas un apmacibas joma vairak
var uzzinat www.viaa.gov.lv sada-
la Erasmus+. Par jaunatnes jomas
projektiem informacija atrodama
www.jaunatne.gov.lv.

Erasmus+ aicina — maini dzivi, doma
pladak!
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Karjeras iespejas

Seminaros iepazist Latvijas profesionalas nozares un darba vidi

Nora Kaléeja

= VIAA Informacijas
un karjeras atbalsta

A departamenta

emm -

o vecaka eksperte

Sa gada 25. ap-
rli Valsts izglitibas
attisttibas  agen-
tara (VIAA) sadarbiba ar Latvijas
Buavnieku asociaciju, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu un Latvijas
Celtnieku arodbiedribas jauniesu
padomi rikoja seminaru ,Karjeras
iespéjas bivnieciba”. Seminars
turpinaja VIAA aizsakto pasakumu
ciklu, kura karjeras specialistiem un
pedagogiem iespéjams iepazit tu-
vak dazadas profesionalas nozares.

Bavniecibas nozare Latvija vaira-
ku gadu garuma ir piedzivojusi batis-
kas izmainas, jo tas izaugsme ir ciesi
saistita ar valsts visparéjo ekonomisko
attistibu. Bavnieci-
bas darbu apjoms ar
katru gadu pieaug,
taCu joprojam nav
sashiedzis pirmskri-
zes raditgjus.

Maldigs ir prieks-
stats, ka bavnieciba
ir apstajusies, jo nav
vairs  novérojams
dzivojamo €ku celt-
niecibas bums. Bav- &
nieciba norit bavju |
un infrastruktdras
projektesana, bave-
Sana, paplasSinasa-
na un atjauno$ana.
Tiek bavéetas dzivo-
jamas majas un sabiedriskas ékas (ci-
vila bavnieciba), ripnicas un fabrikas
(rdpnieciska bavnieciba), celi, tilti un
tuneli (transporta bavnieciba), ka art
aizsprosti un kanali, nostiprinati krasti
(hidrotehniska bavnieciba).

Bdvniecibas nozare ietver geo-
déziju un kartografiju, arhitektdru,
ainavu un interjera arhitektdru, €ku,
transporta, hidrobdvju un inZenierko-
munikaciju bavinZenieriju, ka arT ne-
kustamo TpasSumu parvaldibu. Visla-
bak priekSstatu par nozari var iegut,

—

izpétot Blvniecibas nozares profesio-
nalo kvalifikaciju struktdru, kas tapusi
Eiropas Sociala fonda projekta ,Noza-
ru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates
un kvalitates paaugstinasana”. kartes
pieejamas vietné www.nozarueksper-
tupadomes.lv sadala Nozaru kvalifika-
ciju sistéma.

"

leskats seminara ,,Karjeras iespéjas blvnieciba” norisé

Jaatgadina, ka Eiropas Sociala
fonda projekta ,Nozaru kvalifikaciju
sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstindSana” ietvaros ir
izveidota sistéma arpus formalas
izglitibas iegdto zindaSanu, prasmju
un kompetencu novértésanai un
atzisanai. Projekts paver iespéju,
nokartojot kvalifikacijas eksamenu,
iegat valstiski atzitu profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Apkopojumu par profesijam un
izglitibas iestadém, kuras varés
iegat kvalifikaciju, nokartojot
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, mekléjiet Nacionalaja
izglttibas iespéju datu bazeé:
www.niid.lv/node/729.

Lielaka dala no-
zares profesiju ie-
tver fizisku darbu.
&¢ Turklat, ir jaréki-
| nas, ka darbs bas
smags un norités
nebdt ne komfor-
tablos apstaklos.
TaCu S§1s profe-
sijas lauj Tstenot
savu potencialu
praktiski orienté-
tiem jaunieSiem,
kuriem padodas
un patik fizisks roku darbs. Latvijas
Blvnieku asociacijas prezidents Nor-
munds Grinbergs Tpasi uzsvéra, ka
Saja nozaré labi sakt karjeru no pa-
Siem pamatiem, iepazistot praktisku
darbu objektos. Par labu bavdarbu
vaditaju klast tikai tas, kur$ parzina
katra celtnieciba iesaistita specia-
lista darbu. ArT tiem, kuri sapno par
arhitekta karjeru, var ieteikt sakt ar
arhitekta paliga profesijas apgisanu.
Sobrid vairak neka 20 izglitibas ies-
tadés var apgdt 2. un 3. profesiona-
Ias kvalifikacijas lTmena profesijas.

Lai popularizétu buvniecibas no-
zares profesijas jaunieSu vidd, akfivi
darbojas Latvijas Celtnieku arodbied-
ribas JaunieSu padome ,Pilons”. Jau-
niesi izveidojusi vairakus videomate-
rialus, kas |auj iepazit nozari. Video-
materiali pieejami YouTube kanala
»Pilons LCA”.

L1dzigi pasakumi jau ir notikusSi par
poligrafijas un kokripniecibas noza-
réem. Sada veida seminarus — dis-
kusijas sadarbiba ar dazadam pro-
fesionalajam nozarém VIAA plano
organizét armt nakamaja 2014./2015.
macibu gada, laikd no oktobra Iidz
aprilim.

Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050,
talr.: 67830842; fakss:67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv
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Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

|zdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



