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PriekS$vards

Valsts izglitibas un attistibas agentiira (VIAA) 2019. gada ir intensivi un atbildigi
stradajusi, lai 1stenotu vairak neka 30 dazadu Eiropas Savienibas (ES) un arvalstu finansu
instrumentu programmu un iniciativu administréSanu, 1stenosanu un uzraudzibu izglitibas un
zinatnes joma.

Pérn VIAA turpinaja Tstenot vairaku nacionali nozimigu ES fondu projektu ievieSanu.
Pieauguso izglitibas projekta sanemti 22 784 pieteikumi. Pirmo ¢etru macibu kartu ietvaros
izglitibas programmu apguvé jau iesaistiti vairak neka 26 tiikstosi nodarbinato personu.
Vispargjas un profesionalas izglitibas iestades stiprinats karjeras attistibas atbalsts, 1stenojot
politikas mérki un nodrosinot, ka izglitibas iestades strada 370 pedagogi karjeras konsultanti
un 407 izglitibas iestades tiek finansiali atbalstiti specifiski karjeras atbalsta pasakumi.
JaunieSu garantijas projekta 2019. gada profesionalo kvalifikaciju ieguva 640 izglitojamie,
bet macibas uzsaka 468 jaunieSi vecuma no 17 lidz 29 gadiem, kuri nemacas un nestrada.
Pecdoktorantiiras pétniecibas atbalsta projekta darbibu uzsakusi 82 pétniecibas pieteikumi
kopsumma par 10,9 miljoniem eiro. VIAA ir nodrosinajusi 39 €ku modernizacijas projektu
vadibu 16 profesionalas izglitibas iestades, pabeidzot 2019. gadu ar seSu buivprojektu izstradi
un astonu biivniecibas objektu nodosanu ekspluatacija.

Erasmus+ programma 2019. gada sanemti un izvertéti 311 jauno projektu pieteikumi
un apstiprinati 227 projekti. Savukart pétniecibas programma Apvarsnis 2020 konkursos laika
no 2014. — 2019. gadam ir piedalijusas 652 Latvijas institiicijas ar 2356 projektu
iesniegumiem. No tiem 2315 bija atbilstoSi administrativajam prasibam, kas ir viens no
labakajiem raditajiem ES-13 wvalstis. Apvarsnis 2020 pétniecibas projektiem piesaistits
Eiropas Komisijas finanséjums 79,4 miljonu eiro apmera.

2019. gada zinatniskajam institlicijam un uzpémumiem nodro$inats atbalsts vairak
neka 4 miljonu eiro apméra dalibai ES pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas un
projektos. Gada laika pieskirts Iidzfinans€jums 103 starptautiskas sadarbibas projektu
dalibniekiem projektu istenosanai 7. letvarprogrammas, Apvarsnis 2020, EURATOM,
BONUS un EUROSTARS2 programmas, ECSEL un IMI kopuznémumu, ka ari ERA-NET
ietvaros. Atbalstita daliba COST programmas zinatniskas sadarbibas tiklu aktivitates, un
segtas Latvijas dalibas maksas ES p@tniecibas un inovacijas programmas un Eiropas
P&tniecibas infrastruktiiru konsorcijos.

2019. gada VIAA paplasinaja savas funkcijas, parnemot Study in Latvia nacionalas
iniciativas isteno$anu arvalstu studentu piesaisté, un izstradaja jaunas nostadnes Study in
Latvia darbibas stratégijai. Péc VIAA iniciativas 2019. gada Latvija pirmo reizi piedalijas ari
Starptautiskaja studentu barometra aptauja, kas 2020. gada paradis, cik liela méra arvalstu
studenti ir apmierinati ar pieteik§anas, uznemsanas un studiju procesu un sniegto atbalstu
Latvijas augstskolas. Skills Latvia delegacija, savukart, veiksmigi start&ja jauno profesionalu
meistaribas konkursa WorldSkills 2019 Kazan un parveda majas tris izcilibas medalas. Pérn
VIAA sanéma ari Eiropas Komisijas Eiropas Sociala fonda INIO tikla 28 valstu ekspertu
balvu par labako struktiirfondu komunikaciju. Daudz nozimigu darbu ir paveikts ari citas
VIAA parzina esoS8ajas jomas, par ko detalizeti var uzzinat Saja parskata.

Paldies VIAA kolégiem un visiem sadarbibas partneriem par iegulditajam palém un
aizgajusaja gada paveikto darbu! VE&lu izturibu un turpmaku profesionalu izaugsmi gan
katram sava darba, gan agenttrai kopuma, izvirzot un istenojot arvien nozimigakus mérkus
izglitibas sist€émas attistibas jomal

B
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) ir izglitibas un zinatnes ministra
paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade. VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta
(MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 934 , Valsts izglitibas attistibas
agentiiras nolikums” (nolikums). 2016. gada VIAA darbiba notika atbilstosi VIAA 2016.
gada darba planam, kas ir izstradats saskana ar MK 2011. gada 4. janvara instrukcijas Nr.
1 ,Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlicijas darbibas stratégiju un noverté tas
ievieSanu” 38. punktu (kas nosaka, ka lidz institiicijas darbibas stratégijas 2014.-2016.
gada planosanas ciklam apstiprinasanai institiicijas vadibas dokuments ir gada darba
plans).

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un stratégijas
attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES
PHARE programmu un projektu — izmantos$anu valsts profesionalas izglitibas attistibai
un integracijai Eiropas Savieniba (ES). Kops iestades dibinasanas pastavigi ir pieaugusas
un pilnveidojusas atbildibas jomas, un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA funkciju,
saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu lidzeklu parnéméja. 2007. gada 1. maija notika
iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”. VIAA strukttru
skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttra”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu, tas darbibas mérkis ir istenot valsts politiku izglitibas,
zinatnes un inovaciju joma un nodro$inat Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM)
atbildiba esoSo valsts, ES politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu,
projektu un iniciativu 1stenoSanu un uzraudzibu.

VIAA ir $adas funkcijas:

e nodroSinat ES struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda ietvaros VIAA
administréto  Eiropas Regionalo attistibas fondu (ERAF) lidzfinanséto
infrastruktiiras projektu, zinatnes aktivitasu un apaksaktivitasu projektu un Eiropas
Sociala fonda (ESF) Ilidzfinanséto aktivitaSu un apakSaktivitaSu projektu
pecuzraudzibu;

» nodro$inat Erasmus+ programmas IstenoSanu Latvija vispar€jas (skolu) izglitibas,
profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un pieauguso izglitibas jomas;

 organizét Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé projektu konkursu;

e nodrosSinat Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finans$u instrumenta un Norvégijas
finanSu instrumenta programmu un projektu apsaimniekoSanu;

e nodro$inat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala
informacijas biroja funkciju TstenoSanu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas izglitibas,
zinatnes un inovaciju joma istenoSanu, valsts, ES politiku un arvalstu finansu
palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu TstenoSanu un
uzraudzibu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas programmam
ar citam pasaules valstim augstakas izglitibas un zinatnes attistibas, miizizglitibas
sist€mas attistibas un profesionalas izglitibas sist€mas attistibas joma;



nodroSinat sadarbibu ar arvalstu institlicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju
piedavatajam stipendiju programmam izglitibas un zinatnes politikas joma;
nodro$inat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu
studijam, petniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas
un zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros;

nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu istenoSanu
Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€ma iesaistito institiiciju sadarbibu un
centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras attistibas
atbalsta jautajumos, organizét atbalsta pasakumus karjeras
pakalpojumu sniedzgjiem vinu profesionalas kompetences pilnveidei;

apkopot informaciju par izglitibas un profesionalas nodarbinatibas veidiem, uzturéet
nacionalo izglittbas iesp&u datubazi NIID.LV, StudyinLatvia, interneta
vietni www.profesijupasaule.lv;

nodrosinat EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance darbibu Latvija;
organizét profesionalas izglitibas audze€knu un absolventu nacionala limena
profesionalas meistaribas konkursus un nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskajos
jauno profesionalu meistaribas konkursos EuroSkills, WorldSkills;

nodroSinat P&tniecibas un inovaciju pamatprogrammas Apvarsnis 2020 nacionala
kontaktpunkta darbibu;

koordin&t Latvijas dalibu liguma par ES darbibu 185. panta vairaku dalibvalstu
izveidoto kopigas petniecibas un inovaciju programmu un $1 liguma 187. panta
izveidoto publiskas un privatas partneribas kopuznémumu, COST programmas,
EUREKA programmas, starptautiskas sadarbibas programmu, ERA-NET, ERA-
NET Plus un ERA-NET CO-FUND aktivitates projektu ievieSanu;

nodroS$inat starptautiskajas sadarbibas programmas, kopuzn€mumos un aktivitates
apstiprinato projektu lidzfinansé$anu un uzraudzibu;

nodroSinat dalitbu arvalstu un starptautisko institlciju izglitibas nozares
informacijas tiklos, tai skaita izglitibas sisttmu un politikas informacijas tikla
Eurydice;

nodroS$inat atbalsta pasakumus pétniecibas un inovacijas politikas TstenoSanai;
nodroSinat ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” projekta 1stenoSanu;

nodroSinat ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ prioritara
virziena “Pétnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas” 1.1.1. specifiska atbalsta
meérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju pétniecisko un inovativo kapacitati
un sp&ju piesaistit argjo finansg¢jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira”
1.1.1.2. pasakuma “P&cdoktorantiiras pétniecibas atbalsts” projekta istenoSanu;
nodroSinat ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu garantijas ietvaros”
pasakuma “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” un ESF darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un miuzizglitiba” 8.4.1. specifiska atbalsta
mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projektu
1stenoSanu;

nodroSinat ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu
skaitu” un 4.2.1.2. specifiska atbalsta meérka ‘“Veicinat energoefektivitates
paaugstinaSanu valsts €kas” ietvaros sadarbibas partnera pienakumus, nodroSinot
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IZM padotiba esoSajam profesionalas izglitibas iestadém projekta iesnieguma
sagatavoSanu un projekta vadibu atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam.

2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. ES struktirfondu 2007. — 2013.gada planoSanas perioda Iidzfinanséto
projektu pécuzraudziba

VIAA nodrosina ES struktirfondu 2007. — 2013. gada planoSanas perioda
pecuzraudzibas vadibu un kontroli VIAA administréto ESF un ERAF aktivitasu
projektiem vispargjas, profesionalas, augstakas, miizizglitibas un zinatnes joma:

e 1. darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (ESF);
e 2. darbibas programma ,,Uznémgjdarbiba un inovacijas” (ERAF);
e 3. darbibas programma ,,Infrastrukttira un pakalpojumi” (ERAF).

Parskata perioda VIAA veica ES struktiirfondu 2007. — 2013. gada planoSanas
perioda projektu p&cuzraudzibu, lai gitu parliecibu, ka p&cuzraudzibas perioda projekta
ietvaros raditas vertibas un rezultati tiek ekspluat€ti un uzturéti atbilstoSi projekta
IstenoSanas nosacijumiem, ka arT nav radusas biitiskas parmainas, kas ietekmé projekta
raditas vertibas un ilgtsp&jas rezultatus.

VIAA 2019. gada administr&ja 354 ES struktiirfondu 2007. —2013. gada planoSanas
perioda projektus, veicot p€cuzraudzibas vadibu un kontroli — neatbilstoSi veikta
finans€juma atguves uzraudzibu; parbaudes projektu istenoSanas vietas; finansu vadibas
kontroles parbaudes pé€tniecibas organizacijas; neplanotas arpuskartas parbaudes;
stidzibas par iespgjamiem parkapumiem izskatiSana Latvijas Organiskas sint€zes instittta
projekta Nr. 2011/0045/2DP/2.1.1.3.1/11/IPIA/VIAA/00L ietvaros veikta iepirkuma Nr.
OSI 2015/23 AK ERAF procediira, parbaudes veikSana, informacijas apkopoSana;
apjomigas aptaujas veikSana par projektu rezultatu ilgtsp&ju istenoto 1.1.1.2., 2.1.1.1.,
2.1.1.3.1 aktivitasu ietvaros, sanemtas informacijas apkopoSana, nodoSana [ZM;
sanemtas dokumentacijas un informacijas par izglitibas iestazu reorganizaciju, likvidaciju
1zvertesanu; papildus parbaudes veikSana projekta Nr. 2DP/2.1.1.3.3/15/IPIA/VIAA/013
sakara ar Vidzemes regiona parvaldes Kriminalpolicijas biroja organizétas noziedzibas
un noziegumu ekonomikas joma apkaroSanas nodalai par projekta iesaistita sadarbibas
partnera Valsts Priekulu laukaugu selekcijas institiita veiktajam darbibam saistiba ar
iegadatu un sanemtu datorprogrammu; sakara ar 27.03.2018. MK noteikumiem Nr. 181,
kas nosaka VIAA veikt ikgad@u ierobeZotas jomas darbibas uzraudzibu aktivitates
2.1.1.3.1 1.kartas ietvaros, veikta Zinatnisko institlitu aptauja par ierobezZotas jomas
procentudlo apmeéru finansu izteiksmé, par aprékina un kontroles kartibu, veikts So datu
apkopojums; informacijas salidzinaSanu, aktualizéSanu un ievadi IMS sistéma progresa
zinojuma sniegSanai Eiropas Komisijas (EK) Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai
(EK/OLAF); informacijas apkopoSanu, sniegSanu IZM par SF ieguldijjumu veik$anu
nomatajos objektos; konsultativo atbalstu finans€juma sanémeéjiem par projekta ilgtsp€jas
nodroS§inasanu, tai skaita konsultaciju sniegSana par korektas finanSu pliismas nodaliSanu
un parskatamas, korektas, parbaudamas papildinoSas saimnieciskas darbibas (ierobezotas
jomas darbibas) uzskaites veikSanu; u.c. pécuzraudzibas pienakumus.

2018. gada veikta 61 parbaude projekta istenoSanas vietas, tai skaita 3 arpuskartas
parbaudes. Veiktas finanSu vadibas kontroles parbaudes 16 pétniecibas organizacijas, no
kuram 4 parbaudes turpinasies 2019. gada.



1. tabula
ES struktiarfondu 2007. — 2013. gada planoSanas periods

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2019. gada izpilde

1. Nodrosinata VIAA kompetencé esoSo ES struktirfondu projektu
pécuzraudziba

Veiktas parbaudes projektu istenosanas

1.1. . 50
vietas
ES fondu 2007. - 2013.gada planoSanas
1.2. perioda ietvaros stenoto projektu 354
administréSana

2. Nodrosinata pétniecibas organizaciju finanSu vadibas kontrole

21 Veiktas finanSu vadibas kontroles v
o pétniecibas organizacijam

3. Izveidota starptautiskajam saisttbam atbilstoSa institucionala
infrastruktiira ES finanSu Iidzeklu administréS§anai izglitibas attistibas joma

NodroSinata Eiropas Savienibas fondu
vadibas informacijas sist€mas uzturésana un
sasaiste ar citam informacijas sisttmam
Eiropas Savienibas fonda p&cuzraudzibas
nodroSinasanai

3.1.

2.2. ES struktiurfondu projektu administréSana

2.2.1. Sakotnéjas profesionalas izglittbas programmu IstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros

ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta “Sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu istenosana JauniesSu garantijas ietvaros” (vienoSanas Nr.
7.2.1.2./15/1/001) ietvaros VIAA, sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem,
piedava jaunieSiem vecuma no 17 Iidz 29 gadiem profesionalas izglitibas programmu
otra profesionala kvalifikacijas Itmena ieguvei gada laikd un tresa profesionala
kvalifikacijas limena ieguvei pusotra macibu gada laika. 2019. gada, sadarbiba ar 24
profesionalas izglitibas iestadém un koledZam, jauniesi gada vai pusotra gada laika
var iegiit profesionalo izglitibu kada no 51 profesijam. 2019. gada profesionalas
kvalifikacijas eksamenus kartoja 2018. gada janvari 1,5-gadigajas profesionalajas
programmas uzpemtie izglitojamie, 2018. gada septembrl 1-gadigajas
profesionalajas programmas uzpemtie izglitojamie. 2019. gada profesionalo
kvalifikaciju ieguvusi 640 izglitojamie, no kuriem 48 ir nodarbinatas personas.

Projekta planots iesaistit 10 078 nenodarbinatus jaunieSus, kas tiks izglitoti izglitibas

iestades un apmacibas ieslodzijuma vietas un 2206 nodarbinatus jauniesus, kas tiks
izglitoti izglitibas iestades.

2019. gada vasara organiz€tas informativas kampanas, lai inform&tu primaro
mérkauditoriju par JaunieSu garantijas macibam un noslédzoSo uznemsSanas
pagarinasanu.
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2019. gada rudens uzpemsSana 1,5-gadigas profesionalas izglitibas programmas
uznemti 468 izglitojamie.

Projekta TstenoSanas termina beigu datums ir 2021. gada 31. janvaris.

2.2.2. Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide

2019. gada tika turpinata ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” istenosana. Atbilstosi IZM izveidotas Pieauguso
izglitibas parvaldibas padomes [émumam 2019. gada tika organizeta ceturta macibu karta,
piedavajot nodarbinatajam personam vecuma no 25 gadiem iesaistities dazadas izglitibas
programmas, kuru rezultata var pilnveidot profesionalas prasmes vai iegiit profesionalo
kvalifikaciju, kas atbilst 12 dazadu tautsaimniecibas nozaru vajadzibam. Pirmoreiz
macibu klasta tika piedavata art 29 dazadu profesionalas izglitibas modulu apguve, kas
nepiecieSami profesionalajai darbibai izveletaja nozaré un sadarbiba ar profesionalas
izglitibas iestadém un uznémgjiem izstradatas macibas 8 mizizglitibas kompetences.
Ceturtas macibu kartas ietvaros personu pieteikSanas macibam tika organizeta
tieSsaiste www.macibaspieaugusajiem.lv, ka rezultata laika perioda no 2019.gada 27.
maija lidz 28. junijam 14135 personas ir iesniegusas 22784 pieteikumus. Pirmo cetru
macibu kartu ietvaros izglitibas programmu apguvé jau iesaistiti vairak ka 26 tikstosi
nodarbinato personu. 2019.gada 210 nodarbinatas personas veikuSas arpus formalas
izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences novertéSanu, ieglistot profesionalo
kvalifikaciju. Sadarbiba ar 81 pasvaldibam uzturéts pieauguso izglitibas koordinatoru
tikls, veicinot nodarbinato personu informé&tibu par pieejamo atbalstu un iesaisti macibas.
Nodarbinatajam personam tiek nodroSinata iesp&ja sanemt karjeras konsultanta
pakalpojumu 28 Nodarbinatibas valsts agenturas filialés, ko 2019. gada izmantojusas 297
nodarbinatas personas.

2.2.3. Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades

2019. gada turpinajas projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés” istenoSana — istenotas planotas projekta darbibas un
sasniegti starpposma rezultati. 2019. gada turpinata interviju un fotogaleriju sagatavosana
timekla vietnei www.profesijupasaule.lv. Pabeigta karjeras attistibas atbalsta pasakumu
plana paraugu vispargja, speciala un profesionala izglitiba un metodisko materialu (100
metodiku) izstrade, nodroSinati papildizglitibas kursi 126 karjeras atbalsta specialistiem
“Efektiva karjeras attistibas atbalsta sist€éma izglitibas iestade”. Uzsakta rokasgramatas
izveide individualo karjeras konsultaciju istenoSanai visparg€jas un profesionalas
1zglitibas iestades, ka art istenoti papildizglitibas kursi par to (26., 27., 28.08. un 9., 10.,
11. 09.). Noorganizéti un novaditi 5 informativie seminari (13.09., 19.09. un
11.,12.,13.12)) un 30 supervizijas 279 sadarbibas partneru pedagogiem Kkarjeras
konsultantiem profesionalu supervizoru vadiba (03.05(2)., 13.05(2)., 20.05(2)., 24.05.,
27.05(2)., 28.05., 04.06., 05.06(2)., 10.06., 17.06(2)., 18.06(2)., 29.08., 09.09., 11.19.,
16.09(2)., 23.19(2)., 27.09(3)., 07.10(2). Nodrosinats karjeras attistibas atbalsts —
izglitibas iestades stradaja 370 pedagogi karjeras konsultanti un 407 izglitibas iestadgs,
t.sk. 17 PIKC tika nodro$inati karjeras atbalsta pasakumi. 2019. gada Tstenotas karjeras
attistibas atbalsta novértéSanas vizites 111 izméginajumskolas un 5 PIKC, ka ari veikta
novertésana 3 karjeras attistibas atbalsta pasakumiem. No 2019. gada 14. — 18. oktobrim
visa Latvija tika organizéta Karjeras ned€la, kura piedalijas vairak neka 137 tukstosi
bérnu un jaunieSu. Karjeras nedé€las laika notika daudzveidigi interaktivi un izglitojosi
pasakumi, t.sk. diskusijas par karjeras izveli vidusskolu un profesionalo izglitibas iestazu
jaunieSiem, savukart sakumskolas vecuma bérni piedalijas digitali izglitojosa spelg,
uzzinot par jaunajam profesijam, bet 7.- 9. klaSu skoléni interaktivas stundas laika

11


http://www.macibaspieaugusajiem.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

apzinaja dazadas prasmes, kas biis nepiecieSamas nakotnes darba tirgt. 22. novembri
notika VIAA organizéta karjeras atbalsta nacionala konference “Karjeras attistibas
atbalsta sist€mas ilgtsp&ja: Sodien un rit”.

2019. gada noorganiz&ts nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss
SkillsLatvia 2019 19 profesijas un viens profesiju paraugdemonstréjumu pasakums, pieci
nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursi nominacijas “Dzelzcela transports”,
“Dzelzcela pakalpojumi” , “Lopkopiba”, “Augkopiba” un “Celu biive” , nodroSinata
septinu  konkursantu sagatavoSana un daliba starptautiskaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa WorldSkills 2019 (22.08.-27.08.2019.) Kazana, Krievija), kur tika
iegttas 3 ekselences medalas.

2.2.4. Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts

Lai 1stenotu valsts politiku zinatnes joma, attistitu jauno zinatnieku prasmes un
palielinatu zinatnisko kapacitati, nodrosinot jauno zinatnieku karjeras uzsakSanas iesp€jas
zinatniskajas institlicijas un pie komersantiem, 2019. gada istenots P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsta projekts (PostDoc). Projekts ir nozimigs ERAF finan$u instruments,
kura TstenoSanas laika jaunajiem zinatniekiem pieejami vairak neka 60 miljoni eiro.

Projekta ietvaros nodroSinata pirmas un otras pécdoktorantiiras pétniecibas
pieteikumu atlases kartas ietvaros 193 atbalstito p&tijumu isteno$ana un tresas atlases
kartas organiz€Sana, iesniegto p€tniecibas pieteikumu izverté€Sana, lemumu pienemsana
un Iigumu slégSana ar pozitivu I€mumu sap@muSiem péetniecibas pieteikumu
iesniedz&jiem. Tresas pétniecibas pieteikumu atlases rezultata pienemts lémums par 82
pétniecibas pieteikumu istenosanu par kopg&jo finans€jumu 10,97 milj. eiro.

Veiktas 22 parbaudes vizites pie p&tniecibas pieteikumu Tstenotajiem, izskatot 61
pieteikumu, ka ari sniegtas konsultacijas par pé&tniecibas pieteikumu TstenoSanas
jautajumiem. Paraléli nodroSinats darbs pie 630 pétniecibas pieteikumu istenotaju
maksajumu pieprasijumu parbaudes, ligumu grozijumu veikSanas un finans€juma
pliismas nodroSinasanas. Lai pétniecibas pieteikumu Tstenotajiem atvieglotu darbu, 2019.
gada aktualizétas metodikas par izdevumus attaisnojo$iem un rezultatus apliecinoSiem
dokumentiem, vienkarSojot atskai$u sagatavosanu.

Lai nodros$inatu P&écdoktorantiiras p&tniecibas atbalsta programmas pieejamibu un
publicitati, 2019. gada:
¢ nodroSinata pécdoktorantu daliba 15 LTV raidijumos “Izzinas impulss”;

o rikotas divas sesijas ar p&cdoktorantu piedaliSanos jaunrades festivala
INOVUSS;

e organizéta pecdoktorantu daliba EK akcija “Atpakal uz skolu”;

e organiz€ti seminari petniecibas pieteikumu Tstenotdjiem par péetniecibas
pieteikumu iesniegSanas un TstenoSanas jautajumiem;

e organizétas macibas Latvijas un arvalstu p€cdoktorantiem par projektu
pieteikumu un zinatnisko rakstu sagatavosanu, Latvijas v&sturi un kulttru u.c.;

e popularizéta informacija par PostDoc programmu lgaunijas, Lietuvas,
Moldovas, Horvatijas, Arménijas, Portugales, Turcijas, Polijas, Cehijas,
Ungarijas, Slovakijas, Slovénijas, Rumanijas, Bulgarijas p&tniecibas un
inovacijas jomas parstavjiem;

e izstradati viegli lasami informacijas materiali komersantiem un arvalstu
pecdoktorantiem;
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e uzlabota funkcionalitate PostDoc informacijas sist€émai;

e regulari sniegta informacija VIAA majaslapa, ka ar1 sagatavotas preses relizes
par aktualiem jautajumiem.

2.3. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodrosinasana ERAF projekta
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” un ERAF
projekta “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts eékas” vadiba un
ievieSana

2019. gada VIAA atbilstosi 2016. gada 19. aprila MK noteikumiem Nr. 249
“Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” istenoSanas noteikumiem”
turpindja sadarbibas partnera pienakumus ERAF projekta, kura ietvaros planots
modernizet 17 IZM padotiba esosas profesionalas izglitibas iestades, nodroSinot macibu
vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas
pieejamibu visa Latvijas Republika. 2019.gada noslédzas Ventspils tehnikuma projekta
stenoSana pilniba modernizgjot Cetras izglitibas programmas.

VIAA nodros$inaja 17 IZM padotiba esosSo profesionalo izglitibas iestazu projekta
vadibu atbilstos$i noslégtajam sadarbibas Iigumam, t.sk. projekta darbibu ievieSanu,
iepirkumu procediru veikSanu, projekta kvalitates un risku vadibu, maksajuma
pieprasijuma sagatavosanu, finansu vadibas administréSanu un kontroli.

2019. gada izstradati 6 buvprojekti - Rigas Valsts tehnikums - Multifunkcionala
korpusa jaunbiive un ara sporta laukumu labiekartosanas darbi, Rigas Tiirisma un radosas
industrijas tehnikums - Sporta zales jaunbtive un sporta laukuma parbiive, Nicgales iela
26, Riga, Jelgavas Tehnikuma sporta zales jaunbiive un teritorijas labiekartoS$ana,
Pulkveza Oskara Kalpaka icla 37, Jelgava, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma
lauksaimniecibas tehnikas, automobilu diagnostikas un remontu €kas jaunbiive Tehniku
iela 4, Priekulos, Kuldigas tehnologiju un trisma tehnikuma Tehnologiju centra parbtive,
Kalpaka iela 1, Kuldiga, Rigas Makslas un mediju tehnikums - Daudzfunkcionalais
macibu korpusa jaunbiive un dienesta viesnicas jaunbiive un 4 apliecinajumu kartes -
Komunikaciju, sanitaro mezglu, kapnu telpu un gaitenu vienkarSota atjaunoSana RVT
ekam Kronvalda bulvart 1A, Noliktavas 2 un Kri§jana Valdemara 1C, Riga, Saldus
tehnikuma Sporta zales atjaunosana.

Biivnieciba pabeigta 8 objektos — Rézeknes tehnikums - Multifunkcionalas zales
jaunbiive, Rigas Valsts tehnikums - dienesta viesnicas jaunbiives darbi un metodiska
korpusa/biznesa inkubatora parbiives darbi, Rigas Turisma un rado$as industrijas
tehnikums - Preilu filiales dienesta viesnicas €kas parbtive, A.Paulana iela 2A, Preilos,
Liepajas Valsts tehnikums - Sporta laukuma Ventspils iela 51, Liepaja, parbive,
Valmieras tehnikums - Valmieras tehnikuma Multifunkcionalas metalapstrades macibu
laboratorijas jaunbtive, Vadu iela 3, Valmiera, Kuldigas Tehnologiju un tirisma
tehnikuma macibu €ku un fasazu, Liepajas iela 31 un Liepajas iela 33, Kuldiga
vienkarSota atjaunosana, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums - Priekulu
tehnikuma sporta zales gridas atjaunoSana Eglu gatvé 9, Priekulos, Smiltenes tehnikums
- Alsviki - Udensapgades un kanalizacijas iek$&jo inzeniertiklu atjaunoSana.

Biivnieciba notiek cetrpadsmit objektos vienpadsmit IZM padotiba esoSajas
profesionalas izglitibas iestades.

Visos projektos notiek prioritaro izglitibas programmu iekartu un aprikojuma
tehnisko specifikaciju izstrade, iepirkumu norises organizéSana, ligumu slégSana ar
pakalpojumu sniedzgjiem un veikto piegazu parbaudes atbilstiba noslégtajiem ligumiem.
2019.gada piecas profesionalas izglitibas iestadés nodrosinatas iekartas un aprikojums 12
izglitibas programmas..
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2.4. Eiropas Savienibas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
Erasmus+ 2014.-2020. gadam Latvijas Nacionalas agentiras izglitibas un
macibu joma funkciju izpildes nodrosinasana

2019. gada VIAA turpindja istenot ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ 2014.-2020. gadam (Erasmus+ programma) Latvijas Nacionalas
agentiiras (NA) izglitibas un macibu joma funkcijas.

2. tabula

1. Erasmus+ programmas (2014.-2020.) NA izglitibas un macibu joma funkciju
nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM)
saskanota un Eiropas Komisija (EK) iesniegta Erasmus+ 1
programmas 2020. gada NA darba programma
Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats Erasmus+
programmas 2018. gada NA darba programmas ievieSanas !
Zinojums

Priekslikumu, planu, statistikas datu analize, sagatavosana
un sniegSana, tai skaita par izglitibas politikas dokumentos 1
noteikto raditaju izpildi u.c.

1.1.

1.2.

1.3.

2019. gada atbilstos$i Erasmus+ programmas istenoSanas NA darba programmai
VIAA veica:

1) statistikas datu apkopoSanu par Erasmus+ programmas istenosanu 2019. gada;

2) sadarbiba ar Danijas, Igaunijas, Polijas un Zviedrijas Nacionalajam agentiram
piedalijas starptautiska pétijuma “Analysis of Academic Recognition for Higher
Education Students Studying Abroad with the Erasmus+ Programme”, kura ietvaros tika
pétiti Skérsli un analizétas problémas maciSanas rezultatu pilnigai atziSanai. P&tijjuma
sniegti ar1 labas prakses piemeéri.

3) sadarbiba ar Polijas, Belgijas, Luksemburgas, Slovakijas, Spanijas, Lielbritanijas
un Makedonijas Erasmus+ Nacionalajam agentiram piedalijas starptautiska p&tijjuma
“Tracer study of VET mobility participants”, kura ietvaros tika apzinatas profesionalas
1zglitibas audzeknu mobilitates laika iegiitas kompetences, identific€tas mobilitates laika
ieglitas prasmes, kuras ir noderigas darba tirgl, un analiz€ta mobilitates ietekme uz tas
dalibnieku profesionalajam gaitam.

Statistikas apkopojumi un starptautisko pétijumu nosléguma zinojumi pieejami
VIAA majaslapa.

2.4.1. Erasmus+ programmas (2014.-2020.) administrésana Latvija
Erasmus+ programmas ietvaros VIAA 2019. gada:
1) administréja Erasmus+ programmas decentralizéto aktivitaSu projektus
skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros:

e 1. pamatdarbiba: Macibu mobilitates;
e 2. pamatdarbiba: Stratégiskas partneribas — sadarbiba inovacijas un labas prakses
veicinasanai;
2) sniedza informaciju par Erasmus+ programmas centralizétajam

aktivitatéem, t.sk. pildot Erasmus+ programmas Augstakas izglitibas Latvijas
starptautiska kontaktpunkta funkcijas, kura ietvaros sniegts atbalsts (regulari aktualizéta
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informacija VIAA majaslapa, rikoti informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, sniegtas
konsultacijas, veicinata sadarbibas partneru atraSana citas Erasmus+ programmas valstis
un Erasmus+ partnervalstis, veicinata projektu sadarbibas partneru atrasana Latvija, u.c.)
Latvijas augstakas izglitibas institiicijam $adas aktivitates:

¢ 1.pamatdarbiba: Erasmus Mundus Kopigo magistrantiiras programmu stenosana;

e 2. pamatdarbiba: Kapacitates stiprinaSana augstakaja izglitiba partnervalstis;

e Zana Mong programma;

3) Erasmus+ starptautisko sadarbibas aktivitaSu ietvaros organizgja
starptautisku starpsektoru tematisko seminaru “Erasmus+ boosting employability and
promoting cooperation with the world of work”, ka arT nodro$inaja Latvijas parstavju
dalibu dazados starptautiskas sadarbibas pasakumos;

4) iesaistijas EK iniciativa “ledvesmas personas” (Role models), kuras laika
apzinaja un popularizgja pieredzes stastus ar uzsvaru uz Erasmus+ projektu nozimi
priekslaicigas skolas pameSanas novérSana, socialas ieklauSanas veicinasana, ka ari
atstumsSanas un radikalizacijas noveérSana;

5) organiz&ja konkursu “Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé” atbilstosi
EK definétajam tematiskajam prioritateém 2018-2020.

2019. gada pieteikto un izverteéto Erasmus+ programmas decentralizéto projektu
pieteikumu skaits — 311, t.sk.: skolu sektora — 142; profesionalas izglitibas sektora — 51;
augstakas izglitibas sektora — 75; pieauguso izglitibas sektora — 43. Sanemti un izverteti
5 profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartas pieteikumi un viens augstakas
izglitibas konsorcija pieteikums.

2019. gada administréto decentraliz€to projektu, ieskaitot noslégto ligumu
Erasmus+ programma skaits — 960, t.sk.: skolu sektora — 606; profesionalas izglitibas
sektora — 99; augstakas izglitibas sektora — 190; pieauguso izglitibas sektora — 65.

3. tabula

1. Erasmus+ programmas konkursi

11 Erasmus+ programmas 1.pamatdarbiba - personu mobilitates 6
macibu nolukos (KA1) 2019. gada konkursi (skolu,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektoros)

12 Erasmus+ programmas 1.pamatdarbiba - personu mobilitates 1
macibu nolikos (KA1) 2020. gada konkurss (konkursa
izsludinasana)

1.3. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas 5)

veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2) 2019. gada
konkursi (skolu, profesionalas, augstakas un pieauguso
izglitibas sektoros)

1.4. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas 1
veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2) 2020. gada
konkurss (konkursa izsludinasana)

15. Erasmus+ programmas profesionalas izglitibas un macibu 1
mobilitates harta 2017.-2020. gadam — 2019. gada konkurss

1.6. Erasmus+ programmas hartas augstakaja izglitiba 2014.-2020. 1
gadam konkurss

1.7. “Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé” 2019.gada projektu 1
konkurss

2. Informativie pasakumi
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2.1 Erasmus+ programma (seminari, konsultaciju dienas 10
potencialajiem projektu pieteic€jiem par nosacijumiem,
pieteikSanas procediiru decentraliz€tajas un centralizetajas
aktivitat€s u.c.); seminaru prezentacijas un materiali pieejami
VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv sadala Erasmus+
,Informativie seminari” (skat. 2019. gads)

2.2. Popularizéts VIAA sagatavotais materials (VIAA majaslapa, 1
socialajos tiklos, nositits LSA, u.c.) studentiem par iesp&jam
studeét Erasmus+ Erasmus Mundus kopigajas magistrantiras
programmas - Aicinam studentus pieteikties Erasmus Mundus
kopigajas magistrantiras programmas

3.  Uzturéta un pilnveidota majaslapa

3.1 Erasmus+ programma (aktualitates, izsludinatie konkursi, 2
dokumentacija, projektu TstenoSanas nosacijumi, partneru
sadarbibas piedavajumi, starptautisko seminaru informacija,
statistika, labas prakses pieméri u.c.) VIAA majaslapa
www.viaa.gov.lv un vienotaja Erasmus+ Latvija majaslapa
www.erasmusplus.lv

4. Projektu administréSana
4.1. Erasmus+ programma 2019. gada izverteti pieteikumi, t.sk.: 311
4.1.1. Skolu sektora 142
4.1.2. Augstakas izglitibas sektora 75
4.1.3. Profesionalas izglitibas sektora 51
4.1.4. Pieauguso izglitibas sektora 43
4.2. Erasmus+ programma 2019. gada administrétie projekti, t.sk. 960
noslégtie ligumi:
4.2.1. Skolu sektora 606
4.2.2. Augstakas izglitibas sektora 190
4.2.3. Profesionalas izglitibas sektora 99
4.2.4. Pieauguso izglitibas sektora 65
5. Profesionalas izglitibas un macibu mobilitates harta — 2019. gada konkurss
o.1. Sanemto pieteikumu skaits 5
5.2 Tehniski atbilstoso un kvalitativi vértéto pieteikumu skaits 4
5.3. Apstiprinato pieteikumu skaits 3
6. Augstakas izglitibas konsorciji — 2019. gada konkurss
6.1. Sanemto pieteikumu skaits 1
6.2. Tehniski atbilsto$o un kvalitativi verteto pieteikumu skaits 1
6.3. Apstiprinato pieteikumu skaits 1
7. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana
7.1 Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 7

izplatiSanas pasakumi 1. pamatdarbiba - personu mobilitates
macibu noliikos (KAL)

7.2. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu 8
izplatiSanas pasakumi 2. pamatdarbiba - sadarbiba inovacijas
veicinasanai un labas prakses apmaina (KA2)

VIAA 2019. gada 12. decembri pasniedza ES programmas izglitibas, macibu,
jaunatnes un sporta joma Erasmus+ projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2019”. 10
nominacijas balvas sanéma 13 labakie projekti, kuru istenotaju vida ir Valsts izglitibas
satura centrs, augstskolas, profesionalas izglitibas kompetences centri, koledZas,
visparizglitojosas skolas, pieauguSo izglitibas iestades un nevalstiska organizacija.
Projektu kvalitates balvas ,,Sparni 2019” sanéma 2015., 2016. un 2017 gada projektu
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pieteikumu konkursos apstiprinatie Erasmus+ programmas projekti, kas péc nosléguma
atskaites vert€Sanas bija san@musi visaugstako novert€jumu. Informacija par projektu
kvalitates balvas ,,Sparni 2019” ieguvéjiem VIAA majaslapa.

VIAA 2019. gada izsludinaja konkursu ,,Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé”
(EAZVA). Konkurss ,,Eiropas Atzinibas zime valodu apguveé” ir Eiropas Komisijas
iniciativa, kas norisinas 30 Eiropas valstis. Konkursa mérkis ir veicinat valodu macisanos
un maciSanu, jaunu metozu izstradi un izmantoSanu valodu apguvé, labas prakses
pieméru popularizéSanu. Konkurss rosina izmantot novatoriskas un efektivas svesvalodu
apguves metodes, apgit svesvalodas visa miza garuma, ka arl iepazistina ar jaunam,
originalam, citas valstis un valodas izmantotam sve$valodu apguves metodém. EAZVA
pieskir par veiksmigu darbibu valodu maciSanas un apguves joma neatkarigi no
institiicijas veida un valodas apguv&ju vecuma. To pieskir projektiem, kas pieteikSanas
bridi tiek Tstenoti vai tuvojas nobeigumam, to nepieSkir par izstradatiem macibu
materialiem. 2019. gada konkursa tematiskas prioritates bija ,,Labaku un ieklaujosaku
skolu attistisana un atbalsts skolotajiem un skolu vadibai, lai pienemtu dazadibu” un
wLikvidejot valodu skérslus, radit dinamiskaku dzivi pierobezas regionos”. Atzinibas
zime 2019. gada tika pieSkirta Rigas Raina vidusskolai un Valsts robezsardzes koledzai.

Rigas Raina vidusskola Eiropas Atzinibas zimi valodu apguve sanéma par projektu
“Zimju valoda ka socialas ieklauSanas instruments”. Saja skola kopa ar dzirdigajiem
skoléniem izglitibu iegilist ari jaunie$i ar dzirdes trauc@umiem, un §1 ir vieniga
visparizglitojosa izglitibas iestade Latvija, kur vidusskoléniem trTs macibu gados ka
izveles priekSmetu piedava apgit latvieSu zimju valodu, nedzirdigo kultiiru un dazadas
komunikacijas formas. Interesu izglitibas nodarbibas ar zimju valodas starpniecibu
skoléni veido koncertprogrammas un teatra izrades, kuras skatuves valodu papildina
neverbala saskarsme.

Valsts robezsardzes koledza Eiropas Atzinibas zimi valodu apguvé san€ma par
projektu “Profesionalas anglu valodas terminologija robezsargiem”. Koledza
ar Erasmus+ programmas atbalsu kopa ar sadarbibas partneriem no Somijas, Igaunijas
un Lietuvas Tsteno projektu e-macibu sistemas uzlaboSanai robezsargu izglitibas iestades.
Projekta docétaji pilnveido teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas misdienigu e-
macibu Iidzeklu izmantoSana.

Atzinibas zime konkursa laureatiem tika pasniegta 2019. gada 11. decembri VIAA
organiz€taja Erasmus+ programmas rezultatu izplatiSanas konferencé “Erasmus+ ka
riks izglitibas iestazu internacionalizacijai un izglitibas kvalitates paaugstinaSanai ™.

2019. gada VIAA veiksmigi turpindja Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas un macibu mobilitates hartas 2018-2020 aktivitati, lai akredit€tu tas iestades,
kas veiksmigi organiz&juSas augsti kvalitativu profesionalas izglitibas un macibu
mobilitati audzeékniem un personalam. Hartas iegiiSana dod iesp&ju vienkarSota kartiba
pieteikties atbalstam Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas “Macibu mobilitate
audzeékniem un personalam profesionalas izglitibas un macibu sektora” ietvaros. 2019.
gada konkursa hartas ieguva 3 Latvijas institlcijas, detalizeti rezultati pieejami VIAA

majaslapa.

2019. gada turpinata Latvijas studentu inform&Sana par kopigo studiju programmu
apguves iespéjam Erasmus+ projektu ietvaros. Sagatavots un popularizéts materials
(VIAA majaslapa, socialajos tiklos, nosiitits LSA, u.c.) studentiem par iespgjam studét
Erasmus+ Erasmus Mundus kopigajas magistrantiiras programmas - Aicinam studentus
pieteikties Erasmus Mundus kopigajas magistrantiiras programmas.
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2.4.2. Erasmus+ programmas Nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu

IstenoSana
4. tabula
Organizeto pasakumu skaits 1
Latvijas parstavju dalibas citu Erasmus+ programmas Nacionalo agentiiru 35
organizétajos pasakumos nodrosinasana (pasakumu skaits)

2019. gada 9.-10.septembri Jarmala VIAA organiz€ja starptautisku starpsektoru
tematisko seminaru “Erasmus+ boosting employability and promoting cooperation with
the world of work”. Seminara piedalijas projektu Tstenotdaji no skolu izglitibas,
profesionalas izglitibas, augstakas un pieaugusSo izglitibas sektoriem, ka ari politikas
veidotaji, socialie partneri un EK parstavis, kopuma 120 dalibnieki no 17 ES valstim.
Seminara dalibnieki dalijas pieredzg, iepazinas ar labas prakses piemé&riem, diskut&ja par
izglitibas sasaisti ar darba tirgu un katra izglitibas sektora lomu nodarbinatibas
veicinaSana un to, ka stiprinat Erasmus+ projektu ietekmi uz nodarbinatibas veicinasanu
un sadarbibu ar darba pasauli. Par pasakuma norisi noveért§juma anketas sanemtas loti
atzinigas atsauksmes.

Erasmus+ programmas ietvaros 2019. gada VIAA nodroSin3jusi 62 Latvijas
parstavju dalibu citu valstu nacionalo agentiiru rikotajos 35 starptautiskajos seminaros
skolu, profesionalas, augstakas un pieauguSo izglitibas sektoros. Tajos dalibnieki
diskutgja par atbilstosa izglitibas sektora prioritarajam t€mam, attistija idejas un atrada
starptautiskus partnerus turpmakiem sadarbibas projektiem Erasmus+ programmas
aktivitates.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas veicinaSana augstakas izglitibas joma

Sekmeéta augstskolu internacionalizacija, palielinot Latvijas augstskolu informétibu
par starptautiskas sadarbibas iespgam Erasmus+ ietvaros. NodroSinata aktualas
informacijas sniegSana, iespg&u, praktisko pieméru un sadarbibas piedavajumu
popularizésana, t.sk. vadot seminarus u.c. atbalsta aktivitates (piemé&ram, Riga (17/01,
25/11, 09/12), augstskolas — RISEBA (22/11), DU (16/12), u.c.). Sadarbiba ar Eiropas
Komisiju (EK), EK izpildagentiru EACEA un citu Erasmus+ programmas valstu
Nacionalajam agentiiram un partnervalstu birojiem popularizétas augstakas izglitibas
starptautiskas dimensijas iesp&jas un LV sasniegtie rezultati (pieméram, GE, 25-26/06;
JO, 21-22/10; BE, 14/11 u.c.). Organizétas informacijas sniegSanas, datu apkopoSanas
u.c. atbalsta aktivitates (augstskolam, studentiem, 1ZM, EK/EACEA), nodroSinata
informacijas atjaunoSana VIAA majas lapa, sniegtas prezentacijas E+ starptautiskas
dimensijas projektu sanaksmés (pieméram, RTU, 01/04; Skype prezentacija starptautiska
projekta nosléguma konferencé 14/05 (projekta koordinators - LiepU)), u.tml.

Lai popularizétu iesp&jas studentiem studét Erasmus+ Erasmus Mundus kopigajas
magistrantiiras programmas, sagatavots informativs materials, kas izplatits gan VIAA
majaslapa, gan socialajos tiklos. Pastavigi tiek papildinata informacija VIAA majaslapa,
Erasmus+ sadarbibas piedavajumu sadala, kura ietver daudzveidigus sadarbibas
piedavajumus 1paSi no partnervalstu augstskolam. NodroSinata aktualitaSu, jaunumu,
sadarbibas piedavajumu, noderigu resursu u.c. informacijas sutiSana izveidotajai
augstakas izglitibas sektora e-pastu listei (~600 kontakti), kas regulari tiek aktualizéta un
papildinata.
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2.4.4. Starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana profesionalas izglitibas
joma

2019. gada turpinata Erasmus+ Eiropas Kreditsist€émas profesionalajai izglitibai
(turpmak — ECVET) aktivitates TstenoSana, organiz&ti macibu, informativie un pieredzes
apmainas pasakumi, popularizétas ECVET piedavatas iespgjas gan Eiropa, gan Latvija.
Nodrosinata EK saskanotas Latvijas 2019. gada ECVET darba programmas stenosana,
koordingjot ECVET Latvijas ekspertu komandas darbu, saturiski izplanojot, sagatavojot,
organiz€jot un Tistenojot ECVET 2019. gada pasakumus. Kvalitativu Erasmus+
mobilitasu rezultatu sekmésanai un ECVET principu popularizéSanai 2019.gada VIAA
organiz&jusi 4 regionalo pasakumu ciklu (Ogre (10/06), Kuldiga (22/08), Daugavpils
(17/10), Cesis (4/11)); Riga (25/09) — darba seminars ar DK eksperta piedaliSanos
"ECVET un geografiska mobilitate: soli pa solim", kas atspogulots ar publikaciju ari
Eiropas ECVET zurnala Nr.36. ECVET prezentacijas sniegtas Erasmus+ Profesionalas
izglitibas mobilitates hartas 2019.gada konkursa pieteikumu sagatavoSanas seminara
(Riga, 26/03), Erasmus+ profesionalas izglitibas mobilitates 2019.gada konkursa
projektu Tstenotaju seminara (Riga, 20/09), ka ari Skype prezentacija “ECVET in Latvia”
sniegta Erasmus+ KA2 Kapacitates stiprinaSanas augstakaja izglitiba projekta ,, Piloting
ECVET to the National VET system of Russia and Uzbekistan” (koordinators - Liepajas
Universitate) starptautiska projekta nosléguma konferencé (14/05). Visi seminaru
materiali, ar1 25/09 seminara videoieraksts pieejams VIAA majaslapa, ECVET pasakumu
sadala. Regulari aktualizéta ECVET LV e-pastu liste (~370 kontakti), uz kuru tiek izsutiti
ECVET jaunumu kopsavilkumi. Sadarbiba ar politikas veidotajiem (IZM), citam valsts
parvaldes iestadem (VISC, IKVD), AIC u.c. ECVET aktualu jautajumu apspriesana,
diskusijas.

2.5. Petniecibas un inovaciju politikas atbalsts, petniecibas starptautisko
programmu administréSana un ES ietvara programmas Apvarsnis 2020
Nacionala kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

2019. gada VIAA turpina ERAF projekta “Atbalsts starptautiskas sadarbibas
projektu izstradei un stenoSanai” (turpmak - Projekts) istenoSanu. Projekta ietvaros
istenots Apvarsnis 2020 Nacionala kontaktpunkta darbibas paplasinaSanas un
efektivitates paaugstinaSanas plans (turpmak — NKP plans). Lai veicinatu Latvijas
zinatnieku, uznéméju un citu interesentu dalibu ES pétniecibas un inovacijas atbalsta
programmas un projektos, NKP eksperti 2019. gada sniedza vairak ka 600 individualas
konsultacijas (telefoniski, elektroniski e-pasta, klatien€) par Apvarsnis 2020 programmas
tematiskajam prioritattm un horizontalajam aktivitatém, programmas ietvaros
atvertajiem projektu konkursiem, to tematiku un dalibas nosacijumiem, t.sk. konsultacijas
finanSu jautajumos, ka ar1 konsultacijas projektu sagatavoSanas un istenoSanas gaita.
NodroS$inata daliba vairak ka 70 informativajos pasakumos Latvija un Eiropa, t.sk. EK
organiz€tajas informativajas dienas, konferences, kontaktbirzas, pieredzes apmainas
pasakuma Tartu ar Baltijas valstu NKP parstavjiem.

Izplatita informacija zinatniskajiem uznémumiem par programmas Apvarsnis 2020
aktivitateém, organizéti 20 informativie seminari programmas potencialajiem projektu
pieteicjiem, t.sk. 3 regionalie seminari Rézekné, Liepaja un Daugavpili, noorganizétas
praktiskas apmacibas par Eiropas Komisijas portalu Funding&Tenders Portal un
intelektuala pasuma menedzmentu programmas Apvarsnis 2020 projektos.

Nodrosinata NKP ekspertu daliba vieglo prasmju (soft skills) un griito prasmju
(hard skills) apmacibu seminaros, istenojot NKP darbibas paplasinasanas un efektivitates
paaugstinasanas planu un vienosanos par ES fonda projektu Nr.1.1.1.5/17/1/001.
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NodroS$inata Latvijas nomin&to parstavju un ekspertu daliba sanaksmes, organizgjot
komandgjuma braucienus un sniedzot atbalstu efektivas parstavniecibas nodroSinasana
Apvarsnis 2020 programmkomitejas un EK izveidotajas darba grupas, organizgjot 45
komandgjuma braucienus (t.sk. 20 no tiem ar NKP ekspertu dalibu) un sniedzot atbalstu
efektivas parstavniecibas nodrosinasana Apvarsnis 2020 programmkomitejas.

Informacijas sistéma eCorda no EK oficialajiem datiem ir apkopota un analiz&ta
aktuala statistiska informacija par Latvijas organizaciju dalibu programma Apvarsnis
2020, publicets Apvarsnis 2020 vidusposma izvert€§jums un sniegts viedoklis IZM par
jaunas ietvarprogrammas sagatavosanu.

2019. gada NKP eksperti iesaistijas vairak ka 10 tikla projektos. NKP ir konsorcija
partneris un aktivi darbojas NCP_ WIDE.NET tikla projekta. 2019. gada kontaktpunkta
eksperti piedalijas vairakos §i tikla projekta organizétajos pasakumos, darbinieki
piedalijas arT Marijas Sklodovskas —KirT aktivitasu nacionalo kontaktpunktu tikla projekta
Net4Mobility+ apmacibas “Cross-Cutting IssuesTraining & Transferable NCP Skills
Training”, “Project reporting (Administrative Procedures)”’&”Time Management” un
“Euraxess and Human ResourcesStrategy for Researchers Training”, tikla projekta
“Ideal-ist” apmacibas “Masterclass on Proposal Writing and interactive training
methods” un “Ideal-ist Proposal Check” , tikla projekta “Access4SME” apmacibas par
EIC”, tikla projekta SIS.net apmacibas “Training on Gender in Research”, tikla projekta
Health-NCP NET 2.0 pieredzes apmainas un apmacibas pasakuma un citos tikla projektu
pasakumos un sanaksmés. Lai aktivizétu NKP darbibu topoSajos tikla projektos,
potencialajiem jauno NKP tikla projektu koordinatoriem ir nosititas Latvijas NKP
vestules, kuras pausta interese piedalities projektu konsorcijos un to istenosana.

2019.gada tika stiprinata EURAXESS Latvija kontaktpunktu tikla administrativa
kapacitate, organiz€jot kontaktpunktu ikménesa tematiskas tikSanas. Papildus ir notikuSas
tikSanas ar atbildigo institiciju (VID, VSAA) parstavjiem, ka ari nodroSinata trju
EURAXESS Latvija kontaktpunktu tikla parstavju daliba EURAXESS konferencg, tai
skaita vaditas 2 konferences darba grupas.

EURAXESS publicitates un atpazistamibas nodroSinaSanai Latvija, tikls ir
prezentéts 6 pasakumos, tai skaita sesas augstskolu organiz€tas zinatniskajas konferences.
Kopéjais EURAXESS portala publicéto Latvijas institliciju darba sludinajumu skaits
salidzinajuma ar 2018.gadu ir pieaudzis par vairak neka 20%.

Parskata perioda notika aktiva EURAXESS Latvija kontaktpunktu daliba
EURAXESS tikla sadarbibas projekta “Atvertais EURAXESS — Stiprinat pakalpojumu
efektivitati un optimizéSanu partneru kopé&ja pakalpojumu tikla EURAXESS” (Open
EURAXESS — To strengthen the effectiveness and optimize the services of all partners in
an innovative and open EURAXESS network) istenoSana: organiz&ts macibu seminars
Latvija ar arvalstu lektora dalibu par cilvékresursu strat€giju zinatniekiem (HRS4R), Cetri
EURAXESS Latvijas kontaktpunktu tikla dalibnieki piedalijuSies treneru apmacibas
Bulgarija par zinatnieku karjeras attistibu, nodroSinata daliba projekta darbibas Nr.9
“EURAXESS sadarbibas tikla nakotne” 1stenoSana, t.i. petjjuma (anketéSana/ intervijas)
veikSana par EURAXESS nakotnes pakalpojumiem, datu apkopoSana, zinojuma
sagatavoSana.

Parskata perioda ir organizéti divi pasakumi arvalstu zinatniekiem, kas strada
Latvija, pasakumi (marts un jinijs), parstrukturéta un atjaunota majaslapas
www.euraxess.lv informacija. Piecu gadu (2014.-2019.) laika programmas Apvarsnis
2020 konkursos ir piedalijusas 652 Latvijas institlicijas — zinatniskie institiiti, augstakas
izglitibas iestades, valsts parvaldes iestades, uzn€émumi un citi dalibnieki (NVO,
asociacijas, nodibinajumi). Latvijas institlicijas kopuma ir piedalijusas 2356 projektu
iesniegumos. No tiem 2315 bija atbilstosi administrativajam prasibam, un tikai 41 bija
neatbilstoss, kas ir viens no labakajiem raditajiem ES-13 valstis. No atbilstoSajiem 871
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projekts tika novertéts virs kvalitates slieksna, un 320 projekti sanéma finans&jumu kopa
402 Latvijas institiiciju daltbam. Dalibnieku un projektu skaits ir atSkirigs, jo viena
projekta var biit vairaki dalibnieki no Latvijas. Visvairak projektu konkursos piedalas
uznémumi, bet vislielako finans€jumu ieguvusas augstakas izglitibas iestades (All) (skat.
5. tabulu). No EK piesaistits finans¢jums 79 434 854 EUR apméra.

5. tabula

Daliba programma Apvarsnis 2020 péc institiiciju darbibas jomas

Institiicijas darbibas joma Dalibnieku Dalibu skaits Iegiitais

skaits finansétajos projektu
finansétajos projektos finanséjums

projektos (EUR)

Augstakas izglitibas iestades 30 105 39 601 872.04
Uznémumi 492 89 15761 845.51
Valsts, pasvaldibu institiicijas 51 87 8 761 054.81
Citas pétniecibas institiicijas 37 78 11150 761.49
Citi 42 43 4159 320.99
KOPA: 652 402 79 434 854.84

Latvijai sekmibas raditajs Saja perioda ir 13.58 %, ja to rékinam ka finans€jumu
sanémusie pret visiem iesniegtajiem projektiem, tas pieaudzis no 12.94% 2018. gada.
Tomér joprojam Latvijas sekmiba ir zemaka par vidgjo projektu pieteikumu sekmibu
programma Apvarsnis 2020 (15.43% péc eCORDA datiem), tai pasa laika Latvija ir tresa
labaka ES-13 valstu grupa, atpaliekot tikai no Igaunijas un Cehijas. Iesniegtais projektu
pieteikumu skaits norada uz arvien lielaku Latvijas institiciju aktivitati projektu
iesniegumu sagatavoSana un, vadoties péc §1 briza datiem, un Iidz $im bridim programmas
Apvarsnis 2020 noslégumam Latvijas parstavju aktivitate programma noteikti pieaugs,
salidzinot ar dalibas aktivitati 7.IP.

Latvijas institlicijas ir koordinatori 44 projektos, kas ir loti butisks skaita
pieaugums. Pirmas desmit Latvijas institlicijas péc piesaistita finanséjuma apjoma
paraditas 6. tabula. Lideris ir LU Cietvielu fizikas institits ar 13.92 miljoniem EUR. Taja
skaita ir “Centre of Advanced Materials Research and Technology Transfer CAMART?”
projekts ar 11 087 608.75 EUR finansg€jumu. Virs desmit miljoniem piesaistijusi ari Rigas
Tehniska universitate, kurai lielako dalu — 7 547 399.50 EUR — sastada projekts “Baltic
Biomaterials Centre of Excellence”. Abi projekti ir Teaming apak$programma, kura
pieskir finans€jumu izcilu pétniecibas centru attistiSanai “jaunajas” Eiropas Savienibas
dalibvalstis.
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6. tabula

Pirmas desmit Latvijas institiicijas pec EK pieSkirta finanséjuma apjoma

Institiicija Projektu skaits Pieskirtais finanséjums (EUR)
LATVIJAS UNIVERSITATES CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTS 5 13919 987.17
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 25 11 639 587.02
LATVIJAS UNIVERSITATE 39 7 601 544.46
LATVIJAS ORGANISKAS SINTEZES INSTITUTS 13 4822 444,92
VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA 39 4437 110.59
RIGAS STRADINA UNIVERSITATE 11 2794 152.21
SIA RIGAS STRADINA UNIVERSITATES STOMATOLOGIJAS

INSTITUTS 2 1982 098.75
TILDE SIA 9 1895 953.88
NODIBINAJUMS BALTIC STUDIES CENTRE 6 1532 624.25
EKODOMA 9 1529 505.75

2019. gada VIAA nodroSinaja valsts budZeta apakSprogrammas 70.06.00 “Daliba
ES pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas” administréSanu. 2019. gada
zinatniskajam institlicijam un uznémumiem nodroSinats atbalsts 4 116 851 EUR apmeéra
dalibai ES pétniecibas un tehnologiju attistibas programmas un projektos. Gada laika
pieskirts lidzfinanséjums 103 starptautiskas sadarbibas projektu dalibniekiem projektu
istenoSanai, t.sk. ES 7.IP, Apvarsnis 2020, EURATOM, BONUS un EUROSTARS2
programmas, ECSEL un IMI kopuznémumu, ka art ERA-NET shémas projektu ietvaros.
Atbalstita dalitba COST programmas zinatniskas sadarbibas tiklu aktivitates, un segtas
Latvijas dalibas maksas ES pétniecibas un inovacijas programmas un Eiropas P&tniecibas
infrastruktiiru konsorcijos. Tika noslégti ligumi par 12 jaunu pétniecibas sadarbibas
projektu finans€Sanu un istenoSanu.

Bilateralas sadarbibas joma VIAA pieSkira finans€jumu un uzraudzija seSus
Latvijas un Francijas sadarbibas programmas OSMOZE ietvaros atbalstitos mobilitates
projektus, tadejadi veicinot sadarbibu starp Latvijas un Francijas zinatniekiem
biomedicinas, organiskas sintézes, dalinu fizikas, valodniecibas un socialo zinatnu jomas.
Latvijas-Lietuvas-Taivanas zinatniskas sadarbibas atbalsts fonda ietvaros 2019. gada
nodroSinaja 8 iepriek§€jos gados uzsakto pétniecibas projektu IstenoSanu
mikrobiologijas, organiskas sintézes, biomedicinas, materialzinatnu un kvantu fizikas
joma, ka arT 4 jaunu pétniecibas projektu istenoSanu. Sadarbiba ar Lietuvas Izglitibas un
zinatnes ministriju un Taivanas Zinatnes un tehnologijas ministriju ir organizéts
sadarbibas projektu konkurss. Konkursa tika iesniegti 16 projekti un cetri no tiem 2019.
gada 25. novembrT sanéma Fonda Ricibas komitejas atbalstu to Tstenosanai sakot ar 2020.
gadu. Savukart Latvijas un Ukrainas kopigas sadarbibas programmas ietvaros zinatnes un
tehnologiju joma 2019. gada pieskira finans€jumu un uzraudzija ieprieks€ja gada uzsakto
seSu sadarbibas projektu istenoSanu biomedicina, medicina, materialu zinatng, vides un
socialajas zinatnés.

2019. gada VIAA organizgja Latvijas-Francijas mobilitates programmas OSMOZE
pirmo projektu konkursu, kura tika sanemti 5 projektu pieteikumi. Nemot vera So projektu
ekspertu vertejumus, Cetri projekti izvirziti 1stenosanai 2020. gada.

Lai sekmétu Latvijas zinatnieku un uznémeju sadarbibu pétniecibas un inovacijas
projektos ar partneriem Baltijas valstis un Baltijas jliras regiona ES dalibvalstis, 2018.
gada Baltic Bonus programmas ietvaros §im mérkim no valsts budZeta pieskira 95 655
EUR. Baltic Bonus programmas finansialajam atbalstam vargja pieteikties ne tikai
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zinatniskas institlicijas, bet art sikie (mikro), mazie un vidgjie uznémumi. 2019. gada
Baltic Bonus programmas finans€jums tika pieskirts vairakam zinatniskajam institticijam
un uzneémumiem par 57 kvalitativu sadarbibas projektu pieteikumu sagatavoSanu, tostarp
tris MVU izstradatajiem 10 projektiem un 7 zinatnisko institiiciju sagatavotajiem 47
starptautiskiem sadarbibas projektiem.

VIAA iesniedza priekslikumus un piedalijas informativa zinojuma “Par atlauju
Izglitibas un zinatnes ministrijai uznemties papildu valsts budZzeta ilgtermina saistibas
Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts budzeta programmas 70.00.00 “Citu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana” apakSprogrammas
70.06.00 “Daliba Eiropas Savienibas p&tniecibas un tehnologiju attistibas programmas”
Eiropas Savienibas politiku instrumentam “Atbalsts Eiropas Savienibas p&tniecibas un
tehnologiju attistibas projektu istenosanai” (CESPI/IZM/001)” izstradg.

2.6. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Nodrosinot Latvijas saistibu izpildi EK izveidotaja Eiropas izglitibas sistemu un
politikas informacijas tikla Eurydice, 2019. gada apkopota Latvijas informacija tikla
zinojumiem, organizéta publikaciju tulkosana latviesu valoda, to redigé$ana, maketé$ana
un ievieto$ana interneta.

2019. gada atjauninata Latvijas informacija Eurydice tikla veidotaja Eiropas
izglitibas sist€ému apraksta internetd. Tris reizes gada veikta obligata informacijas
atjauninaSana par Latvijas izglitibas sist€émas reformam, t.sk. ES stratégiju Europe 2020
un lzglitiba un apmaciba 2020 (Education and Training 2020) konteksta. Atjaunota
un/vai papildinata informacija par macibu stundu slodzi obligataja izglitiba, par augstako
izglitibu un finansialo atbalstu, par skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju algam.
Sagatavota informacija zinojumiem par migrantu integraciju skolas, obligato izglitibu
Eiropa, pilsonisko izglitibu Eiropas skolas, ieteikto macibu stundu slodzi. Pabeigta
informacijas saskanoSana zinojumam par digitalo izglitibu. Turpinats 2018.gada darbs pie
1sas aptaujas par “Patvéruma mekl&taju un béglu integrésana augstakaja izglitiba Eiropa:
nacionalas politikas un pasakumi”.

2019. gada tikla meérkgrupam izplatita informacija par Eurydice tikla produktiem:
nodro$inati galveno faktu bukletu tulkojumi jaunajiem tikla zinojumiem, ka ari
sagatavota informacija Latvijas plassazinas lidzekliem. Atbildot interesentu
pieprasijjumiem (t.sk. no IZM, EK un OECD institiicijam), sagatavoti un nosutiti
informacijas apkopojumi par Latvijas un citu Eiropas valstu izglitibas sistemu
jautagjumiem. lzdota un izplatita infografika latvieSu “Migrantu izcelsmes skolénu
integréSana”. Izplatitas tikla publikacijas anglu valoda, pasakumiem vai p&c interesentu
pieprasijuma sagatavotas tulkoto publikaciju izdrukas latvieSu valoda, ka ar1 izplatiti
latvieSu valoda izdotie informativie materiali (bukleti un izglitibas sistému shémas).
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7. tabula
Eurydice tikla funkciju nodrosinasana

Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2019. gads

1. Latvijas normativa regulé§juma un prakses apkopoSana tikla
zinojumiem un Latvijas informacijas parbaude un preciz€Sana 7
zinojuma projektos (zinojumu skaits)

2. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa izstrades 5
organiz€Sana ievietosanai interneta (tulkoto zinojumu skaits)

3. Informacijas ievietoSana un atjaunoSana/papildinasana par
Latvijas izglitibas sisttmu Eiropas valstu izglitibas sistemu 28
aprakstos interneta (atjauninato sadalu skaits)

4. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem par Latvijas un Eiropas 3
valstu izglitibas sisteému jautajumiem

5. Jaunas tikla publikacijas, par kuram iztulkoti galveno faktu
bukleti, sagatavotas preses relizes, informacija izplatita e-pastu 5
saraksta adresatiem

6. Izplatito publikaciju skaits (latvieSu un anglu valoda) 250

7. Daliba darba sanaksmes 2

2.7. EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

2017. gada 14. decembri parakstiti saprasanas memorandi par EEZ/NO finan$u
instrumenta ievieSanu 2014.-2021. gada, saskana ar tiem Latvijai lidz 2024. gada 30.
aprilim ir pieejams 17 milj. EUR liels finans€jums programmai “P&tnieciba un izglitiba”,
kura ir ieklautas tr1s aktivitates “Baltijas petniecibas programma”, “Inovaciju centri” un
“Stipendijas”.

2019.gada 20.-21. novembri notika programmas ‘P&tnieciba un izglitiba”
programmas komitejas sanaksme, kuras ietvaros tika apstiprinatas programmas
aktivitates “Baltijas pé€tniecibas programma” atklata konkursa prioritates, projektu
iesniegumu verteéSanas kritériji un kartiba, ka ar1 vadlinijas projektu iesniegumu
sagatavotajiem un projektu iesniegumu vertetajiem.

2019.gada 19.novembrT apstiprinati Ministru kabineta noteikumi Nr.537 "Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas finansu instrumenta 2014.—2021.
gada perioda programmas “Pé&tnieciba un izglitiba” aktivitates “Inovacijas centri”
istenoSanas noteikumi", kas paredz inovacijas centru izveidi Cesis, Daugavpili, Liepaja
un Ventspili, tad€jadi veicinot zinaSanu attistibu STEM joma un paaugstinot skolénu un
jauniesu interesi par STEM jomu. Izstradati un apstiprinati ieprieks noteikto projektu
verteSanas kriteriji, izstradats iepriekS noteikto projektu novérteéSanas nolikums un
verté€Sanas komisijas reglaments.

Izstradati un saskanoti ar Sadarbibas komiteju aktivitates “Stipendijas” projekta
iesnieguma veidlapa, verté€sanas kritériji un kvalitates vertéSanas metodika.

Uzsakta Baltijas pétniecibas programmas un Stipendiju aktivitates elektroniskas
projektu iesniegumu iesniegSanas sist€émas izstrade.

2019.gada 1stenoti 13 divpusgja sadarbibas fonda inovaciju centru sadarbibas pasakumi.
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2.8. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Nordplus ir Ziemelu ministru padomes izveidota programma Ziemelvalstu un
Baltijas valstu izglitibas sistémas uzlaboSanai un jauninajumu ievieSanai.

8. tabula

Latvijas institiiciju daliba Nordplus programma 2019. gada

LV Koordinatori Visas dalibinstitiicijas
Apak$programma Pieteiktie projekti IApstiprinatie projekti | Pieteiktie projekti | Apstiprinatie projekti
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
No visu No visu No kopgja No visu
dalibvalstu dalibvals pieteikto dalibvalstu
pieteikto tu projektu pieteikto
projektu apstiprin skaita visas projektu
skaita ato programm skaita
projektu as
skaita
Jaunie$u 17 11,6 % 12 11,1% 146 29 % 108 21 %
Pieauguso 16 20 % 6 13,6 % 80 16 % 44 9%
Augstakas izglitibas 21 10 % 13 7,2 % 209 42 % 180 36 %
Horizontala 3 9 % 2 9 % 33 6 % 22 4%
Ziemelvalstu valodu 1 2,86 % 0 0% 35 7% 20 4%
Kopa 58 33 8,82% 503 100% 374 74%

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasnieg$anu, 2019. gada:

organizeti un novaditi Cetri informativie seminari — tris seminari par projektu
pieteikumu sagatavosanu 2019. gada projektu konkursam un viens seminars par
sagatavosanas viziSu pieteikumu sagatavosanu;

Organiz&ti un novaditi divi konsultaciju seminari 2019. gada apstiprinato projektu
istenotajiem — Nordplus JaunieSu apakSprogrammas un Pieauguso izglitibas
apakSprogrammas koordinatoriem un partneriem no Latvijas;

publicéti sludinajumi VIAA majaslapa un citas timekla vietnés par 2019. gada
Sagatavosanas vizisu konkursu un 2020. gada Nordplus programmas projektu
konkursu;

publicéti devinu projektu pieredzes stasti, aktualizéta informacija par Nordplus
programmu 2018.-2022. gadam VIAA majaslapa, ievietota informacija par 2020.
gada Nordplus programmas konkursu;

nodroSinata daliba citu institliciju organizeétajos pasakumos, kuros sniegta
informacija par Nordplus programmu: Kultliras ministrijas organizétais ikgadgjais
seminars par dazada finans€juma iesp&am kultiiras projektiem 2019. gada 14.
februart un Ziemelvalstu Ministru padomes (ZMP) biroja Latvija organizetajas
Ziemelvalstu dienas 2019. gada 3. oktobr1 Jelgava;

regulara interesentu konsult€Sana par projektu sagatavoSanas iesp&jam,
nosacijumiem un apstiprinato projektu istenosanu (klatien€, pa talruni un e-pasta);
veikta sanemto pieteikumu izvertésana piecas Nordplus apaksprogrammas — VIAA
nodroSindja 58 pieteikumu izveérteéSanu;

daliba projektu veértéSanas un galveno administratoru sanaksmes un priekslikumu
sagatavoSana lémuma pienemsanai par projektu finanséSanu.
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2.9. Stipendiju administrésana

2.9.1. Arvalstu stipendiju administrésana

Latvija ir noslégusi dazadus ligumus ar citam valstim par sadarbibu izglitiba un
zinatné. So ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu augstskolu studenti, akadémiskais un
zinatniskais personals brauc studét, lasit lekcijas vai veikt p&tniecibas darbu uz sadarbibas
partneru valstim.

2019. gada sagatavoti un ievietoti VIAA, IZM un Latvijas universitates (LU)
majaslapas sludinajumi par §adu valstu piedavatajam stipendijam: ASV, Cehija, Vacija,
Japana, Dienvidkoreja, Kina, Ungarija, Meksika, Slovakija, Sveice, Kazahstana, Italija,
Turcija, Ukraina, Slovénija, Bruneja. Informacija par o valstu piedavatajam stipendijam
elektroniski tika nostitita arT Latvijas augstskolam.

Veicot arvalstu stipendiju administréSanu, 2019. gada 1stenotas dazadas aktivitates:

e pastavigi aktualiz€ta informacija par arvalstu stipendijam VIAA un IZM
majaslapas;

e administrativi izvertéti tris arvalstu stipendiju pieteikumi — Kina (studiju un
pétniecibas stipendijas), Cehija (studiju, pétniecibas un vasaras kursu stipendijas),
Sveice (pétniecibas un makslas studiju stipendijas);

e organiz&ts veértéSanas komisijas darbs — arvalstu stipendiju kandidatu izveértéSana
pec iesniegtajiem dokumentiem un Kinas studiju un pé&tniecibas stipendijas
gadijuma ar1 péc intervijas ar stipendiju kandidatiem giitas informacijas;

e regulari konsultéti interesenti par stipendiju iesp&am (klatiene, pa talruni un
elektroniski e-pasta);

e stipendiju kandidati informéti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

e apkopota statistika un sagatavota informacija IZM par arvalstu stipendiju

sanémejiem,
veikta 2018./2019.akadémiska gada Stipendiatu anketéSana un rezultatu analize.

2.9.2. Latvijas stipendiju arzemniekiem isteno$anas pasakumi

IZM bazes izdevumos Latvijas valsts stipendijam 2019. gada bija paredzéti 591 593
EUR. Tas lava arT 2019. gada veiksmigi nodrosinat VIAA funkcijas “nodroSinat
arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu studijam, pétniecibai
un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas un zinatniskajas institticijas
nozares starptautisko vienoSanos ietvaros” istenoSanu, nodrosinat starptautisko Iigumu
saistibu izpildi un veicinat augstakas izglitibas internacionalizacijas attistibu, ka ar1 lava
pakapeniski tuvoties Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam ieklauta
rezultativa raditaja ,,Arvalstu studentiem pieskirto stipendiju skaits” sasniegSanai (150

stipendijas 2020. gada).

2019. gada 1stenoti pasakumi stipendiju nodrosinasanai arzemniekiem:

e sagatavota informacija par Latvijas valsts stipendiju konkursu 2019./2020.
akadeémiskajam gadam un ievietota VIAA un IZM majaslapas;

e sagatavotas un izsiititas 79 informativas vestules par Latvijas valsts stipendijam
(anglu un latvieSu valoda), ka ar1 elektroniskas véstules sadarbibas partneriem
arvalstis;

e pastavigi konsultéti arvalstu studenti, p&tnieki un institlicijas par Latvijas valsts
stipendijam,;

e administrativi izvertéts 332 iesniegums Latvijas valsts stipendijai studijam un
pétniecibai un kvalitativi izverteti 250 iesniegumi Latvijas valsts stipendijai
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studijam un p€tniecibai, organizetas tris VerteéSanas komisijas sédes, kuras pienemts
lémums par 117 Latvijas stipendiju pieSkirSanu studijam un pé&tniecibai (pieskirtas
92 stipendijas studijam un 25 stipendijas p&tniecibai);

e noslégti ligumi ar 19 Latvijas augstskolam par finanséjuma pieSkirSanu arvalstu
studentu un pé&tnieku uznemsanai 2019./2020. akadémiskaja gada;

e sniegta informacija (nosiitot pa pastu un e-pasta) arvalstu studentiem un
institicijam par Latvijas valsts stipendiju studijam un pétniecibai konkursa
rezultatiem, ka ar tie publicéti VIAA majaslapa. Latvijas valsts stipendijas
ieguvéju dokumenti nosutiti Latvijas augstakas izglitibas institlicijam un tas
informé&tas par Latvijas valsts stipendiju administréSanas procesu;

e noorganiz€ts konkurss Latvijas augstskolam finansiala atbalsta Latvijas valsts
stipendiju veida sanems$anai vasaras skolu rikoSanai. Izveértéti 14 augstskolu
iesniegumi, pieskirts atbalsts 7 vasaras skolam. Noslégti ligumi par finanséjuma
pieskirSanu 70 Latvijas valsts stipendiatu dalibai augstskolu organiz&tajas vasaras
skolas. NodroSinata informacijas sniegSana par Latvijas valsts stipendijam vasaras
skolam VIAA un vasaras skolu organizetaju timekla vietnés;

e izvertétas 16 augstskolu atskaites par arvalstu studentu uznemsanu 2018./20109.
akadémiskaja gada un 7 augstskolu atskaites par arvalstu studentu dalibu vasaras
skolas 2019. gada vasara;

e apkopoti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas ieguv&jiem 2019./2020.
akadémiskaja gada;

e sadarbiba ar Latvijas augstskolam Latvijas valsts stipendijas ieguv&jiem sniegta
nepiecieSama informacija, lai vini var€tu uzsakt studijas vai p€tniecibas darbu
Latvijas augstskolas;

e sniegti atzinumi IZM par sagatavoSana esoSajiem starptautiskajiem ligumiem
izglitibas joma un to izpildprogrammam;

e noslégts Iigums par sist€mas ,,Latvijas valsts studiju un pé&tniecibas stipendiju
iesniegumu iesniegSana un veért€Sana” uzturéSanu un attistiSanu lidz 2022.gada
decembrim, izstradati priekSlikumi sistémas uzturétajiem tas uzlabosanai, lai
nodroSinatu optimalu 2020. gada Latvijas valsts stipendiju konkursa norisi un
iesniegto stipendiju iesniegumu veértésanu.

2.10. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

2019. gada VIAA no Akadémiska informacijas centra (AIC) parnéma Study in
Latvia istenoSanu.

Veikta VIAA un AIC uzturéto Study in Latvia majaslapu integracija vienota
vietné www.studyinlatvia.lv, nodroSinot arvalstniekiem visparéju informaciju par
studiju iespgjam Latvija (t.sk. par ieceloSanas un uzturéSanas atlaujam, augstakas
izglitibas sistému, sadzivi u.c.), ka arT sniedzot informaciju par arvalstniekiem
paredzetajam studiju programmam Latvijas augstakas izglitibas iestades, kuras
noslégusas ar IZM vienoSanOs par labu praksi arvalstu stud€joSo piesaiste.
Apmeklgjumu un apmekl&taju skaits Study in Latvia majaslapa ménesT ir vidgji 4125
apmekl&jumu no 3353 lietotajiem.

2019. gada nodroSinata Study in Latvia socialo un citu sazinas kanalu
parnemsanas un darbibas nodrosinasana (Facebook, Twitter, Instagram un Youtube),
popularizgjot Latvijas augstako izglitibu, ka art atbildot uz lietotaju jautajumiem par
studiju iesp&jam Latvija. Sagatavotas un iesniegtas [ZM “Nostadnes Study in Latvia
darbibas strategijai”.
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Sakts darbs pie Study in Latvia vizualas identitates atjauninaSanas atbilstosi
jaunajiem darbibas virzieniem. Sagatavoti informativie materiali par augstakas
izglitibas iesp&jam un studiju programmam arvalstniekiem, sniegts atbalsts Latvijas
konsularajam parstavniecibam arvalstis, p&c pieprasijuma nodroSinot tas ar
prezentacijam un informativiem materialiem.

P&c VIAA iniciativas 2019. gada Latvija pirmo reizi piedalijas arT Starptautiskaja
studentu barometra aptauja, kas 2020. gada paradis, cik liela méra arvalstu studenti ir
apmierinati ar pieteikSanos, uznemsanu, studiju procesu un sniegto atbalstu Latvijas
augstskolas.

2.11. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas IstenoSanai Latvijas
izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana, nacionalo
jauno profesionalu meistaribas konkursu organizéSana un Latvijas dalibas
nodros§inasana starptautiskaja EuroSKills 2019 konkursa

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments (IKAD) isteno Kkarjeras
athalsta sistéma iesaistito institiciju sadarbibas koordinéSanu, apkopo un izplata
informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses piemeriem un
izglitibas iespgjam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu EK konsultaciju
un informacijas centru tikla Euroguidance, atbild par nacionalo jauno profesionalu
meistaribas konkursu organizéSanu un Latvijas dalibas nodroSinasanu starptautiskajos
profesionalas izglitibas audzeknu un absolventu meistaribas konkursos (t.sk. EuroSkills
un WorldSkills). IKAD Tsteno ESF projektu “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés” (skat. informaciju sadala 2.2.3. Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadgs).

Lai paplaSinatu skolénu prieksstatus par izglitibas programmu un profesiju/ amatu
daudzveidibu, IKAD 2019. gada turpinaja uzturét un pilnveidot e-informacijas resursus
NIID.LV un ,Profesiju pasaule”, lai karjeras atbalsta specialistiem un jaunieSiem
nodroSinatu informacijas pieejamibu par daudzveidigo darba pasauli. Informacijas
pieejamibas nodroSinaSanai skoléniem par darba pasauli timekla vietné ,,Profesiju
pasaule” papildinata ar 51 profesijam un 15 video materialiem profesionalas izglitibas
popularizésanai. Lidz ar to Sobrid vietn€ ir pieejama informacija par 37 uznéméjdarbibas
veidiem un 254 profesijam, ka arT sagatavoti Cetri informativie metodiskie paliglidzekli
“Klusti uznémejs”, “Izpeti profesiju pats”, “Karjeras izvéles konsultacijas” un “Video par
Skills konkursu profesijam”.

Informacija par visu veidu izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota nacionalaja
datubaze NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 13 150 programmam. 2019.
gada sniegtas atbildes uz 165 jautajumiem NIID.LV e-konsultaciju sadala. Apmekl&taju
skaits vidgji ménes, salidzinot ar 2018. gadu, ir palielingjies par 22% (23 291 apmeklétaji
meénesT), kopigais apmeklgjumu skaits 2019. gada bija 38149. 2019. gada publiskota
datubazes NIID.LV jauna versija, nodroS§inot tas értu izmantoSanu uz mobilajam iericém
un izveidojot digitalo asistentu €rtakai izglitibas iesp&ju atlasei dazadam lietotaju mérka
grupam.

2019. gada notikus$i 14 Latvijas tautsaimniecibas nozaru (buvniecibas, dzelzcela,
medicinas, meza, makslas un kultiras jomas) karjeras iesp&ju izpetes seminari., kuros
piedalijusies 982 izglitojamie, pedagogi un karjeras attistibas atbalsta TstenoSana
iesaistitie specialisti. NodrosSinata sistematiska karjeras atbalsta informacijas apkopojumu
publicésana sociala tikla kontos Facebook - Tavai karjerai un VIAA. Facebook konts
Tavai karjerai, izveidots 2019. gada, apvienojot timekla vietnes “Profesiju pasaule”,
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NIID.LV un Karjeras nedelas socialos kontus, tadéjadi nodrosinot vienotu socialo tiklu
kanalu par karjeras atbalsta jautajumiem.

IKAD specialisti vadijusi seminarus un lekcijas art sadarbibas partneru rikotajos
pasakumos: novaditas 4 lekcijas kopa 147 pedagogiem Kkarjeras konsultantiem un
karjeras atbalsta iesaistitajiem specialistiem Rigas domes IKSD un Pierigas IKSP.

Organizéta viena Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomes s€de,
kura VIAA veic sekretariata pienakumus. Sadarbibas padomes s€dé sniegta informacija
par darba tirgus prognoZzu interpretaciju un izmantosanu, par karjeras atbalsta vérteSanu
skolu akreditacijas procesa un par skolénu vasaras nodarbinatibas karjeras atbalsta lomu.

Euroguidance 2019. gada organizg&ja profesionalas pilnveides pasakumus karjeras
atbalsta specialistiem gan Latvija, gan arpus Latvijas — kopa astonas aktivitates.
Starptautiskie un Latvijas labas prakses piemeri ir izplatiti seminaros Latvijas augstskolu
Karjeras konsultantu magistranttras studiju programmu direktoriem, augstskolu karjeras
centru un talakizglitibas specialistiem, Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas
biedriem, ka arT nacionalaja karjeras izglitibas konferencé (Liepaja). Nodrosinata Latvijas
Karjeras konsultantu magistra studiju programmu vaditaju delegacijas daliba Ziemelu un
Baltijas valstu augstskolu tikla VALA metodiskaja seminara Tallina (4 personas).

Euroguidance ir nodro$ingjis informativo atbalstu citu iestazu organiz&tajos
pasakumos, gan Latvija, gan arvalstis. Sniegtas prezentacijas jaunieSiem par izglitibas
iespgjam Latvija un citur Eiropa EURES informativajos pasakumos (Jékabpili, C&sis),
Jelgavas jaunieSu konferencg, Latvijas Universitates LatvieSu valodas un kultiiras vasaras
skola, ES majas seminara. Sadarbiba ar Zemgales regionalo kompetencu attistibas centra
sniegta lekcija vecakiem un bérniem par izglitibu arvalstis. Sniegtas prezentacijas par
dazadiem karjeras atbalsta aspektiem NVA darbiniekiem Liepaja, ka ari Euroguidance
seminaros Tallina, Helsinkos un Bratislava, un Starptautiskas karjeras atbalsta asociacijas
IAEVG konference Bratislava.

Lai sniegtu objektivu informaciju par izglitibas iesp&jam citas Eiropas valstis, ka
ar iepazistinatu ar Latvijas izglitibas iesp&ju mekl&Sanas rikiem, Euroguidance piedalijas
izglitibas izstadés “Skola 2019”, un “Starptautiskas izglitibas dienas” pavasara un rudens
izstades, Karjeras kafejnica SkillsLatvia 2019 ietvaros, ka ari pirmaja Latvijas skolénu
miizikas grupu festivala “Parlielupes fests” Jelgava.

Euroguidance darbibas ietvaros 2019. gada izveidots jauns tehnologiskais
risinajums tie$saistes metodikai darbam ar mobilitates jautagjumiem “Braukt-vai-
Nebraukt?”. Izveidota un iespiesta brosura: “Karjeras zinas”. Euroguidance tikla
redigétajam tieSsaistes izdevumam “Euroguidance Insight” izveidots raksts par Karjeras
konsultantu izglittbu Baltijas un Ziemelvalstis. Balstoties Centraleiropas valstu
Euroguidance centru pieredzg, pirmo reizi Latvija izveidots karjeras izglitibas un karjeras
atbalsta pakalpojumu nacionalais konkurss.

Euroguidance sniedz e-konsultacijas par macibu mobilitates jautajumiem.
Konsultativais darbs tiek veikts sadarbojoties ar Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes
un Euroguidance tiklu arvalstu kolégiem. 2019. gada kopa sniegtas 23 atbildes uz
jautajumiem Euroguidance tikla platforma, VIAA majaslapa, un NIID.LV e-konsultaciju
sadala.

Sadarbiba ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju Euroguidance
nodroSinaja tris Latvijas karjeras atbalsta specialistu studiju vizites Academia tikla
ietvaros uz Belgiju, Lielbritaniju un Vaciju, ka ari divu karjeras specialistu studiju viziti
uz Danijas Dienvidu universitati centru un viena karjeras specialista studiju viziti uz
Vacijas Nodarbinatibas agentiiras augstskolu sadarbiba ar Euroguidance tikla Danijas un
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Vacijas centriem. Uznemti astoni karjeras specialisti no Danijas, Vacijas un Igaunijas
studiju vizité Riga, kuras laika izp@titi karjeras atbalsta pasakumi vispargjas, specialas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestades. Tika organizéts Latvijas karjeras atbalsta
sistémas lauka pétijums Japanas Izglitibas un kultiiras ministrijas nozimétajai p&tniecei
no Koci Universitates.

Latvijas profesionalas izglitibas audzeknu motivéSanai, sadarbibas veicinasanai
starp profesionalas izglitibas iestadém un darba tirgu, 2019. gada tika organizéts
nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2019, ta pusfinali un
nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursi. Nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss SkillsLatvia 2019 notika 19 nominacijas - te€rpu dizains, térpu
izgatavosana, skatlogu dizains un noformé&Sana, grafikas dizains, datortiklu
administréSana, web lapu dizains un izstrade, mobila robotika, elektronika, friziera darbi,
€dienu gatavosSana, restoranu serviss, viesu uznems$ana, elektriskas instalacijas,
inzenierkomunikacijas, fliz€Sana, krasoSana un dekorativa apdare, smago spekratu
remonts un apkope, mébelu izgatavoSana, transporta parvadajumi. 19 nominacijas
nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2019 piedalijas 127
konkursanti. Konkursa pavisam piedalijas 34 profesionalas izglitibas iestazu audzekni.

Papildus nacionalajam jauno profesionalu meistaribas konkursam SkillsLatvia 2010
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém organiz&ti pieci nozaru jauno profesionalu
meistaribas konkursi — dzelzcela transports, dzelzcela pakalpojumi, lopkopiba, augkopiba
un celu bive.

Starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2019, kas
norisinajas no 22. Iidz 27. augustam Kazana, Krievija, Latviju 7 prasmju konkursos
parstavéja 7 konkursanti un 7 eksperti. Komandas sasniegumi WorldSkills 2019 - 3
ekselences medalas skatlogu noforméSana, restoranu servisa un &dienu gatavoSana.
Atzistamus panakumus starptautiskaja konkursa Latvijas konkursanti guva ar1 prasmju
konkursos grafikas dizains, elektriskas instalacijas, smago spekratu apkope un mébelu
galdnieciba. Péc konkursantu iegiito punktu vidgja vertgjuma Latvijas komanda 67
komandu vidi ieguva 23. vietu, ka arT VIAA sanéma Eiropas Komisijas Eiropas Sociala
fonda INIO tikla 28 valstu ekspertu balvu par labako strukttrfondu komunikaciju.

Gatavojoties starptautiskajiem konkursiem to kandidatiem nodroSinatas talakas
profesionalas meistaribas pilnveides macibas, kas pietuvinatas starptautisko konkursu
EuroSkills un WorldSkills uzdevumos ieklautajam prasibam. Sis macibas nodrosinaja
IKAD sadarbiba ar nozaru uznémumiem, profesionalas izglitibas iestadém un nozaru
profesionalajam apvienibam.

9. tabula
Karjeras atbalsta sistémas attistiba

IF:III‘( Rezultativie raditaji 2019. gads

1. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid.lv uzturésana 1

2. Apr_nekl@umu/ etpr'l.leklét?gu s_kalts NI I D_|:V méngsj_ (vidgji), 38149/29291
iegiistot informaciju par izglitibas iespéjam Latvija

3. ledzivotaju skaits gada, kas saneémusi individualas 165
e-konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija

4. Majaslapas www.StudylInLatvia.lv par izglitibas iesp&jam 1
Latvija arvalstniekiem uzturéSana

5. Apmekl&jumu/ apmekl&taju skaits StudylnLatvia majaslapa 4125/
meénest (vidgji) 3353
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6. AI_)mekleJ_umu skalfs_\{vww.F"rofesuuPasauIe.Iv menesT (vidgji) 15909/ 13130
majaslapa/ apmeklétaju skaits
7. ,Uzn€mumu” un profesiju skaits majaslapa “ProfesijuPasaule” 37/254
8. Seminari un lekcijas izglitojamajiem (skolu jaunieSiem un
studentiem) par karjeras plano$anas un vadibas t€mam 19/1125
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)
9. Seminari, nodarbibas un lekcijas karjeras attistibas atbalsta
Tstenosana iesaistitajiem specialistiem (pedagogiem karjeras
konsultantiem, pedagogiem, bibliotekariem, izglitibas iestazu 38/1012
vaditajiem, NV A karjeras konsultantiem, jaunatnes
darbiniekiem, pasvaldibu parstavjiem) par karjeras attistibas
atbalsta ttmam (pasakumu skaits/dalibnieku skaits)
10. Izstradati metodiskie materiali karjeras atbalsta specialistiem, 1 metodiska
t.sk prezentacijas par karjeras attistibas atbalsta ttmam materiala komplekts
(100 metodikas),
1 infografika,
11. Organizg€ts nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 1 konkurss/
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem un uzn€mumiem ( 127
19 profesijas / dalibnieku skaits)
12. Organiz&ti nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursi 5 konkursi/
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadeém un uzn€mumiem 39 konkursants
(5 profesijas)
13. Nodrosinata Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2018 (profesiju 217
grupu skaits / dalibnieku skaits). Iegatas 2 zelta, 1 sudraba un 4
medalas par izcilibu.
10. tabula

Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana. Istenoto profesionalas orientacijas
praktiku un sabiedribas informeSanas pasakumu skaits.

Nr. Rezultativie raditaji 2019. gads

p.K.

1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas apmaina par 33
izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance ftikla ietvaros

2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iesp&jam arvalstis 21

3. Individualo atbilzu skaits arvalstniekiem par izglitibas iespgjam 2
Latvija

4. Unikalo apmekl&taju skaits Euroguidance majaslapa (vidg&ji
meénesT), iegiistot informaciju par karjeras atbalstu un izglitibas 3447
iespgjam Eiropa

5. Prezentacijas citu organizétajos pasakumos (skolu jaunieSiem,
vecakiem, jaunatnes lietu specialistiem, studentiem, u.c.), par 12
karjeras atbalsta un mobilitates aktualitatém (pasakumu skaits)

6. Organizéti informativie un macibu seminari, konferences
pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas 8/334
izglitibas iestazu vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

7. Lidzdaliba izglitibas izstades 5

8. Arvalstu studiju vizisu un darba grupu organizé$ana un uznemsana
(pasakumu; dalibnieku skaits) 8,18
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2.12. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

2019. gada Vadibas un argjas sadarbibas departaments (turpmak —VASD) nodro$indja
agentiras ieks$¢jas kontroles sist€mas uzturé$anu, pilnveidoSanu un sniedza agenturas
direktoram informaciju par iek$gjas kontroles sist€émas triikumiem.

Veikto aréjo un iek$€jo parbauzu, auditu un reviziju rezultati liecina, ka kopuma
ieks€jas kontroles sistéma VIAA darbojas, bet atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi.
Lai uzlabotu ieks€jo kontroles sist€mu, tika nodroSinata sniegto ieteikumu ievieSanas
gaitas uzraudziba.

Parskata perioda VASD uzraudzija VIAA direktora apstiprinato ieteikumu
ievieSanu, uzturot un aktualizgjot ieteikumu ievieSanas gaitu atspogulojoSu datubazi,
nosiitot atgadindjuma véstules auditéto strukttrvienibu vaditajiem, ka ari informé&jot
VIAA direktoru par neizpilditajiem ieteikumiem. Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts
kontroli, IZM, Finansu ministrijas (FM) Ieks$€ja audita departamentu, Revizijas iestadi un
Vadoso iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju un parbauzu zinojumu projektiem un
nodroS$inata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

VASD parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita sniedza
konsultacijas struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku ietekmes
novertésanas gaita un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku mazinasanai
izverteSanas posma. Tika sagatavots parskata projekts par noteikto uzdevumu izpildi 2019.
gada un nodrosinata 2020. gada Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades koordinacija un
sagatavots plana projekts.

VASD veica VIAA risku vadibas koording$anu, nodro$inot konsultacijas par
argjas un ieksgjas kontroles vides izveértejumu, risku identific€Sanu, noveértéSanu un
preventivo darbibu identific€Sanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes
veidoSanas nodroSinasanai ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas nosaka risku vadibas
procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadaltfjumu, ka arT risku vadibas procesa
izmantojamas metodes.

Lai nodrosinatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek veikta
regulara izveidotas risku vadibas sist€mas izvertéSana, izmantoto metozu un panémienu
parskatiSana un, nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidoSana, istenoto risku vadibas
pasakumu rezultatu analize.

VASD 2019. gada ir sniegusi ieteikumus ES fondu projektu istenoSanas risku
vadibas procesa ievieSana par risku identificéSanu, to novértéSanu un nodroSindjusi
kontroli par procesa norisi. Tika nodrosinata uzraudziba par Notikumu registra un Risku
registra uzturéSanu, aktualizé€Sanu, ka ari koordin&ta Risku vadibas darba grupu un Risku
vadibas komitejas darbiba.

VIAA plano intensivak izmantot uz risku izvertgjuma pieeju balstitu ES fondu 2014.
— 2020. projektu TistenoSanu, Eiropas ekonomiskas zonas un Norvégijas finansu
instrumenta finansétu projektu administré$anu, ES pétniecibas un tehnologiju attistibas
programmu, Erasmus+ programmas administréSanu, tadgjadi ir paredzama lidz Sim
izveidotas un pielietotas risku vadibas sist€mas turpmaka attistiba un pilnveidoSana, ka ar1
risku vadibas lomas paaugstinasanas.

3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

11. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2019. gads)
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Gada sakums, EUR Gada beigas, EUR

Aktivi Illgtermina ieguldijumi 3432792 2598 110

Apgrozamie lidzekli 57 898 283 59 153 676

Kopa 61 331 075 61 751 786
Pasivi Pasu kapitals 21222 128 21 833 657

Kreditori, t.sk.: 40 108 947 39918 129

Norékini par nakamo periodu 39 875 755 38401434

ienémumiem

Kopa 61 331 075 61 751 786

3.2. Valsts pamatbudzZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2019. gadam” VIAA Tistenoja savas
funkcijas Sadu Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts pamatbudzeta programmu
apakSprogrammas:

e programma 05.00.00 “Zinatne™:
o apaksprogramma 05.01.00 “Zinatniskas darbibas nodrosinasana”;
e programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi’:
o apakSprogramma 42.05.00 “Valsts izglitibas attistibas agentliras darbibas
nodro$inasana”;
e programma 62.00.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu 1stenosana”:
o apak$programma 62.08.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2014-2020);
o apak$programma 62.20.00 “Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apgtiSanai (2014-2020);
e programma 63.00.00 ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana’:
o apaks$programma 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)”;
e programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1stenoSana”:
o apakSprogramma 70.06.00 “Daliba Eiropas Savienibas pé&tniecibas un
tehnologiju attistibas programmas”;
o apakSprogramma 70.07.00 ,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma stenoSanas nodrosSinasana”;
o apaks$programma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agenttira”;
o apak$programma 70.15.00 “Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
IstenoSanas nodro§inasana”;
e programma 71.00.00 ,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finans€to programmu, projektu un pasakumu istenosana”:
o apaks$programma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finansétas programmas istenosana”.

3.2.1. Programma 05.00.00 “Zinatne”

3.2.1.1. Apaksprogramma 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzets bilateralas un trispuséjas sadarbibas programmu zinatné un tehnologija
ievieSanai.
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12. tabula

ApaksSprogrammas 05.01.00 ,,Zinatniskas darbibas nodroSinasana”

finanseéjums
2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2018. gads budzetu VIAA
VIAA kartéjam budzeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, EUR | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 437 568 441 258 441 081
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 437 568 441 258 441 081
2. Izdevumi kopa 437 568 441 258 441 081
2.1. Uztur&$anas izdevumi 437 568 441 258 441 081
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 16 853 26 663 26 486
2.1.1.1. Atlidziba 16 853 22 063 21 885
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 4600 4 601
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 15 000 16 000 16 000
Uzturesanas izdevumu
2.1.3. transferti 405 715 398 595 398 595

3.2.2. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.2.1. ApakSprogramma 42.05.00 ,Valsts izglitibas attistibas agentiiras

darbibas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzets pétniecibas un inovaciju politikas atbalstam.

13. tabula
Apaksprogrammas 42.05.00 ,, Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2018. gads budZetu VIAA
VIAA kartéjam budZzeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, ar izmainam, EUR
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 1 040 986 987 796 987 793
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ien@mumiem 1 040 986 987 796 987 793
2. Izdevumi kopa 1 040 986 987 796 987 793
2.1. Uzturésanas izdevumi 992 411 939 221 939 218
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 979 211 935 021 935018
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2.1.1.1. Atlidziba 686 812 633 623 633 623

2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 292 399 301 398 301 395
Subsidijas, dotacijas un

2.1.2. socialie pabalsti 13 200 4200 4200

2.2. Kapitalie izdevumi 48 575 48 575 48 575

2.2.1, Pamatkapitala veidoSana 48 575 48 575 48 575

3.2.3. Programma 62.00.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)

3.2.3.1. ApakSprogramma 62.08.00,,Eiropas
(ERAF) projekti (2014-2020)”

projektu un pasakumu istenoSana”

Regionalas

attistibas

fonda

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzéts ERAF lidzfinanséto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros
ievie$ divus ERAF lidzfinans@tos projektus.

14. tabula

Apak$programmas 62.08.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2014-2020)” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts budZetu
2018. gads kartéjam
VIAA gadam/ plans VIAA
budzeta ar izmainam, budzeta
Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR izpilde, EUR
Resursi izdevumu
1. segSanai 7008 912 10 065 160 9983 982
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 7008 912 10 065 160 9983 982
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2. Izdevumi kopa 7008 912 10 065 160 9983 982

2.1. UzturgSanas izdevumi 6 976 268 10 055 078 9975 215
Kartgjie izdevumi, tai

2.1.1. skaita: 1232287 1432 126 1410 966

2.1.1.1. Atlidziba 1050 354 1241738 1233902

2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 181 933 190 388 177 064
Subsidijas, dotacijas un

2.1.2. socialie pabalsti 513 009 551 240 503 765
Uzturesanas izdevumu

2.1.3. transferti 5230972 8071712 8 060 484

2.2. Kapitalie izdevumi 32 644 10 082 8 767

22.1. Pamatkapitala veidosana 32 644 10 082 8 767

3.2.3.2. ApakSprogramma 62.20.00,,Tehniska palidziba Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) apgiuisanai (2014-2020)”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kuras
ietvaros VIAA ka sadarbibas partnerim paredzets finans€jums projekta "lzglitibas un
zinatnes ministrijas kapacitates stiprinasana EA struktiirfondu planoSanai, ievieSanai un
uzraudzibai 2014.-2020. gada planoSanas perioda” ievie$anai.

15. tabula

ApaksSprogrammas 62.20.00 ,, Tehniska palidziba Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) apgiiSanai (2014-2020)” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2018 gads | [PudZetu
VIAA kartéjam
. gadam/ plans VIAA
budzeta . . - Y
izpilde, EUR ar izmaipam, | l?udzeta
Nr.p.K. | Finan$u lidzekli ’ EUR izpilde, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 458 364 297 300 265 645
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 458 364 297 300 265 645
2. Izdevumi kopa 458 364 297 300 265 645
2.1. Uzturésanas izdevumi 456 033 297 300 265 645
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 456 033 297 300 265 646
2.1.1.1. Atlidziba 411 405 247 630 233636
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 44 628 49 670 32 009
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2.2.

Kapitalie izdevumi

2331

2.2.1.

Pamatkapitala veidoSana

2331

3.2.4. Programma 63.00.00 ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un

pasakumu isteno$ana”

3.2.4.1. Apaksprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti

(2014-2020)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzets ESF lidzfinanséto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros ievies
tris ESF Iidzfinansétos projektus.

16. tabula
Apaksprogrammas 63.08.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-
2020)” finans€jums
2019. gads
Apstiprinats
likuma par
2018.gads | valsts budZetu VIAA
VIAA karteéjam budzZeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segsanai | 10230570 | 9457 166 9 407 552
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 10 230570 9 457 166 9 407 552
2. Izdevumi kopa 10 230 570 9 457 166 9 407 552
2.1. UztureSanas izdevumi 10 215 384 9 420 866 9371 252
2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: 2302 086 2126 768 2 087 534
2.1.1.1. Atlidziba 1252 011 1177 565 1161 750
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 1050 075 949 203 925 784
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 2 599 651 3166 002 3165 528
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 5313 647 4128 096 4118 190
2.2. Kapitalie izdevumi 15 186 36 300 36 300
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 15 186 36 300 36 300

3.2.5. Programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu

projektu un pasakumu istenoSana”

3.2.5.1. ApakSprogramma 70.06.00 ,,Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un
arvalstu finansSu lidzekli.
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17. tabula

ApaksSprogrammas 70.06.00 ,, Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un
tehnologiju attistibas programmas” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
2018. gads | valsts budzetu VIAA
VIAA kartéjam budZzeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 4 421 826 4513 466 4483511
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ien€mumiem 4 154 803 4 250 149 4 250 148
Arvalstu finan$u palidziba
1.2. iestades ien@mumos 267 023 263 317 233 363
2. Izdevumi kopa 4 550 886 4 669 903 4 487 893
2.1, Uzturé$anas izdevumi 4 550 886 4 669 903 4 487 893
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 95574 248 367 174 352
2.1.1.1. Atlidziba 33 227 75 477 52 514
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 62 347 172 890 121 838
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 420 205 324 889 318 841
Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 367 810 133 298 133 297
UzturgSanas izdevumu
2.1.4. transferti 3667 297 3963 349 3861 403
lenemumu parsniegums (). | 194 ogg -156 437 4382
deficits (-)
Finansésana 129 060 156 437 4 382
3.2.5.2.ApakSprogramma 70.07.00 ,Eiropas Savienibas, starptautiskas

sadarbibas programmu un inovaciju izglittbas joma istenoSanas
nodrosinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finanSu lidzekli.

Arvalstu finan$u palidzibas Iidzeklu avots ir EK Iidzekli starptautiska projekta
Study in Latvia istenoSanai, ka arT sniegtu atbalstu izglitibas iestadém arvalstu studentu
piesaistei, WorldSkills Europe generalas asamblejas rikoSanai Riga.Valsts budzeta
dotacijas finans€jums nodrosina Latvijas valdibas stipendijas arzemniekiem.
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18. tabula

ApakSprogrammas 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas

programmu un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
2018. gads | valsts budzZetu VIAA
VIAA kartéjam budzeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 590 825 680 252 671 331
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ien€mumiem 590 680 591 593 587 981
Arvalstu finan$u palidziba
1.2. iestades ien@mumos 145 88 659 83 350
2. Izdevumi kopa 606 061 1049 983 840 289
2.1. UzturéSanas izdevumi 606 061 1043 449 836 256
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 7 450 451711 248 131
2.1.1.1. Atlidziba 0 47 162 38 147
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 7 450 404 549 209 984
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 55 044 48 254 48 254
Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 7931 145 144
UzturgSanas izdevumu
2.14. transferti 535 636 543 339 539 727
2.2. Kapitalie izdevumi 0 6 534 4033
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 6 534 4033
lenémumu parsniegums (+), 15236 369731 | -168 958
deficits (-)
Finansssana 15 236 369 731 1688

3.2.5.3.Apaksprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un

arvalstu finanSu lidzekli, kas paredzeéti:

ES Erasmus+ programmas 2014. — 2020. isteno$anai Latvija;

Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
Framework Programme istenosanai;

sadarbibai ar arvalstu institicijam un starptautisko organizaciju struktiirvienibam
pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju piedavatajam stipendiju
programmam izglitibas un zinatnes joma;

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas,
uzraudzibas, apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

starptautiskas sadarbibas projektu un Eiropas Savienibas politikas iniciativu
stenoSanai Latvija izglitibas un zinatnes politikas joma;

informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veik$anai Eiropas Savienibas
ar€jas sadarbibas politikas instrumentiem izglitibas un zinatnes politikas joma;
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e arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaistei, atlasei un finansésanai studijam,
pétniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas un
zinatniskajas institlicijas nozares starptautisko vienoSanos ietvaros.

19. tabula
ApaksSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”
finanseéjums
2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu
kartejam VIAA
2018. gads gadam/ budzeta
VIAA plans ar izpilde,
budzeta izmainam, EUR

Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1 Resursi izdevumu segSanai 1663 204 2 076 665 2016 621

Dotacijas no vispargjiem
11 ien€mumiem 783 643 1008764 | 1008758

Arvalstu finan$u palidziba
19 iestades ienémumos 879 561 1067 901 1 007 863
5 Izdevumi kopa 1571130 3115566 1996 038
21 Uztur&$anas izdevumi 1496 125 3041 566 1923 877
211 Kartgjie izdevumi, tai skaita: 1493172 3034566 | 1917586
2111 Atlidziba 1130 395 1873084 | 1366842
2112 Preces un pakalpojumi 362 777 1161482 550 744

Kartgjie maksajumi Eiropas

Kopienas budZeta un
212 starptautiska sadarbiba 2953 7 000 6 291
29 Kapitalie izdevumi 75 005 74 000 72 161
201 Pamatkapitala veidoSana 75 005 74 000 72 161

len€mumu parsniegums (+),

deficits (-) 92074 -1 038 901 20 583

Finans&$ana -92 074 1038 901 -20 583

3.2.5.4. ApakSprogramma 70.15.00 ,Eiropas Savienibas programmas

Erasmus+ projektu istenoSanas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€éjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finanSu lidzekli, kas paredzeti Erasmus+ programmas istenoSanai.
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20. tabula

ApakSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu IstenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu
kartéjam VIAA
2018. gads gadam/ budzeta
VIAA plans ar izpilde,
budzeta izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 18 451 603 23 646 937 17 645 131
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien@mumiem 2032931 2 357 397 2349710
1.2. Transferti 301 780 599 587 379108
Arvalstu finan$u palidziba
1.3. iestades ienémumos 16 116 892 20689 953 | 14916 313
2. Izdevumi kopa 19 290 631 32921329 | 22461 666
2.1. Uztur&$anas izdevumi 19 290 631 32921329 | 22461 666
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 0 527 540 0
2.1.1.1. Atlidziba 0 370 532 0
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 157 008 0
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 4 657 034 7524 929 5201 694
Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 0 1124770 452 638
UzturgSanas izdevumu
2.1.4. transferti 14 633 597 23744090 | 16807 334
Ien€mumu parsniegums (+),
deficits (-) -839 028 -9 274 392 -4 816 535
4 816
Finansgsana 839 028 9 274 392 535

3.2.6. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu

instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu isteno§ana”

3.2.6.1.Apaksprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas

finanSu instrumentu finansétas programmas IstenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzets Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu lidzfinanséto
projektu istenoSanai.

41



21. tabula
ApaksSprogrammas 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenoSana” finanséjums

2019. gads
Apstiprinats
likuma par
2018. gads | valsts budZetu VIAA
VIAA kartéjam budzeta
budzeta gadam/ plans izpilde,
izpilde, ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 42 339 150 614 107 172
Dotacijas no vispargjiem
1.1 ien€mumiem 42 339 150 614 107 172
2. Izdevumi kopa 42 339 150 614 107 172
2.1. Uzturésanas izdevumi 42 339 150 614 107 172
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 42 339 101 525 65 881
2.1.1.1. Atlidziba 26 682 58 600 54 022
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 15 657 42 925 11 859
Kartgjie maksajumi Eiropas
Kopienas budzeta un
2.1.2. starptautiska sadarbiba 0 15271 10 921
UzturgSanas izdevumu
2.1.3. transferti 0 33818 30370

4. PERSONALS

Uzticams un parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals ir VIAA
sekmigas atfistibas stirakmens, kur§ nodroS§ina VIAA meérku un uzdevumu sasniegSanu.
VIAA par savas darbibas pamatprincipiem vienmeér ir defingjusi: VIAA profesionalitati,
efektivitati, augstu darbinieku motivaciju un lojalitati valsts delegétajiem uzdevumiem.
VIAA panakumi ir atkarigi no cilvekiem, ko mums izdodas piesaistit, un jasaka, ka VIAA
ekspertu komandas augstais Iimenis, ko VIAA izdevies izveidot divdesmit gadu laika, ir
tik tieS8am iespaidigs. Lai nodroSinatu VIAA ar augsti kvalificétu personalu, kam piemit
augsta atbildibas izjuta, VIAA izveidoti tadi darba apstakli, lai tiktu sasniegti VIAA
mérki, ikvienam darbiniekam biitu v€lme un iesp€ja atklat, attistit un paplaSinat savu
potencialu. Kolegialitati un veiksmigu sadarbibu starp strukttirvienibam poziciong&jam ka
VIAA galveno panakumu faktoru. Lai panaktu izcilibu sava joma, loti liela nozime ir
misu profesionalai un motivétai komandai. Esam parliecinati, ka darbinieku iesaistiSanas
VIAA attistiba ikdienas un arpusdarba procesos palielina piederibas izjitu VIAA —
darbinieki jutas novertéti un motiveti. Tas, savukart, sekmeé VIAA izaugsmi un attistibu.
VIAA darba vide ir loti dinamiska, tapeéc VIAA ir atbildiga un iegulda darbinieku
labsajiitas un veselibas veicinaSanas procesos. Paraléli tadam passaprotamam darbibam
ka veselibas apdrosinasana, VIAA atbalsta veseligu un sportisku dzivesveidu.

2019. gada VIAA darba plana izvirzito mérku un funkciju istenoSana piedalijas 172
darbinieks. VIAA 2019. gada bija 182 amata vietas, taja skaita 15 ierédnu amata vietas
un 167 darbinieku amata vietas:

e (01.01.2018. — 173 darbinieks (amatu skaits VIAA 01.01.2019. — 182);
e 31.12.2018. - 172 darbinieks (amatu skaits VIAA 31.12.2019. — 182).
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Ierédnu un darbinieku mainiba VIAA

22. tabula

Pienemti Atbrivoti
lerédnu/ % %
Amata 2 Ierédnu/ (no Ierédnu/ (no Vidgja
. darbinieku o T )
Gads | vietu . darbinieku amata darbinieku | amata mainiba
. skaits . . . .
skaits (kopa) skaits vietu skaits vietu %
p skaita) skaita)
2019.| 182 172 11 ~15 14 ~14 ~32
Faktiskais nodarbinato skaits
M lerédni
H Darbinieki

160; 93%

1. attéls. Nodarbinato skaits un sadalijums
2019. gada VIAA kolektiva darbu uzsaka 11 jauni darbinieki.

Kopuma pagajusaja gada darbu VIAA partrauca 14 darbinieki, no tiem sesi pec
pasa véleSanas, seSi — pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarp&ju vienoSanos,
divi — sakara ar darba liguma termina beigSanos.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un vérsts uz pastavigu
zinaSanu un prasmju atjaunoSanu, ka ar1 ieintereséts VIAA kop€o mérku sasniegSana.
Cienot katra darbinieka individualo profesionalitati un zinaSanas, augstu tiek vertetas
sp€jas darboties saliedéta kolektiva, virzoties uz noteikto mérki. VIAA sekmé komandas
darbu — atklatibu, kopigus un sasniedzamus mérkus, saskanotu ricibu mérku sasniegsanai,
aktivu un savlaicigu komunikaciju, godpratigu attiecksmi pret darbu. Kvalitate ir
noteicoSais faktors mérku sasniegSanas izvertgjuma. Kolektiva darbinieki ir eksperti
izglitibas sisttmas joma Latvija. VIAA darbinieki specializ§jas vairakos darbibas
virzienos, strada ar Ipasi sarezgitiem jautajumiem. Lidz ar to jabut loti labam zinasanam
un izpratnei par izglitibas un zinatnes likumdoSanu, zinaS§anam pétniecibas un inovaciju
politikas stenoSana, tai skaita konkurences tiesibam, biivniecibas likumdosanu, ka ar1
zinasanam un izpratnei par darba tiesiskajiem pamatiem, japarzina Publisko iepirkumu
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likums. Nemot veéra, ka uz Erasmus+ programmas projektu uzraudzibu nav izstradata
nacionala likumdosana, jabut loti labam zinasanam un izpratnei par EK politiskajiem un
normativajiem dokumentiem izglitibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma, t.sk.
jabiit loti labai izpratnei par Latvijas un ES izglitibas politikas kontekstu, starpvalstu
sadarbibu izglitibas un apmacibas jautajumos, 1pasi pieauguso izglitibas un apmacibas
jautajumos. Darbiniekiem nepiecie$ama pieredze starptautisku projektu pieteikumu
izstradeé un Tstenosana, pieredze projektu vért€Sana, vadiba vai kontroles joma,
gramatvediba vai audita. NepiecieSamas zinaSanas ES strukttrfondu vai citu arvalstu
finansu instrumentu finans€to programmu istenosana, administréSana un uzraudziba,
finan$u un gramatvedibas jautajumos.

Lai maksimali efektivi izmantotu cilvékresursus un sekmétu kvalitativu
léemumu pienemsanu, VIAA ir ieviests un attistits pilnvaru delegéSanas process. Lai
veicinatu personala optimalu attistibu un motivétu darbam VIAA, agentiira ir nodroSinati
labi darba apstakli. Rezultata labs psihologiskais klimats un darba vide nodrosina
optimalu personala attistibu un ta kompetences izmantoSanu.

89,3% jeb 153 VIAA nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 5.8 % jeb 10
darbiniekiem ir doktora grads, 9 (5,2%) darbiniekiem ir vispar&ja vidgja vai vidgja
profesionala izglitiba, bet vienam darbiniekam ir pamatizglitiba.

Darbinieku/ierédnu izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.

23. tabula
Ierédnu un darbinieku izglitibas jomas
Specialitate Procentualais sadalijums
Ekonomika, gramatvediba, finanses 25,0%
Vadibzinibas t.sk. uznémeéjdarbibas vadiba, personalvadiba, 22 70
sabiedribas vadiba 70
Dabas zinatnes t.sk. fizika, kimija, biologija 9,3%
Izglitibas zinatne 9,3%
Tiesibu zinatne 9,3%
Socialas zinatnes t.sk. psihologija, vésture, filozofija 6,4 %
Cita 52%
Filologija 4,1%
Datorvadiba un datorzinatne 1,7%
Vides zinatne 1,8%
Buivnieciba, arhitektiira 1,2%
Komunikacijas zinatne 1,7%
Politikas zinatne 1,2%

Parskata perioda VIAA stradaja 31 (18%) virietis un 141 (82%) sievietes. Personala
vidgjais vecums bija 42,8 gadi. Lielakoties VIAA stradaja darbinieki vecuma grupa no
30 Iidz 39 gadiem.
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VIAA nodarbinato sadalijjums pa vecuma grupam

20-29 gadi i 4,65%
50-59 gadi _ 15,12%
60-69 gadi _ 10,47%

0,00% 5,000 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
2. att€ls. Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

Nemot veéra, ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodro$ina VIAA efektivu
darbibu, ir zinoSas, profesionalas darbinicku komandas veidoSana, kas ir icintereséta
VIAA kopgjo mérku sasniegSana, liela uzmaniba tika veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. Regulari tiek nodroSinata iesp&ja apmekl€t kursus un apmacibas par
aktualitatém nozaré vai likumdoSana. 2019. gada VIAA darbinieki savu profesionalo
kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferencés, kursos, seminaros gan Latvija, gan
arvalstis. Darbiniekiem tika piedavatas Valsts administracijas skolas, Iepirkumu
uzraudzibas biroja un citu institiciju organiz€tas macibu iesp&jas. Lai paaugstinatu
personala kvalifikaciju un celtu darba efektivitati, VIAA izmanto katra darbinieka
potencialu savu pienakumu izpilde. Ikviens vaditajs dara visu iesp&amo, lai
struktiirvieniba raditu apstaklus un vidi, kas veicina darbinieku apmacibu un izaugsmi.
Rezultata VIAA ir nodroS$inats uz profesionalo izaugsmi veérsts, kvalific€ts personals,
tacu, pastiprinoties paSvaldibu un valsts kapitalsabiedribu augoSajai praksei parvilinat
vadoSos specialistus, piedavajot krietni augstaku atalgojumu, trikst projektu vaditaji un
projektu vaditaji iepirkumu un biivniecibas jautajumos.

Pozitivi vertgjama VIAA vadibas un darbinieka tieSa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiSana, kas liecina par pozitivam attistibas tendencém. Lidz ar to
personalvadiba iesaistas dazadu Itmenu specialisti un cilvékresursu vadiba nenotiek ka
atsevisks process, bet gan tiek integréts, pirmkart, VIAA pamatdarbibas procesos, otrkart,
VIAA kopéja darbibas un attistibas stratégija. Tad€jadi personalvadibas procesu
integréSana VIAA stratégiskajos un attistibas planos palielina iesp&ju personalvadibai
orienteties uz atbalsta sniegSanu VIA A svarigu procesu nodrosinasana. VIAA lielu véribu
pievers§ tam, lai nodroSinatu personala sp€jas stradat parmainu apstaklos. Rezultata tiek
analiz€ta esosa situacija, nosakot parmainu nepiecieSamibu un planveidibu to ievieSana.
VIAA motivé personalu parmaindm un veicina ta izglitoSanu parmainu apstakliem. Taja
skaita darbinieku tieSie vaditaji ir sp&jigi nodrosinat efektivu VIAA uzdevumu izpildi
parmainu laika, sanemot atbalstu no personala.

VIAA meérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba dev&jam lojalu darba kolektivu. VIAA ir
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parliecinata, ka, ja darbinieks jutis, ka vina iegulditais darbs un laiks tieSam tiek novertéts
un uztverts vairak par vienkarsi sava amata pienakumu veikSanu VIAA kop&jo mérku
sasniegSana, pieaugs motivacija un sava personiga pienesuma apzinasanas.

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vertgjot VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv darbibas raditajus, kuri ir apkopoti
23. tabula, var secinat, ka unikalo apmekl&taju skaits ir audzis salidzinadjuma ar
iepriek$€jo gadu un sastada 243 792 apmeklétaju, kas ir par gandriz 19 % vairak neka
ieprieksgja gada. Savukart viena sesija apskatito lapu skaits ir samazinajies lidz 2,56
vienas apmekl&juma sesijas laika. 2019. gada majaslapas apmekl&taju vida ir 239 439
jauni lietotaji.

Kopuma no visiem majaslapas apmekletajiem 92% majaslapas saturu lasa latviesu
valoda, bet 8% - anglu valoda.

Erasmus+ majaslapa ir vérojams pieaugums vizisu skaita (+7,98 %) un lietotaju
(+7,97 %) skaita, ka arT par 8,04 % ir audzis jauno lietotaju skaits. Tapat ka VIAA
majaslapa, Erasmus+ majaslapa ir krities vid&ji apskatito lapu skaits viena apmekl&juma
reiz€, un tas ir 2,58 lapas par vienu sesiju.

24. tabula

Apmekléjuma statistika VIAA administrétajas majaslapas www.viaa.gov.lv
un www.erasmusplus.lv 2019. gada

vywyv._v.iaa._gov.lvl www.erasmusplus.lv
(salzdzmag;tgzg ar 2018. (salidzindjuma ar 2018. gadu)

Vizites (Sessions) 452 224 17 287

(+11,27%) (+7,98% )
Lietotaji 243792 13 896
(Users) (+18,66%) (+7,97%)
Lapu skatfjumi 1157 100 44 529
(Pageviews) (-4,25% ) (+1,87%)
Vidgji apskatitas lapas 2,56 2,58
viena apmeklgjuma (-14,21%) (-6,59% )
(Pages / Session)
Vidgji lapa pavaditais 2min 10s 1min34s
laiks (Avg. Session (-0:325) (-0:11s)
Duration)
Jaunu lietotaju skaits 239 439 13 687
(New users) (+20,58%) (+8,04%)

2019. gada lasitako VIAA majaslapas sadalu vidii joprojam paliek Pieauguso
izglitibas Jaunumu sadala, kura ir apmekléta 41 398 reizes. Bet majaslapas anglu valodas
versija popularaka sadala paliek Latvijas valdibas stipendiju sadala arvalstu studentiem,
kura apmekl&ta 29 544 reizes. Lidzigi ka ieprieksgjos gados lasitako lapu topa ir palikuSas
ari tadas lapas ka JaunieSu garantija ar apaks$sadalu Profesijas un Erasmus+ jaunumu
sadala, ka arT JaunieSu garantijas uznemsanas sadala.
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25. tabula

Top 5 lasitakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2019. gada

. . Vizites
Majaslapas sadala Valodas versija (Pageviews)

Pieauguso izglitiba » Jaunumi LAT 41 398
Latvijas valdibas stipendijas arvalstu ENG 29 544
studentiem
JaunieSu garantija » Uznemsana LAT 22 425
Jaunie$u garantija » Profesijas LAT 21517
Erasmus+ » Jaunumi LAT 20 164

Ka redzams 25. tabula, 2019. gada salidzinajuma ar iepriek$gjo periodu VIAA
majaslapas kopgjais publicéto jaunumu skaits ir pieaudzis par 9,3% jeb par 31 zinu vairak
neka 2018. gada. Lielakais jaunumu skaita pieaugums ir programma Erasmus+, ka art
pétniecibas un inovacijas atbalsta programmai Apvarsnis 2020.

26. tabula
VIAA programmu jaunumi (aktualitates) majaslapa
. ) 2018. gads 2019. gads
Majaslapas www viaa.qov.lv (salidzinajuma ar (salidzinajuma ar 2018.
sadalas 2017. gadu) gadu)
Apvarsnis 2020 57 (+21) 69 (+12)
ERA-NET projekti 9(-11) 5(-4)
Latvijas — Lietuvas—Taivanas 2 1(-1)
zinatniskas sadarbibas atbalsta fonds
Latvijas — Ukrainas sadarbibas 2 (+2) 0(-2)
programma
Latvijas — Baltkrievijas sadarbibas 1 0(-1)
programma
EUROSTARS-2 4 (+1) 5(+1)
EUREKA - 1(+1)
COST 1 1
OSMOZE 0 2 (+2)
Baltic Bonus 1(-4) 1
Eurydice 5(-7) 1(-4)
P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts | 12 (-2) 15 (+3)
Zinatnieku nakts 2 2
EEZ un Norvégijas finansu | 2 (-3) 3(+1)
instruments
Nordplus 10 (-9) 17 (+7)
Nordplus pieredzes stasti 2 9 (+7)
Stipendijas 36 (+1) 44 (+8)
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Vasaras skolas 3 2(-1)
Erasmus+ 73 (-1) 91 (+18)
Erasmus+ pieredzes stasti 12
EAZVA 0 2 (+2)
Karjeras atbalsts 12 (-14) 12

ESF projekts 5(-2) 1(-4)
Euroguidance 2 (-8) 4 (+2)
Karjeras nedéla 5 (+5) 3(-2)
JaunieSu garantija 14 (-2) 4 (-10)
EuroSkills* 20 1
WorldSkills* - 19
SkillsLatvia 6 (-12) 12 (+6)
Nozaru konkursi 7 (+6) 6 (-1)
Picauguso izglitiba 12 (-5) 10 (-2)
Kopa: 303 334

*EuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu

Dazadu programmu seminariem un citiem publiskiem pasakumiem, kuros
nepiecieSama tieSsaistes dalibnieku registracija, sagatavotas elektroniskas dalibnieku
registréSanas formas Google veidlapu rika, kuras publicé VIAA majaslapa, ka arT dazada
veida aptaujas. 2019. gada kopuma ir izveidotas 84 elektroniskas pieteikSanas formas un
aptaujas.

Majaslapas video galerijas www.viaa.gov.lv lapa ir iegulti 57 video (iegulti no
Youtube konta), augSupieladéti 869 dokumenti un 1734 attéli. VIAA Flickr konta -
www.flickr.com - publicétas 45 foto galerijas, kas sniedz ieskatu 2019. gada VIAA
organiz€tajos seminaros, diskusijas, konferences, forumos, dalibu konkursos un citos
publiskajos pasakumos.

Reizi nedéla tiek sagatavots majaslapas aktualitaSu apkopojums, kas tiek
elektroniski izsitits uz visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanéméju jeb
abonementu e-pastiem, izmantojot Mailigen e-pastu marketinga riku. Apkopojot
statistikas datus secinam, ka gada laika izsttitas 52 jaunumu lapas, kuras 2019. gada
nogal€ sanéma 3820 abonenti (+273 jauni abonementi, salidzinot ar 2018. gada nogali).
Zinatnes un pétniecibas jaunumu lapas 2019. gada tika izsttitas Cetras reizes 344
abonentiem.

5.2. Komunikacija VIAA socialajos medijos

2019. gada VIAA turpinaja attistit komunikaciju ar sabiedribu socialajos medijos
Facebook, Twitter un Draugiem. Jau vairakus gadus vadosais socialais tikls VIAA
komunikacija ir Facebook, kura tikotaju (likes) loks 2019. gada laika audzis par 40% no
4900 Iidz 8046 lietotajiem, savukart sekotaju (followers) skaits ir vél augstaks — 9052.
Twitter sekotaju skaits pieaudzis no 1938 uz 2101 par 8%. Draugiem lapa sekotaju skaits
samazinajies par 1% uz 49 196, jau vairakus gadus piedzivojot pakapenisku kritumu, kas
skaidrojams ar sociala tikla popularitates lejupslidi peéd€jo gadu laika.
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2019. gada laika kopa publicéti 553 ieraksti VIAA Facebook lapa, 505 tviti VIAA
Twitter konta un 499 ieraksti VIAA Draugiem lapa, nodrosinot vidgji 2 ierakstus darba
dienas laika, ta¢u komunikacija kampanu un specialo pasakumu laika socialajos tiklos
nodro$inata ar brivdienas. VIAA Facebook lapa gada laika pievienotas 30 fotogalerijas,
24 video un sagatavotas atbildes uz 92 jautajumiem, kuru skaits aug ar katru gadu.

VIAA Facebook lapa vidgjais iesaistito lictotaju skaits ierakstam (average engaged
users per post) ir 184, tacu gada laika ir bijusi vairaki ieraksti, kuros iesaistito lietotaju
skaits parsniedz 2000, kas koment&jusi, dalijusies, tikojusi, klikskinajusi vai ka citadi
izcelusi VIAA publicéto saturu - galvenokart par macibam pieaugusajiem, JaunieSu
garantiju, stipendijam un citam izglitibas iespgjam. Tikmeér VIAA Draugiem lapa Sis
raditajs ir videji 10 lietotaju veiktas aktivas darbibas vienam ierakstam, kas parada
Facebook izteikto parsvaru $aja zina. Savukart Twitter parliecinosi augstakais iesaistes
raditajs ir bijis ierakstiem par macibam picauguSajiem, parcjiem ierakstiem krietni
atpaliekot.

Tadiem VIAA projektiem un programmam ka macibas pieauguSajiem, JaunieSu
garantija, SkillsLatvia, WorldSkills, Zinatnieku nakts un Karjeras nedéla nodro$inata ari
maksas reklama, ka ar1 1pasi noforméts saturs komunikacijas kampanu laika.

2019. gada ErasmusPlus Latvija Facebook lapa sekotaju skaits ir picaudzis no 2250
lidz 3209 jeb par vairak neka 42%. Sekotaju skaits par 4,6% pieaudzis ar1 Erasmus+
Latvija Twitter kontam, kur janvari bija 1113 sekotaji, bet decembri — 1164 sekotaji.
ErasmusPlus Latvija Facebook lapa 2019. gada apmaksata 23 ierakstu reklama, ar kuras
palidzibu sasniegti 194 783 lietotaji. Apmaksata reklama 10 Erasmus+ iedvesmas
personu stastiem, kuru publicitate kopa ar neapmaksato auditorijas dalu sasniedza 71 979
lietotajus. 2019. gada Erasmus+ Latvija Twitter konta publicéti 208ieraksti, no kuriem 8
albumi, bet Erasmus+ Latvija Facebook lapa veikti 214 ieraksti, no kuriem 8 albumi.
Papildus ar Erasmus+ programmu saistits saturs publicéts ari VIAA socialajos tiklos —
104 ieraksti Facebook un 101 publikacija Twitter.

Sakot ar 2019. gada juliju VIAA sociala tikla Facebook lapai “Karjeras nedéla”

un Twitter kontam “NIID.LV” jauns nosaukums — “Tavai karjerai”, lai sekotajiem
vienuviet biitu iesp&ja sanemt informaciju par karjeras atbalsta jautajumiem, izglitibas
iespejam Latvija un arvalstis, tostarp par

portala www.niid.lv un www.profesijupasaule.lv pieejamo informaciju, ka ari bitu
iesp&ja iepazit profesiju daudzveidibu. 2019. gada Tavai Karjerai Facebook lapa sekotaju
skaits ir pieaudzis no 1475 (2019. gada janvari) lidz 2052 (2019. gada nogal€), savukart
TavaiKarjerai Twitter lapa — no 1355 lidz 1410 sekotajiem. Kopuma 2019. gada
TavaiKarjerai Facebook lapa publicitéti 230 ieraksti, bet Twitter — 165 ieraksti.

5.3. Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodro$inatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina esoSajam jomam, to
daudzveidibu un plaSajam iesp&jam, 2019. gada ir sagatavota un nosiitita 52 preses relizes
gan nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem.

Kopuma veikti 250 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati), nodroSinot
atskaiSu sagatavoSanas iesp&ju VIAA un EK vajadzibam.

2019. gada 1stenota aktiva sadarbiba ar medijiem, pasi ar tadiem medijiem ka
Latvijas Radiol, Latvijas Radio 4, LNT, LTV1, Diena un Neatkariga Rita Avize, ka ari
vairakiem regionalajiem laikrakstiem. Lidzigi ka 2018. gada, istenotas proaktivas mediju
attiecibas, iezZim¢jot arT kampanas, pieméram, SkillsLatvia, pieauguso izglitibas projekta
kampanu “Tuvak jaunam darbam”, Eiropas Zinatnieku nakts un WorldSkills.
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27. tabula
VIAA administréto fondu, projektu, programmu
u.c. iniciativu publicitate 2019. gada

Erasmus+ 1773
Pieauguso izglitiba/ miizizglitiba 357
Eiropas Zinatnieku nakts 356
Horizon 2020 350
Karjeras atbalsts 215
Jauniesu garantija 215
SkillsLatvia 193
Karjeras nedéla 175
Nordplus 122
EuroSkills 98
P&cdoktorantiiras p€tniecibas atbalsts 59
EEZ/Nor 44
NIID.lv 24
ECVET 16
Eurydice 6
Latvijas valdibas stipendijas 5
Zans Mong 3
Profesiju pasaule 3
StudyinLatvia 3

5.4. Informativie un reprezentativie materiali

Lai nodroSinatu vizualas identitates prasibam atbilstoSu informativo un
reprezentativo materialu izstradi un izgatavoSanu VIAA un tas administréto programmu
un darbibas virzienu t€la un publicitates veidoSanai, 2019. gada dizaina un drukas
iepirkuma liguma ietvaros tika izgatavoti 35 dazadi informativie un metodiskie materiali
(t.sk. 13 materialu dizaina izstrade un 22 materialu maketéSana un atkartota druka).
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Diplomi/ apliecinajumi

|
Publikacijas —4
Informativas lapas/ infografikas —5
Plaksnes —4
Vizitkartes — 5
suketi [ NGED>
Citi vizualie materiali _ 11

3. attels Informativo materialu sadalijums 2019. gada

Lielako apjomu no 2019. gada izstradatajiem materialiem veidoja dazadas
publikacijas un metodiskie materiali, ka ar1 informativas lapas un infografikas par
karjeras atbalstu, VIAA administréto programmu Euroguidance, Erasmus+, Nordplus un
Eurydice aktivitatem.

2019. gada informativo materialu skaits, kas izstradati dizaina un drukas
iepirkuma liguma ietvaros, salidzino$i ar 2018. gadu ir nedaudz samazinajies. Tas
skaidrojams ar to, ka steidzamus informativos materialus (pieméram, VIAA apsveikuma
kartinas, socialo tiklu vizualizacijas, diplomus, sertifikatus, konferencu un seminaru
prezentaciju fona slaidus, web banerus u.c. vizulizacijas) maketgja, izmantojot nodalas
resursus — kopa izstradati 110 informativie materiali un vizualizacijas.

Web baneri _9
Socidlo tiklu kontu vizualizacijas NN -5

Prezentacijas

Plakati un reklamas

-
a :
Kartinas un ielligumi — 9
Fona slaidi —12
Diplomi un sertifikati _ 19
Citi vizualie materiali _ 28

4. attels Izstradato informativo materialu skaits 2019. gada
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VIAA administréto programmu, darbibas virzienu un kampanu vajadzibam
izgatavoti 52 dazadi reprezentativie materiali.

5.5. Komunikacijas kampanas

2019. gada Tstenotas 6 komunikacijas kampanas: 4 integrétas komunikacijas
kampanas, 1 socialo mediju kampana, 1 informativa reklamas un sabiedrisko attiecibu
kampana. Vérienigakie 2019. gada specialie pasakumi bija VIAA daliba starptautiskaja
izglitibas izstrad€ “Skola 2019 un daliba sarunu festivala “Lampa”.

5.5.1. Projekta Jauniesu garantija noslédzosa uznemsanas komunikacija

2019. gada vasara VIAA organizgja noslédzosas uznemsanas reklamas kampanu
projekta Jauniesu garantija, lai uzrunatu un piesaistitu mérkauditorijas uzmanibu
2019./2020. macibu gada uznemsanai. Kampana notika ieprieks izstradatas koncepcijas
“Tavas dzives plans macibam ar Jauniesu garantiju” vizualaja identitate, atlasot
efektivakos digitala marketinga instrumentus.

Kampanas laika no 29. julija Iidz 31. augustam tika izmantoti digitalas
komunikacijas risinajumi, kas lava jaunieSus uzrunat precizi nepiecieSamaja vecuma
grupa no 17 lidz 29 gadiem. Reklama Google platforma nodrosinaja 1662 klikskus uz
kampanas atslégvardiem Google meklétaja un 3112 klikskus uz baneriem Google
majaslapu tikla. Meérkéta reklama Facebook un Instagram siena nodrosinaja 144 991
aizsniegtu unikalo auditoriju, savukart socialo mediju reklama tai paredz&tas baneru
vietas kopa ar remarketingu sasniedza 243 439 unikalos lietotajus, paraléli nodroSinot
1564 klikskus. JaunieSus uzrunaja ari audio reklama - Europien Hit Radio augusta laika
to atskanoja 70 reizes, savukart strauméSanas vietné Spotify ta sasniedza 174 115
ekspozicijas. Kampanas laika nodro$inata ari baneru izvietoSana - Adbox.lv tikla reklama
sasniedza 254 476 ekspozicijas, YouTube - 484 614 ekspozicijas, bet Draugiem.lv -
240 921 ekspozicijas un 548 klikskus. Rezultata Google Analytics raditaji liecina, ka
reklamas izvietoSanas laika no 29. jilija Iidz 30. augustam JaunieSu garantijas sadalu
VIAA apmeklgja 11 237 lietotaji, kas ir par 65% vairak neka ménesi ieprieks.

Jauniesu garantijas uznemsanas pagarinajuma laika septembrf ar tika rasta iesp&ja
nodroSinat papildus reklamu perioda no 17. Iidz 30. septembrim, kas ietvéra banerus
Google majaslapu tikla, sasniedzot 1951 klikskus, un reklamu socialajos medijos
(Facebook & Instagram), nodrosinot 3291 klikskus. Rezultata Jauniesu garantijas sadalu
majaslapa septembra laika kopa apmekl&ja 8269 lietotaji, kas ir par 80% vairak neka
2018. gada septembrT, kad arT notika pagarinata uznemsana, bet reklama netika izvietota.

Projekta visa gada garuma nodroSinata komunikacija ari socialajos medijos —
publicéti 26 ieraksti par aktualo uzpemSanu, macibu priekSrocibam un konkr&tam
profesijam, ka arm mediju attiecibas — kopa izsiititi 3 preses pazinojumi par aktualo
uznemsanu, kas nodro$inajusi 63% no visas Jauniesu garantijas publicitates 2019. gada.
Kopuma gada laika tas bija 276 publicitates vienibas, kas ir par 20% vairak neka 2018.
gada. 2019. gada par VIAA Jauniesu garantiju mediju telpa komunicgja ar1 Eiropas
Komisija sava kampana, ka ar1 to piemingja deputatu kandidati pirms Eiropas Parlamenta
velesanam.

5.5.2. Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2019

SkillsLatvia 2019 ir nacionala méroga jauno profesionalu meistaribas konkurss
Latvija notika treSo gadu. Taja profesionalo izglitibas iestazu audzekni 2 dienas
demonstréja savu prasmju izcilibu, savstarpgji sacenSoties 19 prasmju konkursos.
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Konkurss norisinajas Kipsalas izstaZu centra no 8. - 9. maijam ar moto “Uzvar daritajs!”.
Taja piedalijas 129 konkursa dalibnieki no 34 Latvijas profesionalas izglitibas iestadém.

Komunikacijas kampana sastavéja no vairakam dalam: reklama, sabiedriskas
attiecibas, komunikacija socialajos medijos, reprezentativie materiali, vizuali Kipsalas
halle, atklaSanas un nosléguma pasakumi, video materiali.

Reklamas kampana tika Tstenota no 23. marta lidz 6. maijam. Izveletie kanali: 4
radio stacijas (Radio Skonto, EHR Radio, EHR Russkijie Hiti un EHR Superhits), baneri
un reklamraksts 10 interneta kanalos (Delfi, Tvnet, E-klase, Draugiem, Mykoob),
kopuma nodros$inaja 11832 klikSkus uz VIAA majaslapu, socidlie mediji (4 maksas
leraksti Facebook) nodrosinagja 2101 klikskus. Radio dzingli kopa tika atskanoti 119
reizes.

Augstakais kliksku skaits uz VIAA majaslapu tika panakts, Tstenojot reklamu
portala GDN tikla, kur sasniegtais impresiju rezultats bija teju divreiz lielaks neka
planots, savukart Youtube.com kanala sasniegts Cetras reizes lielaks rezultats neka
planots. Art ar Eklase.lv gigabaneri tika sasniegts divreiz lielaks impresiju skaits sakotngji
planotajam.

Sabiedriskas attiecibas: kampanas laika sagatavotas un izsiititas 11 preses relizes
un veicinatas proaktivas publikacijas. Kopgjais publikaciju skaits — 57, no tam 39
nacionalajos medijos un 18 regionalajos medijos. Sadalijums p&c mediju veida: 30
interneta, 21 presg, 4 radio, 3 televizija.

Kampanas laika tika istenoti 11 video materiali.

Istenoti tris specialie pasakumi: konkursa atklasanas un nosléguma ceremonijas
pasakumi un aktivitates Karjeras Kafejnica.

Socialo mediju komunikacija: Kampanas norises laika tika administréti 4 konti.
SkillsLatvia Facebook konta veikts 41 ieraksts, VIAA Facebook konta veikti 27 ieraksti,
VIAA draugiem.lv konta veikti 27 ieraksti, bet VIAA Twitter konta 27 ieraksti. Turklat,
lai 3. konkursa gada atsvaidzinatu socialo tiklu saturu un padaritu to jaunieSiem
saistosaku, ka viens no socialo mediju kumunikacijas jaunievedumiem bija influencera
Laura Zalana piesaiste visa konkursa laika, ka arT pirms un p&c ta. Kopuma influencera
Instagram profila publicéti 60 ieraksti (Instagram Story) un 3 ierakstu video (Instagram
ieraksti).

Kampana tika izstradati $adi dizaina materiali: ID kartes un kakla lentas, T-krekli,
mugursomas, piekarini, uzlimes, atzinibas un pateicibas raksti, diplomi, idens pudeles,
medalas ar apdrukatam lentam, reklamas baneri, socialo mediju noformg&jums, karogs,
fotosienas izdrukas, lielformata pasakuma kartes, A5 informativie materiali, norades.

5.5.3. Socialo mediju kampana par Latvijas dalibu starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills 2019

Komunikacijas kampana par Latvijas komandas dalibu Starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa WorldsSkills 2019 tika istenota socialajos medijos,
VIAA majaslapa un citos medijos laika posma no 08.07.2019. 11dz 30.08.2019. Konkurss
norisinajas Kazana, Krievija no 22.-27. augustam un taja piedalijas 7 jaunie specialisti no
Latvijas 7 prasmju konkursos, no kuriem 3 sanéma medalas par izcilibu.

Par galvenajiem notikumiem VIAA majaslapa publicétas 15 zinas, 11
fotoreportazas un 2 video tiesraides WorldSkills 2019 - Jaunumu sadala. Informacija par
konkursu publicéta ari VIAA socialajos medijos (Facebook, Twitter, Draugiem) —
kopuma 25 ieraksti, t.sk. bilzu galerijas un video, ka ari 3 ieraksti WorldSkills Europe
socialajos medijos. Savukart detalizéta informacija par konkursa norisi un konkursantu
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ikdienu publicéta SkillsLatvia socialaja konta Facebook. Laika perioda no 08.07.2019.
lidz 30.08.2019. kopa publicéti 49 ieraksti, t.sk. fotogalerijas un video. Ievérojamus
rezultatus (reach) nodroSinaja ierakstu sponsoréSana (Boost), sasniedzot daudz lielaku
mérkauditoriju.

Kopa Saja laika perioda izsiititas 3 preses relizes, sasniedzot 37 publikacijas
nacionalajos un regionalajos medijos. Saja gada sadarbiba ar portalu Delfi.lv, kura
publicétas 6 originalas un dazada satura publikacijas par konkursa 4 dienam.

Kampanas laika socialo mediju un majaslapas ieraksti nodrosinaja iesp&jami atru
informacijas publiskosanu, ieklaujot tekstu, att€lus, video, komentarus un viedoklus
konkursa gatavosanas posma, konkursa norises laika, ka arT par konkursa rezultatiem.
Konkursa atklasanas un nosléguma veéroSana tieSraid€ sniedza iesp&ju lidzjut€jiem un
visiem interesentiem klatesamibas momentu un just Iidzi konkursantiem. Konkursa
atklasanu no SkillsLatvia facebook profila v€roja 260 lidzjutéji, bet nosléguma
ceremoniju 366 verotaji.

5.5.4. Pieauguso izglitibas projekta komunikacija un integréetas komunikacijas
kampana

ES fondu pieauguso izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” 2019. gada pieteikSanas macibam pirmo reizi notika pilniba
elektroniski, kas veidoja ar1 jaunus akcentus komunikacija.

Gatavojoties macibu piedavasanai pieaugusajiem, 2019. gada pavasart sagatavota
un izplatita preses relize par izglitibas iestazu iesp&ju pieteikt macibas, savukart
majaslapa www.macibaspieaugusajiem.lv veikta informacijas aktualizacija, nodrosinot
lietotaju iesp&ju pieteikties macibam elektroniski e-vide.

Lai uzrunatu mérkauditoriju un informétu par pieejamam macibam 4. karta, 2019.
gada VIAA turpindja integrétas komunikacijas kampanu ar saukli “Tuvak jaunam
darbam!”. Kampanas laika no 27. maija lidz 28. jinijam kopuma sagatavotas un izsititas
2 nacionalas un 15 regionalas preses relizes medijiem, ka ari realizéta proaktiva
publicitate — intervijas televizija, radio un citas mediju aktivitates, rezultata registrétas
239 publicitates vienibas. Kampanas laika digitala un socialo mediju reklama nodro$inaja
1 838 207 ekspozicijas un 13 000 kliksku, no tiem visvairak kliksku nodrosinajis Google
Search reklamas risinajums un Facebook & Instagram maksas ieraksti. TV izvietota 20
sekunzu klipa reklama aizsniedza 491 000 cilvéku, no tiem 279 000 vecuma 25-64
(Kantar TNS dati). Socialajos medijos ar 18 ierakstiem aptverta auditorija vadoSaja
socialaja tikla Facebook bija 246 206. Ceturtas pieteikSanas kartas laika izveidoti arT divi
macibu dalibnieku pieredzes stasti video formata. Sadarbibas partneri — pasvaldibas un
izglitibas iestades — sapema digitalus un drukatus informativos materialus
mérkauditorijas uzrunaSanai sava apkartné. IpaSi augsta mérkauditorijas interese par
macibam tika novérota kampanas sakuma un beigas. Rezultatd projekta majaslapu
pieteikSanas laika no 27. jiinija Iidz 28. junijam apmekl&jusi vairak neka 100 000 lietotaji,
apmekl&jumam pieaugot par 30% salidzinajuma ar 3. kartu, ka arT macibam pieteikusies
14 135 iedzivotaji.

Visa gada garuma nodroSinatas projekta mediju attiecibas, zurnalistu interese par
projektu arvien pieaug. Par projektu gada laika registrétas 412 publicitates vienibas, no
kuram gandriz 60% registrétas kampanas laika. Arvien vairak mediji ir gatavi zinot par
nakamo pieteik§anos macibam ar1 pirms kampanas sakuma (46 publikacijas) un zinot par
pieteikSanas rezultatiem (15 publikacijas). Kopuma 2019. gada laika projekts turpinaja
nostiprinat savu atpazistamibu un uzticamibu sabiedriba, piesaistot arvien jaunus
interesentus ta piedavatajam iesp&jam.
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5.5.5. Integréta komunikacijas kampana “Zinatnieku nakts 2019”

Eiropas Zinatnieku nakts (EZN) ir Eiropas Komisijas iniciéts pasakums, kas notiek
katru gadu septembra pédgja piektdiena un lauj plasakai sabiedribai iepazities ar
zinatnieku darbu, laboratorijam un zinatnes sasniegumiem. 2019. gada 27. septembri
VIAA sadarbiba ar vadosajam Latvijas augstskolam, zinatniskajiem institiitiem un citam
ar petniecibu saistitam organizacijam EZN organizgja jau piekto reizi.

EZN pasakumi notika 18 pils€tas un novados - Riga, Baldong, Cg&sis, Daugavpili,
Dizstendé, Dobele, Enguré, Jelgava, Jurmala, Krimulda, Liepaja, Pap€, Prickulos,
Rézekng, Salaspili, Tume, Valmiera un Ventspili - kopuma piedavajot apmeklét vairak
neka 50 norises vietas, t.sk. zinatniskos institlitus, augstskolas, muzejus u.c. ar zinatni
saistitas iestades.

Lai inform@tu sabiedribu par pasakuma norisi un dalibas iesp&jam taja, tika 1stenota
integréta komunikacijas kampana, ar kuras palidzibu tika sasniegti vairak neka 811
tikstosi cilveku, bet EZN pasakumus apmeklgja 22,3 tiikstosi interesentu.

Pasakuma atpazistamibas veicinasanai tika izstradata vienota vizuala identitate.
Pasakumu programmas &rtakai parlikosSanai tika izveidots jauns tieSsaistes riks, kas
adrese www.zinatiekunakts.lv bija &rti parlikojams gan no datora, gan mobilajiem
talruniem un citam iericeém. Interneta vietni apmeklgja turpat 15 tiikstosi cilveku.

Kampana ietvéra digitalo reklamu tadas interneta vietnés ka E-klase, Mykoob,
Inbox, Delfi, Youtube, Instagram, u.c., radio reklamu Radio SWH, Star FM un European
Hit Radio. Tika izversta ar1 kampana socialajos tiklos Facebook, Twitter un Draugiem.
Tika izveidoti 3 video — 2 dazada garuma reklamas klipi un atskata video uz EZN norisi.
3 norises vietas (2 Riga, 1 Jelgava) apmeklétajiem bija iesp€ja fotografeties foto stiiri,
sanemot par pieminu EZN vizualaja identitaté noformetas foto kartites. Tika izgatavoti
ar1 plakati izvietosSanai skolas un EZN norises vietas.

Sabiedribas inform&Sanai tika izsiitita preses relize, kura guva 57 rezonanses
medijos. Proaktivo mediju attiecibu rezultata tapa sizeti LTV1, LNT 900 Sekundes un
LR1, un VIAA parstavji sniedza komentarus par EZN LTV1 Rita Panorama, LR1 Zinas
un LR4 Doma Laukuma. Kopgja EZN publicitate 2018. gada sasniedza vairak neka 200
publikacijas.

5.5.6. Integreta komunikacijas kampana “Karjeras nedéla 2019”

No 14. Iidz 18. oktobrim 83 Latvijas pils€tas un novados norisinajas VIAA
iniciativa - Karjeras nedgéla, kuras laika vispargjas un profesionalas izglitibas iestades un
arpus tam notika interaktivi, izglitojoSi un daudzveidigi pasakumi, kurus apmekl&ja
vairak neka 137 tukstoSi bérnu un jaunieSu. Karjeras ned€la notika jau septito reizi un tas
tema nakotnes profesijas un prasmes, kas bis nepiecieSamas nakotnes darba tirgi.
Karjeras nedélas sauklis “Ielogojies nakotné!”, rosindja jaunieSus apzinaties straujas
izmainas tehnologijas, sabiedriba un vide.

Karjeras nedélas laika organizéti 25 specialie pasakumi 3 dazadam skolénu un
audzeknu merkgrupam:

e 10 Latvijas pilsetu skolas 1.-6. klasu skoléniem notika interaktivas un
izglitojoSas nodarbibas improvizatoru vadiba — digitali izglitojoSa spéle,
iepazistoties ar nakotnes profesijam, kuras dazadas pasaules augstskolas
iesp&jams apgit jau tagad, ka arT iesp&ju zimét 3D virtualaja vide;

e 10 Latvijas pilsétu skolas 7.-9. klasu skoléniem notika interaktivas stundas, kuru
laika apzinaja tas prasmes, kuras biis nepiecieSamas nakotnes darba tirgi. Ar 3D
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virtualo brillu palidzibu skoléni vargja ielikoties 3 Latvijas misdienigos
atskirigu nozaru uznémumos, kuros jau izmanto jaunakas tehnologijas;

e 5 Latvijas pils€tas notika diskusijas vidusskoléniem un profesionalo izglitibu
iestazu audzekniem, kuras kopa ar iedvesmojosam personibam diskut&ja par
profesijam un prasmém nakotng, apsprieda tehnologiju un maksliga intelekta
nozimi misdienas, ka arT izzinaja to attistibu tuvakaja desmitgad@ un ietekmi uz
nakotnes darba tirgu.

Papildus sagatavots animéts informativs materials par nakotnes profesijam un
prasmém, 4 video ar profesionaliem par to, ka mainisies vinu profesija nakotné, ka ari
nakotnes prasmju CV.

Visi Karjeras nedélas laika istenotie VIAA un Latvijas pils€tu un novadu pasvaldibu
pasakumi tika atspoguloti interaktiva digitala programmas rika. Digitalo riku VIAA
majaslapa 2019. gada kampana apmeklgja par 658 cilvekiem vairak ka iepriek$gja gada,
sasniedzot 3368 apmeklgjumus Karjeras nedélas laika.

VIAA piecos socialo mediju kontos (TavaiKarjerai un VIAA Facebook un Twitter,
VIAA Draugiem) kopuma public@ti 145 ieraksti, aizsniedzot 210 432 meérkauditorijas
galvenaja kampanas Facebook TavaiKarjerai konta. lerakstos izmantoti kampanas
vizualie materiali, fotografijas, videosizeti.

Kampanas aktivitates tika plasi atspogulotas armT medijos, sasniedzot kopgjo
publicitati 437 publikacijas/raidijumi nacionalajos un regionalajos medijos, kas ir vairak
ka iepriek$gja gada Karjeras ned€las laika (322 publikacijas/raidijumi). Lielako
publicitati nodro$inaja regionalie mediji (367 publikacijas), bet nacionalie mediji — 70
publikacijas. Sabiedribas informé&Sanai tika izsiititas 2 preses relizes par Karjeras ned¢las
sakSanos un noslégumu. Kopuma istenotas 16 proaktivas publicitates medijos, kas vél
papildu gener&ja 8 rezonanses publikacijas.

5.5.7. lIzstade “Skola 2019”

Nodrosinata VIAA daliba starptautiskaja izglitibas izstade ,,Skola 2019, kur
interesenti informéti par iespgjam Erasmus+ programma un iepazistinati ar interneta
vietném www.NIID.lv un www.profesijupasaule.lv, ka arT Euroguidance programmu. Par
VIAA dalibu izstade Skola 2019 nodrosinata komunikacija VIAA un Erasmus+ Latvija
socialajos tiklos.

5.5.8. Daliba sarunu festivala LAMPA 2019

Jau otro gadu VIAA piedalijas sarunu festivala LAMPA, pirmo reizi organizgjot
arT savu diskusiju. Savukart citos LAMPAS pasakumos VIAA aicinaja piedalities savu
programmu un projektu dalibniekus, nodroSinot komunikaciju ar sabiedribu neformala
veida arvien plaSak apmekléta vasaras festivala, kas pieejams bez maksas.

oyt —

Riekstu kalna devas arf RTU kvalitates sistému specialiste un vides zinibu magistranttras
studente Marta Megne, kura kopa ar citiem jaunieSiem diskut&ja par Erasmus+ nakotni.

2018. gada VIAA pirmo reizi festivala zirijas vert€jumam pieteica savu
pasakumu, gistot atbalstu diskusijai par karjeras izglitibu Swedbank Izglitibas skatuve,

Skérsgriezuma” piedalfjas VIAA direktore Dita Traidas, karjeras konsultante Irida
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Morozova, Jauniesu akadémijas “Pacelt Pasauli” dibinataja un vaditaja Dace Briede —
Zalite, ka ar1 Vidzemes olimpiska centra marketinga specialiste un sporta dzives
organizatore Jolanta Dukure. Diskusija, kuras tieSraide bija pieejama ari LMT
viedtelevizija, radija bérnu vecaku interesi par VIAA Tistenoto karjeras atbalsta projektu
vairak neka 400 Latvijas skolas, par ko liecindja sanemtie jautajumi un komentari
socialajos tiklos.

jeb atra randina laika VIAA parstavis iepazistingja ar Erasmus+ macibu mobilitates
iespéjam jaunieSiem.

Par visiem VIAA pasakumiem LAMPA nodrosinata komunikacija gan VIAA
majaslapa, gan socialajos tiklos Facebook, Twitter un Draugiem.

6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. ES struktarfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda Iidzfinanséto
projektu pécuzraudziba

2020. gada VIAA nodroSinas ES strukttrfondu 2007.-2013. gada planoSanas
perioda 193 projektu (statusa “pabeigts”) pe€cuzraudzibu:

e veiks parbauzu projektu TstenoSanas vieta gada un méneSa plana
sagatavoSanu;

o veiks izlases parbaudes projektu istenoSanas vieta 5 gadu laika péc pédgja
maksajuma veikSanas;

e veiks finansu vadibas kontrolu parbaudes pétniecibas organizacijas;

¢ kontrol€s parbaudes laika konstat&to trikumu noverSanai sniegto ieteikumu
izpildi;

e veiks ierobezotas jomas darbibas/papildinosas saimnieciskas darbibas
uzraudzibu aktivitasu 2.1.1.3.1., 3.1.1.1., 3.1.2.1.1 ietvaros, tiks giita
parlieciba vai finans€juma sanéméji finanSu vadibas un gramatvedibas
politika noradijusi aprékina metodes, kontroles mehanismus, kartibu kada
nodroS$ina piekluvi modernizetai infrastruktiirai (pasizmaksas noteikSanas
principi, cena) u.c. nepiecieSama informacija;

e kontrol€s neatbilstosi izmaksato summu atgiSanu no finans€juma sanémeja
vai neatbilstoSi veikto izdevumu norakstiSanu zaud&umos un finanSu
uzskaiti attieciba uz atglistamajam un norakstitajam summam,;

e apstiprinas maksajumu uzdevumus par atmaksam valsts budZeta
1enémumos;

e nodrosinas datu salidzinasanu ar sertifikacijas iestadi par 2007.-2013.gada
planoSanas perioda ESF, ERAF ietvaros apstiprinato ES finans€jumu par
VIAA administré$ana esoSam prioritatém,;

e veiks projektu datu un informacijas par veiktajam uzraudzibas darbibam
ievadi un uzkraSanu projektu informacijas sist€éma un So datu transportéSanu
uz vienoto informacijas sisteému (VIS), nodrosinot VIS datu kvalitati;

¢ veiks projektu risku parvertéSanu saskana ar VIAA iek$gjiem normativajiem
aktiem;

e nodroSinas iek§€ja un argja audita ieteikumu ievieSanu;

e sniegs informaciju atbilstoS§i pieprasijumam atbildigajai, vadoSajai,
sertifikacijas iestadei, tai skaita veiks augstakstavoso institliciju rezolticiju
izpildi;

e veiks citus pécuzraudzibas uzdevumus.
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2020. gada VIAA veiks 33 parbaudes projektu istenoSanas vietas, t.sk., finanSu
vadibas kontroles parbaudes 4 pétniecibas organizacijas, ka ari sniegs konsultativo
atbalstu finans€juma sanémeéjiem par projekta ilgtsp€jas nodrosinasanu.

6.2. ES struktiirfondu projektu administréSana

6.2.1. ESF un EK Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas projekta “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” administréSana

Sadarbiba ar izglitibas iestadém planots turpinat 1,5-gadigas profesionalas
izglitibas programmas istenoSanu.

2020. gada uzsakt individualas pieejas nodrosinasanu jaunieSiem izglitibas
turpinasanai profesionalaja talakizglitiba un profesionalas kvalifikacijas ieguvei vai
prasmju novert§jumam. Planots, ka individuala apmacibu pieeja tiks nodrosinata 116
jaunieSiem.

Planots, ka 2020. gada oktobrT profesionalo kvalifikaciju iegiis 350 izglitojamie.

28. tabula
Planotie izdevumi izglitojamajiem, kuri profesionalo kvalifikaciju iegiis
2020. gada
Micibu Micibu _ Planoto | [ anotie :

- . 1-gadigas/ 1o izdevumi t.sk. viena
sakuma beigu 15-gadigas | PCZ8IU | 5050, gada |  vieniba
datums datums >-gadig skaits - 8

kopa
2019. gada 2020. gada
septembris oktobris 15 350 1 454 255 987 270
2020. gads 2020. gads lunlb 75 81 265 54 000

6.2.2. Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide

2020. gada tiks turpinata Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” istenoSana. 2020. gada
macibas izv€letajas izglitibas programmas turpinas otras, tre§as un ceturtas macibu kartas
dalibnieki. 2020. gada pirmaja pusé tiks organizéta piekta macibu karta un izvertgjot
piektas macibu kartas rezultatus 2020.gada nogal€ tiks uzsakta nakamas macibu kartas
organizéSana. Papildus macibam nodarbinatie varés sapemt karjeras konsultanta
pakalpojumu Nodarbinatibas valsts agentiira, ka arT sanemt atbalstu arpus formalas
izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanai .

6.2.3. Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestades

Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta
mérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad€s” ietvaros planots uzsakt pakapenisku sagatavoSanos
projekta pagarinajumam, lai kopa ar sadarbibas partneriem - paSvaldibam un
profesionalas izglitibas kompetences centriem — sakot ar 2020./2021.m.g. istenotu
projekta 6.darbibu , prioritari nodroSinot individualizétu pieeju izglitojamiem, karjeras
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izglitibas integraciju pilnveidota macibu satura un pieejas TstenoSana un paredzot
pasakumus vecakiem bérnu karjeras atbalstam.

Projekta ietvaros tiks turpinata sadarbiba ar darba dev€ju, arodbiedribu un nozaru
organizacijam par darba pasaules informacijas materialiem un to strukttiru ievietoSanai
timekla vietné Profesiju pasaule, tai skaita 15 video filminu izstrade par Skills Latvia
profesijam. Tiks nodro§inata informativo un metodisko materialu komplektu karjeras
atbalsta TstenoSanai vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés, ka ari karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu paraugu saskanosana un publiskosana, ka arT turpinata
pedagogu karjeras konsultantu papildizglitiba, organizgjot supervizijas. 2020. gada
rudent tiks organiz&ta Karjeras ned€la, nodrosinot centraliz&tus karjeras attistibas atbalsta
pasakumus un informativo kampanu, ka ar ikgadeja Karjeras konference, ieklaujot to
Starptautiskas karjeras atbalsta asociacijas (IAEVG) 2020.gada vispasaules konferences
programma.

Sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém, darba dev&ju un nozaru profesionalajam

apvienibam un organizacijam tiks organiz€ts nacionalais jauno profesionalu meistaribas
konkurss SkillsLatvia 2020, kura sacentisies profesionalo izglitibas iestazu audzekni 22
profesijas, ka ari notiks profesiju paraugdemonstréjumi. Tiks sagatavota komanda un
nodroSinata tas daliba astonpadsmit profesijas starptautiskaja profesionalas meistaribas
konkursa EuroSkills 2020 Graca (Austrija).

6.2.4. Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts

P&cdoktorantiiras p€tniecibas atbalsta projekta 2020. gada planots:

e izstradat ceturtajai pctniecibas pieteikumu atlases kartai nepiecieSamo
dokumentaciju;

e organiz&t ceturto pétniecibas pieteikumu atlases kartu, nodro$inat taja iesniegto
pétniecibas pieteikumu vert€sanu, IEmumu pienemsanu un ligumu slégsanu;

e Tstenot pirmas, otras un tre$as pétniecibas pieteikumu atlases kartas ietvaros
apstiprinatos pieteikumus;

e organizet publicitates pasakumus pétniecibas pieteikumu rezultatu popularizésanai,
tai skaita organiz€t konferenci skolu jaunatnei “Zinatnes daudzveidigums un
potencials”.

6.3. Sadarbibas partnera pienakumu izpildes nodrosinasana ERAF projekta
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” un ERAF projekta
“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts ékas” vadiba un ievieSana

2020. gada VIAA turpinas 16 projektu 1stenoSanu darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta mérka "Palielinat modernizeto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu" istenoSanas ietvaros, nodrosinot Izglitibas un zinatnes ministrijas
padotiba esoSajam profesionalas izglitibas iestadém projekta vadibu atbilstosi
noslégtajam sadarbibas ligumam, tadgjadi sekm&ot macibu vides atbilstibu
tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.

Tapat 2020.gada uzsaksies Rigas Stila un modes tehnikuma projekta 8.1.3.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat modernizeto profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros 1stenoSana, kam VIAA nodroSinas projekta vadibu atbilstoSi noslégtajam
sadarbibas ligumam par §1 projekta istenoSanu. Attiecigi VIAA paraléli veiks 17 projektu
istenoSanu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta
meérka “Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros.
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2020. gada VIAA turpinas 3 projektu istenoSanu darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiskd atbalsta mérka ‘“Veicinat energoefektivitates
paaugstinaSanu  valsts un dzivojamas ¢&kas” 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas” ietvaros, nodrosinot Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esoSajam profesionalas izglitibas iestadem projekta vadibu atbilstosi
noslégtajiem sadarbibas ligumiem. Tapat tiks uzsakta PIKC “Kuldigas Tehnologiju un
tirisma tehnikums” projekta 4.2.1. specifiska atbalsta merka “Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas &kas” 4.2.1.2. pasakuma
“Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas” ietvaros 1stenoSana Kuldigas
Tehnologiju un tirisma tehnikuma tehnologiju centram, Kalpaka iela 1, Kuldiga, kam
VIAA nodro$inas projekta vadibu atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam par $1
projekta TstenoSanu. Attiecigi VIAA paraléli veiks 4 energoefektivitates paaugstinaSanas
projektu 1stenosanu..

6.4. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
administresana izglitibas un macibu jomas (2014-2020)

VIAA ES Izglitibas programmu departaments 2020. gada turpinas nodro$inat
Erasmus+ programmas izglitibas un macibu joma istenoSanu Latvija un starptautiskas
sadarbibas projektu un aktivitasu stenoSanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2020. gada VIAA turpinas:

e organizét ikgad€jo EK izsludinato Erasmus+ programmas konkursu macibu
mobilitaSu un stratégisko partneribu projektu pieteikumu iesnieg$anai skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguSo izglitibas un augstakas izglitibas sektoros,
Istenojot visaptveroSus informacijas un publicitates pasakumus;

e administrét Erasmus+ decentraliz&to aktivitaSu macibu mobilitasu un stratégisko
partneribu projektus skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un
augstakas izglitibas sektoros;

e sniegt informaciju par Erasmus+ centralizétajam aktivitatém, pildot Erasmus+
Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas, t.sk. kopa ar
EE, LT Erasmus+ Nacionalajam agentliram organiz&ot Erasmus+ augstakas
izglitibas starptautiskas dimensijas Baltijas Info dienas 2020;

e Tistenot Erasmus+ Nacionalo agentiiru starptautiskas sadarbibas aktivitates, kuru
ietvaros tiks nodroSinata Latvijas izglitibas iestaZzu parstavju daliba dazados
starptautiskas sadarbibas pasakumos citas valstis, ka arT tiks organizets starptautisks
kontaktseminars Latvija skolu sektora parstavjiem. ST seminara mérkis ir sniegt
nepiecieSamo informaciju un atbalstu visparizglitojoso skolu parstavjiem skolénu
mobilitates aktivitates uzsakSanai un istenoSanai jaunaja Erasmus programmas
IstenoSanas perioda 2021-2027,

e Tstenot ikgadgéjo ECVET (Eiropas Kreditsisttma profesionalajai izglitibai)
2020.gada darba programmu, organizéjot ECVET 2014-2020 perioda nosléguma
pasakumu, akcent€jot mobilitates rezultatu veértéSanas aspektus péc ECVET
principiem — gan izstradajot macibu materialus, gan organiz&jot macibu seminaru,
ka arT turpinot darbu ar profesionalas izglitibas iestadém, lai popularizétu un
sekmétu ECVET principu piem&roSanu Erasmus+ programmas ietvaros atbalstitas
profesionalas izglitibas sektora macibu mobilitates.

2020. gada VIAA turpinas istenot EK iniciativu “Iedvesmas personas” (Role
models), aicinot apzinatas ledvesmas personas dalities ar savu pieredzi informativos,
uzraudzibas un rezultatu izplatiSanas pasakumos, ka arT iesaistot Erasmus+ informacijas
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kampana, ar meérki popularizét Erasmus+ projektu nozimi priekslaicigas skolas
pameSanas novérSana, socialas ieklauSanas veicinasana, ka ar1 atstumSanas un
radikalizacijas noversana.

2020. gada VIAA turpinas Latvijas studentu inform&Sana par kopigo studiju
programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus kopigo magistratiiras studiju programmu
projektu ietvaros.

Ipasa uzmaniba 2020.gada tiks veltita visu ieintereséto mérka grupu informéSanai
un potencialo projektu iesniedz&ju konsultéSanai par izmainam programmas strukttira un
aktivitatés programmas perioda 2021-2027 un Aicinajuma iesniegt projektus 2021
nosacijumiem. Atbilsto$i EK Vadlinijam tiks organizéts izglitibas iestazu akreditacijas
konkurss dalibai jauna programmas perioda projektos. Planots organizét informativos
seminarus un tieSsaistes vebinarus, ka arT izmantot Erasmus+ Latvija un VIAA interneta
vietnes, socialos tiklus un citus plaSi pieejamus informacijas izplatiSanas un
komunikacijas kanalus.

6.5. Eiropas atzinibas zZime valodu apguvée

VIAA turpinas “Eiropas atzinibas zime valodu apguvé” iniciativas istenoSanu
popularizgjot Atzinibas zimi ieguvusos projektus un inform&jot par EK definétajam
tematiskajam prioritat€ém. Projektu pieteikumu konkurss tiks izsludinats 2021.gada.

6.6. Pétniecibas un inovaciju politikas atbalsts, pétniecibas starptautisko
programmu administréSana un ES ietvara programmas Apvarsnis 2020
kontaktpunkta darbibas nodroSinasana

Zinatnes, pétniecibas un inovaciju politikas atbalsta departaments 2020. gada:

e Nodrosinas programmas Apvarsnis 2020 Nacionala kontaktpunkta darbibas
paplaSinasanas un efektivitates paaugstinasanas plana istenoSanu t.sk.:

e Sniegs konsultacijas programmas Apvarsnis 2020 un jaunas programmas
“Apvarsnis Eiropa” potencialajiem projektu pieteic€jiem;

e Organiz€s seminarus, macibas, meistarklases potencialajiem programmas
Apvarsnis 2020 un jaunas programmas Apvarsnis Eiropa projektu iesniedzgjiem;

o Piedalities NKP tiklu projektos;

e NodroSinas Nacionala kontaktpunkta kapacitates celSanu - Nacionala
kontaktpunkta ekspertu dalibu "soft skills™ un "hard skills" apmacibas seminaros.

e NodroSinas Latvijas nomin€to parstavju un ekspertu dalibu sanaksmes,
organiz€jot komand&uma braucienus un sniedzot atbalstu efektivas
parstavniecibas nodroSinasana programmas Apvarsnis 2020 un jaunas
programmas Apvarsnis Eiropa programmkomitejas un EK izveidotajas darba
grupas.

e nodroSinas Latvijas parstavju dalibu COST akciju Vadibas komitejas un
pasakumos;

e nodroSinas COST, EUREKA un EUROSTARS 2 programmas, kopgjo
tehnologiju ierosmju ECSEL un IMI-2, ka ari ERA-NET Cofund aktivitasu
darbibu Latvija;

e pieskirs bonusa finansejumu BALTIC BONUS programmas ietvaros;
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e sleégs ligumus par lidzfinanséjuma pieskirsanu sekmigajiem APVARSNIS 2020,
EURATOM, BONUS, EUREKA un EUROSTARS 2 programmu, kopgjo
tehnologiju ierosmju IMI un ECSEL, ka ari ERA-NET Cofund ietvaros
atbalstitajiem projektiem, nodrosinas to ievieSanas uzraudzibu;

e organizeés Latvijas — Lietuvas — Taivanas zinatniskas sadarbibas atbalsta fonda,
Latvijas - Ukrainas kopigas sadarbibas programmas zinatné un tehnologija joma,
ka arT Latvijas — Baltkrievijas sadarbibas programmas zinatn€ un tehnologija
projektu konkursus un veiks konkursos iesniegto projektu pieteikumu
novertesanu.

6.7. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK Eurydice tikla programmas ietvaros tiks nodrosinata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaita par izglitibas finansé€$anu, piecauguso izglitibu,
ieklauSanas un vienlidzibas veicinaSanu augstakaja izglittba un uznéméjdarbibas
izglitibu.

Tiks aktualizéta Latvijas informacija Eiropas izglitibas sist€émas raksturojosos
Strukturalajos indikatoros - vairak ka 30 strukturalo indikatoru apskats, ka ari kvalitativie
raditaji un analize par butiskakajiem aspektiem izglitibas politikas attistiba un reformas
piecas jomas - pirmsskolas izglitiba, pamatprasmes, jaunieSu paragra izstasanas no
izglitibas sisteémas, augstaka izglitiba un absolventu nodarbinatiba.

Tiks atjauninata informacija ieprieks€jos gados izstradatajos materialos un
datubazés (obligato macibu laiku un macibu gada un akad@miskajiem kalendariem
2020./21. mac. g., skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju algas un piemaksas u.c.).

Tiks veikta Latvijas informacijas parbaude zinojuma projekta par skolotaja
profesiju Eiropa.

Latviesu valoda tiks tulkoti un publicéti divi Eurydice tikla zinojumi — Mobilitates
progresa zinojums un Nevienlidzibas novérSana izglitiba, ka arl zinojuma par
nevienlidzibas novérSanu izglitiba iss kopsavilkums un broSira par regionalo un
mazakumtautibu valodu maciSanu Eiropas skolas. Katrs iztulkotais materials tiks
publicéts VIAA majas lapa.

2020. gada Eurydice Latvijas nodala turpinas atjauninat informaciju par Latvijas
izglitibas sistéemu Eurydice veidotajos Eiropas valstu izglitibas sistému aprakstos
interneta, taja skaita par reformam, kas atbilst ES stratégijas ES 2020 un Education and
Training 2020 merkiem.

6.8. EEZ finanSu instrumenta wun Norvégijas finanSu instrumenta
apsaimniekoSana

Lai nodroSinatu programmas “P&tnieciba un izglitiba” (turpmak — programma)
ievieSanu VIAA kompetences ietvaros, 2020. gada tiks nodroSinata:

e daliba Ministru kabineta noteikumu projektu izstradé par programmas aktivitates
“Baltijas petniecibas programmas” un “Stipendijas” ievieSanas kartibu;

e daliba sanaksmés Latvija, Belgija, programmas donorvalstis un citas valstis par
Programmas liguma izstrades un programmas administréSanas jautajumiem;

e daliba sanaksmeés Latvija, [gaunija un Lietuva par programmas aktivitati “Baltijas
pétniecibas programma” (turpmak — Baltijas p&tniecibas programma) projektu
atklato konkursu dokumentacijas izstrades un vertéSanas jautajumiem;
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e Baltijas petniecibas programmas atklata projektu konkursa izsludinaSana Latvija,
izstradajot visu nepieciesamo konkursa dokumentaciju, t.sk. projektu iesniegumu
iesniegSanas un vert€Sanas informacijas sist€émas izstrade un ievieSana, ka ari
Baltijas pé&tniecibas programmas konkursa atklasanas un tikloSanas pasakuma
organizeésana;

e programmas aktivitates “Inovaciju centri” ieprieks noteikto projektu iesniegumu
izvertéSana un, projektu ligumu slégsana par ieprieks noteikto projektu IstenoSanu
un ieprieks noteikto projektu uzraudziba;

e Stipendiju aktivitates atklata projektu konkursa izsludinasana Latvija, izstradajot
visu nepiecieSamo konkursa dokumentaciju.

e daliba Programmas un Sadarbibas komitejas sedgs;

e programmas Divpusgjas sadarbibas fonda aktivitasu ievieSana.

6.9. Ziemelu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
istenoSana

Nordplus programma projektu pieteikumu iesniegSanas termin$ katru gadu ir 1.
februaris (vai tuvaka darba diena, ja 1. februaris ir brivdiena). Lai interesentiem skaidrotu
Nordplus programmas nosacijumus, 2020. gada 1. ceturksni VIAA nodro$inas
nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas par programmas nosacijumiem un projektu
iesniegSanu, savukart 2020. gada otraja pusé - 2020. gada septembrT - planots organizet
informativo seminaru par sagatavoSanas viziSu konkursu, un 2020. gada novembrT un
decembri organizét informativos seminarus par Nordplus programmas 2020. gada
konkursa nosactjumiem.

P&c projektu pieteikumu iesnieguma termina beigam planots izvertét iesniegtos
projektu pieteikumus, ka ari piedalities piecu apakSprogrammu projektu izvertéSanas
sanaksmeés un VIAA majaslapa publicét informaciju par vertéSanas rezultatiem.

Lidztekus iepriek§ min€tajam aktivitattm notiks pastavigs un nepartraukts
interesentu konsultéSanas darbs, vizites pie Nordplus projektus TstenojoSajam Latvijas
organizacijam, publikaciju sagatavosana VIAA majaslapa par labas prakses Nordplus

projektiem. Planota daliba visas Nordplus darba grupu/apak$programmu koordinatoru
sanaksmes.

6.10. Stipendiju administré§ana

6.10.1. Arvalstu stipendiju administréSana

2020. gada tiks nodro$inata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam
Latvijas studentiem, ka ar p&c arvalstu institiiciju liguma tiks vakti, izverteti un nosutiti
stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala iesniegumi arvalstu
stipendiju sanemsanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem stipendijas pieskirtas, ka ar1
apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam.

6.10.2. Latvijas stipendiju administréSana
Veicot Latvijas stipendiju administrésanu 2020. gada:

e notiks aktiva iesaiste komunikacija ar [ZM, lai nodro$inatu pastavigu pieejamu
finans€jumu Latvijas valdibas stipendijam arzemniekiem ari turpmakajos gados;
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o tiks izplatita informacija par Latvijas stipendijam, publicgjot to VIAA majaslapa un
nosiitot arvalstu partnerinstitiicijam, par izglitibu atbildigajam ministrijam un So
valstu vestniecibam, ka arT tiks informétas Latvijas augstakas izglitibas institticiju
par starptautisko sadarbibu atbildigas nodalas;

o tiks konsultéti arvalstu studenti, petnieki — klatieng, pa talruni un elektroniskaja
sarakste; tiks nodroSinata un pilnveidota elektroniskas iesniegumu iesniegSanas
sisttmas darbiba, lai arzemnieki vartu iesniegt iesniegumus Latvijas valsts
stipendijas sanemsanai. lesniegumi tiks izvertéti administrativi, péc tam veértéSanas
komisija veiks visu iesniegumu kvalitativo veértéSanu un pienems [@mumu, kam tiks
pieskirta Latvijas stipendija. Notiks rezultatu apkopoSana, kandidatu un Latvijas
augstskolu informé&Sana par rezultatiem;

o tiks slegti Iigumi ar Latvijas augstakas izglitibas institicijam par finansgjuma
pieSkirSanu arzemniekiem studijam, pétniecibai, dalibai vasaras skolas, tiks
sniegtas konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institiicijam
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas valsts stipendijam;

o tiks analiz€tas Latvijas augstakas izglitibas institiiciju atskaites par ieprieksgja
akadémiska gada arzemnieku — Latvijas valsts stipendijas sanéméju — studijam un
pétniecibu Latvija;

o tiks apkopti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas saném&jiem 2020. gada;

o tiks veikta 2019./2020.akadémiska gada stipendiatu anketésana un iegiito rezultatu
analize un izplatiSana Latvijas augstskolam.

6.11. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

2020. gada turpinasies darbs pie Study in Latvia konceptualo nostadnu izstrades un
apsprieSanas ar iesaistitajam pusém, tostarp mérka tirgu un prioritaro studiju posmu
noteikSanas. Planots izvertét Study in Latvia mérku iesp&jamo sasaisti ar Latvijas valsts
stipendijam arvalstniekiem.

2020. gada notiks darbs pie Study in Latvia vizualas identitates atjaunoSanas
atbilsto$i jaunajiem darbibas virzieniem un tiks planota mérktieciga komunikacija
arvalstu studentu piesaistei, pakapeniski istenojot digitala marketinga aktivitates un
vienlaikus stiprinot sadarbibu ar citam valsts argja t€la veido$ana iesaistitajam
institlicijam, lai planotu Study in Latvia zimola attistibu ilgtermina. Study in Latvia
piedalisies informativajos pasakumos, proti, starptautiskajas augstakas izglitibas
forumos:1) APAIE The Asia-Pacific Association for International Education Conference
& Expo (Kanada) 22.-26.03.; 2) NAFSA: Association of International Educators
Conference & Expo (ASV) 24.-29.05.; 3) EAIE European Association for International
Education conference & Expo (Spanija) 15.-18.09.), Study in Europe ikgadgjas
sanaksmes. Planota daliba ar1 starptautiskajas izglitibas izstadés studentu piesaistei, ka ari
citos saistosos informativajos pasakumos.

Viens no 2020. gada prioritarajiem darbiem ir jaunas www.studyinlatvia.lv
majaslapas izstrade ar lietotajam &rtu funkcionalitati un dizainu, ka art papildinatu saturu,
nodroSinot arT &rtu lieto$anu no mobilajam un citam viediericém. . Planota Study in Latvia
socialo tikla lapu un profilu (Facebook, Twitter, Instagram un Youtube) satura vadiba un
attistiba, nodroSinot saistoSu informaciju par studiju iesp&jam Latvija un atbildot uz
lietotaju jautajumiem.

Informacijas nodro$inasanai par augstakas izglitibas iesp€jam un studiju
programmam arvalstniekiem strukturéta un viegli uztverama veida tiks aktualizéti esoSie
un izstradati jauni informativie materiali (t.sk. infografikas satura pielagoSana par
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Latvijas valsts stipendijam, paraugprezentacijas par Latvijas augstako izglitibu un studiju
iesp&jam atjaunosana, celveza izstrade arvalstu studentiem). Papildus tiks nodrosinati citi
informativie materiali péc pieprasijuma un sniegts atbalsts Latvijas konsularajam
parstavniecibam arvalstis.

6.12. Informativa un metodiska atbalsta nodrosinasana Kkarjeras izglitibas
IstenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un konsultaciju tikla
Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana Latvija, majaslapas
NIID.LV un Profesiju pasaule uzturéSana

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments, lai veicinatu vienotu izpratni
par karjeras atbalsta sistémas attistibas vajadzibam un izglitibas un darba pasaules
iesaistito institiiciju sadarbibu 2020. gada organiz€s tris Karjeras attistibas atbalsta
sistémas Sadarbibas padomes sédes.

Merkauditoriju informé&Sanai tiks organizeti informativie un macibu seminari
karjeras izglitibas Tstenotajiem to izmantosanai darba ar skolu jaunieSiem. Tiks uzturéta,
regulari aktualizéta informacija datubazé NIID.LV, ka ar sniegtas e-Konsultacijas
izglitibas izv€les un ieguves nosactijumu jautajumos Latvija.

EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance programmas ietvaros tiks
nodroSinata informacija karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedzgjiem par
misdienigam karjeras atbalsta TstenoSanas metodém mobilitates veicinasanai izglitibas
ieguves noluka, tiks organiz€ti informativie seminari un sniegtas e-konsultacijas par
izglitibas iesp&jam Euroguidance tikla valstis. Euroguidance Latvijas centrs koordings
starptautiskas karjeras atbalsta asociacijas IAEVG zinatniski-praktiskas konferences
norisi Riga 2020. gada oktobrT.

6.13. FinanSu saistibas

29. tabula
Planotas VIAA finansu saistibas 2019. gadam

Apaks$programmas kods, nosaukums, projekta nosaukums,

finansu avoti Planotie finanSu

lidzekli 2019. gadam™
(tukst. EUR)

05.01.00 Zinatniskas darbibas nodroSinasana 441
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem 441

42.05.00 Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas

nodroSinasana 988
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 988

62.08.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2014-2020) (1.1.1.5. SAM projekts “Atbalsts starptautiskas
sadarbibas projektu izstradei un istenoSanai”’; 1.1.1.2. SAM projekts
“Atbalsts pécdoktorantiiras pétniecibas istenosanai”; 8.1.3.0. SAM
projekts “Palielinat modernizéto profesionalds izglitibas iestazu
skaitu”) 10017

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 10 017
62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) apgiiSanai (2014-2020) (VIAA sadarbibas partneris IZM
tehniskas palidzibas projekta ,, Izglitibas un zindtnes ministrijas
kapacitates  stiprinasana  Eiropas  Savienibas  struktirfondu 297
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planosanai, ieviesanai un uzraudzibai 2014-2020.gada planosanas
perioda, 2.karta”)
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem

297

63.08.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)
(7.2.1.2. SAM projekts "Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas Jauniesu garantijas ietvaros"; 8.4.1.0. SAM
projekts  “Nodarbinato personu profesionalds kompetences
pilnveide”; 8.3.5.0. SAM projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades”) 7 364

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem

7 364
70.06.00 Daliba Eiropas Savienibas pétniecibas un tehnologiju
attistibas programmas 4 033
Arvalstu finanu palidziba iestades ieneémumos 98
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 3779
Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzek]u atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 156

70.07.00 Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglittbas joma TistenoSanas
nodrosinasana 1050

Arvalstu finanu palidziba iestades ienemumos

89

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem -

Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzek]u atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 370
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira

2761
Arvalstu finanu palidziba iestades ienemumos 938
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem -a4
Arvalstu finanu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 1039
70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
istenoSanas nodroSinasana 29529
Arvalstu finanu palidziba iestades iengmumos
17 177
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem » 088
Arvalstu finan$u palidzibas naudas lidzek]u atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 10 264
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenoSana 136
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 136

*- plans ar izmainam uz 2019. gada 30. aprili

6.14. Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi un aktivitates 2020. gada:
e nacionala profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia 2020 integrétas
komunikacijas kampana;
o Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa EuroSkills 2020 mediju komunikacijas kampana;
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e 2 pieauguso izglitibas projekta integrétas komunikacijas kampanas;
o Erasmus+ programmas integréta komunikacijas kampana;
e Karjeras nedgelas integréta komunikacijas kampana.

7. PIELIKUMI

1.1. VIAA organizatoriska struktiira

Direktors

e
Stratégisko
Péfniecibas un partneribu nodala
inovaciju politikas :
athalsta nodala /
—
—_
™ Skolu un pieauguso
Nacionalais mobilitates nodala
kontaktpunkts
- J
-
Nozares datu Programmulvadias
un informacijas nodala
analizes nodala ’

—
Profesionalas
meistaribas konkursu
nodala

Karjeras atbalsta
nodala

Informacijas resursu
nodala

S —

SF pécuzraudzibas
nodala
-~
£ i
_ Juridiska -
Projektu vadibas un saimnieciska SETIENEG
nodala TTiTETET programmu finansu
\ nodala -
LS vy s
g Y
m;"'ﬁ';rﬂ‘n Personala un dokumentu Gramatvedibas
Kontroles parvaldibas nodala nodala
nodala -
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