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VESELIBPRATIBAS MONITORINGA DARBS
Monitoringa darba programma

1. Monitoringa darba mérkis un adresats

Monitoringa darba mérkis ir novertét visparéjas videjas izglitibas 10. klases skolénu
un profesionalas vidéjas izglitibas 1. kursa audzéknu sniegumu veselibpratibas
jautajumos atbilstoSi Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr.747
“‘Noteikumi par valsts visparéjas pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” (turpmak — standarts), identificét un izvertét, cik liela méra ir
apguti planotie sasniedzamie rezultati (turpmak — SR) veselibas izglitibas
starpdisciplinara macibu satura vairakas macibu jomas.

Monitoringa darba adresats — visparéjas vidéjas izglitibas 10. klases skoléni un
profesionalas vidéjas izglitibas 1. kursa audzékni

2. Vertesanas saturs
Monitoringa darbs, kura ietverts veselibpratibas saturs, veidots integréti.
Monitoringa darba vértéSanas saturu raksturo tris kategorijas:
1) sasniedzamo rezultatu veids un grupa;
2) satura modulis;
3) izzinas darbibas [imenis.
Tas nozimé, ka katru darba testelementu raksturo noteikts SR veids un grupa, satura
modulis un izzinas darbibas limenis.

2.1.Sasniedzamo rezultatu veids un grupa
Skolénam planotie SR ir zinaSanas un izpratne.

Zinasanu un izpratnes parbaudei monitoringa darba ieklauti uzdevumi, kuros skoléni:
1) zina un lieto raksturigus faktus, jédzienus, terminus, nosaukumus, sakaribas un
konceptus;

2) skaidro un pamato procesus un likumsakaribas, spriez par veselibas veicinaSanas
konceptiem, atspogulo izpratni par norisém sabiedribd Latvijd un pasaulé,
muasdienas un pagatné.

2.2.Satura moduli

Monitoringa darba vértéSanas saturs strukturéts seSos satura modulos (1. tabula), lai
dazadu kontekstu lietojuma Tpatsvars monitoringa darba atbilstu macibu procesa
iegutajai pieredzei.

1. tabula. Satura moduli un to ipatsvars monitoringa darba.

Satura modulis Ipatsvars (%)
Uzturs un fiziska aktivitate 15
Seksuala un reproduktiva veseliba 20
Infekcijas, vakcinacija un higiéna 15
Gariga veseliba 15




IzdzivoSana ekstremalas situacijas, traumatisms, drosiba un pirma 20
palidziba
Atkaribu izraiso$as vielas un procesi 15

Monitoringa darbs izstradats atbilstoSi SR veidiem un grupam, satura moduliem un to
procentualajam sadalijumam.

2.3. Izzinas darbibas limenis

Monitoringa darba ieklautie uzdevumi grupéti Cetros izzinas darbibas limenos, un to
[Tmena noteikSanai izmanto SOLO jeb novéroto macisanas rezultatu taksonomiju.
SOLO taksonomija skoléna sniegums tiek raksturots, analizéot ideju jeb
struktdrelementu skaitu un saiSu kvalitati starp Siem struktlrelementiem. Visparigs
izzinas darbibas Ilimenu apraksts, kas piemérots monitoringa darbam, apkopots
2. tabula.

2. tabula. Izzinas darbibas limenu raksturojums un to ipatsvars monitoringa darba

Izzinas darbibas limenis un ta apraksts Ipatsvars (%)

| | Atceras, lieto faktus, Tsas procediras vai atseviSkas idejas. 205

I Veic tipiskus algoritmus, lieto formulas, panémienus vai 45 + 5
prasmes pazistamas situacijas. B

I Saista, skaidro, lieto zinaSanas vai prasmes jaunas situacijas, 25 + 5
demonstréjot patiesu izpratni. B
Veido un pierada visparinajumus, lieto zinaSanas un prasmes
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situacijas ar augstu kompleksuma pakapi.

3. Monitoringa darba uzbive

Monitoringa darba ir viena dala “ZinaSanas un izpratne”.

Monitoringa darba ieklauti 50 atbilzu izvéles uzdevumi ar vienu pareizo atbildi no
Cetriem variantiem. Uzdevumu seciba parbaudes darba atbilst monitoringa darba
satura moduliem (sk. 1. tabulu).

4. Monitoringa darba piekluves nosacijumi
Monitoringa darbam netiek izvirziti noteikti piekluves nosacijumi.

5. NepiecieSamo resursu nodrosinajums
Dators ar interneta pieslégumu.

6. VerteSanas kartiba un kritériji

Monitoringa darba atbilZzu izvéles uzdevumos (“ZinaSanas un izpratne”) verté tikai
skolénu atbildes. Par katru pareizu atbildi iegust vienu punktu, kopa — 50 punktus. Par
nepareizu atbildi vértéjums netiek samazinats.

Skoléna rezultatus monitoringa darba — iegito punktu summu visa darba — izsaka
procentualaja novertéjuma.

Izglitojamo snieguma dati |laus izvértét integréto veselibas macibas saturu, izstradat
metodiskos ieteikumus, planot pedagogu profesionalo pilnveidi utt.



7. Paliglidzekli, kurus atlauts izmantot monitoringa darba laika
Darba izpildei nav nepiecieSami papildu paliglidzekli.

Pie izglitojamajiem un personam, kuras piedalas monitoringa darba nodroSinasana,
no briza, kad viniem ir pieejams darba materials, [1dz darba norises beigam nedrikst
atrasties ierices (planSetdators, piezimjdators, viedtalrunis, viedpulkstenis u. c.
sazinas un informacijas apmainas lidzekli), kuras nav paredzétas Veselibpratibas
monitoringa darba norises darbibu laikos.



