VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Notikums

Karjeras nedéla 2013

Valsts izglitibas attistibas agentlra Euroguidance programmas ietvaros
organizéja pasakumu Karjeras nedéla 2013 sadarbiba ar 11 pilsétu pasvaldibam
un to izglitibas parvaldeém. Pasakuma meérkis bija aicinat jaunieSus savlaicigi

domat par savas karjeras veidoSanu.

Kopuma Karjeras nedéla 2013 pasakumos piedalijas 24 197 dalibnieki.
Sie pasakumi jaunieSiem |ava izpétit dazadas profesijas un apzinaties savas
nakotnes iespéjas, tiekoties ar karjeras konsultantiem, dazadu profesiju par-
stavjiem, darba devéjiem, un iepazities ar profesionalo un augstako izglitibu.

Karjeras nedéla 2014 notiks 15 pilsétas no 13. lidz 17. oktobrim.

Karjeras nedélas iespaidi (Rézekne)

Karjeras nedélas nosléguma pasakums Rézekné

Ir pagajusi spraiga, 40 notiku-
miem, pasakumiem un aktivitatem
bagata Karjeras nedéla Rézekneé.
Karjeras nedélas laika esam pavei-
kusi |oti daudz. Galvenais, notice-
jam idejai — més varam!

Atklasanas pasakums
Paneldiskusija tika dota iespéja ikvie-
nam skolénam tuvak iepazities ar inZe-
niera, arsta, skolotaja, banku darbinieka,
jurista, kultdras joma stradajo$o, mu-
zika, makslinieka, robezsarga, ekono-
mista, gramatveZa profesijam.
Novertéjam visdazadakas iespéjas
Rézekné, Latgales regiona, ko varam
izmantot, lai Tstenotu savus sapnus.
Dzirdéjam, ko var panakt ar uzpémi-
bu, meérktiectbu, centibu un aktivo
dzives veidu. Macijamies noveértét
atbildibu, iniciativu, darbojamies ko-
mandas un tuvojamies kopigajam

mérkim — palidzét jaunieSiem izzinat
savas karjeras iespé€jas un izvéléties
nakamo profesiju.

Nosléguma pasakums ,Mans sapnu
uznémums” sakrita ar ikgadéjo izsta-
di — gadatirgu ,Rézeknes Uznéméjs”,
kas Sogad pulcéja vairak neka 40 razo-
taju, amatnieku un pakalpojumu snie-
dzéju no Latgales un citiem novadiem.
Viss notika ka dzive, ka Tstaja uznéme-
ju gadatirgi vai izstade.

»1ikai visi kopa — pedagogi, audzéknu
vecaki, uznéméji — varam veicinat
JjaunieSu uznéméjspéju attistibu,

pilnveidi un motivaciju macitties. Ir tikai

janotic sev, jaieklausas sava sirdsbalst
un mérktiecigi javirzas sava sapna
sasniegS$anas virziena!”
llona Stramkale, Karjeras nedélas
koordinatore Rézekné

Infografikas par karjeru

Karjeras nedélas facebook lapa
(www.facebook.com/KarjerasNe-
dela) Valsts izglitibas attistibas
agentdra ir sakusi publicét info-
grafiku sériju. Infografika ir vizuals
datu, informacijas un zinaSanu gra-
fisks attélojums, kas kompleksu in-
formaciju pasniedz viegli uztvera-
ma veida. Infografikas sérija veltita
dazadiem karjeras jautajumiem.
Sérija veidota, lai pasniegtu karje-
ras vadibas pamatprincipus vien-
karsa, jauniesiem atraktiva veida.

Masdienas infografikas tiek
pladi izmantotas socialajos tiklos,
blogos un presé. Karjeras nedé-
las infografika veidota, izmantojot
vietnes www.easel.ly iespéjas.

Karjeras nedéla 2013
atrodama ari
draugiem.lv/viaa

Sogad kampanai Karjeras ne-
déla tika izveidota lapa art liela-
kaja Latvijas socialaja tikla Drau-
giem.lv. Lapa atradisiet fotorepor-
tazas un video materialus no in-
teresantakajam notikumu vietam,
ka arT pasakumu anotacijas.

Lai jaunieSus aicinatu pardomat
savu profesijas izvéli, lapa izvei-
dota interaktiva spéle ,Pielaiko
profesiju”. Spéle piedava jaunie-
Siem interaktiva veida iejusties
kada no desmit profesijam — uz-
zinat gan saistoSus faktus par
konkréto nozari un profesiju, gan
prasmes, kas nepiecieSamas spe-
cialistam veiksmigai karjerai. Lidz
§im vispopularakd no profesijam
izradijusies informacijas tehnolo-
giju projektu vaditajs.
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Noderigi

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira visiem izglitibas veidiem

Zinta Daija

Akadémiskas

‘4 informacijas
} 4@ centra Nacionala
| koordin&cijas
&% punkta un Latvijas
\W ReferNet projektu
¥ cksperte

Latvijas izglitibas sistema pas-
laik notiek vairakas butiskas par-
mainas un mainas izglitibas filozo-
fija. Notiek pareja no ,maciSanas
resursu” modela uz ,maciSanas
rezultatu” modeli. ,,MaciSanas re-
zultatu” modeli izglitibas program-
mas, vertésana un kvalifikacijas
tiek aprakstitas, pamatojoties uz
to, ko skoléns, audzéeknis vai stu-
dents maciSanas procesa rezultata
zina, prot un spéj darit. Lidz ar to
izgltibas sistéma katru limeni var
izteikt maciSanas rezultatos: iega-
tajas zinasanas, prasmés un kom-
petences.

Paplasinas kvalifikacijas jédziens.
Lidz Sim bijam pieradusi jédzienu
kvalifikacija lietot tikai k& profesionalo
kvalifikaciju ar pieciem Iimeniem, sa-
kot no profesionalas pamatizglitibas

Definicija*: macisanas rezultati ir
formuléjumi par to, ko macibu procesa
iesaistitais zina, izprot un spéj darit
péc attiecigu macibu pabeigSanas,
un tie ir definéti zinasanu, prasmju un
kompetencu izteiksmé.

Definicija*: kvalifikacija ir oficials
vértésanas un atziSanas procesa
rezultats, ko iegdst, kad kompetenta
struktiira konstaté, ka individs ir
sasniedzis macisanas rezultatus
atbilstigi konkrétiem standartiem.

(1. 'men) I1dz profesionala bakalaura
vai profesionala magistra gradam (abi
5. limen). Tagad par kvalifikaciju un
tas limeni varam runat attieciba uz vi-
siem izglitibas veidiem un pakapem:
gan par visparéjo, gan profesionalo,
gan akademisko izglitibu, izsniedzot
atbilstoSu izglitibas dokumentu.

Visaptverosa Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI)
Tair valsts lTmena atsaucu sistéma,
kas sastav no astoniem limeniem. Sie
astoni kvalifikacijas Tmeni ir aprakstiti
visparinata veida ka zinasanas, pras-
mes un kompetence un 2010.gada
ir ieklauti Ministru kabineta noteiku-
mos ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju” (2008). Pagaidam LKI
aptver visus formalas izgltibas vei-
dus un pakapes, sakot no obligatas
pamatizglitibas I1dz akadémiskas un

profesionalas izglitibas augstakajiem
Tmeniem un doktora gradam. LKI ir
ne tikai instruments kvalifikaciju klasi-
fikacijai, bet art instruments kvalifika-
ciju veidoSanai un izpratnei. Atsevis-
ku kvalifikaciju izvietojumu visaptve-
roSu ietvarstruktiru, kas balstita uz
maciSanas rezultatiem, var uztvert art
ka priekSnoteikumu, lai iegatu kredit-
punktus par iepriekS novéertétu vai ar
dokumentu apliecinatu izglitibu.

Plasak par Latvijas kvalifikaciju ie-
tvarstruktdru un tas piesaisti Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktarai (EKI) ma-
jaslapa http.//nki-latvija.lv.

Akadémiskas informacijas centrs —
Nacionalais koordinacijas punkts LKI
piesaistei EKI.

*

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums
par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras iz-
veidoSanu mazizglitibai (2008)

Formalas izglitibas dokumentu izvietojums pa Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturas (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) [imeniem

Latvijas formalas izglitibas dokumenti (kvalifikacijas) LKI ITmenis | EKI limenis

Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas izglttojamajiem ar 1 1
smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem) ’ )
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar 2 2
garigas attistibas traucéjumiem) ’ )
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu

e T o 3. 3.
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu
Atestats par vispargjo videjo izglitibu
Atestats par arodizglitibu, sekmju izraksts 4. 4,
Diploms par profesionalo vidéjo izglttibu
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms (1.Tmena profesionalad augstaka 5 5
(koledzas) izglitiba, studiju ilgums pilna laika studijas 2—3 gadi) ) )
Bakalaura diploms
Profesionala bakalaura diploms 6 6
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas diploms ’ )
(2. Tmena profesionala augstaka izglitiba, studiju ilgums pilna laika studijas — vismaz 4 gadi)
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas diploms 7. 7.
(2. Tmena profesionala augstaka izglitiba, kopégjais pilna laika studiju ilgums — vismaz 5
gadi)
Doktora diploms 8. 8.
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Jaunakas publikacijas

EMKAPT politikas parskati: jaunieSu bezdarba
mazinasanai un karjeras vadibas prasmju

nodrosinasanai

BIE l1ze Astrida
B Jansone
B VIAA Informacijas
un karjeras atbals-
ta departamenta
Euroguidance pro-
grammas vecaka
, M specialiste
Turpinot veiksmigo Euroguidan-
ce un Eiropas mizilga karjeras
atbalsta politikas tikla (EMKAPT)
sadarbibu publikaciju tulkosana
latvieSu valoda, ir izdoti divi jauni
politikas parskati: ,,JaunieSu bez-
darbs: mislaiku krize. Mazilga kar-
jeras atbalsta ricibpolitikas nozime
darba piedavajuma un pieprasi-
juma joma” un , Karjeras vadibas
prasmes. Faktori sekmigai politi-
kas 1stenosanai”.

Jauniesu bezdarbs: mislaiku krize

MOZILGA KARJERAS ATBALSTA RICTBPOLITIKAS NOZIME
DARBA PIE! MA i

nnnnnnnnnnnnnnn
MIHA LOVSINS.

Karjeras vadibas prasmes

FAKTORI SEKMIGAI POLITIKAS ISTENOSANAI

nnnnnnnnnnnnnnnnn

EUROPEAN LIFELONG
‘GUIDANCE POLICY
NETWORK

EMKAPT politikas parskatu séri-
jas 2. izdevums veltits aktualajai jau-
nieSu bezdarba problémai. Parskata
jaunieSu bezdarbs tiek aplikots ka
sabiedribas tendence musdienu Ei-
ropa ekonomiskas krizes ietekmé.
Apzinata situacija EMKAPT tikla da-
[Tbvalstls, izvertéts, kadas problémas
jarisina jaunieSiem un kadas — politi-
kas veidotajiem. Sniegti pieméri, ka
dazadas Eiropas Savienibas dalib-
valstis risina jaunieSu bezdarbu gan

ELGPN Concept Note No. 3

politikas, gan prakses limeni. Par-
skata tiek mekléti jauni bezdarba no-
vérSanas risinajumi, ko varétu sniegt
karjeras atbalsts. leziméti galvenie
karjeras atbalsta jautajumi, kas jaap-
sver saistiba ar izglitibas, nodarbina-
tibas un sociadlas ieklausanas prio-
ritatém, veidojot gan nacionalo val-
dibu ricibas planus, gan kopéjo ES
politiku. Parskatu veidojusi: Apvie-
notas Karalistes Nacionalas karjeras
padomes priek§sédétaja, Dr. Dirdre
Hjdza (Deirdre Hughes) un Ungarijas
Nodarbinatibas dienesta vecakais
padomnieks Dr. Tibors Bors Borbé-
lijs-Pece (Tibor Bors Borbely-Pecze).

Karjeras vadibas prasmes ir EMKAPT
3. politikas parskata aplikota téma.
Eiropa ir panakta vienota izpratne par
Karjeras vadibas prasmju nozimibu,
nemot véra pieaugoso tendenci, ka
individiem paSiem ir jarisina savas
karjeras attistibas jautajumi, tacu So
prasmju apgusana ne visur un ne vi-
sam mérkauditorijam tiek veiksmigi
nodroSinata. Parskats apluko karje-
ras vadibas prasmju nodro$inasanas
politiskos aspektus: kada ir 31 politika
vienpadsmit EMKAPT dalibvalstis,
kas piedalijas pétijuma. Kadi ir cil-
veki, kuri tiek iesaistiti un kadi batu
jaiesaista politikas Tsteno$ana? Kar-
jeras atbalsta politika saduras ar tas
Istenotdjiem? Kas ietekmé politikas
TstenoSanas tempus?

Parskata merkis ir palidzéet ie-
raudzit politikas TstenoSanas vajas
vietas un dot ieteikumus, ka apiet
Skérslus, kas kavé karjeras vadibas
prasmju apgi$anu gan dazadas iz-
glitibas pakapés, gan nodarbinatibas
veicinasana, gan socialaja ieklau-
Sana. Parskatu veidojusi Maltas Iz-
glitibas pakalpojumu direkcijas pét-
niece Dorianna Gravina (Dorianne
Gravina) un Slovénijas profesionalas
izglitibas un apmacibas institita ve-
cakais padomnieks karjeras atbalsta
organizéSanas jautajumos Miha Lov-
Sins (Miha Lovsin).

Publikacijas pieejamas:
www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts
sadala EMKAPT informativie mate-
riali.

Eurydice
programmas jaunumi

2. Viktors

| Kravéenko

| VIAA Eurydice
! programmas
 vaditajs

, lztulkots
| Eurydice tikla zi-
nojums ,,Sporta
izglitiba un fizis-
kas aktivitates Eiropas skolas”,
kas uzskatams par Eiropas Komi-
sijas pirmo méginajumu apzinat
situaciju sporta izglitibas joma
Eiropa.

Zinojuma atspogulots sporta
izglttibas nodro8indjums un spor-
ta aktivitates 30 Eiropas valstu
skolas, aplukota situacija sakum-
skola un vidéjas izgltibas pirmaja
posma un shiegts ieskats valstu
sporta izglitibas stratégijas un ini-
ciativas, sporta izglitibas statusa
izglitibas programmas, macibu lai-
ka apjoma, skolénu vértesana, pe-
dagogu sagatavo$ana, arpusstun-
du aktivitatés un valstu planotajas
reformas.

Sporta izglitiba

un fiziskds aktivitates

Eiropas skolas

Eurydice zinojun

Zinojuma ir atrodama informa-

cija gan par Eiropas valstu labas
prakses piemériem, gan art par
stipras un veselas muguras pro-
jektu Latvijas skolas.
Zinojums ,Sporta izglitiba un
fiziskas aktivitates Eiropas sko-
las” anglu un latvieSu valodas
pieejams www.viaa.gov.lv sada-
|a Eurydice publikacijas.

www.viaa.gov.lv/euroguidance 3



Karjeras iespéjas

Karjeras iespéjas iespiedindustrija

l‘ | Nora Kaléja

(5 S0 VIAA Informacijas
_un karjeras atbalsta
departamenta

»— vecaka eksperte

Lai paplasSinatu
¥ Sogad uzsakto pa-
sakumu ciklu, kura karjeras specia-
listiem iespéjams labak iepazit da-
zadas nozares, ari ,,Karjeras zinas”
turpmak tiks veidoti materiali par
karjeras iespéjam dazadas jomas.
Soreiz sniegsim ieskatu iespiedin-
dustrija.

lespiedindustriju veido izdevéjdarbi-
ba un poligrafija. Nosactti var teikt, ka
izdevéjdarbiba nodarbojas ar iespied-
produkcijas (gramatu, preses izdevu-
mu u.c.) satura sagatavo$anu: vieno-
jas par autortiesibam, organizé€ mate-
rialu tulkoSanu un literaro redigésanu,
noformé un samaketé drukdjamo ma-
terialu. Seit tiek nodarbinati dazadu
nozaru specialisti — autori, redaktori,
izdevéji, makslinieki, datorgrafiki, rek-
lamas specialisti. Savukart poligrafijas
joma ietver ne tikai izdevéjdarbibas sa-
gatavoto materialu iespie$anu, bet art
iepakojuma un etikesu (lielaka produk-
cijas dala), ka arT dazadu papira izstra-
dajumu izgatavoSanu. Apdrukats tiek
gan papirs un kartons, gan skards un
plastmasa, gan audums un koks.

lespiedindustrija Latvija

Latvija tiek izmantotas Sobrid vis-
modernakas poligrafijas razosanas
iekartas, ko piegada pasaules vado-
Sie razotaji. Darbs norit firas, labi ap-
gaismotas telpas. Lielako darba dalu
veic automatizétas iekartas, kuru pro-
grammeésana un iestati8ana prasa labi
sagatavotus specialistus. NepiecieSa-
ma tehniskd domasana un radoSums.
Kvalitates zina esam Iidzvértigi citam
valstim, taCu varam piedavat Iétakas
cenas, esam tuvu pasatitadjam. Ekspor-
teti tiek kvalitativi un prestizi iespied-
darbi ar augstu pievienoto vértibu.

Paslaik nozaré nodarbinati aptu-
veni 3200 dazadu Nmenu profesiona-
li. Poligrafijas nozarei nepiecieSamos
specialistus sagatavo Rigas Valsts
tehnikums (RVT). Sogad RVT uzsa-
cis apmacibu péc dualas izglitibas
principa. 46 audzekni ir izturgjudi kon-
kursu un praktiskas iemanas apgust

dazados uznémumos, par prakses
laika paveikto darbu sanemot atalgo-
jumu. Ja jaunietis prakses laika ir sevi
pieradijis, kopa ar izglitibas diplomu
iespéjams sanemt ari darba Iligumu.

lepspiedindustrija veido 4% no
Latvijas rapniecibas kopapjoma.
2013. gada tie bija 320 mij. EUR.
69% no sarazotas produkcijas
tika eksportéti.

Profesijas iespiedindustrija

Viena no specialitatéem ir iespied-
darbu sagatavoS$anas specialists.
Ja jaunietim piemit makslinieciskas
spéjas un intereses, vinam bds pie-
mérots darbs izdevniecibas, dizaina
studijas, reklamas agentiras. Ja in-
tereses vairak saistitas ar tehniskam
lietam, jadodas stradat uz tipografijam.
Tur bds iespéjams stradat ar lielam,
sarezgitam iekartam, veicot iespied-
darbu pirmsdrukas procesus. Ta ka ra-
zoSana tiek izmantoti dazadi materiali
un tehnologijas, tad iespiedéja profe-
sija ir iespéjams specializéties darbam
ar dazadam iekartam un iespieSanas
tehnikdm. Pieméram, ofseta iespiedéjs
apdruka galvenokart papiru un kartonu.
Vin$ darbina lielas automatizétas iekar-
tas, kuras paSas veic drukajamo darbu
nomainu, attiras, monitoré darba kvali-
tati, automatiski apstadina procesu, ja
kvalitate neatbilst prasibam. Fleksoie-
spiedéjs apdruka galvenokart dazada
veida plastikatus, polietilénu u.c. mate-
rialus, ko izmanto etikeSu un partikas
iepakojuma izgatavoSanai. Sietspiedéjs
apdruka audumu, koku, metalu, izgata-
vo dazadas prezentreklamas un suve-
nirus. Digitalas drukas iekartu operatori
strada ar digitalajam iespiedmasinam,
kas atgadina loti jaudigas un augstu
kvalitati nodrosinoSas kopé&jamas iekar-
tas. Reproiekartu operatori veic darbu
sagatavoSanu iespieSanai un izgatavo
iespiedformas. ArT iespiedéjs var izvé-
|éties savam raksturam un interesém
vairak piemérotu darbu. Razojot su-
venirus, jaunietis var stradat ka amat-
nieks. lzgatavojot avizes un gramatas,
darbs bus saistits ar lieliem razoSanas
apjomiem un milzigdm masinam ar va-
dibas pulti uz skarienjutiga ekrana.

lespieddarbu apstrades specia-
lists ir profesionalis, kur§ apdrukato

=

materialu ,noformé” I'dz gala produk-
ta izskatam. Jadarbina vesela rinda
iekartu, kuras apdrukatas loksnes
saloka, sa$uj, salimé, ieliek vakos,
sabro$e vai iesien spiralé. Tam visam
klat vél nak ,smalkie darbi” — lako3a-
na, zeltiSana un reljefa iespieSana.
Dala no specialistiem var klat par
gramatu labotajiem un iesgjéjiem
bibliotekas, iesieSanas darbnicas
vai par dailamatniekiem, stradajot ar
adu, audumu un citiem materialiem.
Ja jaunietis ir vairak tehniski orien-
téts, vinam bis piemérots darbs tipo-
grafija pie plismas Iijam. Var stra-
dat arT pie atseviskam iekartam, kas
veic kadas specifiskas pécapstrades
funkcijas — lako, zeltl, laming, veido
reljefspiedumu u.c.

Poligrafijas razoSanas tehnikis ir
tehnologa lTmena profesija. ST ir vis-
daudzpusigaka izgltiba, jo jaapguast
visi posmi — salikSana, iespieSana un
apstrade — ka vienots process. Pa-
pildus jaapgust arT uznemejdarbibas
pamati un produkcijas cenu veidosa-
nas. Dala strada ar klientiem, pienem
pasatijumus, vienojas par nosaciju-
miem, vada eksporta projektus. Citi
izvélas stradat par tehnologu — planot
procesus un iekartu noslodzi.

Lielakie poligrafijas uznémumi:
lepakojums un etiketes — Stora Enso
Packaging, DPN, VG Kvadra Pak,
Liepajas papirs. Gramatas — Livonia
Print, PNB Print, Jelgavas tipografija.
Periodika — Poligrafijas grupa
Mikusala, Rene Print, United Press
tipografija.

Diemzel paSreiz Latvija augsta-
ko izglitibu poligrafijas specialitatés
apgdt nav iesp&jams. JaunieSiem
ar makslinieciskdm interesém ir ie-
spéjams turpinat izgltibu ar vizualo
makslu un dizainu saistitas speciali-
tatés. Tacu inzeniertehniskas zinasa-
nas paslaik var papildinat pasmaci-
bas cela, dazadu iekartu piegadataju
organizétajos apmacibas kursos vai
stazéjoties razo$anas uznémumos.
Var planot talakizglitibu kada no Vaci-
jas un Anglijas augstskolam vai Mas-
kavas Valsts poligrafijas universitate.

Materials tapis sadarbiba ar Latvi-
jas Poligrafijas uznémumu asociaciju
(LPUA).
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Arzemiju pieredze

Latvijas komanda guist spozus panakumus pasaules Iimena profesionalas

Inta Ane

VIAA Informacijas
un karjeras atbal-
sta departamenta
vecaka eksperte

Vasara, kad lie-
‘laka dala jaunieSu
atpatas, astoni Latvijas jaunie pro-
fesionali kopa ar ekspertiem — pie-
redzes bagatiem profesionaliem
sava nozaré — devas uz Vacijas pil-
sétu Leipcigu, lai piedalitos presti-
Zaja pasaules méroga profesionalo
prasmju konkursa Worldskills 2013.

Soreiz Latvija pirmo reizi konkur-
sa piedalijas ka pilntiesigs biedrs,
tadé] jaunajiem profesionaliem lie-
liska snieguma rezultata bija iesp€ja
sanemt atbilstou medalu. ST iespéja
tika arT spidoSi izmantota! Liels bija
visu klatesoSo prieks, ka Liepajas
dizaina un makslas vidusskolas au-
dzekne Beatrise Dzéerve ieguva otro
vietu un [idz ar to arT sudraba medalu
skatlogu noformétaju profesija.

ArT péaréjie jaunieSi demonstréja
loti labu sniegumu. Vairakiem Latvi-
jas konkursantiem pietrika tikai dazu
punktu [Tdz nepiecieSamajiem 500, lai
sanemtu Ekselences medalu, ko pie-
8kir par izcili veiktu darbu.

Loti labu padarita vertéjumu saci-
ja izglitibas un zinatnes ministrs Vja-
Ceslavs Dombrovskis:

,Jasu, Latvijas komandas,
panakumi ir nozimigaki, neka spéjat
iedomaties. Jasu prasmes, meistariba
un profesionala kvalifikacija tika
novértéta pasaules méroga, pieradot,
ka profesionalas izglitibas iestades
Latvija sagatavo konkurétspéjigus
profesionajus. Es ticu, ka Sie
panakumi stiprinas profesionalas
izglitibas prestizu Latvija.”

Worldskills un Euroskills konkur-
su nolikumi paredz, ka viens un tas
pats jaunietis nevar vairakas reizes
piedalities taja pasa konkursa. Tapéc
Sobrid ir uzsakta Euroskills 2014 kon-
kursantu atlase (Latvijas komandas
veido8ana) gan, izvértéjot naciona-
la konkursa ,Jaunais profesionalis”
rezultatus, gan nozaru organizétos
nacionala méroga konkursus. Ir jau

meistaribas konkursa WorldSkills 2013 Leipciga

Latvijas Wordskills 2013 komanda svinigaja nosléguma pasakuma Leipciga

saskanotas profesijas, kuras Latvijas

komanda startés Euroskills 2014 kon-

kursa, kur§ no 1.—3.oktobrim notiks

Francijas pilséta Lille.

Tas ir:

» informacijas un komunikaciju teh-
nologiju specialists (3 konkursanti
veiks vienotu uzdevumu),

» grafiskais dizainers un web lapu di-
zainers (2 konkursanti, kuriem bis
gan kopigi, gan individuali uzdevu-
mi),

» elektrikis (1 konkursants),

» lauksaimniecibas tehnikas mehani-
kis (1 konkursants),

» pavars un viesmilis (2 konkursanti,
kuriem bls gan kopigi, gan indivi-
duali uzdevumi),

» Suvejs (2 konkursanti veiks vienotu
uzdevumu).

Ar gandarijumu jaatzime, ka par
konkursiem un iespéjam profesiju
parstavét tajos arvien vairak jautaju-
mu un atbalstu sagatavoSanas pos-
ma sanemam gan no dazadu nozaru
organizacijam, gan atseviSkiem uz-
némeéjiem. Ka aktivakos jaatzimeé in-
formacijas un komunikaciju tehnolo-
giju, lauksaimniecibas un energétikas
nozaru parstavjus.

Konkursu sistéma, kas veidota, sa-
kot ar skolas ITmena Iidz pat Eiropas
un pasaules méroga konkursiem, dod
daudz vertigu ieguvumu:

» jaunieSiem ir motivacija arvien la-
bak apguat profesiju un iespéja par-
baudit un apliecinat savas spéjas,

» art skolotajus rosina arvien pilnvei-
dot savas prasmes un zinasanas,

sekot I1dzi jaunumiem ne tikai Lat-
vijas, bet jau Eiropas un pasaules
konteksta,

» popularizé profesiju, nozari un pro-

fesionalo izglitibu kopuma jaunieSu
vidd,

» visos — veido lepnumu par savu iz-

véléto profesiju!

Worldskills 2013 Latvijas

komanda:

» Beatrise Dzérve (Liepajas Dizai-
na un makslas vidusskola) — skat-
logu noformésana, eksperte llze
Zaceste;

« Aigars Silis (Kuldigas Tehnologiju
un tdrisma profesionalas vidussko-
las absolvents) — édienu gatavosa-
na, eksperts Raimonds Zommers;

¢ Erlens Brutans (Rigas Amatniecl-
bas vidusskola) — mébe|galdnieci-
ba, eksperts Haralds Laucis;

* Edgars Cimbeéns (Priekulu un Ja-
nmuizas tehnikums) — krasoSana
un dekoréSana, eksperts Arvids
Ploksta;

» Salvis Poiss (Priekulu un Janmui-
zas tehnikuma absolvents) — infor-
macijas tehnologiju tiklu sistémas
administréSana, eksperts Dagnis
Zemturis;

e Laura Salmina (Rigas Stila un
modes profesionalas vidusskolas
absolvente) — frizierdarbi, eksperte
Inese AlSane;

* Daniels Stastins un Alens Zvilna
(Rigas Tehniska koledza) — mobila
robotika, eksperts Oskars Lubins.
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Karjeras pieredze

Konkurss ,,Profesiju sirups” (Riga)
Karjeras nedéjas koordinators Riga

Karjeras nedélas 2013 ietvaros notika starpskolu
konkurss ,,Profesiju sirups”. Taja piedalijas 10 skolu
komandas. Sis pasakums ir |oti veiksmigs, jo to var or-
ganizét jebkura skola, jebkura klasé, rajona ietvaros vai
ari starp pasvaldibam. So pasakumu var organizét ari
ka pécpusdienu, jo ieguveéji taja ir pilnigi visi dalibnieki.

Konkursa galvenais mérkis ir rosinat jaunieSu interesi
par profesijam; veicinat izglitojamo patstavibu informaci-
jas izzinaSana un prezentésSana par profesijam, izglitibas
iegiSanas celiem, karjeras iespéjam, pieprasijumu darba
tirgQ; attistit jaunieSu komandas, sadarbibas un komuni-
kacijas prasmes; dot iespéju satikties ar Tsteniem savas
profesijas parstavjiem.

»Musu komandai [oti patika pasédkums, jo tas |ava radoS$i
izpausties, darboties komanda un izjust kopibas sajatu.
Patika arT interesantie uzdevumi, ko bija sagatavojusi
profesionali.”

Konkursa finals notika divas kartas: pirmaja karta katra
komanda radija majas darbu par savu izlozéto profesiju.
Skolénu veikumu vértéja eksperti — profesiju parstavji. Ot-
raja karta eksperti bija sagatavojusi dalibniekiem uzdevu-
mus, kas veicami 8 minGsu laika.

Ko tad lika dartt katrs eksperts? Farmaceits — ar diez-
gan seniem un interesantiem svariniem precizi nosvert
pulverT saberztus vitaminus un veidot sagataves; kondi-
tors — dekorét piparkikas par tému ,Mani Ziemassvétki”;
mazikis — uzdeva jautajumus par mizikas veidiem un vés-
turi; operators — par to, ka top video; jurists — uzdeva jauta-
jumus par juridiskiem jédzieniem, kas palidz€ja paplasinat
redzesloku; fotografs — mainot fokusu, veidot fotografijas;
policists — atbildét par policijas dienesta pakapju at3kiri-
bas zimju hierarhiju; stjuarte — anglu valoda IGdza paradtt
komandas, kuras stasta lidmasinas pasazieriem, iemacija
aizpogat glabSanas vesti un UZ- g
vilkt elpoSanas masku; datorspe-
cialists — macija izveidot aplika- |
cijas telefonam; Zurnalists — lika §
izvértét dazadus video sizetus,
vai tos var radit étera

vai né, iepazistingja = = ===

ar sizeta veido$anas | | _
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“Karjeras nedélas”
pasakumi Latvijas
regionos

Konkursa ,,Uznémeju kaleidoskops”
iepazist 10 profesijas (Liepaja)
Gunta Jakobsone

Liepajas pilsétas lzgltibas parvalde
sabiedrisko attiecibu specialiste

10. oktobri Liepajas Bérnu un jaunatnes centra
struktarvieniba “Vadugunis” Karjeras nedélas ietva-
ros notika konkurss “Uznémeju kaleidoskops”, kura
piedalijas desmit pilsétas vidusskolu komandas un
desmit dazadu nozaru uznémeéji. Komandam bija dots
uzdevums iepazit katrai savu profesiju vai uzneéméj-
darbibas nozari, kuru parstavji ari piedalijas pasaku-
ma — lauksaimniecibu, apdrosinasanu, viesnicu biz-
nesu, pasakumu vadiSanu, vina dariSanu, reklamas
jomu, ostas darbibu, darzenu un auglu konservu ra-
zoSanu.

Vidusskoléniem bija jaizstasta piecas lietas, ko dara
katra darba, pieméram, menedzeris, barmenis, tlrisma
specialists, farmaceits, gids, galdnieks, makslinieks, infor-
maciju tehnologiju specialists utt.

Skolénu atbildes vértéja pasi uznémeiji, pieskirot Zeto-
nus, kuri summeéjas punktos.

Kopvertéjuma maksimalo punktu skaitu ieguva Cetras
komandas. Ka atzina Liepajas Valsts 1. gimnazijas 11.a
klases skolniece Katrine Krimina, Sis pasakums ar uzné-
méjiem bijis |oti noderigs un interesants, jo sniedzis labu
priekSstatu, kas notiek katra no profesijam, palidzéjis sa-
prast, ko nozimé komandas darbs.

Karjeras nedélas organizé€3ana aktivi iesaistijudies
pilsétas uznémeéji, Liepajas Universitate, PIKC “Liepajas
Valsts tehnikums”, Liepajas tirdzniecibas un rupniecibas
kamera, lielaka dala pilsétas izglitibas iestaZzu u.c.

,OorientéSanas uznémumos” (Gulbene)

Gunta Krevica
Gulbenes novada domes sabiedrisko attiecibu specialiste

Gulbenes novada Karjeras nedéla norisinajas pir-
mo reizi. Tas laika dazadas aktivitatées kopuma pie-
dalijas vairak neka 2600 skoléni no Gulbenes novada
esosSajam izglitibas iestadem. Viens no apmeklétaka-
jiem un aizraujoSakajiem pasakumiem bija ,,Orientée-
§anas uzpémumos”.

,LOrientéSanas uznémumos” bija interaktivs individuals
un/vai komandu pasakums ar mérki 1sa laika iepazt vaira-
kas darbavietas un uznémumus sava pagasta vai pilséta,
izpildot dazadus uzdevumus un sagatavojot savus seci-
najumus.

Zinams, ka 5.-7.klasu skoléniem interesantaks Skita
dinamisks un atraktivs macibu un izzinaSanas process,
tapéc ST metode — ,OrientéSanas uznémumos” bija lie-
lisks veids, ka interesanti un saistoSi audzinat un izglitot
novada skolénus uznéméjdarbibas joma. Sis pasakums
veicinaja skolénu logiskas domasanas attistibu, ka art pa-
plasinaja vinu redzesloku un macija stradat komanda.

Aktivitati ,Orienté8anas uznémumos” noteikti var Tste-
not arT cita laika un vieta.
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Karjeras pieredze

Radosa darbnica ,,Vides planosana
un labiekartosana” (Jékabpils)

Dzintra Lindane
Jékabpils pilsétas skolu karjeras konsultante

Radosas darbnicas ,,Vides planosSana un labiekar-
tosana” merkis bija rosinat skolenus veidot sakarto-
tu vidi ap sevi un macities domat zali. Darbnicas do-
matas 8.-9.klasu un ari vidusskolas klasu skoléniem.
Darbojoties komanda un mekléjot neparastus risina-
jumus, dalibnieki veidoja miniatirus objektus pilsétas
labiekartosanai ta, lai vide ir patikama un pieejama ik-
vienam iedzivotajam un viesim.

Pasakuma sakuma komanda vienojas, kur$ taja bis
attiecigas profesijas parstavis — arhitekts, makslinieks,
zurnalists, fotografs, maketétajs. Katra komanda sané-
ma vides labiekartoSanas vietas karti, kurai jauzzimé
skice, domajot, kas varétu but tas, kas veicinatu iedzi-
votaju apmierinatibu un labklajtbu konkréta vieta pilséta.

: : Pasakuma tur-
: *’@5 pinajuma  katram
S E= L no komandas da-
[Tbniekiem bija ja-
veic kads konkréts
profesijas jomai at-
bilsto§s uzdevums:
arhitekts un maksli-
nieks, vadoties péc
skices, veidoja no
plastilina un floris-
tikas elementiem telpisku vides objekta labiekartoSanas
modeli uz dotas kartes, maketétajs, Zurnalists un foto-
grafs — darbojas pie reklamas bukleta izveides.

Skolénu darbi tika novértéti profesionalu skatijuma, ie-
teikti uzlabojumi un uzslavéts planotais.
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“Karjeras nedélas” pasakumi JEkabpill

Diskusija “Ej un dari!” (Jelgava)

Jelena Grisle
Jelgavas pilsétas domes jaunatnes lietu specialiste

Karjeras nedélas ietvaros Sogad Jelgava tika orga-
nizeti 208 dazadi pasakumi visparizglitojosas un pro-
fesionalas skolas, Latvijas Lauksaimniecibas univer-
sitaté, uznémumos, biznesa centros un citur. Kopuma
pasakumos piedalijas 6 962 dalibnieki.

Ka labas prakses pasakumu gribétos atzimét diskusiju
“Ej un dari!”, kura divas organizacijas - SIA “Kivvi Organic
Cosmetics” un SIA “Jelgavas tipografija” prezentéja savu
uznémumu no idejas lidz tas 1stenosSanai un dalijas sava
pieredze, stastot par izaicinajumiem, gratibam, risinaju-
miem un sasniegumiem.

Pasakuma laika jaunieS$i bija aktivi un uzdeva art sev
intereséjoSus jautdjumus gan par uznémumu un ta na-
kotni, gan par razoto produkciju, gan art par prezentétaju
personigo pieredzi biznesa.

Pasakums “Ej un dari!” deva savu ieguldijumu ne tikai
jaunieSiem, bidams ka dzinulis, kas jaunieSos mudinaja

Planojot nakotni, der iepazit vesturi
(Daugavpils)
Santa Ceirane
Visparéjas un profesionalas izglitibas parvaldes
Profesionalas, intereSu un pieaugus$o izglitibas nodalas
pedagogs-karjeras konsultants
Daugavpili Kar-
jeras nedélas 2013
laika skoleni tika
aicinati uz daza-
diem pasakumiem, [
iesaistiti gan izzi-
nosas, gan radosas
aktivitates. Ka vie-
nu no labas prak-
ses piemeériem var
minét Daugavpils
Novadpétniecibas un makslas muzeja piedavato inte-
raktivo ekskursiju ,,Profesijas cauri gadsimtiem”, kas
nakotné partaps par muzejpedagogisko programmu un
aicinas ikvienu daugavpilieti un pilsétas viesus iepazit
Daugavpils pilsétu caur profesiju un amatu prizmu.
lecerétais mérkis bija, iepazistinot skolénus ar sena-
jam 18. un 19.gs. profesijam, radit priekSstatu par daudzu
seno amatu un profesiju izzusanu vai transformaciju.
Skoléni iepazinas ar skurstenslauka, ormana, laternu
aizdedzé€ja, tapiera, mucinieka, kurinataja, parcelaja, masin-
rakstitajas, telefona damas, avizu iznésataja, tirgona, kalgja,
ugunsdzéséja, klaSu uzrauga amatiem un profesijam. Stas-
tot par profesijam, tika sniegts ieskats ar1 noteikta laika pos-
ma pilsétas dzive, kad konkréta profesija bija loti izplatita.
Karjeras nedélas TpaSais viesis bija viens no senako
amatu parstavjiem — kaléjs Edgars Vronskis, kas iepa-
Zistinaja ar sava amata noslépumiem un |ava ieméginat
roku, cilajot smago kal€&ja amuru.

1Y

“Karjeras nedélas” pasakumi Daugavpill

vélmju, iespéju analizéSanu, bet art paSam organizacijam.
Gatavojot prezentaciju, tas izvértéja savus uznémumus
un analiz€ja savas stipras un vajas puses, lai izklastitu So
noderigo informéaciju jaunieSiem ka nakamajiem uznéme-
jiem — lai vini batu veiksmigaki un neizdaritu tas pasas
klidas, ko kadreiz pielava Sodien jau veiksmigie uznéméiji.

g
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“Karjeras nedélas” pasakumi Jelgava
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Jaunumi

Latviski pieejama ,,Starptautiska karjeras atbalsta
metodikas rokasgramata darbam ar grupu”

l[‘ Nora Kaleja
AN VIAA Informacijas
_un karjeras atbalsta
I departamenta

: Rokasgramata
% tapusi ES Mazizgli-
1 tibas programmas
finanséta projekta Naviguide ietva-
ros. Projekta gaita tika izvélétas, tul-
kotas un aprobétas 102 Francija un
Austrija izmantotas karjeras atbalsta
metodes darbam ar grupu.

Ta ka Latvija karjeras atbalsts ir vél
tikai attistibas stadija — seviski izglitibas
sektora — un trokst praktisku iestradnu,
tad ST metodikas rokasgramata bus labs
instruments darbam ar karjeras jautaju-
miem. Ar Euroguidance tikla finansialo
atbalstu rokasgramata ir iztulkota un
adaptéta Latvijas karjeras specialistu
vajadzibam.

Rokasgramata ir paredzéta izgli-
tibas un karjeras konsultantiem, kuri
konsulté vai apmaca cilvékus grupa.

Katras metodes izklasta ir ietverts
teorétiskais pamatojums, darba forma,

WWw, |
V‘-M‘-m

STARPTAUTISKA KARJERAS ATBALSTA
METODIKAS ROKASGRAMATA
DARBAM AR GRUPU

meérkis, norises apraksts, ieteikumi,
nepiecieSamie sagatavoSanas darbi
un materiali, ka arT ir noraditas piemeé-
rotas mérka grupas un paredzamais
darba ilgums.

Rokasgramata pieejama www.viaa.
gov.lv/Euroguidance sadala Informati-
vie materiali karjeras specialistiem.

Darbu sacis jauns portals Eiropas prasmju/
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju

klasifikacijai ESCO

No 2013. gada oktobra portala
ESCO (European Skills/Compe-
tences, Qualifications and Occu-
pations) ir pieejama informacija
22 Eiropas Savienibas valstu va-
lodas:

» par standartizétad veida klasificé-
tam prasmém, kompetencem, kva-
lifikacijam un profesijam.

+ saistita ar starptautiskajam klasifi-
kacijas sisttmam un ietvarstruktd-
ram — NACE, ISCO un EKI.

* lietotajiem ir pieejama bez mak-
sas.

Portals ir noderigs informacijas
avots izglitibas iestadém un izglito-
tajiem, jo lauj izmantot ESCO termi-
nologiju izstradajot jaunas macibu/

studiju programmas un aprakstit
S§o programmu rezultatus, padarot
absolventu iegdtas kvalifikacijas
saprotamakas gan paSiem absol-
ventiem, gan darba devéjiem. Sis-
téma lauj veidot profesiju profilus,
paradot saiknes starp profesijam,
prasmém, kompetencém un kvalifi-
kacijam.

Tapat ESCO ir noderigs avots ar1
darba devéjiem, aprakstot vakances
un darba meklétajiem, apzinaties
savas kompetences, lai saprastu
kadam darbam tas ir visvairak pie-
meérotas.

Portals pieejams Eiropas Komisi-
jas majaslapa:

https.//ec.europa.eu/esco.

“Baltic Journal of
Career Education and
Management”

Top Baltijas zinatniskais izde-
vums veltits karjeras izglitibas un
vadibas jautajumiem “Baltic Jour-
nal of Career Education and Mana-
gement”.

Starptautiskais, anonimi re-
cenzéjamais izdevums tiks izdots
vismaz reizi divos ménesos. lzde-
vums shiegs iesp€ju ne tikai sekot
[Tdzi masdienu pétijumiem karjeras
joma, bet arm publicét zinatniskus
materialus par karjeras atbalsta
tému. Vairak:

www.jbse.webinfo.lt/BJCEM/
Baltic_Career_Education_Mana-
gement.htm.

Profesijupasaule.lv sanem
specialbalvu “Platina pele
2013” konkursa

Valsts izglitibas attistibas agen-
tiras (VIAA) izveidota interneta
vietne Profesijupasaule.lv sanem
Latvijas Tirdzniecibas un rupnieci-
bas kameras (LTRK) specialbalvu
Latvijas IKT “Platina pele 2013”
konkursa. Interneta vietne palidz
jaunieSiem iepazit profesiju daza-
dibu, nozaru specialistu darba ik-
dienu un izaicinajumus.

“Liels prieks par balvas iegisa-
nu — 8ada atzintba motivé turpi-
nat darbu pie Profesijupasaule.lv
saturiskas un tehnologiskas piln-
veidoSanas. Jatamies gandartti
sanemt tieSi LTRK specialbalvu —
tas nozimé, ka madsu interneta
vietni novérté arm uznémeéju vide.
Pateicamies tiem uznémumiem
un profesionaliem, kas piekritusi
sadarbibai ar mums, |aujot viet-
nes lietotajiem iepazit sava uzne-
muma un taja stradajoSo darba
ikdienu,” stasta Didzis Poreiters,
VIAA Informacijas un Kkarjeras
atbalsta departamenta direktora
vietnieks.
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VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

talr.: 67830842; fakss:67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv

Informacijas un karjeras atbalsta departaments
Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050,

PN Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

Izdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



