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Notikums

Gatavojamies pasaules jauno profesionalu
konkursam

Aleksandra
Joma

6 VIAA Informacijas
un karjeras

| atbalsta
departamenta
direktore

Laika posma no $.g. 2. lidz 7. ja-
lijam Leipciga, Vacija, notiks starp-
tautiskais jauno profesionalu meis-
taribas konkurss WorldSkills 2013.

Konkursa, kur$ notiks jau 42. rei-
zZi, sacentisies jaunieSi no 53 pasau-
les valstim. Tas pulcés 1100 jauno
profesionalu un profesionalas izgl-
tibas iestazu audzéknu vecuma
[ldz 22 gadiem. Uz globalas skatu-
ves vini apliecinas savas prasmes
46 profesijas.

VIAA gatavo Latvijas komandas pretendentus WorldSkills konkursam

Latvijas naciondlas komandas
sastava bds 8 dalibnieki septinas
profesijas (robotu tehnikis, informati-
kas un komunikaciju tehnikis, pavars,
frizieris, krasotajs, galdnieks, skatlo-
gu noformétajs).

Vairak informacijas par Latvijas ko-
mandas gatavoSanos un rezultatiem:
www.viaa.gov.lv/Wordskills.

Vairak informacijas par 2013. gada
konkursu:
www.worldskillsleipzig2013.com.
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world skills
Leipzig2013

Isuma

Karjeras nedéla paplasinas
Sogad Karjeras nedéla nori-
sinasies no 7. dz 13. oktobrim
11 Latvijas pilsétas — Riga, Jelga-
va, Ventspill, Daugavpili, JEkabpilT,
Liepaja, Rézekné, Gulbeng, CeésTs,
Kuldiga un Valmiera. Karjeras ne-
délu organizé Valsts izglitibas attis-
tibas agentlra Eiropas Komisijas
Euroguidance tikla programmas
ietvaros sadarbiba ar pasvaldibam
un to izglitibas parvaldém.
Karjeras nedélas laika jaunie-
Siem tiks dota iespéja izzinat pilsé-
td/novada esoSo izglitibas iestazu
un uznémumu piedavajumu, veici-
nat uznémibu un motivaciju maci-
ties un izvéléties nakamo profesiju
un izglitibas celu atbilstoSi savam
spéjam, interesém un iespé&jam.
Vairak www.viaa.gov.lv Eurogui-
dance sadala Karjeras nedéla.

Konference par karjeras
atbalstu

2013. gada 28. junija konferen-
Cu centra Citadele Valsts izglitibas
attistibas agentdra, Euroguidance
programma sadarbiba ar lzgltibas
un zinatnes ministriju un Labklajibas
ministriju organizé nacionalo konfe-
renci ,Muzilgas karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu sistéma, pro-
blémas un risinajumi Latvija”. Kon-
ferencé aicinati piedalities valsts un
pasvaldibu Tmena karjeras atbalsta
politikas veidotaji

Konferences vadmotivs: Karje-
ras attistibas atbalsts cilvékam
izglitibas, nodarbinatibas, personi-
gas dzives veiksmigai mijiedarbibai
miza ilguma, darba tirgus efektivi-
tates paaugstinaSanai un socialas
ieklauSanas jautajumu risinasanai.

SN VI(i7izglitibas
programma
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Jaunakas publikacijas

EMKAPT glosarijs un metodiskie ieteikumi —
butisks karjeras politikas atbalsts

SEIR lize Astrida

== Jansone
VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta
departamenta
Euroguidance
#l programmas
vecaka specialiste

2012. gada Eiropas Muzilga kar-
jeras atbalsta politikas tikls (EM-
KAPT) ir izdevis divas seviski no-
zimigas publikacijas, kas praktiski
risina butiskas karjeras atbalsta
politikas problemas, proti: izprat-
ne par karjeras terminologiju un
pieturas punkti karjeras politikas
veidosSanai. 2013. gada Sis publika-
cijas ir tulkotas latvieSu valoda ar
Euroguidance programmas atbal-
stu un ir pieejamas Valsts izgliti-
bas attistibas agentiiras majaslapa
www.viaa.gov.lv Karjeras atbalsta
sadala EMKAPT: Publikacijas.

programma

Matzilga karjeras atbalsta politikas izstrade:
Eiropas metodiskie ieteikumi

EUROPEAN LIFELONG
GUIDANCE POLICY
NETWORK

ELGPN Tools No. 1

problému ir risinajis, vienojoties ar
29 tikla dalibvalstim par 74 nozimi-
gako terminu kopu, ka art par So ter-
minu skaidrojumiem. Euroguidance
tulkotaja glosarija termini latvieSu va-
loda ir ievietoti alfabéta seciba, ieka-
vas saglabajot terminu ang|u valoda.
Tas darits, lai atvieglotu jauno latvis-
ko terminu atpazistamibu tiem, kas ir
raduSi stradat ar arzemiju literatdru,
ka arT uzlabotu izpratni tiem, kas ar-
zemiju literatdru tikai sak apgat.
EMKAPT apkopotie Eiropas me-
todiskie ieteikumi muzilga karjeras
atbalsta politikas veidotajiem aplioko
sistemu kopuma, ka ar1 Cetrus ricibas
virzienus: karjeras vadibas prasmes,
pakalpojumu pieejamiba, kvalitates
sisttmas un raditaji, k& art starpre-
soru sadarbiba. Katra joma izklasttti
politikas un ricibas politikas jautaju-
mi, pasakumi un ietekme uz daza-
diem politikas sektoriem: skolas, pro-
fesionala izgltiba, augstaka izgltiba,
pieauguso izglitiba, nodarbinatiba un

B
programma

EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs

EUROPEAN LIFELONG
GUIDANCE POLICY
NETWORK

ELGPN Tools No. 2

Latvija karjeras atbalsta termi-
nologija ir Tpasi sapiga probléma.
Karjeras atbalsts ka tads ir ,importa
produkts”. Lidzigi ka ar datortehno-
logijam, daudzi jédzieni latviesSu va-
loda ir jarada no jauna. Turklat arT
anglu valoda, no kuras mdaslaikos
tiek parnemts lielais vairums karjeras
terminu, ir uzradusies dazadi nosau-
kumi Skietami hdzigam paradibam.
EMKAPT dazado anglisko terminu

sociala ieklauSana. Ir ieklauti daudzi
pieméri, ka dazadas tikla dalibvalstis
praktiski risina $os jautajumus un me-
todiskie ITidzek|i, kas atvieglo esosas
situacijas analizi.

Sobrid norisinds metodisko ietei-
kumu piloteSana tikla dalibvalstis.
Latvija uznémusies pilotéSanas pos-
ma pievérsties divam karjeras atbal-
sta politikas jomam: sadarbiba un
pieejamiba.

Jaunumi

Seminari ,Karjeras
atbalsts riska grupas
jauniesiem pedagogiskaja

procesa”

Katru gadu skolénu pavasara
un rudens brivlaikos Valsts izgl-
tibas attistibas agentiras (VIAA)
Euroguidance programma orga-
nizé divu dienu seminarus vispa-
rizglitojoSo skolu pedagogiem un
karjeras konsultantiem par karje-
ras atbalsta integréSanu izglitibas
procesa. Sogad pavasara un ru-
dens brivdienas pedagogiem tiek
piedavats izzinat risku noveérSanas
risindjumus pedagogiskaja proce-
sa: ka motivét skolénus pilnveidot
savas prasmes, k& sekmét skolé-
nu izpratni par savu personibu un
tas resursiem, ka veicinat skolénu
atbildibu par savu dzivi un motivé-
tu Iémumu pienemsanu saistiba ar
profesijas izvéli un izglitibu.

Pavasari Liepaja, Ventspilt, Jé-
kabpilt un Daugavpill seminaros
piedalijas 144 pedagogi. Rudens
skolénu brivlaika seminari tiks pie-
davati Ogres, Gulbenes, Saldus
un Kuldigas pedagogiem.

Seminari izglitibas iestazu
karjeras specialistiem un

pedagogiem

Turpinot izglttojoSo pasakumu
ciklu karjeras izglitibas praktikiem,
2013./14. macibu gada sakuma
Valsts izglitibas attistibas agentd-
ra (VIAA) organizés seminarus par
jaunumiem karjeras atbalsta joma
un VIAA izstradatajiem karjeras at-
balsta resursiem. Seminaros aici-
nati piedalities arT Nodarbinatibas
valsts agentliras specialisti, lai
iepazistinatu izglitotajus ar savu
pieredzi darba ar jaunieSiem, jo
Tpasi bezdarbniekiem vai tiem, kuri
partraukusi macibas un sniegtu ie-
teikumus karjeras izglitibas darba

uzlaboSanai.

Seminari planoti etras Latvijas
pilsétas — Kuldiga (27.08.2013.),
JékabpilT (28.08.2013.), Valmie-

ra (04.09.2013.)
(16.09.2013.).

un Gulbené
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Arzemju pieredze

Pieredzes apmaina ka jauna zinasanu krava

Una Vorma
RTU Karjeras
centra vaditaja

S1 gada aprili
vienu nedéju pa-
vadiju TIrijas gal-
vaspilséta Dubli-
na, kur norisinajas
ES Muzizghtibas programmas Leo-
nardo da Vinci apakSprogrammas
»Academia” pieredzes apmainas vi-
zite karjeras atbalsta specialistiem.
Saja vizité piedalijas 13 dalibnieki
no Norvégijas, Francijas, Belgijas,
Somijas, Slovénijas un Latvijas, un
mis Irija uznéma National Centre
for Guidance in Education.

Pieredzes apmaina ilga piecas

dienas un 3o dienu laika iepazina-
mies ar Trijas izglitibas sistemu un
karjeras konsultéSanas sistému un
konsultéSanu dazados izglitibas -
menos ka tadu.

sultantu zinaSanas un ka ir iespéjams
ieglt karjeras konsultanta izglitibu.
TreSaja diena apmekléjam pieau-
gudo konsultaciju sniegSanas centru
un Youthreach, kas arT ir skola, bet
tur vairak tiek stradats ar jaunieSiem,
kuriem gruti iet parastajas skolas vai
vini nespégj pilnvertigi ieklauties. Saja
skola vini macas obligatos priekSme-
tus ka citas skolas, bet ir arT |oti prak-
tiskas lietas, ka darbs virtuve, édiena
gatavoSana, kokapstrade, skaistum-
kops$ana, tas ir lietas, kas praktiski var
jaunieSiem noderét ari, ja vini nedo-
sies macities nekur talak. Saja skola
jaunie8i sanem art valsts stipendijas,
un tadas Trija ir diezgan daudz.
Apmekléjam arT augstakas izgliti-
bas iestades. Tas bija Dublinas Biz-
nesa koledza un Dublinas pilsétas
universitate. Universitateé meés tika-
mies ar studentiem, kas méacas par
konsultantiem. ST tik§8anas bija loti
interesanta, jo dalijamies grupas un

Projekta ,Academia” dalibnieki Irija

Stradajam ar1 grupas un nonacam
vairdkas reizes pie secindjuma, ka
konsultanti ir cilvéki, kuriem japarzina
loti plads informacijas apjoms un ja-
mak tas grupét, lai palidzétu katram,
kuram tas nepiecieSams. Més katrs
sava ikdiena saskaramies ar lidzigam
gratibam, bet tikai $adas vizités katrs
saprot, kas ir plusi vina valstt un ka
darbs Saja joma sagada gandariju-
mu, jo var palidzét cilvékiem. Ir gra-
tibas, jo no konsultantiem tiek prasits
arvien vairak, jauniedi saskaras ar
citam problemam, neka tas bija ag-
rak, bet ta ir misu ikdiena. So dienu
noslédzam ar informaciju par to, kas
ikdiena tiek darits, lai pilnveidotu kon-

studenti stastija, ko vini macas, sa-
vukart més stastijam, ko més daram
ikdiena. Studentiem studiju laika ja-
iziet prakse dazada limena izglitibas
iestadés un studiju process likas tie-
§am intensivs péc studentu stastita.
Piektdiena devamies uz Trinitijas
koledzu (Trinity College),vienu no
vecakajam un prestizakajam univer-
sitatém Trija, kurd studé apméram
16000 studenti. Seit mums stastija
par to, kada ir studiju programma,
kura var apgut karjeras konsultésa-
nas profesiju, iepazistindja ar daza-
dam programmam, ka tiek piesaistiti
skoléni 3ai koledZai un ka tiek veikta
darbinieku parkvalificeéSana.

Izglitibas iespéju datu baze
Nacionalaja izglitibas iespéju
datubaze NIID.LV turpina apkopot
informaciju par izglitibas iespéjam
Latvija. Regulari tiek papildinats
augstakas izgltibas un profesiona-
Ias izgltibas iestaZzu piedavajums,
Tpasi izcelot Eiropas Sociala fonda
atbalstitas iespéjas gada vai pus-
otra gada laika apgut tautsaimnie-
ciba nepiecieSamas profesijas.

Karjeras specialistu
forums

Valsts izglttibas attistibas agen-
tiras Euroguidance programma ir
izveidojusi ,Karjeras specialistu fo-
rumu” profesionalu socialaja tikla
LinkedIn. Foruma mérkis ir rosinat
pieredzes apmainu un diskusijas
karjeras specialistu starpa, veici-
nat sadarbibu karjeras atbalsta
jautajumu risinasana, git atsauks-
mes par karjeras atbalsta metodi-
kam, sniegt zinas par jaunumiem
un notikumiem, ka art veidot kar-
jeras specialistu kopienu.

Latvijas izglitibas sektora karje-
ras specialisti tiek aicinati pievie-
noties un aktivi lidzdarboties foru-
ma. lkviens foruma dalibnieks var
ierosinat diskusiju, ieteikt citiem
metodiskos resursus vai noderi-
gas interneta vietnes.

Piesakies www.linkedin.com

Seko lidzi ,Karjeras
nedélai” facebook lapa

Izveidota Facebook lapa ,Kar-
jeras nedéla” ir paplasinajusies un
kluvusi art par karjeras jaunumu
zinojumu déli. Taja ik dienas tiek
publicétas aktualas zinas par inter-
neta resursiem, izglitibas iestazu
pasakumiem, arpusskolas nodar-
bibam, brivpratigo darba iespé&jam,
jaunatnes projektiem u.tml. — viss,
kas var palidzét karjeras plano-
Sanai. Arl jus varat pastastit par
saviem planotajiem projektiem vai
pasakumiem karjeras atbalstam.

Lapas galvena meérkauditorija ir
skolu jaunieSi, tadu arm pedagogi,
karjeras konsultanti vai jaunatnes lie-
tu specialisti atradis savam darbam
noderigus resursus. Seko lidzi:
www.facebook.com/KarjerasNedela.

www.viaa.gov.lv/euroguidance 3



Arzemju pieredze

Dazadi galameérki, bet izvéele — viena

Marta Rubina
LU Karjeras centra
konsultante

Kad rodas iek-
S€ja nepiecieSa-
miba kaut ko pa-
mainit sava pro-
fesionalaja darbiba - rast jaunas
pieejas, paplasinat savu redzeslo-
ku, piedalities viedoklu un piere-
dzes apmaina, tad labs ieteikums,
ko nemt vera, ir doties macities.
ES Mizizglitibas programmas Leo-
nardo da Vinci apakSprogrammas
projekts ,,Academia” piedava sadu
iespéju, un es to izmantoju, piesa-
kot savu daltbu. Gata starptautis-
ka pieredze attaisnoja manu meérki
un deva iedvesmu uz darba lietam
un personigo izaugsmi skatities
mazliet citadi.

No trim izvélétajam uznemosSajam
organizacijam, guvu akceptu doties
uz Luksemburgu, kas no manis izvir-
zitajam prioritatém bija pirmaja vieta.
Mani saistija iesp€ja padzilinat savu
izpratni par studentu atbiruma prob-
[éEmu (drop-out) un tds mazinasSanas
aktivitatém  (drop-out prevention),
kas tika izvirzita ka centrala diskusiju
téma vizitei. Vizité bija iespé&ja dalr-
ties pieredze, diskutét ar citu valstu
daltbniekiem — diviem somiem, fran-
cizi un Francija stradajosSu vacieti.

Dazadas pieredzes — dazadi
stasti

Daudzas vizité skatitas prezenta-
cijas un diskusijas tika organizétas ar
meérki iepazistinat vizites dalibniekus
ar Luksemburgas izglitibas sistému.
Valsti teritoriali ieskauj Francija, Vaci-
ja un Belgija. Vésturiski kaiminattiecl-
bas ar §Im valstim ir ietekméjusas to,
ka Luksemburga dzivojosie, stradajo-
Sie parvalda vairakas valodas — luk-
semburgieSu, vacu, franCu un ang|u.
Tas skaidro to, kapéc Luksemburgas
izglitiba Tpasa uzmaniba tiek pieveér-
sta dazadu valodu apguvei un to zi-
nasanu [imenim skolas. Zindma sav-
starpéja ietekme izglitiba ir gata art
no Vacijas, jo abas valstis sistéma
ir Mdzigi veidota. Bérniem Luksem-
burga 12 gadu vecuma tiek noteikts
to prasmju un zinaSanu [Tmenis un

piedavats konkréts turpmakas iegus-
tamas izglitibas cel$. Ne visi jaunieSi
tiek novértéti ar tadiem rezultatiem,
kas lautu tiem macities vidusskola,
kur nonadk skoléni, kuri guvusi vis-
augstaka snieguma veértéjumu. Lidz
ar to jau agrini skoléni, vinu vecaki
vai aizbildni aizdoméajas par karje-
ras planoSanu un tie, kuri nevélas
mactties arodskolas, koledzas — par
konkurenci. Tie jaunieSi, kuriem neiz-
dodas ieklauties vai kuri nevélas bat
Luksemburgas (bezmaksas) izglti-

Profi 2 VLA
?rorlrle'm detalizéta izpéte un
sotidla atbalsta nodvosinisana

?mﬂtém setu ?erioda‘.

bas sisttma, médz doties uz priva-
tam (maksas) skolam vai mactties uz
kaiminvalsti — Belgiju, kur izglitibas
sistéma ir atskiriga.

Ipada uzmaniba Luksemburga

tiek veltita arT socialas ieklauSanas
jautdjumiem. Lidz ar lielo skaitu ie-

< b L
] £

Projekta ,Academia” dalibnieki Luksemburga

braucgju tiek veikti dazadi pasakumi,
lai nodroSinatu piemérotus apstak|us
iebrauceéju socializéSanas jautajumu
risinaSanai, pieméram, bérni jau beér-
nudarza vecuma sak apgut luksem-
burgiesu valodu. Savukart, skola bér-
ni apgust art visas paréjas valodas —
vacu, fran€u, anglu. Katrs bérns, kur$
kadu iemeslu dé| atbirst no izglitibas
sistémas, tiek individuali uzrunats un

kopa ar vinu vai vina vecakiem tiek
mekléts un nodro$inats optimals so-
cialais atbalsts.

Kad teorija ,,satiek” praksi

Brauciena laikd izdevas klatiené
tikties ar specialistiem gan no izgli-
tibas sektora, gan ar tiem, kuri veic
socialo un konsultativo darbu valsts
iestades.

Uzklausot luksemburgieSu izglti-
bas sistéma stradajoSos satiktos cil-
veékus, radas sajuta, ka art Latvija ir
dazas lidzibas ar to situaciju, kada
ir Luksemburga, kaut art izglitibas
sistémas Latvija un Luksemburga ir
diezgan atskirigas. Pieméram, dzi-
vojot maza valsti, cilvékiem ir jabat
elastigiem — jaspéj runat dazadas va-
lodas, taja pat laika nezaudéjot savu
identitati, kultdru. Sociali atbalstoSas
vides radiSanai Luksemburga tiek
uzskatits par svarigu dot iespéju cil-
vékiem jau no agra vecuma sazina-
ties vismaz viena kopiga valoda. Ja
Latvija ir diskusijas par to, ka tuvinat
latvieSu valoda runajoSos ar krievu
valoda runajoSajiem, tad Luksembur-
ga 8is uzdevums ir vél komplicétaks.

Attieciba uz
sociala atbalsta
nodrosinasanu,
konkréti — jau-
nieSu atbiruma
skaita mazina-
Sanas aktivita-
tém, Luksem-
burga So darbu
veic dazadas ie-
N saistltds puses
kompleksa vei-
da. Uzdevuma
centra ir nevis
# cilveku grupa,
bet gan individs,
ar kuru tiek vei-
dota atseviska
komunikacija, mekléts risinajums. Ve-
cako klasu jaunieSiem ir izstradata
jauna metode testa veida, ar kuras
palidzibu iespéjams laikus pamantt
problémsituacijas — gadijumus, kad
kads jaunietis ir uz robezas — palikt
skola vai pamest to. Ar So metodi ie-
spéjams ar1 pétit, kddu prasmju ne-
pietiekamiba biezak ir saistita ar atbi-
ruma problému.
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Arzemju pieredze

Skolai ka profesionalai iestadei uzticésimies vairak

Zenta Anspoka
Rigas Pedagogijas
un izglitibas
vadibas
akadémijas
pedagogijas
doktore, profesore

Sopavasar piedalijos pieredzes
apmainas vizité ES Muzizglitibas

programmas Leonardo da Vinci

apakSprogrammas projekta ,,Aca-
demia” Francijas austrumos Di-
zona un tas apkartné. Brauciena
meérkis bija iepazities ar Francijas
pieredzi stradat ar pusaudziem un
jauniesSiem, kuri pirms laika pamet
skolu vai neregulari to apmeklé un
tadejadi neiegust kvalitativu izgltti-
bu, ka art apgriitina savas karjeras
attistibu.

Ta ka arm misu valsts galvenais
resurss ir cilvéka zinasanas un gud-
riba, to prasmiga un meérktieciga
izmantoSana, tad skolas pats sva-
rigakais uzdevums ir nepielaut, lai
skoléns pamet skolu, bet ja nu ta ir
noticis — rikoties ta, lai skoléns péc
iespéjas atrak atgriezas.

Konsultants — skoléna paligs ari
macibas

Pilntgi droSi varu apgalvot, ka ta
saucama pirms laika skolu pametusa
pusaudza vai jaunieSa socialais port-
rets visas valstis ir vienads. Visbiezak
nevéelésanas apmeklét skolu céeloni ir
emocionala un pedagogiska rakstura.
Ja jaunietim ir konflikts ar vecakiem,
skolotéjiem vai klasesbiedriem ja
nav juties labi, jo ar vinu neviens nav
rékindjies, ja netiek gala ar macibu
uzdevumiem, un dienu no dienas &1
nasta klGst arvien smagaka, bet pats
nezina, kur meklét palidzibu, vins iz-
vélas neturpinat macities.

TikSanas ar vairaku Dizonas sko-
lu vaditajiem un skolotajiem, Bur-
gundijas Universitates parstavjiem
un karjeras konsultéSanas sistemas
specialistiem lika aizdomaties par
problému risinaSanas aspektiem.

Ja skola ir Sada rakstura problé-
ma, jareagé nekavéjosi. Ka apgal-
voja J. Rostanda koledZas direktore,

.pat tad, ja skoléns

ir nokavejis 10 mi-
nites, ir svarigi Uz- Lo =
zinat, kas gadijies, u
kapéc ta gadijies. jii
TieSi 81s 10 minQd- &4
tes var izradities _&
visu nelaimju sa-
kums”.

Otrkart, palidz-
bai jabut komplek- -
sai un profesionalai.
Vispirms ir jaizzina,
kadas ir skoléna
individualas proble-
mas — emocionals
diskomforts, atminas vai uzmanibas
traucgjumi, valodas nepietickama at-
fistiba, neprasme macities u. tml. ,Ja
gribi kddam palidzét, vispirms iepa-
Zisti vinu!” — ta apgalvoja citas sko-
las direktors. Skola ka profesionala
iestade vislabak zinas, kada veida
meklét risindjumus. Savukart gime-
nei un sabiedribai ar to ir jarékinas
un jaatbalsta. Protams, darbs ar kat-
ra skoléna gimeni ir skolas vadibas,

Nav jabat izcilam vélunatajam.

lmmfwwtu,kamar:ekam

vwmermkmdarjak neka
pasikumi, kas veicina to

nepiclausanu.

skolotaju, klases audzinaju, pedago-
gu atbalsta personala kopigs darbs.
Loti svarigas ir regularas skolotaju,
skolas psihologa, sociala pedagoga
un karjeras konsultanta kopigas sa-
naksmes, kopigi planots mérktiecigs
darbs ar skolénu vecakiem.

Skolas darbibas koncepcijas pa-
mata liekama tikai dzila cilvekmiles-
tiba un vélédanas palidzét. Bez mo-
ralizéSanas un sava viedokla uzspie-
Sanas no skolotaju, skolas vadibas
vai pedagogu atbalsta specialistu
puses. Cienpilna attieksme pret katru
skolénu neatkarigi no vina veselibas
stavok|a, etniskas piederibas, inte-
lektualas attistibas ITmena u.c. ir tas,
kas var palidzét.

BieZi nevélesanas iet uz skolu ir
tapéc, ka skoléns neprot macitties. Vi-
nam ir vajadziga palidziba, ka vieglak

Projekta ,Academia” dalibnieki Francija

atceréties tekstu, ka koncentréties,
ka trenét atminu, ka pareizi atstas-
tit tekstu, veidot konspektus un veikt
citus nozimigus darbus, kas svarigi,
apguastot konkrétu macibu priekSme-
tu saturu. Atseviskas Dizonas skolas
ta saucamajos svarigakajos macibu
priekSmetos — valodas, matematika —
vienu stundu nedela tiek planots pa-
pildu darbs. Veérts izvertéet art tadu Sis
valsts pieredzi ka piedavat specialas
programmas, kuras skoléni no daza-
dam skolam péc profesionala Iému-
ma apgust socialas prasmes, prasmi
mactties, pat konkrétu amatu. Varbit
mums, kas pédgja laika tik biezi dis-
kutéjam par skolas un gimenes atbil-
dibu, nereti viens otram izsakam pat
publiskus parmetumus, var noderét
vizites laika ieguta atzina, ka Fran-
cija gimenei ir jarékinds ar skolas
profesionalo viedokli gan par to, kas
vina bérnam vislabak paveicas, gan
par to, kadas ir vina spéjas, kura vir-
ziena butu veérts palidzét skolenam
veidot karjeru. Péc kadas skolas di-
rektores teikta apméram 2% vecaku
médz Saubities par skolas viedokli,
bet atri vien viniem nakas parliecina-
ties, ka profesionalu vértéjums ir bijis
pietiekami objektivs.

Apzinoties, ka musdienu skolénam
vajadzibu palidzét ir kluvis vairak, jo
trauksmainaka un dinamiskaka, da-
Zadiem izaicingjumiem bagataka ir
apkartéja vide, kura vin$ aug un at-
tistas, katra skola ir jabut pieejamai
ne tikai psihologa, sociala pedagoga,
bet arT karjeras konsultanta vai vis-
maz karjeras specialista palidzibai.
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No 2013. gada marta Rigas Stradina universitaté darbu ir sacis Karjeras centrs

Marina Fomiceva
RSU Vecaka
karjeras

iy konsultante

Rigas Stradina
I universitates Stu-
T dentu servisa Kar-
N |jeras centrs sniedz
palidzibu karjeras
planos$anas, profesionalas izvéles
un sevis izzinasanas jautajumos. Ta
ka arvien plasak sabiedriba tiek ru-
nats par nepiecieSamibu augstskola
iegustamo izglitibu pietuvinat darba
tirgus prasibam, tad par galveno
darbibas meérki Karjeras centrs ir
noteicis virzit jaunieSus uz aktivu
darbibu, lai viniem butu iespéja gut
praktiskas iemanas profesija jau
studiju laika, tada veida izméginot
savus spékus praktiskaja darbiba
un attistot savu potencialu.

RSU Karjeras centrs sniedz savus
pakalpojumus RSU studentiem, RSU
absolventiem, Latvijas skolu audzéek-
niem un citiem interesentiem, Kuri
vélas veidot savu karjeru mérktiecigi
un efektivi.

Piesakot iepriek§ savu viziti, ir ie-
spéja sanemt individualo konsultaciju

pie karjeras konsultanta, noskaidrojot
jautajumus par vislabak pieméroto
profesiju un studiju virzienu, tenden-
cém darba tirgd, CV un motivacijas
véstules rakstiSanu, ka arT sagatavo-
Sanos darba intervijai.

Ir iespéja sanemt arT grupas kon-
sultaciju, kuras laika bus iespé&ja ne
tikai noklaustties informaciju par in-
tereséjoSo tému, bet arm apmaintties
ar pieredzi ar citiem jaunieSiem un
sanemt no viniem atbalstu.

Rudent tiek planota pirma RSU
Karjeras iespéju diena, kur studenti
varés klatiené satikties un aprunaties
ar potencialajem darba devéjiem,
bet daZi, iespéjams, sanems art dar-
ba vai prakses piedavajumu. Tapat
rudent tiks organizéti vairaki semina-
ri par studentiem aktualam témam,
kurus vadis pieredzéjusi profesionali,
savas nozares [ideri un darba devéji.

Viens no nozimigakajiem RSU
Karjeras centra darbibas aspektiem
ir sadarbibas attiecibu dibinaSana un
uzturéSana ar Latvijas darba deve-
jiem. Karjeras centra riciba ir infor-
macija par darba devéju piedavatam
prakses un darba vakancém studen-
tiem un absolventiem. Sie piedavaju-
mi attiecas ne tikai uz obligato praksi

studiju ietvaros, bet paredz art stu-
denta patstavigu darbo$anos un pa-
pildu profesionalas pieredzes gisa-
nu, kas vélak neapSaubami tiks aug-
sti novértéts no darba devéju puses.
Darba devéjiem ir arT iespé&ja publicéet
savas vakances Karjeras centra ma-
jas lapa www.rsu.lv/karjeras-centrs/
vakances, ka arl satikties ar RSU
studentiem klatiené universitates tel-
pas, prezentéjot savu uznémumu ka
potencialo darba devéju un meklgjot
jaunus darbiniekus toposo specialistu
vidl. Jaatzime, ka universitate saga-
tavo specialistus gan medicinas no-
zaré, gan arf vairakas socialo zinat-
nu jomas — zurnalistika, marketings
un reklama, ekonomika un bizness,
politika un valsts parvaldiba, tiesibu
zinatne u.c.

RSU karjeras centrs aicina uz sa-
darbibu Latvijas darba devéjus, ka
arT gaida ciemos visus, kam rdp vinu
profesionala nakotne un kur$ ir ga-
tavs ieguldtt laiku un spékus sava
profesionala attistiba.

Karjeras centrs atrodas RSU
galvenaja €ka, Dzirciema iela 16,
1. stava, kabinetd K-103. Telefona
numurs — 67409140, majas lapas
adrese www.rsu.lv/karjeras-centrs.

Karjeras atbalsta pieredze Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Santa Tuherma
LLU
Profesionalas
karjeras
konsultante

[ : Reorganizéjot
i \M 20" [ | Latvijas Lauksaim-
S Wil piecibas  universi-
tates (LLU) Sabiedrisko attiecibu
dalu 2012. gada, tika izveidots Sa-
biedrisko attiecibu un karjeras centrs
(SAKC), kura merkis ir veidot LLU
Karjeras atfistibas atbalsta sistéemu
studentiem, ka ari sniegt konsultati-
vo palidzibu un stiprinat universita-
tes sadarbibu ar absolventiem, dar-
ba deveéjiem un reflektantiem.
lestaSanas universitaté bieZi vien
ir logisks solis péc vidusskolas ab-
solvéSanas, tapéc LLU karjeras kon-
sultants Tpasu uzmanibu pievers tieSi
vidusskolénu konsultéSanai, jo daudzi

skoléni péc izlaiduma vél nav izlemusi
par piemérotako studiju virzienu. Lai
nodrosSinatu nepartrauktu komunikaci-
ju ar skoléniem un palidzétu viniem
izdarit merktiecigaku izveli attieciba
uz turpmakam studiju gaitam, kops
2012. gada decembra SAKC vei-
do informativi izklaidéjoSu izdevumu
.e-Plesums”  (www.eplesums.llu.lv),
kas ik ménesi, ieklaujot taja dazadus
pasizzinas testus, tiek izsatits Latvi-
jas skolam un uz skolénu e-pastiem,
lai véstitu par studiju iespé&jam LLU,
ka art interesantakajiem notikumiem
universitates un studentu dzive, lai
jauniedi jaut laikus varétu sakt iejus-
ties studentu dzive.

Kas attiecas uz atbalsta sniegSanu
studentiem, ir uzsakta sadarbiba ar
tatoru jeb studentu—konsultantu kus-
tibas aktivistiem, kas ir karjeras kon-
sultanta paligi, jo pastavigi atrodoties
studentu vidad, spéj atrak un labak uz-

tvert jaunieSu vélmes, vajadzibas un
idejas vinu karjeras attistibas sekme-
Sanai. ArT sadarbiba ar LLU Studentu
pasparvaldi dazadu pasakumu orga-
nizésana veicina jaunieSu integrésa-
nos studiju vidé. Savukart péc studi-
ju beigSanas, karjeras konsultacijas
lielakoties ir vérstas uz veiksmigaku
studentu integréSanu darba tirgQ,
shiedzot atbalstu CV un motivacijas
véstules sagatavoSana, apspriezot
izplatitakos darba intervijas jautaju-
mus, k& arT nodroSinot palidzibu pie-
meérotakas prakses vietas izvéle.
Perspektiva, attistot karjeras atbal-
sta virzienu, paredzéts cieSak sadar-
boties ar LLU Mauzizglitibas centru
(MC), sniedzot konsultacijas uznému-
mu persondlam — ta nosakot, kadas
kompetences un prasmes batu nepie-
cieSams attistit. Sadas sadarbibas re-
zultata tiktu piedavati dazadi kursi, vai
atseviSkos gadijumos tiktu izstradati
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jauni. Veiksmigas karjeras atbalsta
pasdakumu T1stenoSanas rezultata
LLU karjeras konsultants, atbilstosi
LLU stratégijai karjeras atbalsta sis-
témas joma, spétu nodroSinat tadu
pakalpojumu klastu, lai atbalstitu ik-
viena iedzivotaja karjeras attistibu,
sagatavojot specialistus konkurét-
spéjigai darbibai, galvenokart lauku
regionos, tadéjadi sekméjot Latvijas
regionu sociali ekonomisko attistibu.
LLU karjeras konsultants var bat
vértigs paligs jaunieSu karjeras at-
tistibas atbalsta procesa jau vidus-
skola. TieSi ar $adu véstijumu LLU
dodas uz skolam un piedava Sadus
bezmaksas pakalpojumus:

" KOLEKTIVI APMEKLET LLU (LLU studifu programwmmu izklasts, vienota
uznemsana, ekskursia pa fakultitem, jelgavas pils muzeja apskate)

" UZAICINAT PARSTAVJUS UZ SKOLU (LLU studiju programmu izklasts
vienotd uzyemsana ( kas i (08 svarigi pareizi izskaidrot jauniesiem so

procesw), video filma par LLU, izdales materiali)

" APMEKLET ATVERTO DURVJU DIENU (kowsulticijas pie fa@t@;’u spe-
clalistiem ,fa/%étm kalé]mw, konkursi, letecijas)

" KARJERAS KONSULTACIIAS (Karjeras izvéles un planosanas jautajumd,
Informacifas par izglittbas tespéjam vai testasanas nosachjumiem LLU)

" Skoténs studenta éna’, tespéja skoténiem énot studentus

(zstade ,SKOLA” priecasimies vedzét Jus LLU stenda

Karjeras dienas Rigas Valsts vacu gimnazijas 8. un 11. klaSu skoléniem

| Nora Kalgja

7 N VIAA Informacijas
un karjeras
atbalsta

— departamenta
vecaka eksperte

Rigas Valsts vacu ¢imnazija
macibu gada pédeéja nedéela 8. un
11. klasu skoléni veltija karjeras iz-
pétes projektam. Projekta pamatuz-
devums - izpétit kadas profesijas
saturu un 3-5 minasu laika prezen-
tét to paréjiem skoléniem. Sogad
projekta lielakais uzsvars tika likts
ne tik daudz uz detalizétu profesijas
izpéti, cik uz izpétes un prezente-
§anas prasmju attistiSanu.

Projekta sakuma katra klase saneé-
ma veicamo uzdevumu aprakstu un
to izpildes vertéSanas kritérijus. Gata-
vojot uzdevumus skoléniem karjeras
konsultante izmantoja interneta viet-
nes www.profesijupasaule.lv sadala
.1zpéti profesiju pats” pieejamos mate-
ridlus — profesijas izpétes struktdru un
profesiondla intervijas sagatavi. Sko-
las karjeras konsultante leva Randere
sagatavoja 8. klasu skoléniem daza-
dus drukatus un elektroniskus mate-
ridlus par profesijam, bet vidusskolé-
niem noorganizé€ja tik8anas ar gan-
driz 30 dazadu profesiju parstavjiem.
Atbilstodi vecuma grupu Tpatnibam
pamatskolas skoléniem profesiju izpé-
tes rezultati bija jaataino péc iespéjas
radosak, bet vidusskoléniem bija jaga-

tavo elektroniskas ><)'<»,, ‘

prezentacijas.
Prezentaciju ver-|

teSana piedalijas
Valsts izglitibas at-
tistibas agentdras
specialistes, Latvi-

jas  Universitates f
un Rigas Stradina (
universitates karje-

ras konsultantes. |
Vienai no astota-ﬁ"‘»ﬁ =
jam klaseém Zzdrija &
ciemojas Raimonds
Bergmanis un LLU
pasniedzgjs, veterinararsts Agris ligazs.
Klausoties jaunieSu prezentacijas, tika
vértéts gan profesijas satura izpétes
dzilums, gan prezentacijas radosums,
gan komandas savstarpégja sadarbiba.

Karjeras dienu ietvaros Rigas Valsts vacu

gimnazija tika organizéti sekojosi pasakumi:

7. klasém — psihologa un karjeras konsultanta nodarbibas
par vértibam, sapniem un sadarbibas prasmém; Rigas
Domes Sporta un jaunatnes parvaldes parstavju lekciju
par intereSu izgltibas pulciniem.

8. klasém — psihologa un karjeras konsultanta nodarbibas
par prasmém; Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspek-
cijas parstavju lekcija “Mana identitate interneta”.

7. un 8. klasém — dazadam profesijam veltitu video skati-
§anas un rakstiskas sacensibas, atbildot uz jautajumiem
par redzeto.

10. klasem — A/S ,SEB banka” parstavju lekcija par budze-
ta planosanu.

11. klasém — prakse.lv specialistu lekcijas par darba tirgQ
pieprasitajam profesijam; Jauno uznéméju centra par-
stavju lekcija par uznémeéjdarbibu ka karjeru.

Katra klasu grupa tika pieSkirtas tris
nominacijas (Radosakais profesijas
atainojums, Precizakais profesijas atai-
nojums, Labaka komandas sadarbiba)
un veicinaSanas balvas. Sniedzot jau-

nieSiem atgriezenisko
saiti par paveikto, tika
parrunats ne tikai tas,
cik precizi bija ataino-
tas profesijas un ka vi-
niem veicas ar prezen-
téSanu, bet art noradits
uz prasmém, kuras vini
attistijusi, piedaloties
projekta.

Aicinam ar1 citu ma-
cibu iestazu karjeras
specialistus dalities pie-
redzé par Tstenotajiem
karjeras atbalsta pro-
jektiem vietnes Linke-
din ,Karjeras atbalsta
specialistu foruma”!
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Pieredze

Karjeras specialisti iepazist informacijas un
komunikaciju tehnologijas jomu

i Nora Kaléja
VIAA Informacijas

_un karjeras

atbalsta

== departamenta

| vecaka eksperte

S$a gada 16. maija Valsts izgl-
tibas attistibas agentiira (VIAA)
sadarbiba ar Latvijas Informaci-
jas un komunikacijas tehnologijas
asociaciju (LIKTA) rikoja seminaru
»Karjeras iespéjas Informacijas
tehnologiju joma”. Ar $o pasaku-
mu VIAA aizsak seminaru ciklu,
kura karjeras specialistiem bus
iespéja iepazit tuvak dazadas pro-
fesionalas nozares.

IT jomu izvélgéjamies ka pirmo, jo
pasreiz plasi tiek runats par darba-
sp€ka trakumu
$aja nozaré. Jau-

Loti noderigi karjeras specialistu
darba bls ekspertu ieteikti praktiskie
resursi**, kurus jaunietis var izman-
tot, lai gatavotos karjerai. Eksperti
noradija arT uz citam prasmém, kas
nepiecieSamas veiksmigai karjerai
IT joma. Jaatzimé, ka darba tirga tik
batiskas projekta vadibas un koman-
das darba prasmes skoléni attista
jau skolas laika. Sis ir vél viens no
karjeras specialistu darba laukiem —
mudinat skolénus analizét savu ik-
dienas pieredzi, saprast savas stip-
ras un vajas puses.

Seminara dalibnieki diskutéja par
pasu karjeras specialistu lomu IT jo-
mas attistiba un mekléja praktiskus
veidus, ka atbalstit ne tikai jaunieSu,
bet arT vinu vecaku IT prasmju attis-
tiSanu. Ta ka pieaugusie masdienas
par tehnologijam
nereti zina ma-

niesi tiek mudinati

Jaatzime, ka darba g tk

zak neka jauniesi,

macities eksaktos s ?wy'ektﬂ N svarigi ir iesaistit
priekSmetus un iz- i Bemorirgin dvin prasmes jaunieSus kopigas
véléties IT jomas Sl attista, jan oo Vo, aktivitatés, lai pali-
profesijas.  Tacu T 7 1] v e dzétu viens otram
paSiem  karjeras apgat jaunas teh-

;fedmda/bala»%em—

specialistiem, Kkuri T nologijas. Butiski
atbalsta skolénus MWMZL‘) saprast savas ir veidot skoléniem
profesijas izve- e o I R, priekSstats par to,
&, ne vienmér ir v kd macibu prieks-
pietiekami dzil§ meti un apmeklé-

priekSstats par IT

jomu ka tadu. Tade| svarigi veidot
dialogu ar nozares ekspertiem, kuri
var izstastit par aktualo situaciju in-
formacijas tehnologiju nozaré, tas at-
tistibas tendencém, joma nodarbina-
to darbinieku profesionalajam kom-
petencém un karjeras izaugsmes ie-
spéjam. Nozares eksperti klied&ja art
dalu no stereotipiem par IT nozari,
pastastot par plaso profesiju klastu®,
sniedzot ieskatu darba ikdiena. Viena
no galvenajam seminara atzinam —
kaut art IT joma trikst darbinieku,
lai tajd atrastu darbu, zinaSanas un
prasmes jakraj jau skolas laika, bet
viena no galvenajam ,caurlaidém”
darba tirgQ ir patiesa interese par 3o
jomu. Nereti darba intervija jaunie$a
motivacija var atsvért zinadanu vai
pieredzes trikumu.

tie fakultativie pul-
cini saistas ar profesijam. Savukart
skolénu vecakiem var organizét no-
darbibas skola, lai palidzétu stradat
ar karjeras atbalsta resursiem inter-
netd (pieméram, meklgjot informaci-
ju par izglitibas iespéjam datu baze
www.niid.lv).

Lai attistitu pasSu karjeras specia-
listu IT prasmes, seminara noslé-
guma tika organizéta praktiska no-
darbiba ar elektroniskajiem karjeras
atbalsta resursiem.

*

Plasaku informaciju par IT jomas pro-
fesijam varat atrast interneta vietné
www.profesijupasaule.lv

** Seminara materiali pieejami:
www.viaa.gov.lv programmas Eurogui-
dance sadala Konferencu materiali

Jauniesi virtuali var iepazit
savu nakotnes profesiju

Izveidotaja portala skolu jau-
nieSiem un skolu karjeras spe-
cidlistiem ,Profesiju pasaule”
(www.profesijupasaule.lv) $obrid
var viesoties €dinaanas, elektro-
nikas, informacijas tehnologiju un
kokapstrades uznémumos, va-
dibas un administracijas, ,K|Usti
uznémejs” majas—uznémumos,
skaistumkop$anas un fitnesa cen-
tra, tdrisma biroja un viesnica. le-
skatu darba ikdiena sniedz intervi-
jas ar profesiju parstavjiem un fo-
toreportazas par specialistu darba
gaitam.

Interesanta ir sadala ,Klusti uz-
némeéjs”, kura var iegat plasu ie-
skatu, ja ir vélme uzsakt savu biz-
nesu. Esam papildinajusi So sada-
lu ar vertigiem video materialiem,
kuros redzami Latvijas televizijas
raidijumu ,Latvija var” un ,Razots
Latvija” uznémeéju intervijas. Labi
noradijumi ir pieejami sadala ,lz-
péti profesiju pats”. Taja uzskata-
mi ir sniegta informacija k& pasam
kvalitativi sevi sagatavot profesijas
izpétei. Ar video materialiem ir pa-
pildinatas elektronikas, kimijas un
meZa nozares majas, kuros vizua-
li ir atspogulota nozares specifika
un attistiba valsti. Sie sizeti tapusi
Informacijas un karjeras atbalsta
departamenta T1stenotaja projek-
ta ,Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sistéma”
ietvaros. Junija atvértas ar1 jau-
nas — telekomunikacijas nozares
un mezu nozares majas ar 9 jau-
nam profesijam.

lesakam sekot ,Profesiju pasau-
les” jaunumiem, jo nozaru majas
tiek papildinatas ar jaunu noderigu
informaciju.

Paslaik norit sadarbiba ar Lat-
vijas muzejiem un Latvijas Nacio-
nalo aisardzibas akadémiju, lai
virtualo pilsétu varétu papildinat ar
attiecigo jomu profesijam. Profesi-
ju pasaules tap3ana aktivi iesais-
tas art citu nozaru uznémumi.

VIAVA

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Valnu iela 3, 6. stavs, Riga, LV-1050,
talr.: 67830842; fakss:67830830
e-pasts: euroguidance@viaa.gov.lv

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

PN Zinu izdevuma izstradi lidzfinansé Eiropas Komisija.

Izdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



