\MIAN

VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Zinu izdevums 2012 / 2

Notikums

Karjeras nedéla uzdod jautajumu “Kas Tu busi?”

Karjeras nedéla tika atklata ar viktorinu “Es basu... ”

Nora Kaléja
Informacijas un
karjeras atbalsta
departamenta
vecaka eksperte

No 2012. 26.no-
vembra lidz 30.no-
vembrim pirmo reizi visas Latvijas
meéroga tika rikota Karjeras nede]a.
Pasakumi tika veltiti tam, lai visda-
zadakos veidos runatu ar jaunieSiem
par karjeru ne tikai ka nepiecieSami-
bu izveleties profesiju, bet ka visas
savas dzives planosanu.

Planojot karjeru, jaunietis vienlaikus
plano savu dzivi — k& sabalansét darbu
ar brivo laiku, ka izmantot savu poten-
cidlu un sasniegt personigos mérkus.
Mdisdienas gandriz katram profesionalim
nakas mainit savu darba vietu vai pat
nodarboSanos vidéji reizi 5 — 7 gados.
Lidz ar to Ilémums par karjeras virzienu
bls japienem ne vienu reizi vien. Tadél
karjeras izvéles un attistiS8anas prasmes
svarigi apgut jau savlaicigi.

Valsts izglitibas attistibas agentira
Euroguidance programmas ietvaros sa-
darbiba ar piecu Latvijas pilsétu (Lie-
paja, Ventspils, Valmiera, Rézekne un
Daugavpils) izghtibas parvaldém, pas-
valdibam, uznéméjiem un nevalstiska-
jam organizacijam vienas nedélas garu-
ma darija visu iesp&jamo, lai palidzétu
jaunieSiem.

Katru pécpusdienu, lai netraucétu
macibu procesu, tika rikoti pasakumi par
dazadam ar karjeras planoSanu saisti-
tam témam — iepazisti sevi, iepazisti
profesiju, gusti pieredzi, esi uznémigs,
zini informacijas resursus, vecakiem
macies palidzét savam bérnam izvélé-
ties karjeru. Ta bija laba iespéja izpétit
veiksmigas karjeras veido$anai nepie-
cieSamas jomas — labak iepazit sevi,
saprast ko dara un ko nedara dazadu
profesiju parstaviji, kd norit darba ikdie-
na realos uznémumos, kadas ir izgliti-
bas iespéjas. Un tas viss notika atrak-
tiva veida — dodoties uz uznémumiem,

—>7. Ipp.

Isuma

EU Skills Panorama

Kops 2012. gada decem-
bra elektroniskaja vidé ir
pieejama jauna, péc Eiropas
Komisijas iniciativas radita,
vietne EU Skills Panorama,
kura ir pieejami gan statisti-
kas dati par nodarbinatibu ES
valstu dazadu tautsaimnie-
cibas sektoru griezuma, gan
arl pieejama informacija par
nepiecieSamajam  prasmém
un kompetencém darba tirga
saisttba ar dazadajam pro-
fesijam, arodiem, amatiem.
Vietné pieejama informacija
var but noderiga ikvienam,
izveloties savas talakas izgl-
tibas un karjeras virzienu, ka
arm politikas veidotajiem un
karjeras konsultantiem. Vairak
http://euskillspanorama.ec.
europa.eu.

Portals Profesiju
pasaule

Péc Informacijas un kar-
jeras atbalsta departamen-
ta iniciativas ir izveidots
portdls skolu jaunieSiem
un skolu karjeras specialis-
tiem ,Profesiju pasaule” —
www.profesijupasaule.lv. Vir-
tuala pastaiga pa profesiju
pilsétu var iepazities ar uz-
némumiem un tajos stradajo-
So cilvéku darba aprakstiem.
Taja ir pieejama informacija
par izglitibas iestadém, kur
iesp€jams apgut k&du no §im
profesijam. Portals kalpo ka
izzinas materials jaunieSiem
vinu karjeras izvelé.

Muzizglitibas
programma

euro | guidance



Notikums

15 jauniesSi piedalijusies Eiropas prestizakaja jauno profesionalu konkursa

Euroskills2012

Inta Ane
Informacijas un
karjeras atbalsta
departamenta
vecaka eksperte

lkgadeéjais
b Euroskills  kon-
kurss norisinajas no 2. — 4. ok-
tobrim Belgija, |oti interesanta vie-
ta — F1 formulas sacensibu trasée
SPA Frankorchamp. Latviju parsta-
véja 15 konkursanti, kas sacentas
11 profesijas, un 11 eksperti, kas
darbojas ka zarijas locekli.

Daliba $§&dda méroga konkursa kat-
ram dalibniekam ir gan pagodinajums
un liela atbildiba, parstavot savu val-
sti, gan iespéja parbaudit savas spé-
jas 3 dienas péc kartas saspringta at-
mosféra, pildot noteiktos uzdevumus.
Tas prasa ne tikai demonstrét apgatas
prasmes, bet arT psihologisko noturi-
bu un spéju koncentréties darbam,
neskatoties uz parlieku uzbazigu,
traucéjoSu skatitaju interesi, vai orga-
nizatoriskam problémam vai vienkar-
8i — cilvécisku nogurumu.

Vairaku profesiju konkursos ir “ko-
mandas darbs”— uzdevumus pilda divi
vai tris konkursanti. Tadé| ir nepiecie-
Samas prasmes darboties komand3,
dazkart saprototies pat bez vardiem,
jo sarunam ne vienmeér ir laiks — dar-
bu izpildei Sados konkursos tiek atve-
Iets laiks, par ko “normali stradajoSie”
parasti saka, ka to nevar izdarit tik
1sa laika! Bet 8ada méroga konkur-
sa ir javarl Komandas darbs bija art
viens no izaicingjumiem ar ko sasta-
pamies gatavojoties konkursam, jo
viena komanda bija jastrada dazadu
skolu audzékniem vai absolventiem,
pat no dazadam pilsétam. Tapéc bija
jaatrod laiks, lai kopigi trenétos — gan
pilnveidojot savas profesionalas kom-
petences un apgistot nepiecieSamas
zinaSanas, gan attistot savstarpgjo
sapradanos un sadarbibas prasmes.

Lai varéetu izpildit konkursa uzde-
vumu, visiem Latvijas konkursantiem
sagatavoSanas perioda nacas papil-
dus skola jau macitajam apgut jaunas
prasmes un teorétiskas zinasanas, lai
tiktu gala ar veicamo uzdevumu izpildi
péc iesp€jas kvalitativak, atrak, 1saka

laikd un atbilstoSi
jaunakajam tehno-
logijam.  Konkursa
uzdevumi bija sa- .
rezgitaki par skola
macitajiem, jo musu
izghtibas  program-
mas daudzas lietas,
kas tiek macrttas
citas valstis, kas ir
noteiktas Euroskills
standartos, nav ie-
tvertas. Tapat ir ja-
prot atri apgit un stradat ar tadam
iekartam, kuras nodroSina konkursa
organizatori, bet jaunieSiem nav biju-
si iespéja iepriekS praktizéties darba
ar tadam. Un tas prasa elastigu do-
masanu, atru informacijas apguvi un
prasmi iepriek$ apgato izmantot jauna
situacija.

Konkurss ir lieliska vieta, kur var
redzét un salidzinat ne tikai dalibnie-
ku darba rezultatu, bet arT izmantotos
darba panémienus, kadas tehnologi-
jas tiek izmantotas, apmaintties ar in-
formaciju par to, ko un ka maca citas
valstis, kadas prasibas tiek izvirzitas,
lai iegatu kvalifikaciju.

Parasti Latvijas komandas da-
[Tbnieki tiek slavéti par darba teh-
nisko izpildijumu, t.i., ka vini strada
precizi, rlpigi, ar klasiski pareiziem
panémieniem, bet izcilus rezultatus
sashiegt traucé tas, ka ir nepietieko-
Sas prakses iespéjas darba ar jau-
nakajam tehnologijam un atskirigiem
materialiem.

Latvijas komanda
Euroskills2012 konkursa:

Informacijas un komunikacijas
tehnologijas

Davis Mosans, Rigas Valsts teh-
nikuma absolvents;

Salvis Poiss, Priekulu un Janmui-
zas Valsts tehnikuma absolvents;

Andris Kalnins, Priekulu un Jan-
muizas Valsts tehnikuma absolvents.

Visi jaunieSi praktizéjas SIA “Ko-
merccentrs DATI grupa” un SIA “San-
ta Monica Networks”.

Latvijas komanda sacensibu nosléguma oficialaja pasakuma

Metinasana

Edgars Kolesnikovs, Rigas 3.arod-
skola absolvents, trenéjas SIA “Bucher
Schoerling Baltic” un SIA “Inspecta”.

Mobila robotika

Daniels Stasuns un Artis Peér-
kons macas un trenéjas Rigas Teh-
niskaja koledza.

Frizierdarbi

Laura Salmina, Rigas Stila un
modes profesionalo vidusskolas ab-
solvente, trenéjas Jurmalas salona
“Skaistumam” un skaistumkop$anas
studija “Riga Top Hair”.

Flizesana
Janis OSis, LimbaZu profesiona-
las vidusskolas absolvents.

Kokapstrades tehnologijas

Erlens Brutans un Haralds Gerts
macas Rigas Amatniecibas vidusskola;

Toms Plavin§ macas Kuldigas
Tehnologiju un tdrisma profesionalaja
vidusskola.

Visi praktizéjas Rigas Amatnieci-
bas vidusskola, SIA “Troja” un SIA
“Dailrade koks”.

Edienu gatavosana un viesmiliba
Aigars Silis, Kuldigas Tehnologiju
un tdrisma profesionalas vidusskolas
absolvents, praktizéjas restorana “Kal-
ku varti”’, un Rodijs Liekne Rigas Par-
tikas raZotaju vidusskolas absolvents.

Sausa buve un apmesana

Jevgeénijs Girzda un Sergejs Luk-
janskis macas un trengjas Daugav-
pils Celtnieku profesionalaja vidussko-
1& un SIA “Knauf” macibu centra.
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Jaunumi

Izaicinajumi un iespéjas prasmju attistiSana

Viktors
Kravéenko
Eurydice
= programmas
[ Vaditajs

Jauns Eurydice
zinojums

Eiropas izglitibas sistému un po-
litikas informacijas tikla Eurydice
jaunais zinojums “Pamatkompeten-
€u pilnveide Eiropas skolas: Ricib-
politikas izaicinajumi un iespéjas”
(Developing Key Competences at
School in Europe: Challenges and
Opportunities for Policy) apskata
dazus no galvenajiem sasniegu-
miem un izaicinajumiem pamat-
kompetencéu attistiSana un pilnvei-
de Eiropas valstu skolas.

Eiropa par pamatkompetencém
tiek sauktas bdtiskas Eiropas jau-
nieSu prasmes un attieksmes, kas
nodroSinatu tiem sekmes ne tikai
musdienu ekonomika un sabiedriba,
bet ari personiskaja dzivé. Eiropas
Savienibas lImenT tas ir definétas jau
2006. gada un ietver: 1) spéju viegli
un bez pieplles sazinaties dzimtaja
valoda, 2) spéju sazinaties svesva-
lodas, 3) matematisko kompetenci
un pamatprasmes dabas zinatnés un
tehnologijas, 4) IT prasmes, 5) soci-
alas un pilsoniskas prasmes, 6) uzné-
meéjspéjas, 7) maciSanos macities, un
8) kultdrapzinu un jaunrades spéjas.

Eiropa vienbalsigs atbalsts pamat-
kompetencu attistibai
Pamatkompetencu attistibu atbal-
sta visas valstis, kuru ricibpolitika ir
raksturota Eurydice zinojuma (tas ir
visas ES dalibvalstis, ka arT Horva-
tija, Islande, Norvégija un Turcija).
PamatkompetenCu apguves aktuali-
tati atspogulo visu valstu izglitibas
satura vadlinijas, lai gan valstu pie-
ejas ir atSkirigas: dalai no valstim
visu pamatkompetencu apguvi no-
saka valsts stratégijas (Latvijas ga-
dijuma ka izglttibas stratégijas doku-
menti tiek apskatiti valsts izglitibas

standarti). Citas valstis savas straté-
gijas pievérs uzmanibu tikai atsevis-
kam pamatkompetencém vai isteno
atsevisSkas iniciativas S0 kompetencu
veicinasanai. Turklat pédejas desmit-
gades laikd visas Eiropas valstis ir
veikuSas reformas izglitibas satura,
ievieSot taja macibu rezultatos bals-
titu pieeju un daudzviet apvienojot to
ar pamatkompetenéu macisanu.

Uzmaniba japieveérs ari starp-
priekSmetu jeb caurviju prasmju
macisanai un novéertésanai
Zinojuma secinats, ka, lai gan
pamatprasmém (lasttprasmei, mate-
matikai, dabas zindtném) un sves-
valodam tiek veltits pietiekami daudz
uzmanibas, tad caurviju (IT, pilso-
niskas un uznémeéjspéjas) prasmju
veicina8ana skolas nenotiek tik raiti.
Biezi vien caurviju prasmju apgu-
ve tiek integréta dazados macibu
priekSmetos, taCu izbrina, ka, pieme-
ram, IT prasmju ieklauSana matema-
tikas, dabas zinatnu un valodu maci-
bu priekSmetu apguveé ir parsteidzosi
reta paradiba Eiropas valstis. Turklat
caurviju prasmju apguves parbaude
ir izaicinajums skolotajiem, it 1pasi,
ja caurviju prasmes tiek apgutas da-
zadu macibu priekSmetu satura. Ir
nepiecieSami vértéSanas instrumenti,
kas sniedzas pari viena priekSme-
ta robezam. VeértéSanas Iidzek|i IT
prasmém jau ir plasi pieejami Eiropa.
Pieméram, “Eiropas datorprasmes
sertifikats” (European Computer Dri-
ving Licence), Eiropas ITmena doku-
ments, tiek izmantots apméram pusé
Eiropas valstu IT prasmju parbaudei.

Skoléenu lasitprasme ir japaaugsti-
na art Latvijai

Daudzam Eiropas valstim joprojam
ir janovers nepietiekamie skolénu sa-
sniegumi lasttprasmé, matematika un
dabas zinatnés. Zemie rezultati liek
pamatoti vaicat ne tikai par macisa-
nas un macisanas, bet ari par izgliti-
bas sistému efektivitati kopuma. Pie-
méram, lai gan skolotaju-lasidanas

specialistu  nodro$inaSana skolas
pierada sevi ka efektivu atbalsta
pasakumu skoléniem ar lasiSanas
gratibam, Sada sistéema pastav tikai
Trija, Malta, Polija, Apvienotaja Kara-
listé un piecas Ziemelvalstis. Situa-
cija $aja joma nav mainijusies kop$
2009. gada. Ka zinams, saskana ar
jauno Latvijas Nacionala attistibas
plana 2014.-2020. gadam projektu
(2012. g. decembris), Latvijas mérkis
ir jaunieSu (15-16 g. v.) ar zemiem
lasiS8anas sasniegumiem' proporcijas
mazinasana no 17,2% (2014. g.) Idz
13% (2020. g.).

Karjeras atbalstam ir nozimiga
loma

Lai gan matematikas, dabas zi-
natnu un tehnologiju studiju jomu
absolventu skaits ES pédéjos ga-
dos ir palielinajies, salidzindjuma ar
citam jomam kopéja So absolventu
dala ir samazinajusies, tadée| Eiropas
ekonomiku apdraud eksakto pras-
mju trikums. TieSi tapéc liela dala
ES valstu jau skolas Tsteno pasaku-
mus, kas motivé skolénus izvéléties
turpmako izglitibu eksaktajas jomas.
Liela nozime tiek pieSkirta pasaku-
miem, kas paaugstina skolénu moti-
vaciju mactties matematiku un dabas
zinatnes, izmainot izveidojuSos pie-
némumus, ka Sie macibu priekSmeti
ir Tpasi sarezgiti. Zinojuma uzsverts,
ka nepiecieSams izmaintt arT nepil-
nigos priekSstatus par matematikas
un dabas zinatpu nozimi nakotnes
karjera, jo priekSstati par karjeras ie-
spéjam, ko var piedavat matematikas
un dabas zinatnu studijas bieZi vien
ir nepilnigi. Viens veids, ka labot $o
situaciju, batu specializéti karjeras at-
balsta pakalpojumi skolas. Tadu $ads
atbalsta veids pa$laik ir pieejams tikai
apméram pusei no Eiropas valstim.

1 Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD)
Starptautiskas skolénu novértéSanas
programmas PISA aptaujas standartiem
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Pieredze

Dzives kvalitates pamata darba tikums un prasme macities

Zenta Anspoka
pedagogijas
doktore,
profesore, Rigas
pedagogijas un
izglttibas vadibas
akadémija

Cilvekam, kurs prot mactties, ik-
viena dzives posma paveras iespeé-
jas uzlabot savas dzives kvalitati
un pat palidzét to izdarit citiem. Ar
§adu atzinu atgriezos 2012. gada
aprili no pieredzes apmainas vizi-
tes ES Muzizglitibas programmas
Leonardo da Vinci apakSprogram-
mas projekta “Academia” ietvaros,
kura notika Slovénijas galvaspilsée-
ta Lublana.

Formali §1s vizites mérkis bija no-
droSinat seSu Eiropas valstu (Franci-
jas, Danijas, Somijas, Spanijas, lgau-
nijas un Latvijas) parstavju pieredzes
paplasinaSanu par karjeras atbalsta
sistému Slovénija u.c. valstis, ka arl
par jautajumiem, kas saistiti ar veik-
smigaku pareju no izglitibas siste-
mas uz darba tirgu.

Raksta mérkis nav sniegt atskaiti
par redzéto un dzirdéto vizité. Lai gan
arT tas nav mazsvarigi. Vél joprojam
atmina ir gan tik8anas ar Slovénijas
Nacionalas izglitibas institata, Pieau-
guso izglitibas institata, Izglitibas un
kultdras darba institita, Primorskas
Universitates karjeras centra u.c.
darbiniekiem, gan citu valstu kolégu
stastljums par sava darba pieredzi
un probléemam, kuras tik labi pazis-
tamas arT misu valsti, gan sirsnigas
Slovénijas Nodarbinatibas servisa un
Euroguidance koordinatores Sabinas
Skarjas gadiba par vizites norises
kvalitati.

Karjera sakas “galva”

Izvértéjot So viziti ar vairak ka
pusgada distanci, droSi var apgalvot,
ka izkristaliz€jies ir pats vértigakais.
Soreiz par to, kam muazizglitibas
konteksta butu pieverSama vislielaka
uzmaniba, lai cilvéks varétu dzivot
pilnvertigi, pasSapliecinaties un justies
iekSeji brivs neatkarigi no etnosa,

dzimuma, vecuma, individualajam
spéjam u.tml.
Lieki aktualizét informaciju, ka

veidojas Eiropas atvéertais darba tir-
gus un cilvéku attiecibas taja. No
bezdarbnieka statusa neesam pasar-
gati neviens — ne cilvéks ar augsta-
ko izglitibu, ne tas, kur§ nav ieguvis
pat pamatizglitibu. Varam tikai prog-
nozét, ka pirmajam pastav lielakas
iesp€jas no ta izvairities, bet art ot-
rais var pats sev palidzét, ja vien ir
véléSanas un zina, ka to var izdarit.

Karjeras atbalsta sistéma ir kom-
plicéta sisttma. Ta nav tikai formalu
pasakumu kopums izglitibas iestade,
darba vieta, Valsts Nodarbinatibas
agenttra vai individualaja karjeras
konsultéSanas centra. Karjeras at-
balsta sistéma ietilpst arT katra masu
attieksme pret dzivi, pret tas pamat-
veértibam. Pilntba piekritot, Slovénijas
karjeras konsultanta Petera Gabora
ne tikai ka $1s jomas specialista, bet
arT ka konkrétas problémas pétnieka
teiktajam, ikviena cilvéka karjeras at-
tistiba “sakas vina galva”.

Meés dzivojam laika, kura nevaram
gaidit, ka apkartéja pasaule pielago-
sies katrai musu vajadzibai. PaSiem
vien jaiemacas ieklauties sabiedriba
un ieraudzit, kur ir mdsu vieta, ko
varam darit, lai apmierinatu savas
vajadzibas, ka rikoties, lai apkartéja
vide k|ust labaka un sakartotaka, lai
art tiem cilvékiem, ar kuriem esam
viscieSak saistiti, varam palidzét
dzivot.

Darba tikums palidz nepazust

Analizé€jot ekonomikas un sabied-
ribas attistibas tendences, varam
teikt, ka laiks, kad visu noteica tas,
cik daudz noteikta posma meés speée-
jam sarazot, ir pagajis. Darba tirgu
no vertikdlas darba organizacijas,
kura pastav hierarhija — vaditajs un
padotie — parejam uz horizontalo
darba organizaciju. legust tie darba
devéji, kuri grib un prot sadarboties
ar visiem darba procesa iesaistita-
jiem, stradat komanda, izmantot ari
ta saucamo padoto intelektualo un
garigo potencialu.

Mums jatiek vala no pienémuma,
ka profesionalas izglitibas sistémas
nozimigakais mérkis ir sagatavot
specialistu darba devéja prasibam,
ar to domajot zinaSanas, ka lie-
tot konkrétas tehnologijas, ka razot

konkrétus produktus u.tml.

TikSanas ar Lublanas Metropolite-
na bibliotékas vaditaju, vinas kolégu
vidu atzitu “sirdi un dvéseli” Lili Pa-
horu, pilntba parliecinaja, ka iepriek$
minétais izglitibas mérkis ir parak
Saurs un musdienam nederigs. Lili
Pahora gadu desmitiem bija |oti
augsta limena specialiste, bet pék-
8ni Tsu bridi pirms pensijas nokluva
bezdarbnieces statusa. Célonis ne-
bija neprasme kvalitativi veikt savus
profesionalos pienakumus. Célonis
bija Eiropas ekonomiskas krizes iz-
raisitie apstak|i valsti. Lili Pahora ne-
apjuka, nepazuda, atri atrada savu
vietu kaut arT pilnigi citd joma. Tas
notika tikai tapéc, ka vina jau skolas
laika bija apguvusi divas veértibas-
darba tikumu un prasmi macitties.
Darba tikumu vina apguva gan gi-
mené, stradajot péc stundam, sko-
las brivdienas vecaku lauku saim-
nieciba, gan skola, izpildot klases
dezuranta piendakumus, piedaloties
talkas u.c. skolas piedavatajos dar-
bos, tatu diemzél prasmi macities
vina bija spiest apgut patstavigi. Lili
Pahoras pieredze lika aizdomaties,
ka tas notiek Sodien. Diemzel bieZi
ir ta, ka dalai bérnu kop$ bérnibas
nedz gimené ir savs darbs jastrad3,
nedz skola, iznemot maciSanos, citi
darbi darami.

Tendences darba tirgu

Ta ka Sodien nevar vairs apgit
profesiju visam midzam, ka arm ap-
gut visu, kas nepiecieSams konkréta
darba veikSanai, jo pat darba devéjs
nevar pateikt, ka tiks attistita vina
darba joma ne tik tala nakotné, tad
svarigas k|Ust citas prasmes. Darba
tirgd Sodien vajadzigi cilvéki, kuri
spéjigi analizét konkrétas situacijas,
atri rikoties arT nestandarta situaci-
jas, risinat konfliktus diskutéjot, nevis
konfrontéjot.

Muasdienas karjeras atbalsta sisté-
ma ir cieSi saistita ar audzinaSanas
un macibu procesu gimené, pirms-
skola un skola. Vispirms sabiedribai
vajadzigi cilvéki, kuri apguvu$i tas
garigas vértibas, kas veido katra per-
sonisko kultdru. Ja vélamies dzivot
dro$a un bagata valst, lielaka veri-
ba javelta tikumiskajai audzinadanai.
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Pieredze

Katra vecuma bérnam atrodami at-
bilstigi pienakumi gimené un skola.
Katram cilvekam neatkarigi no ve-
cuma vai izgltibas limena ir jaiema-
cas atbildét par savu ricibu, saviem
darbiem, sanemt to, ko pelnijis. BieZi
atgadinam, ka demokratiska valstT ja-
jatas brivam, bet tai pasa laika art ja-
saprot, ka ta nav visatlautiba. Mums
jaiemacas izmantot tikai to brivibu,
kas attiecas uz apzinatu darboSa-
nos, lai iegitu jaunas zind8anas vai
prasmes.

Prasme macities

Viena no svarigakajam prasmém
ir prasme macities. TaCu 8T prasme
nerodas pati no sevis. Skolas uzde-
vums ir ne tikai palidzet skolénam
apgit konkréta macibu priekSmeta
saturu, bet arT prasmi macitties.

Macisanas ir sarezgits process, jo
macoties cilvéks veic daudzveidigus
uzdevumus: uztver informaciju, to
klausoties, lasot vai rakstot, patsta-
vigi strada ar So informaciju, izvélas
informacijas ieguves resursus un iz-
manto atbilstigi mérkim, saskata sa-
karibas starp faktiem, salidzina tos,
meklé kopigo un atskirigo, izsaka
savu attieksmi pret apkartéja pasaulé
notiekoSajiem procesiem, patstavigi
izvirza pienémumus, tos pamato un

“Academia” dalibnieki Lubjanas centra
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salidzina ar citu viedokliem, izvérté
un izmanto atbilstigi vajadzibai.

Lai cilveks prastu mactties, lai
maciSanas process saistitos ar pozi-
fivam emocijam, nozimigs jautajums
izglitibas procesa ir konkréta macibu
priek8meta satura integracija ar ta
macisSanas saturu, t.i., pakapeniski un
péctecigi skolenam tiek dota iespéja
apgit gan matematikas, valodas vai
fizikas likumsakaribas, gan prasmi
izmantot konkrétus panémienus, ka
iegt informaciju, ka to pierakstit, iz-
mantojot konkrétu pieraksta veidu, ka
to prezentét, lietojot konkrétu prezen-
teéSanas formu, ka atstastit tekstu, ka
macities no galvas u.tml.

Macidanas procesa mérktiecigi
tiek apguta pieredze izmantot sa-
jutas, tos darba nosacijumus, kas
prasa analizét, sintezét, salidzinat,
visparinat u. tml., kas rosina apzinati
radoSi darboties. Ja cilvéks ir spiests
macitties, nezinot, ka to labak, parei-
zak izdarit, vinam pakapeniski veido-
jas negativa attieksme pret macisa-
nas procesu.

MaciSanas art ir personibas au-
dzinaSanas I1dzeklis, jo tas proce-
sa cilvéks audzina raksturu, veicina
parliecibu par savam spé&jam, anali-
z&é savu veiksmju un neveiksmju cé-
lonus. Macoties veidojas attieksme
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pret maciSanos ka jégpilnu darbibu.

Macisanas procesd uzmaniba
veltama ari cilvéka pascienas veido-
Sanai, ta saucamajai “orientacijai uz
panakumiem”. Cilvéki, kuri ir orientéti
uz panakumiem, grib macities, ir ar
lielaku izturibu, labak parvar grati-
bas un tiek gala arT ar neveiksméem.
Orientacija uz panakumiem veici-
na sekmes macibas, stimulé izpildit
jaunus uzdevumus. MaciSanas lai-
ka cilveks apglst arT patstavibu un
atbildtbu.

Mdisu nakotne, masu dzives kva-
litate diemzél nav to cilvéku rokas,
kuriem ir nauda un vara. Mdsu dzive
ir atkariga no ta, vai més pazistam
sevi, vai zinam, ko protam darit, ko
varam iemacities no jauna, ja esam
nokluvusi konkréta situacija.

Mdasdienas arT karjeras konsultan-
ta kad specialista svarigakais darbs
nav palidzét cilvekam atrast informa-
ciju par vakancém darba tirga, par
izglitibas iestadi, kura varétu turpi-
nat macitties vai parkvalificéties. Vina
profesionalais pienakums ir palidzét
Sim cilvekam atklat sevi iekSéjo spe-
ku maintt savu attieksmi pret dzivi,
pret citiem, pret pienakumiem, kurus
vin$ veic.

Viena no atzinam, kura ra-
das vizites laika, ir par to,
kadam jabut profesionalam
karjeras konsultantam. Lai
cilveks butu gatavs nevis
sniegt informaciju, bet pali-
dzet cilvekam sakartot savu
garigo pasauli, vinam pasam
jabut kultaras vertibu nesé-
jam, cilvekam, kurs vispirms
pat spéj vadit savu dzivi. Ti-
kai tads cilveks labak pama-
nis ari otra to, kas vina ir no
dabas, un to, ko vajag un var
attistit aréjiem lidzekliem.



Pieredze

Karjeras konsultantiem jabiit ka agentiem

‘cdemia ” dalibnieki Danija
Aira Klampe

Liepajas Universitates karjeras
konsultante

Piesakoties ES Muzizglitibas prog-
rammas Leonardo da Vinci apaks-
programmas projekta “Academia”
man bija tris izvéles, bet Danijas pie-
davajums, konkréti Aarhus Universi-
tates tema par karjeras konsultésanu
pieaugusajiem (“Career Guidance
for Adults”) likas vispiemérotaka.
Laimigi sakrita gan manas vélmes,
gan projekta piedavajums, un ta nu
maija sakuma celoju uz Daniju.

Pirms tam jau bijam gana cakli
pastradajusi, regulari sarakstoties ar
koordinatorem Loni un Solveigu, un
neklatiené jau zinajam, ka fotografija
izskatds un ko ikdiena dara kolégi,
pieméram, Spanija vai Slovénija. Tas
tapéc, ka mlisu grupas majas darbs
bija izveidot virtualu “Academia 2012”
bukletu, kura sniedzam zinas par sevi
un savu profesionalo darbibu, ka arn
raksturojam vienu valsti veiksmigu
realizétu praksi karjeras atbalsta snieg-
Sana. Izvéléjos pastastit par VIAA se-
minaru ciklu vecakiem karjeras atbal-
sta sniegSana saviem bérniem.

Jau verojot danu zemi no ilumina-
tora loga, sapratu, ka man patiks Seit
atrasties. Ta arT bija — dienas bija
piesatinatas gan ar pasakumiem, ku-
rus mums bija sagatavojusi masu ko-
ordinatore Lone Nordskov — Nielsen,
gan ar pilsétas apskati un citam aktivi-
tatem, kuras més sev sagadajam pasi.

Katru dienu jaunas zinasanas
Jau pirmaja diena més — 13 da-
[Tbnieki no Latvijas, Igaunijas, Slo-

vénijas, Luksemburgas, Francijas,
Spanijas, Somijas un Islandes sakam
energiski stradat, jo Birtha mis izgll-
toja par danu karjeras konsultéSanas
un izglhtibas sistemu kopuma, bet
Loni stastija par paSreiz&jiem izaici-
najumiem, savukart Karla detalizéti
raksturoja danu un starptautiskas
pieredzes iedzivindSanu pieauguso
karjeras atbalsta snieg3ana.

Nakamaja diena més apmekléjam
Darba centru (Job Centre), kura dar-
bitbu un mérkgrupas var salidzinat
ar NVA, tomér pakalpojumi atSkiras
gan atkariba no klienta vecuma, gan
iepriek3éjas izglitibas. Bezdarbnie-
kiem vai darba meklétajiem aktive-
Sanas laiks ir 13 nedélas, péc tam
viniem vajadzétu ieklauties darba
tirgd vai uzsakt citu programmu.
Morale: ja esi aktivs, un ja turklat
vélies atsakt formalo izglitibu, tad
atbalsts ir visdazadakais, protams,
art finansialais.

Karjeras konsultantiem ir jabat
tadiem ka agentiem, jo tris dienas
nedéla vini meklé kontaktus un
vakances uznémumos, bet atlikuSajas
divas dienas tiekas ar klientiem biroja,
kad piedava nesen iegatas vakances
vai citu informaciju par nodarbinatibu.

Dienas otraja puse bijam viesos pie
privatas karjeras konsultéSanas fir-
mas vaditaja Mortena Ballisager, kur,
sadaloties nelielas grupas, sniedzam
konsultaciju Eetriem klientiem, k& art
uzzinajam, ka valsts pérk kompanijas
pakalpojumus, lai nodroSinatu daza-
dus kursus un konsultacijas bezdarb-
niekiem un darba meklétajiem.

TreSo dienu man gribétos déevéet
par savu vislielako ieguvumu, jo, vie-
sojoties Aarhus universitates (AU)
Karjeras centra, uzzinaju gan par
dazadam sadarbibas formam starp
augstskolu un uznémumiem, gan
par atSkirigiem karjeras pasakumiem
studentiem. Interesanti uzzinat, ka,
pieméram, masu kaiminiem, igau-
niem, karjeras atbalsta sniegSana
iesaistiti tris dazadi specialisti, ku-
riem katram ir savs amata apraksts:
karjeras informéacijas specialists, kar-
jeras koordinators skolas un karjeras
konsultants.

Parliecinajos, ka Latvija un latvie-
Si ir tikpat mobili un atverti pasaules
pieredzei ka citas tautas, jo sastopu
Ditu, kura Saja diena ir mans gids
pa skolas telpam un paskaidro art
dazados skolas dzives aspektus,
ka arm nedaudz ieskicé savus turp-
makos dzives planus. Japiebilst, ka
Tautskola pavadtto macibu laiku var
ierakstit CV, un tas pieskir noteiktus
kreditpunktus.

ArT pédéja diena més razigi stra-
dajam un klausijamies, ko par maz-
izglitibu un izglttibas turpinasSanas
sisttmu mums stasta Loni kolégis
Milter Fly, tomér galva jau rosas do-
mas par to, ka viss talit, talt beigsies
un ka laiks atkal ir paskréjis tik atri.
Vel pédéjas bildes, sertifikati, izver-
téjums, un pamazam dalibnieki atva-
das, jo transporta grafiks negaida.

Danija ar savu sakartotibu un
skaidribu dazadu sistému dazados
[imenos lauj nonemt sajusties no-
veértétam un novértét ertibas, ta-
péc varu ieteikt izmantot Iidzigu
iespéju, lai papildinatu savas pro-
fesionalas zinasanas un reizé par-
bauditu savas varéSanas un neva-
réSanas limeni neplanotas situacijas.
Izt€lojies — vélies — rikojies!
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Notikums

—> 1. Ipp.
Karjeras nedéla uzdod jautajumu...

izjautajot profesionalus, gatavojoties
un piedaloties viktorinas, darbojoties
darbnicas, analizéjot sevi karjeras
planoSanas seminaros.

“Uzpnémumi un macibu iestades,
kuras uzpnéma skolénus 3ajas piecas
loti pieséatinatajas dienas, bija jpasi
domajusi par to, lai skoléniem potencialas
izglitibas un karjeras iespéjas pasniegtu
interesanti. Tie nebija tikai sausi fakti,
bet piedzivojums, izprotot konkrétas
profesijas ikdienu un specifiku,” uzsver
Ventspils Izglitibas parvaldes metodike
Ruta Ogurcova.

Arm pati piedalidanas karjeras ne-
délas pasakumos jaunieSiem sniedz
iesp€ju attistit prasmes, kas var no-
derét karjeras planosana. Lai paspé-
tu piedalities visos intereséjosajos
notikumos, bija jasaplano savs laiks.
Tiekoties ar profesionaliem, jaizdoma
un jauzdod Tstie jautajumi. Apmekle-
jot uznémumu, jaievac visa informa-
cija, lai gatu pilnigu priekSstatu par
konkréto darba vietu. Gatavojoties

Prasmju attistiSana

atjautibas viktorinai, jaspé€j sadarbo-
ties ar komandas biedriem.

Dala no jaunieSiem Karjeras ne-
délas laika atrada profesiju, kuru vini
gribétu apgat. Citi saprata, ko vini
nekad muza negribétu darit. Dau-
dzi jaunieSi varéja sanemt atbildes
uz jautdjumiem par sevi, profesiju,
izglttibu. Tikpat daudzi sanéma jau-
tajumus, uz kuriem meklét atbildes.
Un tas nav mazsvarigi — jo, lai sa-
nemtu Tstas atbildes, ir jauzdod Tstie
jautajumi.

Valmieras Pargaujas gimnazijas
direktore Agita Zaripa atzist: “Galvenais
ieguvums, manuprat, jaunieSiem bija
iespéja realaja dzivé parliecinaties par
konkrétu profesiju ikdienu. Tikties ar
specialistiem, kas izskaidro profesiju
specifiku, un, protams, parrunat
izglitibas iespéjas sava pilséta’.

Jauzsver, ka Karjeras nedéla ne-
bija TpaSi finanséts projekts. Visi,
kas [idzdarbojas, darija to brivpra-
tigi. Galvena veiksmes atsléga bija
iesaistito puSu atsauciba. Piedalijas
visi — pasvaldibas, skolas, profesio-
nalas izglitibas iestades, augstskolas,

uznémumi, biznesa un inovaciju in-
kubatori, bibliotekas, jaunatnes cen-
tri, nevalstiskas organizacijas un
biedribas, darba deveju un uznémeju
apvienibas. Karjeras nedéla paradija,
cik loti ieintereséti jaunieSu karjeras
izvélé ir gan skolotaji, gan darba de-
véji, gan vecaki. Vini visi iesaistijas
dazadu pasakumu organizé€Sana, un
jadoma, ka ari jaunieSi aizravas ar
karjeras planosanas ideju. Tas arT ir
svarigakais Karjeras nedélas mér-
kis — mudinat jaunieSus pasus inte-
reséties, meklét, pétit un analizét, lai
brizos, kad japienem svarigi karjeras
Iemumi, vini to varétu izdarit atbilsto-
§i gan savam vélmém un iespéjam,
gan darba tirgus prasibam.

Sogad Karjeras nedélas pasa-
kumos iesaistijas ap 9 000 skolé-
nu un vairak neka 100 uznémumu
un macibu iestazu. Valmiera Karje-
ras nedélas pasakumos iesaistijas
ap 1000 jaunieSu, Liepaja — 2000,
Ventspill — 1500, Rézekné — 3000,
bet Daugavpill — 1200. Valsts izgli-
tibas attistibas agentira ieceréjusi
Karjeras nedé|u rikot katru gadu un
cer, ka jau ar laiku katram Karjeras
zinu lasitdjam bds iespéja arT sava
pilséta piedalities Karjeras nedélas
pasakumos.

KOMPASS — Paliglidzeklis profesionalo un starpkultiiru prasmju apzinasanai

lize Astrida
Jansone
Euroguidance
programmas
vecaka specialiste

. Prasmju
L\ }L “y vértésana ir sva-
riga jebkura macibu procesa. Jo
ipasi batiski ir nodrosinat prasmju
noveértéSanu mobilitates braucienu
ietvaros, lai attaisnotu izdevumus,
laiku un organizatorisko darbu, kas
jaiegulda mobilitates istenos$ana.
Prasmju novértéSana palidz

no-

P maksimali izmantot maciSanas
iespéjas un uzradit iegltos
rezultatus,

P iesaistitajam pusém saprast savus
pienakumus un tiesibas,

P uzlabot mobilitates projekta efekti-
vitati un kvalitati.

Prasmiju novértéSanairkomponente,
kas jaieklauj visa mobilitates procesa.
Pirms mobilitates brauciena janosaka
prasmju esosais un vélamais lTmenis,
lai izveidotu atbilstoSu programmu.
Brauciena laika prasmju vértéSana ir
palighidzeklis darba organizacija un
korekciju veikSana. Péc atgrieSanas
prasmju vértéSana izmantojama iegl-
to rezultatu apzinasanai, izvértéSanai
un dokumentésanai.

Leonardo da Vinci programmas
projekta COMPASS — Definition
and Documentation of Intercultu-
ral-Competencies aquired in Eu-
ropean Mobility Projects ietvaros
ir izveidots uzskates Iidzeklis, kas
palidz formulét prasmes. Tabula

izmanto Eiropas Valodu pasei lidzigu
struktdru, kura aprakstitas ar darbu
saistitas (tehniskas) prasmes, sves-
valodu prasmes, socialas prasmes
un personiskas prasmes, nemot
véra mobilitates kontekstu. Prasmes
ir raksturotas apgalvojuma forma:
“es zinu..., es saprotu..., es spégju...
”, kas palidz mobilitates dalibniekam
macities savas prasmes prezentét.
Uzskates Iidzeklis ir tulkots lat-
vieSu valoda, interneta ir pieejamas
prasmiju tabulas art ang|u, francu un
vacu valoda, kas var atvieglot saru-
nas ar uznemosajam organizacijam
par prakses programmas planosa-
nu un norisi. Materials pieejams:
www.viaa.gov.lv/Euroguidance sada-
la Izglitibas un karjeras specialistiem.
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Pieredze

KARJERAS ATBALSTS RISKA GRUPAS

JAUNIESIEM

Inta LemeSonoka

JaunieSu un vecaku karjeras
informacijas un konsultéSanas
centra JV-KIKC vaditaja un karjeras
konsultante

2012. gada aprili Slovénijas
skaistaja pilsétina Bleda pulce-
jas Islandes, Zviedrijas, Danijas,
Somijas un Latvijas karjeras at-
balsta specialisti, lai apgutu jau-
nako metodiku paragri izglitibu
pametuso jaunieSu “atgrieSanai”
izglitiba. Macibu seminaru izstra-
daja un organizéja Leonardo da
Vinci inovacijas parneses projekta
“Retention in Education and Trai-
ning” (JaunieSu paturésana izgliti-
ba un apmaciba) sadarbibas part-
neri no Zviedrijas un Sloveénijas
(http://www.retainproject.net).

No izglitibas sistémas “izkrituso”
jaunieSu probléma Sobrid ir oti aktu-
ala arm Latvija. Grupas dalibnieki da-
[ljas sava pieredzeé un parrunaja me-
todes saistiba ar maciSanas prasmju
apguvi, koucingu klases telpa, indi-
vidualo interviju veidoSanu un grupu
konsultéSanas metodém skolénu kar-
jeras vadibas procesos.

Mans dalibas mérkis apmainas
programma bija gt plasaku ieskatu
metodikas un iepazities ar labo prak-
Su pieredzi, lai pilnveidotu gan savu
konsultéSanas praksi, gan izmantotu
to pedagogu apmaciba talakizglitibas
seminaros Latvija. Mani nedaudz par-
steidza tas, ka vini ne tik daudz ak-
centé sociala riska, gimenes un ma-
jas problemas, bet parliecinosi uzsver
tas problemas, kas saistitas ar pe-
dagogisko procesu, pedagogu lomu
skolénu atbalsta, ka arT katra izghtr-
bas iestdZu personala attieksmi pret
savu darbu, skoléniem un kolégiem,
uzsverot cik nozimiga ir pozitiva mik-
roklimata veidoSana macibu procesa
un labas savstarpéjas attiecibas. Sa-
saistot skolas neapmekléSanas prob-
Iemas ar skolénu macibu gratibam
arvalstu specialisti Tpasi akcenté pe-
dagogu lomu jauniedu prieks$laicigas
izglitibas partrauk8anas novérsana.

Balstoties uz pétljumu rezultatiem

par skolénu maciSanas stiliem, ir pie-
radits, ka lielaka dala skolénu ir kines-
tetiki (~ 70%), kuru apmaciba pareizi
ir izmantot grupu darbu, spélu ele-
mentus, spélu kartes, attélus, krasas
ar noteiktu izmanto$anas nozimi, kus-
tibas u.c. Arvalstu specialisti uzsver,
ka maciSanas process klasé jaorga-
nizeé, balstoties uz macisanas stiliem:
kinestétisko, audialo, verbalo, vizualo.
Pétijumi uzrada, ka lielaka dala pe-
dagogu (~70%) savukart ir analtiki,
un ta nebdt nav laba kombinacija, ja
viniem jamaca kinestétiki — tadé| pe-
dagogiem ir vérts apgat un izmantot
attiecigi piemérotas metodikas. Savu-
kart lai noteiktu maciSanas stilus, ie-
teicams izmantot profesionalu psiho-
logu vai karjeras konsultantu atbalstu.

Seminaru vaditaji mingja arT daza-
du pétijumu rezultdtus par jaunieSu
skolas neapmekléSanas iemesliem.
Daudzi no tiem saistiti ar skolénu
personibas problemam, pieméram:
zema pasapzina, dazadi kompleksi,
sensitivisms, uzvedibas traucéjumi,
apgritinata uztvere, vecuma starpi-
ba ar klases biedriem. Bet arT 3aja
problému risinaSanas loka specialisti
akcenté visu pedagogu, 1pasi klases
audzinataja lomu bt l1dzas skolénam,
saskatit problémas, agri identificét Sos
riskus, lai spétu atri uz tiem reagét,
gan pasam stradajot, gan piesaistot
atbalsta personalu un gimeni.

Tade| izglitibas iestadem nepie-
cieSams rast jaunus risinajumus ka
motivét jaunieSus macities, ka apgut
sev vispiemérotakas maciSanas me-
todes, sniegt padomus jauniedu na-
kotnes karjeras ievirzei, lai nepielau-
tu paragru izglhtibas pamesanu, bet
gan apzinati planot un Tstenot savu
attistibu un profesionalo virzibu. TieSi
skolai ir japalidz skolénam apzinaties,
ka iegutas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas menis tieSi ietekmés
vina labklajibu un konkurétspéju véela-
ka dzives perioda, sekmés arl gime-
nes un valsts ekonomisko izaugsmi. Ir
jastrada ta, lai skoléni pabeidz skolu
un aiziet no skolas zino8i un motiveéti
uznemties atbildibu par savu dzivi un
macibam visas dzives garuma.

ST gada rudent VIAA Eurogui-
dance programma izveidoja dar-
ba grupu, lai izstradatu 12 stundu
seminara programmu un metodis-
kos materialus un sagatavotu lek-
torus — multiplikatorus, kas vadis
macibas pedagogiem un skolu at-
balsta personalam tieSi darbam ar
riska grupas jaunieSiem.

Skolénu rudens briviaikd Eurogui-
dance programma sadarbiba ar
pilsétu izgltibas parvaldém orga-
niz€ja seminarus “Karjeras atbalsts
riska grupas jaunieSiem pedago-
giskaja procesd” Riga, Césis, Jel-
gava un Rézekné. Seminaru 132
dalibniekiem bija iespé&ja pilnveidot
savas zinaSanas un prasmes, lai
palidzétu skoléniem veiksmigak ie-
klauties macibu procesa, sekmétu
vinu izpratni par savu personibu
un tas resursiem, veicinatu skolénu
atbildibu par savu dzivi (profesijas
izvéli un izghtibu) un pasmotivétu
[éEmumu pienemsSanu. 2013. gada
skolénu pavasara brivlaika lidzi-
gus seminarus planots organizet
Daugavpili, Ventspill, Liepaja un
Jékabpili, bet rudens briviaika
Kuldiga, Gulbené, Saldu un Ogre.

Seminara programma:

P Riska defingjums un
identificéSana

P Stratégijas riska célona novér-
Sanai pedagogiskaja procesa

P MaciSanas prasmju attistiSa-
na, apgdstot jaunu un sarez-
gitu macibu vielu dazados
priekSmetos

P Metodiskie panémieni skolénu
pasvertéjuma paaugstinasana,
savu Spéju un resursu apzina-
Sana. Skolénu atbildibas veici-
nasana pasmotivétu Iémumu
pienemsSana savas profesijas
un izglitibas izvéle

P Skolénu karjeras mérku izvirz-
Sana, darbibas planosana, sas-
niegumu novértéSana

P Riska grupas jaunieSu soci-
alo un komunikacijas prasmju
attistiSana

P Lomu spélu izmantoSana peda-
gogiskaja procesa

VAN

VALSTS 1ZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTORA

Valnuiela 1, Riga, LV-1050
talr.. 67830842; fakss: 67830830
e-pasts: kad@viaa.gov.lv

Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



