VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA

Notikums

Skolotaji atbalstis vecakus bérna karjeras izvélée

Kas jazina par bérnu — pedagogu idejas ataino Diana Skéle (no kreisas) un

Inta LemeSonoka

VisparizglitojoSo skolu pedagogi un karjeras izglitibas koordinatori
piedalijas seminaros par karjeras atbalsta integréeSanu macibu procesa
un darbu ar vecakiem. Seminaru dalibnieki macijas vadit tematiskas
nodarbibas vecakiem par to, ka vini varétu veiksmigak palidzet savam

bérnam planot nakotni.

2011. gada skolénu pavasara briv-
dienas Euroguidance programmas
specialisti sadarbiba ar Rigas Izgliti-
bas un informativi metodisko centru,
Jelgavas Pieaugus$o izglitibas centru,
Saldus un Valmieras lzglitibas par-
valdém uzsaka pedagogu talakizgltti-
bas programmas TstenoSanu.

Apvienojot teoriju ar praktiskiem
vingrinajumiem un darbu grupas, se-
minaru dalibnieki macijas vadit tema-
tiskas nodarbibas vecakiem par to,
ka vecaki padi vai ari, sadarbojoties
ar skolu, varétu veiksmigak:

* izmantot priekSrocibu bat par sava
bérna konsultantu;

motivet bérnu pasattistibai un kar-
jeras planoSanai;

sarunaties ar bérnu par témam,
kas saistitas ar mérkiem, karjeras/
profesijas/izglitibas izvéli, prasmju
pilnveidi, karjeras planoSanu un
planu TstenoSanu;

veidot bérnu un vecaku pozitivas
attiecibas;

izprast gimenes veértibu nozimibu,
analizéjot bérna izglitibas un darba
izvéles iespéjas un priekSnoteiku-
mus;

iepazities ar karjeras izpétes un in-
formacijas resursiem.

—> 2. Ipp.

Isuma3

Atjaunos algu datubazi

Eiropas skolotaju un skolu direk-
toru algas buas viegli salidzinamas,
un katras valsts situacija bids Tsu-
ma raksturota ar informaciju par al-
gam eiro un nacionalaja valata, par
[Emumu pienéméjiem attieciba uz
publiska sektora algédm, par algu sa-
mazinajumiem vai palielinajumiem
pédé€jos divos gados (ja tadi ir no-
tikusi) un cita veida informaciju, ko
Eurydice tikla dalibvalstis apkopoja
2010. gada oktobri.

Datu kopsavilkumu par skolo-
taju un skolu direktoru algdm pub-
lices Eurydice timekla vietnes
www.eurydice.org sadala ,Fakti un
skaitli” (Facts and Figures), ka art
ieklaus topoSaja zinojuma ,Pamat-
raditaji par izglitibu Eiropa 2012”
(Key Data on Education in Europe
2012). Informaciju par skolotaju un
skolu direktoru algédm planots at-
jauninat un publicét katru gadu.

Testé Eurypedia

Izgltibas sistému interneta en-
ciklopédija Eurypedia ikviens intere-
sents varés atrast sev nepiecieSamo
informaciju par to, ka ir organizéta,
vadita, vértéta un finanséta izglitibas
sistéma katra Eiropas valstl. Encik-
lopédijas Skirk|i ir veidoti Tsu rakstu
forma ar aktivam saitém uz likumiem,
noteikumiem un organizacijam, kas
iesaistitas izgltibas administréSana
un nodroSina izglitibas piedavajumu
visa cilvéka miza garuma.

Pasreiz Euryopedia ir izstrades
procesd un atrodama Seit: https:/
webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/
eurydice/index.php/Main_Page .

Ikviens ir aicinats savus prieksli-
kumus un papildinajumus enciklopé-
dijas sadalas par Latviju satura piln-
veidei satit uz eurydice@viaa.gov.lv .

_Z

Izglitiba un kultara
Mazizglitibas programma
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Notikums

—>1. Ipp.

Skolotaji atbalstis..
SEMINARS RIGA

Inta
LemeSonoka,
JaunieSu un
vecaku karjeras
informacijas un
konsultéSanas
; centra JV-KIKC
fat '1|| vaditaja:
.Metodiska materiala idejas, atse-
viskas darba lapas un teorétiskos at-
zinumus izmantoju, konsultgjot klien-
tus, ka art izpildot dazadu izglitibas
iestaZzu pasuitijumus skolénu, peda-
gogu un vecaku apmacibai. Laba sa-
darbiba notikusi ar vairakam Rigas un
Pierigas novada skolam, vadot inter-
aktivas nodarbibas skoléniem.
Lielakai dalai skolénu ka atklajums
izkristalizéjas atzinums, ka karjera ir
visa vina dzive, kas ietver sevt galve-
nos elementus — izgltiba, darba, §i-
mené un brivaja laika sasniegto. Par
to, kada loma ir skolotaju un vecaku
nepiecieSamibai mainit skolénu ste-
reotipisko pieeju karjeras izvéles jau-
tajumiem, liecina 12. klases skolénu
izteikumi: ,Kad uzzinaju, ka notiks no-
darbiba par karjeru, nodomaju — labak
bdtu notikusi matematika! Beigas biju
parsteigta, k& mani tas aizrava, un,
galvenais, bija noderigi un interesan-
ti.” ,Manuprat, $adas nodarbibas de-
rétu ieviest izglitibas sistéma, jo dau-
dzi uz skolas beigu laiku Tsti nezina,
ko grib.”

Natalja
Sedocenkova,
Andreja
Pumpura Rigas
11. pamatskolas
psihologe:

.Man ka skola
stradajoSam spe-
cialistam $aja seminara bija noderiga
tema ,Ka but atbalstoSam vecakam”,
jo skola tieSi pedagogs un atbalsta
personals var bt tie cilveki, kuriem ir
iespéja izglitot vecakus tematiskajas
sapulcés karjeras jautajumos. Lai ve-
caki varétu atbalstit savu bérnu kar-
jeras izvéle, jabat zinasanam, ka to
labak dartt, pieméram, zinat, ka bér-
na personibas patnibas var ietekmét
vina apmierinatibu ar izvéléto darbu.
Tapéc bija svariga informacija gan
par temperamentu un universalam
prasmém, gan par vérttbam un perso-
nibas tipiem.

Bija pattkami sanemt darba izda-
les materialus, ko var izmantot nodar-
bibas ar vecakiem sava bérna iepa-
ZiSanai: uzdevumus par parmainam
dzivé, bérna interesém, domam par
vissvarigako dzive, ka arT ieteikumus
pirmskolas, sakumskolas vecuma
bérnu un pusaudzu vecakiem. Téma
-Ka but motivéjoSam vecakam” atspo-
guloja domu, ka musdienigaja pasau-
I€ karjera ir dinamiska un saistita ar
21. gadsimta parmainam, tapéc, ma-
nuprat, ir tik svarigas jaunas zinasa-
nas izglitojoSos seminaros, ko var no-
dot vecakiem.

Péc seminara man radas izpratne
par to, ka varétu skola organizeét ve-

Pedagogu talakizglitibas programmas izstradataji un multiplikatori:

Aelita Antonova, Liepajas pilsétas Izglitibas parvalde
Agita Zarina, Valmieras Pargaujas gimnazija
Guntra Kraklina, V. Plidona Kuldigas gimnazija

Diana Skéle, Salaspils 1. vidusskola

llona Stramkale, Rézeknes pilsétas Izglitibas parvalde

Inga Belinska, Islices vidusskola
Inga Petusko, Talsu Valsts gimnazija

Inta LemeSonoka, JaunieSu un vecaku karjeras informacijas centrs

Inta Plate, Rojas vidusskola
Irida Morozova, Rigas 25. vidusskola

Janina Safranovic¢a, Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs
Kitija Cipane, Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs

Ritma Oseniece, Saldus Bérnu un jaunatnes centra Karjeras centrs
Sanita Sabanska, Jelgavas regionala Pieaugu$o izglitibas centra Skolu

atbalsta nodala

Saulcerite Lévica, Saldus Izglitibas parvalde
Vera Lapkovska, Ziemelvalstu gimnazija

caku sapulces bérnu karjeras jauta-
jumu apsprieSanai, kadus jautaju-
mus parrunat ar vecakiem un kadus
ar bérniem, ka varétu izskatities
konsultéSana karjeras jautajumos.”

SEMINARS VALMIERA

Kaija Muceniece,
Valmieras
Jaunatnes centra
,Vinda” palidzibas
biroja vaditaja:
.Mans ikdienas
darbs vairak sais-
i tits ar bérniem li-
kumparkapéjiem, policijas uzskaité
esoSajiem jaunieSiem. Jaunas zina-
Sanas noteikti noderés sadarbiba ar
vecakiem, tieSi tas ir viens no pali-
dzibas biroja darba virzieniem, jo ir
nodibinatas vecaku atbalsta grupas.
Kursi bija vértigs ieguvums arf man
ka matei.”
SEMINARS SALDU

Lana Turka,
Saldus novada
Kurzemites
pamatskolas
skolotaja un
psihologe:

Loava darba
parsvara konsulte-
ju vecakus, kam ir
bérni ar 1pasam vajadzibam. Vairums
S0 bérnu vecaku gaida, ka skola pari-
pésies par vinu atvasu turpmakajam iz-
ghtibas gaitam. Pagaidam esmu izman-
tojusi karjeras informacijas resursus un
metodiskos materialus sava darba ar
skoléniem, taCu nakotné noteikti stra-
dasu vairak ar vecakiem. Man seminara
iegutie materiali un atzinas ir jauns sti-
muls turpinat darbu karjeras izglitiba.”

Liga Macina,
Saldus
2. vidusskolas
skolotaja:
~Seminara  gu-
tie materiali un gra-
mata vecakiem
“Mans bérns izvélas karjeru” ir labs ie-
dvesmas avots jebkuram skolotajam,
kurs vélas palidzét bérniem un vinu ve-
cakiem Kkarjeras izvéles jautajumos.
Es biju uzaicinata uz 11. klases vecaku
sapulci. Izmantojot seminara iegatos
materialus, més ar vecakiem parruna-
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jam izglttibas sistému. Vecaki atzina, ka
§ada veida gata informacija lauj vieglak
izprast daudzveidigas izglitibas iespé-
jas. Sapulcé demonstréju NIID.LV ma-
jas lapu un radiju, ka vecaki pasi kopa
ar bérniem var meklét informaciju par iz-
ghtibas turpinadanu.”

Ritma OSeniece
Saldus Bérnu un
jaunatnes centra

vaditaja:

.Februarmt  misu
Karjeras cen-
tra vecaku die-

na tika piedavata
nodarbiba “Ka bdt motivéjoSam ve-
cakam”, kura es izméginaju darba
grupas jaunizstradatos materialus.
Kopa ar vecakiem parrunajam, kas
ir motivacija, k& motivét bérnus ma-
cities un pilnveidoties, ka iesaistities
un palidzét bérnam planot nakotni,
ka komunicét ar bérnu Tpasas karje-
ras izvéles situacijas. Vecaki labprat
runaja par savu bérnu spé&jam, pras-
mém un interesém, pildija dazadus
uzdevumus un iesaistijas grupu dis-
kusijas par sadarbibu ar bérnu, gime-
nes lomu bérna karjeras izvéles pro-
cesa, aizspriedumiem un faktoriem,
kas ietekmé pusaudzu un jaunieSu
[Emumus.”

SEMINARS JELGAVA

Vaira Andersone,
Jelgavas
3. pamatskolas
£ vizualas makslas
skolotaja:

“Par  vertigam
un talredzigam uz-
44 skatu nodarbibas

Jaunakas publikacijas

par informacijas tehnologiju izmanto$a-
nas iespéjam skolénu karjeras atbalsta.
Priecajos, ka nakamaja macibu gada,
kad audzinasu 6. klasi, pavérsies jau-
nas iespéjas to visu izmantot. Semi-
nara tika pasniegts labi sagatavots,
pardomats materials, ko var izmantot
gan darba ar skoléniem, gan to ve-
cakiem. legltie materiali Tpasi node-
rés, lai motivétu vecakus vairak sa-
darboties ar skolu un iesaistities savu
bérnu karjeras atbalsta. Kursos |oti
nozimiga bija skolotaju savstarpéja
komunikacija un daliSanas pieredzé
par karjeras jautajumiem, jo kursu
dalibnieki bija no pilsétas un lauku
skolam ar atskirigu pieredzi.”

Seminaru prezentacijas un meto-
diskie materiali ir pieejami ikvienam
interesentam gan informacijai, gan iz-
mantoSanai ikdienas darba:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_
atbalsts/euroguidance _sadala/
konferencu_materiali/

Pedagogu talalizglitibas program-
ma ,Vecaki — bérna karjeras izvéles
atbalstam”, kd arT metodiskie ma-
teriali 81s programmas Tsteno3anai
tapa 2010. gada rudent, kad Valsts
izglttibas attistibas agentira Euro-
guidance programmas ietvaros izde-
va gramatu ,Mans bérns izvélas kar-
jeru” un vienlaicigi izveidoja darba
grupu, kas izstradaja ieteikumus un
paligmaterialus skolotajiem darbam
ar vecakiem. Darba grupas dalibnie-
ki paraléli programmas izstradei ap-
guva art pedagoga-talakizglitotaja
kompetences, lai varétu multiplicet
jauno programmu.

Isuma

18 jaunas programmas

2011./2012. studiju gada augst-
skolas un koledzas piedava iesta-
ties 18 jaunas studiju programmas,
liecina NIID.LV riciba esosa infor-
macija par augstskolu planiem un
sanemtajam licencém. Pirmo reizi
uznemsana notiks devinas 1. imena
profesionalas augstakas izglitibas
programmas, Cetras bakalaura, tris
magistra lTmena un divas doktoran-
tdras programmas.

Jomas, kuras I1dz Sim varéja iegat
tikai profesionalo vidéjo izglitibu vai
augsta limena specialista izglitibu,
vairakas augstskolas piedava iegat
arT 1. lmena profesionalo augstako
izglitibu. Dazas augstskolas sniedz
iespéju iegdt augstaku izglitibu no-
zares profesionaliem. Saja macibu
gada bus augstskolas, kuras bas ie-
spéjams apgut I1dz Sim reti piedava-
tas studiju programmas, ka ar1 Latvija
nebijusas specialitates.

Visvairak jaunu programmu — pie-
cas — Sogad piedava Informacijas
sisttmu menedzZzmenta augstskola
(ISMA), tris programmas ir Rézek-
nes Augstskolai (RA), pa divam jau-
nam programmam ir Socialo Tehno-
logiju augstskolai (STA) un Rigas
Tehniskajai koledzai (RTK). Vienu
jaunu programmu piedava Baltijas
Starptautiska akadémija (BSA), Ja-
zepa Vitola Latvijas Muazikas aka-
démija (JVLMA), Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija (LSPA),
Laterana Pontifikdlas universitates
filiale Rigas Augstakais religijas zi-
natnu institdts (RARZI), Rigas Stra-
dina universitate (RSU) un Vidze-
mes augstskola (ViA).

Vairak informacijas www.niid.lv

Izglititbas un apmacibu sistémas Eiropa. Apvienota Karaliste — Anglija. 2009./2010. macibu gads

Ar Anglijas (Ap-
vienota Karaliste)
izglitibas un apma-
cibu sistemas ap-
rakstu Eurydice Lat-
vijas nodala uzsak
Eiropas valstu izgli-
tibas un apmacibu
sisttmu  aprakstu

ssssssss

Izglitibas un
apmacibu sistémas
Eiropa

tulkojumu sériju latvieSu valoda. Pir-
maja izdevuma apkopota informacija
55 lapaspusu apjoma sniedz parskatu
par sakotnéjas izglitibas un apmacibu
struktdru, finanséjumu un kvalitates no-
droSinasanu Anglija, ka art par pirms-
skolas, sakumskolas, vidgjas izglitibas,
augstakas izglitibas un talakizglitibas
un profesionalas pilnveides nodrosina-

juma sistemu, ietverot jautajumus par
uznems$anu, izglitibas saturu, vertesa-
nu un skolotajiem. Publikacija bls no-
deriga pétniekiem, apmainas studen-
tiem un visiem interesentiem, kas vélas
uzzinat, ka Apvienota Karaliste nodro-
Sina izghtibu Anglijas iedzivotajiem.
Sagatavosana: ,Izglitibas un apmaci-
bu sistémas Eiropa. Norvégija”.

www.viaa.gov.lv/Euroguidance 3



Regionos

Karjeras nedéla 2011 Jelgava

Jelena Grisle,
Jelgavas
pilsétas domes
administracijas
Sabiedribas
Y integracijas
parvaldes
jaunatnes lietu
specialiste

2011. gada 14.-18. februari nori-
sinajas ,,Karjeras nedéla 2011 Jel-
gava”, kuras organizatoriskie ini-
ciatori bija jaunieSi. Tas ietvaros
bija iespéjams sanemt informaci-
ju par intereséjosiem jautajumiem
karjeras izvéle, apmeklet Jelgavas
profesionalas izglitibas iestades,
piedalities ,,Enu dienas” un vérot,
ka strada izveletas profesijas spe-
cialisti.

Sogad ,énotdju” uzmaniba bija
pievérsta pasvaldibas specialistu

Jelgavas skolénu komanda pilda vienu no piedavatiem
uzdevumiem

darbam, Tpasi intereséjoties par po-
litiku un tieslietam. Kopuma énos$a-
nai pasvaldibas struktiras bija pie-
teikuSies vairak nekad 70 jaunieSu,
kuri péc Karjeras nedélas atzina, ka
8ados pasakumos vélétos piedali-
ties arT nakamgad. Enotaju netrika
arm Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitate, kur aptuveni 40 interesentu
sekoja pasniedzéjiem un arT paSiem
studentiem, kas lava jaunieSiem uz
bridi iejusties vinu loma. Tapat Kar-
jeras nedéla bija iesp&jams uzzinat
par Hipotéku bankas un Jelgavas
biznesa inkubatora piedavatajam uz-
némeju atbalsta programmam. Loti

atsaucigi bija privatie
uznémumi, kuri labprat
iepazistinaja  jaunie-
Sus ar savu uznému-
mu darbtbu. Skoléni
atzina, ka interesan-
takais pasakums bija
izbraukS8ana uz razo-

Sanas uzpémumiem
LAMO PLANT”, SIA
LEIBE-L”, SIA ,Lux”,

SIA ,Seido-M” u.c.
Jelgavas Amatnie-

#11.

cibas vidusskolas un Ar skoléniem sarunajas Jelgavas pilsétas domes

Amatu
administracija  kopa
ar audzékniem piedavaja tematiskas
prezentacijas par izglttibas iestadi un
taja apgustamajam profesijam, ka ar1
iespéju piedalities radosas darbnicas.
Lielu atzinibu jaunieSu vidd guva
pasakums ,Profesiju sirups”, kura
piedalijas  Jelgavas
skolu komandas seSu
cilvéku sastava (8.—
9. klaSu skoléni). Kat-
ra no 11 komandam
prezentéja majas dar-
bu par kadu no jau-
nieSu vidd popularam
profesijam, pasaku-
ma gaita iepazinas ar
citu profesiju specifi-
ku un pildija nozares
ekspertu sagatavotos
uzdevumus.
Piedaloties Karje-
ras nedéla, ikvienam
jaunietim bija iespéja
interneta aizpildit in-

vidusskolas priekS§sédétaja vietnieks Vilis Levéenoks

teredu testus (www.karjerascentrs.lv,
www.niid.lv), kas lava viniem apzina-
ties savas spéjas un vajadzibas topo-
§as profesijas izvéle.

Karjeras nedélas nosléguma no-
risindjas diskusija par tému — kas ir
karjera. Sava pieredzé dalijas cilvéki,
kas ir izveidojusi veiksmigu karjeru,
akcentéjot jautajumus, ka to veidot la-
bak un kada ir izvelétas izgltibas ies-
tades loma karjeras veido$ana.

Lai motivétu karjeras nedélas ie-
tvaros apmeklét péc iespéjas vairak
pasakumu, tika izstradata specia-
la ieligumu sistema. Sanemot zimo-
gus par tris apmeklétam aktivitatém,
jaunietim tika dota iespéja piedall-
ties konkursa nosléguma pasakuma
sIintelektuali, profesionali...”. Karje-
ras nedélas pasakums vertéjams ka
veiksmigs, ka izradita interese no jau-
niesSu puses bija ievérojama. Kopuma
nedélas ietvaros organizétos pasaku-
mus apmekl€ja 1222 jauniesi.

Jaunatnes lietu specialists Jelgava:

» koordiné paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanu;

+ sniedz atbalstu un palidzibu jaunieSiem;

* sniedz jaunieSiem aktualako informaciju;

+ organizé€ un koordiné jaunieSiem informativus un izglitojoSus pasdkumus,

projektus un programmas;
* veicina jaunieSu brivpratigo darbu;

* konsulté jaunieSus par projektu izstradi un pasdkumu sagatavoSanu un

TstenoSanu;

» sekmé jaunieSu personibas attistibu.

“Pasvaldibas darbs ar jaunatni

nav tikai

pakalpojuma nodroSinaSana

jaunieSiem, ta ir eso8a piedavajuma vértéSana un atbilstoSa pielagoSana
jaunieSu un sabiedribas vajadzibam, jo efektivi investéjot pasakumos darba
ar jaunatni, paSvaldiba var ietauptt resursus, kurus vélak nebutu jaiegulda

situacijas stabilizé$ana,” secina J. Grisle.
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Uznemiba — panakumu garants

Saulcerite
Levica,
Saldus novada
pasvaldibas
Izglttibas
parvaldes
vaditaja

2011. gada 18.
maija Saldus novada pasvaldibas
Izglitibas parvalde sadarbiba ar
vietéjiem uznémeéjiem organizéja
karjeras dienas pasakumu ,Uznpe-
miba — panakumu garants”, kura
piedalijas zinatniski pétniecisko

darbu un macibu priek§metu olim-
piazu godalgoto vietu ieguvéji — ai-
cinati bija 265 skoléni un 125 Sal-
dus novada skolotaji.

Katru gadu skolas, pilsétas un no-
vados notiek priekSmetu olimpiades,

Pirmaja dala bérni pulcéjas kopigam
sveicienam — Saldus bérnu un jaunie-
Su centrs bija sagatavojis teatra izra-
di ,Spitigé skuke”, savukart novada
makslinieki no grupas ,Saderibas sin-
droms” sveica skolotajus.

Otraja dala skoléni devas uz Sal-
dus uznémumiem. Skolénus sada-
[Tia pa klaSu grupam — jaunakajiem
tika ,saldaki” un ,plkainaki” uzne-
mumi, lielakajiem — nopietnakas un
sarezgitakas lietas. Pastastit par
savu darbu piekrita 18 uznéme-
ji, kuri ne tikai iepazistinaja ar uz-
némumu darbibu, bet akcentéja ari
personigas izaugsmes lomu un ie-
tekmi, minot TpaSibas, kuras nepie-
cieSams attistit, lai sasniegtu ieceré-
to. Vini mudinaja jaunieSus macitties,
bat elastigiem un mobiliem, censties

Uznémumi, kas piedalijas
Karjeras diena:

SIA ,Norplast”

A/S ,SEB banka”

SIA ,Saldus zala aptieka”

A/S ,Saldus mezriipsaimnieciba”
SIA ,BTA”

A/S ,Swedbank”

SIA ,Guno M”

SIA ,66 North Baltic”

SIA ,Saldus partikas kombinats”
SIA ,Saldus maiznieks”

SIA ,Janis”

SIA ,Saldus zeme”

SIA ,Oposums”

A/S ,Latvijas Krajbanka”

Makslu attistibas biedriba
Jlizanna”

SIA ,Stikla pérliSu spéle”
SIA ,Saldus celinieks”

dzirdéto, jo $&da dzives pieredze veici-
na uznémibu, uzdrikstédanos, skoléni
tiek mudinati radtt, ietekmét un parval-
dit savu apkartgjo vidi. Péc pasakuma
vairaki skoléni sacija — tagad es zinu, ko
vélos sasniegt!

Sada veida karjeras dienas veido
jaunieSos panakumu sajitu, vini ie-
macas but noderigi, izvirzit un sas-
niegt merki, apzinoties, kadi resursi ir
nepiecieSami, lai atrastu savu unikalo
personigo piederibu.

Jaunéakie skoléni viesojas pie ,Saldus maiznieka”

zinatniski pétniecisko darbu izstra-
de un konkursi, un katru gadu apbal-
vo un godina uzvarétajus. Taéu So-
gad Saldus Izghtibas parvaldé radas
ideja organizét uzvarétaju apbalvo-
Sanas pasakumu, kura dalibnieki ne
tikai gdtu gandarijumu par paveikto,
bet galvenokart art papildu motivaci-
ju turpmakai mérktiecigai darbibai un,
protams, pasattistibai. Ta ka karjeras
izvéle un plano8ana ir gan aktuala,
gan |loti motivéjoSa téma, tad par pa-
sakuma galveno vadmotivu kluva divi
vardi: karjera un uznémiba.
Pasakums noritéja divas dalas.

sava dzivé apgut péc
iespéjas vairak pras-
mju, izvirzit meérkus
un meklét veidus, ka
tos sasniegt, ka ar
lietderigi izmantot sa-
vus talantus un brivo
laiku. Galu gala uzné-
méji pieradija, ka pasi
joprojam daudz ma-
cas.

Patikami, ka péc pa-
sakuma gan skoléni, &Nk 3 P
gan skolotaji bija gan- sgidus ,zaja aptieka” iepazistina skolénus
dariti par redzéto un ar sava darba profilu
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Pieredze

Centraleiropas karjeras specialistu pieredze

2011. gada 17.-18. maija Buda-
pesta 63 karjeras specialisti no Un-
garijas, Polijas, Cehijas, Slovénijas,
Austrijas, Slovakijas un Vacijas da-
lijas pieredze ar aktualam karjeras
atbalsta metodém un lidzekliem.

Seminara ievada Ungarijas No-
darbinatibas valsts agentlras depar-
tamenta direktore /rén Busch, minot
par pieméru savas valsts situaciju,
secindja, ka Ungarijas salidzinosi ze-
mais bezdarbnieku procents dalgji ir
karjeras konsultantu nopelns, turklat
nemitigi notiek karjeras konsultantu
darba metodiska pilnveide. Savukart
Szent Istvan universitates Psihologi-
jas katedras vaditaja Dr. Klara Szilagy,
postsocialistiskds Ungarijas karjeras
konsultantu profesijas pamatlicgja,
raksturoja apstak|us, kados Ungarija
izveidojas karjeras atbalsts masdienu
izpratné. Profesore uzsvéra, ka prak-
se bez teorétiskiem pamatojumiem un
zinatniskiem skaidrojumiem Ungarijas
sabiedribu nebutu parliecinajusi par
karjeras konsultanta profesijas nozimi.

Metodisko darbu prezentacija se-
minara notika devinas darba grupas.
Turpindjuma ieskats dazas no darba
grupam.

Dzives laukuma ,,kartéesana”

Dzives laukuma ,kartéSana” palidz
vizualizét klienta dzives nozimigos
notikumus, izmantojot simbolismu.

V. Plvija biografiskas konsultéSanas
metodes pamatuzdevums ir atvieg-
lot konsultacijas sarunu starp konsul-
tantu un klientu. Ta ir TpaSi noderiga
analfabétisma gadijumos, ka arT tad,
ja klientam ir valodas barjera. ,Karte-
8ana” veicina konsultanta un klienta
sadarbibu un dialogu, rada pamatu
skaidrojoso jautajumu formulésanai,
iedarbina metaforisko domasanu, at-
klaj klienta izpratni par savu dzives si-
tuaciju un aktivi iesaista vinu risinaju-
ma meklgjumos.

.KartéSanai” izmanto baltu papira
lapu, uz kuras horizontala rinda ir izvie-
toti tris vienada lieluma apli ar paraks-
tiem ,pagatne”, ,tagadne”, ,nakotne”.
Starp tagadnes un nakotnes apliem
tiek attélots ,tilts”. Aplos klients ievie-
to piktogrammas, kas vinam asociéjas
ar attieciga dzives posma nozimigiem
aspektiem, nakotnes apli attélojot ve-
lamos sasniegumus. Tilta tiek ierakstiti
vai attéloti soli, kas jasper, lai nonaktu
[[dz nakotnes mérkiem. ,Kartésanu” ir
iespéjams veikt gan vienkarsaja versi-
ja, izmantojot krasainos zimulus, gan
datorizéti. Vienkar3aja versija klients
pats zimé piktogrammas. Datorizétaja
versija konsultants var sagatavot pik-
togrammu kratuvi, izmantojot clip art
ikonas, kuras klients parkopé aplos.
Klienti, kuriem nav sveSs darbs ar in-
ternetu, var arT pasi meklét piktogram-
mas pec savas gaumes.

PAGATNE

dveld

i e
™ el we

o ORI HNSUO 1
‘o SoeERNLe BE  mm

NAKOTNE

:‘il? » Y U} @'ﬁ: IE':!I il B

ArgumT el

EdeaBrfEzime - @y an Afhax
CEE R ar
temailt k& l

a AZQ D L0 o
& O e A4 = i

*ti'\'-}' “ i.—tﬁ! fes wm%#f{_ | & * ok ! |

Datorizétas dzives laukuma ,kart€$anas” paraugs

Piktogrammas iesp&jams izmantot
vairakkart, ka arT mainit to izmérus, lai
noraditu uz konkrétu aspektu relativi
lielaku nozimi. lesp&jams arT kombi-
nét gatavas piktogrammas ar klienta
pasa zimétajam — atliek izdrukat lapu
no datora un to papildinat.

,KartéSana” atklaj izpratni
par klienta dzives situaciju
un aktivi iesaista vinu
risindjuma mekléjumos

Kad klients ir pabeidzis attéla vei-
doSanu, var sakties konsultéjosa sa-
runa. Ta ka piktogrammu simboliska
nozime slépjas katra individualaja in-
terpretacija, konsultants ladz klien-
tam paskaidrot, ko Sis piktogrammas
ataino. Konsultanta loma ir uzklaustt
klientu, mudinat vinpu uz pasanalizi,
uzdodot atvértus jautajumus, palidzet
ieraudzit iespéjamos Skérslus un ap-
sveért, ka tos apiet. Klients, skaidrojot
konsultantam daz&ado simbolu nozimi,
skali izrunajot savas domas par dzi-
ves apstakliem un planiem, pats var
saklaustt atzinas un risinajumus, kas
[Tdz Sim nav ienakusSi prata.

Karjeras specialisti apmainas ar in-
formaciju Vikipédija

Austrija karjeras atbalsta pakalpo-
jumus nodroSina daudz dazadu or-
ganizaciju, kuru darbibas lauks un
klientu spektrs ir |oti plass. Pieméram,
nevalstiska organizacija, kas sniedz
integracijas atbalstu sievietém imig-
rantém, palidz ne tikai apgat vacu
valodu un sanemt psihologisko at-
balstu, bet art ievirza darba mekléju-
mos. BieZi karjeras atbalsta sniegSa-
na nav organizacijas pamatfunkcija,
lldz ar to konsultantiem var bat iero-
bezota pieeja dazadiem informacijas
avotiem, kas tomeér ir nepiecieSami,
lai kvalitativi konsultétu. Tai pasa laika
konsultanti, kas strada ar specifisku
mérkauditoriju, klUst par savas niSas
ekspertiem. Janem véra, ka Austrija
sastav no devinam federalam zemém,
un atseviski izglitibas un nodarbinati-
bas jautajumi dazadas zemés var at-
Skirties.

VIAA zinu izdevums 2011/01



Veiksmigs informacijas parvaldibas
risingjums, kam Austrijas izglitibas
ministrija ir pieSkirusi Eiropas Savie-
nibas fondu finanséjumu, ir interne-
ta profesionalas informacijas kratuve
Bibwiki (bildungsberatung wikipedia)
jeb izglitibas konsultaciju Vikipédi-
ja. Portala Bibwiki var registréties ti-
kai personas, kam darbs ir saistits ar
karjeras atbalsta jautajumiem. Intere-
senti piesakas, interneta vietné aizpil-
dot veidlapu un preti sanemot lietotaja
vardu un paroli. Viens no nosaciju-
miem uznemsanai portala ir piekrisa-
na dalities ar savam zinaSanam, atbil-
dot uz jautajumiem un rakstot rakstus,
ka arT aktiva sekoSana paréjo biedru
informativajiem rakstiem, veicot ne-
piecieSamas korekcijas un aktualize-
jot novecoju$o informaciju.

Bibwiki nodro8ina apjomigu un kva-
litativu informaciju, ka art veicina kar-
jeras atbalsta specialistu savstarpéjos
kontaktus. Katram lietotdjam ir savs
profils, kura ievieto informaciju par
konsultanta atraSanas vietu un tema-
tisko specializaciju, ar1 fotografiju. Pie
rakstiem un komentariem tiek ievie-
tota aktiva saite, kas ved uz ta auto-
ra profilu. Kolégus ir iesp&jams atrast
péc dzivesvietas, péc specializacijas,
ka arT péc publicétajiem rakstiem.

Vacijas karjeras konsultantiem or-
ganizé apmacibas

Vacijas Sociala likuma kodekss pa-
redz tiesitbas uz karjeras atbalstu vi-
siem iedzivotajiem. Vacijas Valsts
nodarbinatibas agentdra (VVNA) Iidz
ar to apkalpo jaunieSus, pieaugusos
un personas ar 1ipasam vajadzibam —
gan tos, kas ir bez darba, gan tos, kas
grib mainit nodarboSanos, gan arf tos,
kuri doma, kur mactties. Plasais darba
profils, ka arT liela valsts teritorija, kas
japarvalda agentdrai, rada Tpasas ra-
pes par kvalitati.

2008. gada veiktais pétijums par
konsultaciju efektivitati liecinaja, ka
gan klienti, gan pasi konsultanti juta,
ka pietrikst prasmju vadit konsultaciju
sarunas. Konsultanti biezi ,slépas” aiz
datoriem, sniedzot klientiem daudz
faktu un informacijas, bet neprotot vi-
nus motivét pasus iesaistities problée-
mu risinasana.

VVNA, apzinoties, ka jakonkuré ar
dazadiem karjeras pakalpojumu snie-
dzejiem, 2008.—2010. gada veidoja jau-

nu vienotu konsultan- = g e
tu apmacibas sistéemu,
lai uzlabotu konsultaciju

Problému risinasanas procesa modelis

kvalitati un rezultivitati.
Jaunaja apmacibas kon-
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tiek tris dienu lekcijas
par psihologijas pamat-
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Brief information on the BA counselling

jautajumiem un tris die-
nu macibas par konsul-
taciju metodém. Péc
ievada nodarbibam konsultanti iziet
12 nedélu praksi kolégu un pasnie-
dzéju uzraudziba. Tad notiek méaci-
bas interneta, vérojot macibu filmas
par tipiskam konsultaciju situacijam
un atbildot uz jautajumiem ar atbilZzu
variantiem. Saja posma ik nedélas ir
tikS8anas ar supervizoru, kas palidz
konsultantam pasam analizét darba
gadijumus un vadit radu$as emoci-
jas. Macibas vada 1paSi sagatavoti
un pieredzeéjusi karjeras konsultanti,
bet procesu kopuma uzrauga agen-
tdras personaldala.

ArT pats konsultaciju process ir sis-
tematizéts, balstoties uz kognitiva in-
formacijas apstrades modela. Kon-
sultacija tiek uzskatita par problému
risinaSanas riku. Ta sastav no prob-
Iémas formuléSanas, risindjumu/meér-
ku izvirziSanas un stratégijas izve-
les. Konsultacijai seko klienta darbs
stratégijas TstenosSana, lai sasniegtu
mérkus. Ja nepiecieSams, klients var
sanemt atkartotu konsultaciju, lai iz-
vertétu sasniegumus, noteiktu jaunus
mérkus un stratégiju. 1zskir divu veidu
konsultacijas — orientacija un lému-
mu pienemsana (OLP) un darba tir-
gus integracija (DTI). Abiem konsul-
taciju veidiem ir izstradatas standarta
sekvences, nemot véra klientu grupu
(jaunatne, pieaugusie, invalidi) patni-
bas. Sekvences palidz strukturét kon-
sultaciju procesu, aprakstot tipiskos
OLP un DTI uzdevumus, piemérotas
metodes un Iidzek|us. Sekvences ne-
tiek mehaniski izpilditas — konsultants
sadarbiba ar klientu izvélas katram in-
dividualajam gadijumam atbilstoSus
risinajumus, tomeér ievérojot sekvencu
noteiktos standartus.

prezentacijas
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Problému risinasanas procesa modelis no VVNA

VVNA konsultantu apmacibas no-
risinas no 2010. lidz 2012. gadam,
ieklaujot 16 000 dalibnieku. Gan pie-
redzéjusie, gan jaunie konsultanti
sniedz labas atsauksmes. Vieniem ta
ir veértiga iespéja atsvaidzinat zinasa-
nu pamatus, citiem rodas lielaka par-
lieciba par profesionalo varéSanu.

Euroguidance Latvijas nodalas
skatijuma darba grupas ieguta piere-
dze ir |oti vértiga. ,KartéSanas” me-
todi var izmantot gan ka Iidzekli, lai
palidzétu skolotajiem un vecakiem la-
bak izprast karjeras attistibas jedzie-
nu, gan ka praktisku metodi skolénu
un citu auditoriju karjeras planosana.
Profesionalas informacijas apmaina
ir aktuala problema art Latvijas karje-
ras specialistiem. Pardomas izraisa
iespéjamas kultdras atSkiribas starp
Latviju un Austriju — cik daudzi inte-
resenti bltu gatavi dalities ar zinasa-
nam bez atlidzibas, apmainities ar
konstruktivu kritiku un sniegt savu vie-
dokli bez anonimitates aizsega? Cie-
nu izraisa Vacijas Valsts nodarbina-
tibas agenttras metodiska pieeja un
vérienigie ieguldijumi pakalpojumu
kvalitates uzlabo8ana, turklat So dar-
bu finansé nevis no projektu naudam,
bet no iek$&jiem resursiem.

Sadus tematiskus pieredzes ap-
mainas seminarus Centraleiropas
Euroguidance centri organizé kop$
2005. gada, pakapeniski paplasinot
iesaistito valstu loku.

Pieredze regionalas profesionalas
konferences organizésana tieSi karje-
ras specialistiem ir iedvesmojusi cen-
sties §adu sadarbibu panakt art Bal-
tijas vai pat Baltijas un Ziemelvalstu
kolégu starpa.
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Pieredze

Karjeras specialisti no Eiropas tiekas Igaunija

Starptautiska karjeras specia-
listu pieredzes apmainas projekta
Academia pirmo reizi piedalijas ari
Latvijas parstave Jelena Saitere no
Nodarbinatibas valsts agentiiras.
Dodoties apmainas vizité uz Igau-
niju, vina iepazinas ar citu Eiropas
valstu karjeras atbalsta teorétisko
pamatojumu un dazadiem karjeras
atbalsta pasakumiem.

= : Jelenai  Saite-

rei, Nodarbinatibas
valsts  agentlras
(NVA) Karjeras at-
balsta nodalas spe-
W cialistei, dodoties
uz Igauniju, 8T bija
pirma starptautis-
ka profesionalas pilnveides pieredze.
Apmainas vizites téma bija ,networ-
king”, kas nozimé nepartrauktu infor-
macijas apmainu ikdienas darba.

Katrs vizites dalibnieks bija sa-
gatavojis bagatigu uzzinas mate-
rialu, l"dz ar to ikviens varéja iepazit
un salidzinat astonu valstu — Franci-
jas, Apvienotas Karalistes, Slovéni-
jas, Spanijas, Luksemburgas, Trijas,
Igaunijas, ka arT Latvijas — izglitibas
sistémas.

Igaunijas karjeras atbalsta koncep-
cija aptver karjeras informéaciju, karje-
ras konsultacijas un karjeras izglttibu.
Turklat karjeras pakalpojumu spe-
cialistiem ir tris veidu profesionalas
kvalifikacijas ar atbilstoSiem profesi-
jas standartiem: karjeras konsultanti,
karjeras koordinatori skolas un karje-
ras informacijas specialisti.

Vizites ietvaros, apmekl€jot da-
Zadas iestades un organizacijas, vi-
sas ka loti svarigu karjeras pakalpo-
jumu pilnveidoSanas joma atziméja
2008. gada parakstito vienoSanos
starp Igaunijas Izglitibas un pétnie-
cibas ministriju un Socialo lietu mi-
nistriju, kas ir veicinajusi 8is sféras
attistibu. VienoSanas ietver gan me-
todologiju un apmacibu, gan pakal-
pojumu sniegSanu un sadarbibu.

Par karjeru sak domat agri
Karjeras atbalsts ir dala gan no for-
malas, gan neformalas izglitibas, no-

droSinot iespéju sanemt nepieciesa-
mo karjeras pakalpojumu. Formalaja
izglitiba klases audzinatajs strada art
ka konsultants profesiju un izglitibas
izvele, kur karjeras izglitiba ir nevis
obligatais, bet izvéles macibu prieks-
mets.

lgaunija Muzizglitibas inovativas
attistibas fonds Innove ir noslédzis
[fgumus ar 26 visparéjas un 5 profe-
sionalas videjas izgltibas iestadém,
kas ir ta partneres — pilotskolas. Sa-
jas skolas karjeras izglttiba ir nevis iz-
véles, bet obligatais kurss. Parsteidz
agrina karjeras konsultacija jaunat-
nes centros. Tur ir psihologa kabine-
ti ar spélem un citu aprikojumu, ko
var izmantot darba ar maziem bér-
niem. Igaunija konsultanti pienem
bérnus kopa ar vecakiem no septinu,
pat no &etru gadu vecuma. J. Saitere
uzsver, ka vina ar kolégiem parsva-
ra strada ar cilvékiem krizes vecuma
grupas — no 9. klases, kad ir pirma
nopietna izvéle. Darbs notiek ar sa-
méra nobriedusiem cilvékiem.

Bezdarbniekiem pieejams karjeras
atbalsts

Vizites laika dalibnieki apmeklée-
ja art valsts iestades, jo karjeras at-
balsts darbspéjigajiem Igaunija ir
valsts pakalpojums. Bezdarba apdro-
Sinasanas fonds (BAF) ITdz1igi ka NVA
kop$ 2009. gada 1. maija organizé
nodarbinatibas pasakumus. Atskirtba
no NVA vini darbojas ka vienas pietu-
ras agentlra. Bez karjeras atbalsta,
apmacibas un prakses vini organize
arT pabalstu izsniegSanu un medici-
nas apdrosinasanu. Karjeras atbalsta
pakalpojumi ir pieejami gan Tallina,
gan regionalajas filialés. BAF darbi-
nieki, kuri strada ltdzigi NVA inspekto-
riem, stasta par visiem pieejamajiem
pakalpojumiem. Karjeras konsultaci-
jas Iidzigi ka Latvija notiek 45-60 mi-
ndtes péc iepriekséja pieraksta.

No 2011. gada 1. maija jaunie bez-
darbnieki Igaunija, kuri péc BAF spe-
cialistu novertéjuma ir spéjigi samera
atri atrast darbu vai kuri macibu dé] ir
aiznemti dienas laika, var sazinaties
ar savu darba konsultantu, izmantojot

pasapkalpoSanas portalu. Par So ie-
Spéju majas lapa www.tootukassa.ee
ir informacija igaunu un krievu valoda.
BAF ir tikpat daudz informativo kon-
sultantu, cik karjeras konsultantu.

Karjeras tests — tikai instruments

J. Saitere atzist, ka bitisks as-
pekts, kas varétu ietekmét Latvijas
NVA darbu, ir akcentu maina karjeras
konsultéSana — tieSi no novértéSanas
uz praktiskas palidzibas sniegSanu.
Lotarp vizites dalibniekiem ievéroju
Eiropas tendenci — vini ne seviski at-
balsta testéSanu. Kad radiju informa-
ciju par to, ko dara masu konsultanti,
Spanijas kolégis iesaucas — ,Ai, Lat-
vija — ta testésana!” Kolégis uzskatl-
ja, ka daudz veértigaku informaciju par
cilvéku var iegut no skolotaja neka no
testiem. lebildu, ka dominéjo$a misu
konsultésana ir informacija, ko ieglst
intervijas laika. Gudrs konsultants un
pieredzéjis profesionalis pats lem;,
vai izmantot, vai neizmantot testus.
Jo tests ir tikai instruments, nevis pas-
mérkis. Bet izmantot tikai informaciju,
kas ieguta no skolotaja, ir aplami, jo
katram ir savs subjektivais viedoklis.
Pat vecaki nezina visu par savu bérnu,
kur nu vél skolotajs.

Diskusija citi daltbnieki mani at-
balstija — nevar palauties uz subjek-
tivu informaciju. Bet tieSi uzskats, ka
nedrikst tik daudz uzticéties testiem
— tas Skiet visparéjs Eiropas konsul-
tantu viedoklis. Visi arT uzskatija, ka
individualas konsultacijas ir daudz
vértigakas par grupa sniegtajam. To-
meér, lai aptvertu vairak cilveku, 1pa-
Si sniedzot informativu konsultaciju,
art darbs grupas ir noderigs,” skaidro
J. Saitere.

Specialiste gito pieredzi vérté po-
zitivi: ,Jatos bagatinata, esmu iegu-
vusi plasdaku skatienu uz konsultésa-
nas darbu. Vértigaka atzina man bija
par to, ka informacija tiek pasniegta,
art vizuali - Eiropas valstu pieredze
networkinga veidoSana bija |oti inte-
resanta. Secinaju, ka Latvija vajadzé-
tu domat art politikas veidotaju liment
par sadarbibu starp izglitibas un no-
darbinatibas sektoru.
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Valnuiela 1, Riga, LV-1050
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Informacijas un karjeras atbalsta departaments

Zinu izdevuma izstradi finansé Eiropas Savieniba.

lzdevums atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas lietojumu.



