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Karjeras izglitibas loma muzizglitiba
21. novembri izglitibas un zinatnes ministre Tatjana Koke piedalijas Eiropas

Savienibas (ES) lzglitibas, jaunatnes un kultiiras ministru padome Briselg, kura
uzrunaja ES valstu ministrus par Muzizglitibas sist€mu Latvija un Eiropa.
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]zglz'tz'bﬂ: un zindtnes ministre 1. Koke (fotagrdﬁjﬂ: centra) ar ES ko/ég‘z'em,
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diskutéjot par mizizglitibas sistémas attistibu Eiropa

.Muzizglitiba kopuma un jo ipasi
karjeras izglitiba ir svarigi nodroSinat
ikvienam cilvekam atbilstoSu profesio-
nalo iemanu iegusanu, macisanos un
sagatavosanos sekmigai dalibai darba
tirgu. Tapéc lidztekus teorétiskam no-
darbibam Latvija ipasa uzmaniba tiek
veltita praktisko iemanu iegusanai dar-
ba vietas un macibu praksu laika pie
darba devéjiem. So parliecibu un pie-
eju turpinasim istenot ari karjeras at-
balsta sistemas pilnveidé un muziz-
glitibas principu istenoSana,”" uzsvéra
T. Koke.

Sanaksmes pirmaja dala notika vie-
doklu apmaina par ES Prezidenturas
rezolucijas projektu ,Par karjeras at-
balsta sekmigaku ieklausanu muzizgli-
Lidztekus karjeras izglitibai un muziz-
glitibai ES ministri diskut€ja ari par ci-
tiem butiskiem jautajumiem, piemé-
ram, ieklaujoSo izglitibu un mobilitati.
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Izglitiba un kultdra

T. Koke piebilda, ka Latvija lidzsi-
neja profesionalas orientacijas sisttma
tiek parveidota par karjeras attistibas
atbalsta sistému, kuras pamatuzde-
vums ir palidzét cilvekiem dazados ve-
cumos un ar dazadu pieredzi, izvéloties
izglitibas, apmacibas vai nodarbinati-
bas veidu un vietu, lai istenotu pilnver-
tigu karjeru visa muza garuma. Latvija
3o sistému saka ieviest 2006. gada, pa-
matojoties uz valdibas apstiprinato
Karjeras attistibas atbalsta sistémas
pilnveides koncepciju.

Patlaban ES ministru apstiprinatas
rezolucijas Cetras prioritates sasaucas
ar Latvijas aktualitatém: 1) turpinat un
pilnveidot skolotaju talakizglitibu; 2)
veicinat vecaku un socialo partneru ie-
saisti, lai sniegtu atbalstu jaunieSiem
apgut karjeras vadibas prasmes; 3) pa-
plasinat pieeju karjeras atbalsta pakal-
pojumiem visam iedzivotaju grupam;

AKTUALI ISUMA

Starptautiska konference

Zviedrijas Euroguidance centrs sa-
darbiba ar Zviedrijas Valsts skolu attis-
tibas agenturu 4. septembri organizéja
starptautisku konferenci ,Karjeras at-
balsta pakalpojumu kvalitate". Konfe-
rences prezentaciju video ieraksti pie-
ejami:
http://streamsync.qbrick.com/
02076/20080904/frameset.htm?02.
asx&ppimages/.

IAEVG konference Somija
Starptautiskas izglitibas un karjeras
izvéles asociacijas IAEVG gadskartéja
zinatniski praktiska konference ,Saliedéti-
ba, sadarbiba un kvalitate karjeras in-
formacija un konsultacijas" notiks
2009. gada 3.-5. junija Jivaskila, Somija.
Konferenci organize Jivaskilas Univer-
sitate. Vairak par konferenci interneta:
http://ktl.jyu.fi/ktl/iaevg2009fin.

Skola 2009

No 2009. gada 26. februara lidz
1. martam Starptautiskaja izstazu centra
Kipsala notiks 15. starptautiska izglitibas
izstade ,Skola 2009". Izstade varés uzdot
jautajumus ari Euroguidance un Naci-
onalas izglitibas iesp€ju datubazes
www.niid.lv konsultantiem.

Miizizglitiba Latvija

2008. gada 16. oktobri Reval Hotel
Latvija notika IZM rikota konference
.MuzZizglitiba - personibas izaugsmei
un valsts attistibai". Konferences darba
gaita tika runats par muzizglitibas
meérkiem un sasniegumiem Latvija, muz-
izglitibas attistibu regionos.

Vairak par konferencé runato lasiet

4) uzlabot pakalpojumu —> 3. Ipp. majas lapa http://www.muzizglitiba.lv.
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PIEREDZE

Kompetences karjeras pakalpojumu vadibai

13. un 14. oktobri Salonikos (Griekija)
notika CEDEFOP (European Centre
for the Development of Vocational
Training) darba seminars ,Karjeras
konsultéSanas un vadibas kvalitate —
kompetences karjeras konsult€Sanas
praktikiem Eiropas kopg€ja telpa”. Se-
minara piedalijas karjeras konsultésa-

" nas specialisti, tas nacionalas politikas

veidotaji, p€tnieki un izglitotaji no
dazadam Eiropas valstim.

lize Mikelsone,
Liepajas Universitates
Dr. paed., asoc.
profesore:

Lasma Latsone,
\ Liepajas Universitates
Ph. D. docente:

NepiecieSamibu péc
atbalsta karjeras kon-
sultéSana un kopigas
darbosanas Eiropas vienotaja telpa no-
saka izmainas muzilgas karjeras pakal-
pojumu vadiba. Si politika veido
nepartrauktu, secigu karjeras pakalpoju-
ma vadibas sistému, klustot pieejama
cilvekiem muza garuma.

Seminara aktivi organizatoriski un
saturiski lidzdarbojas Mika Launikari
(CEDEFOP) un kolégi no Somijas Rai-
mo Vuorinens un Sauli Puukari, kuri ir
palidzejusi veidot karjeras konsultan-
ta studiju programmu Latvija. NICEC
(National Institute for Careers Educa-
tion and Counselling) parstave Lyn
Barham (Anglija), piedavaja ap-
spriesanai izstrades procesa esoso do-
kumentu par karjeras kompetencu
vadlinijam Eiropas vienotai telpai.

Saturiski seminaru var iedalit divas
dalas:

1) diskusijas par karjeras konsultanta
kompetencu un kvalifikacijas vieno-
to dokumentu, kas ietver ari ES po-
litiku un stratégiju karjeras konsul-
téSanas joma un nakotnes perspekti-
vas kompetencu attistiba;

2) karjeras konsultantu sagatavo$ana
un karjeras pakalpojumu vadiba,
konsultéSanas procesa praktiska no-
rise - Saja dala bija iesp€jams ap-
spriest un salidzinat dazadu valstu
(ari Latvijas) dazada limena (baka-
laura, magistra) studiju programmas.

Izstrades procesa esoSais dokuments
par karjeras konsultanta kompetencém
vienotai Eiropas telpai nosaka tris kom-
petencu grupas: 1) pamata kompeten-
ces; 2) uz klientu orientétas kompeten-
ces; 3) atbalsta kompetences.

Pamata kompetencu grupa saisti-
ta ar: (1) prakses étiskiem aspektiem,
savas attieksmes apzinasanu pret
kultaras atskiribam, diskriminaciju,
stereotipiem; (2) teorétisko un prak-
tisko pétijumu integréSanu praksg,
kas ietver zinaSanas par karjeras at-
tistibas procesu; (3) izpratni par
savam spéjam un to ierobezojumiem
(izprast savas profesionalas robezas
un izmantot iestades vaditaja un ko-
[égu atbalstu); (4) komunikaciju
prasmém (klausisanas, jautasanas
prasmes u.c.), grupas un publiskas
prezentacijas prasmém, abpusé€jas sa-
pratnes panaksanu; (5) informaciju
un komunikaciju tehnologijam (visu
veidu mediju pielietoSana konsul-
tésana).

Tatad pamata kompetences apraksta
prasmes, sp€jas un zinasanas, kas nepie-
cieSamas profesionalaja darba karjeras
pakalpojuma vadibas praktikiem. Tas nav
aktivitates paSas par sevi, bet pamats
visam paréjam kompetenceém.

Uz klientu orientétas kompetences
(darbs ar individiem un grupam, iz-
mantojot tieSo vai netieSo saskarsmi -
talruni, internetu, e-pastu, u.c.) ietver:
(1) praktisko darbibu karjeras attisti-
bas aktivitatés; (2) informacijas piee-
jamibas nodrosinasanu; (3) izvértésa-
nas procesa vadiSanu un istenoSanu;
(4) karjeras macibu programmu attis-
tibu un realizaciju; (5) profesionalo
rekomendaciju sniegSanu konsultésa-
na un aktivu atbalstu klientam.

Uz klientu orientétas kompetences
raksturo aktivitates, kas notiek tiesi kar-
jeras konsultéSanas procesa, turklat ne-
atkarigi no ta, vai ta ir individuala vai
grupas konsultéSana tiesa vai netiesa sa-
skarsmé (e-pasts, talrunis u.c.).

Atbalsta kompetences ietver: (1)
informacijas sniegSanu par karjeras
iespéjam; (2) darbu komanda (atbalsta
tikla); (3) prasmi requlari dokumentét
savu darbu ar klientu; (4) karjeras at-
tistibas stratégijas veidoSanu; (5) sa-
darbibu ar darba devejiem; (6) iesais-
tiSanos pétnieciba un tas datu izvér-
téSanu; (7) savu prasmju un zinasanu
atjaunosanu. Sis kompetences ataino
papildu kompetences, kas nepiecieSamas

karjeras vadibas praktikim, lai strada-

tu ar klientu.

CEDEFOP dokuments par karjeras
kompetencu vadlinijam Eiropas vie-
notai telpai bus pieejams 2009. gada
pirmaja pusé. Dokumenta bus ietverti
zinojumi un analize par visu Eiropas
valstu karjeras pakalpojumu vadibas
tendencém, macibu un studiju prog-
rammam. Dokuments aktualizé kva-
litates jautajumu, un nacionala limeni
tas paredz kvalitates standartu izveidi
karjeras konsultéSana.

Darba grupas seminara dalibnieki
tika lugti izklastit un analizét savu
pieredzi karjeras pakalpojumu vadiba,
un esoso kompetencu pielietojuma.
Apspriests tika ari jautajums par jau-
no kompetencu kopumu un to, ka tas
varétu tikt istenots dazadu valstu
karjeras pakalpojumu vadiba un kon-
sultéSana, un adaptéts organizaciju
sistemiskai attistibai. Aktuals bija jau-
tajums, ka parvarét So kompetencu
ievieSanas problémas un aizspriedu-
mus visas Eiropas valstis.

Si téma tiks turpinata 2009. gada
3.-5. junija Jivaskilas Universitaté (So-
mija), kur norisinasies starptautiska
konference ,Sadarbiba un kvalitate
karjeras vadisana un konsultéSana".
Konferences saturs orientéts uz karje-
ras pakalpojumu vadibu ka sistémisku
vienibu, kas ietver gan karjeras pakal-
pojumus, gan planoSanas jautajumus.
Tadejadi konferences mérkis ir veicinat
vienotibu starp stratégisko planoSanu
un karjeras pakalpojumu vadibas reali-
z€3anu.

Galvenie konferences jautajumi bus:
1) politikas attistibas dimensija - li-

kumdoSana, kas veido karjeras vadi-

bu dazadas vides;

2) kontekstuala dimensija - regionalas
situacijas akcentésana, ietverot izgli-
tibas jomu un ar to saistitas citas
strukturas;

3) organizatoriska dimensija - karjeras
pakalpojumu nodrosSinasana un rea-
lizacija organizaciju liment;

4) satura un metodologiska dimensija
- saistita ar karjeras pakalpojuma
vadibas un konsultéSanas praksi,
lai redzétu dazadu klientu grupu
vajadzibas un veicinatu autono-
miju un karjeras menedzmenta
prasmes muzizglitibas perspektiva.
Plasaka informacija par gaidamo

konferenci ir lasama:

http://www.jkl.fi/lang/english/visiting.
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LABA PRAKSE

Karjeras izglitiba skola

Sobrid skola karjeras izglitibu saprot
Joti dazadi. Kads to izprot ka izglitibas
atzaru, kas palidz skolénam mekl€t un
planot savu dzives ce|u, kads to pielidzi-
na senak raksturigajai profesionalajai
orientacijai, tacu daudzi nemaz neie-
dzilinas un pat nemégina izprast, jo
musdienas informacijas skola ir tik
daudz, ka griti atlasit, uztvert vajadzi-
go un sekot aktualakajam.

- Agita Zarina,
# \mrgaujas
- .. gimnazijas direktore:
Ta ka karjeras izgliti-
_— q - - -
£ 1 bai skolas trukst vieno-
tas sistemas, katra skola
to trakt€ un realizé at-
Skirigi. Musu pieredze
Valmieras Pargaujas gimnazija ir tikai
viena skola pieredzétais - tatad subjek-
tivs skatijums.

Kas Sobrid ir pozitivais skolas isteno-
taja karjeras izglitiba? Galvenokart ta ir
skolénu motivacija. Man piekritis jebkurs
skolotajs, ka jau paSa macibu procesa
sakuma bérni ir ieintereseéti un motiveti
domat, izzinat sevi, apkartejos, vini iein-
tereseti plano, par ko vélas klut, kad iz-
augs.

Sobrid skolas nevar siidzéties par
metodisko materialu nepieejamibu vai
trikumu. Projekta KIPNIS [,Karjeras
izglitibas programmu nodroSinajums

izglitibas sistema", istenotaja VIAA]

T

ietvaros katrai sko-
lai ir metodisks pa-
mats uzsakt karjeras
izglitibas realizaciju
skola. Probléma un
jautajums - kur un
kad Sos materialus
izmantot? Ka pozi-
tivako no savas sko-
las pieredzes varu
minét daudz vértigu
skolas  pasakumu
karjeras izglitibas
darba: 7. klasu iepa-
zisanas vakars (pas-
izpéte, kolektiva sa-
liedetiba, I€mumu pienemsana), klasu
stundas Karjeras centra (kas ir karjera,
kadi ir karjeras izv€les celi; tikSanas ar
Nodarbinatibas valsts agentaru), Karje-
ras dienas ,Veru durvis uz augstskolu”
(augstskolu prezentacijas un nodarbi-
bas 12. klasu skoléniem), Karjeras va-
kars 9. klasem un Karjeras diena (ra-
dosas darbnicas, kas palidz izvéleties
izglitibas programmas), 8. klasu va-
kars ,Profesiju labirinti", Komercklasu
pasakums u.c..

Manuprat, butiskaka pilnveidojama
lieta ir sabiedriskas domas virziba - ne
tikai skolotaju, vecaku, pasvaldibas
parstavju ieintereseSana, bet ari izgli-
toSana $ajos jautajumos. Svarigi, lai kar-
jeras izglitiba iesaistitie saprastu pasau-
les mainibu, nepiecieSamibu laikus

Valmieras Pirgaujas gimnazijas skoleni Karjeras vakara rida
skecu par pavira profesiju

planot savu dzivi, but gatavam parmai-
nam, izprast sevi, savas vélmes un iespé-
jas. Tapat skolas karjeras izglitibas darba
svarigi ieverot péctecibas un sistematis-
kuma principus - kuriem jautajumiem
pievérsties 7. klase, bet kuriem, piemé-
ram, 9. klase. Butiski saprast, ka karjeras
izglitiba nav tikai klases audzinataja
pienakums, bet katra macibu priekSme-
ta skolotaja ikdienas darbs. Tadé| svarigi
izveidot vienotu sistému, lai bltu
skaidrs, kuras t€mas apgust kura maci-
bu priekSmeta.

Nobeiguma, mudinot skolas vairak
pievérsties karjeras izglitibai, velos jautat
- kam 3obrid skola tiek gatavots skoléns?
Eksameniem (kontroldarbi, centralizétie
eksameni, ieskaites) vai dzivei (karjeras
izglitiba)? Ka atbildétu jus?

AKTUALI

—> 1. Ipp. kvalitati, pilnveidojot
karjeras atbalsta personala kompetences
un nodrosinot labaku dazadu iesaistito
dalibnieku  koordinaciju, sadarbibu
valsts, regiona un vietéja limeni.

Sava runa T.Koke uzsveéra, ka Latvija
veikts mérktiecigs darbs gan politikas,
gan metodiska atbalsta, gan informa-
tiva limeni. Pieméram, darbojas starp-
ministriju karjeras attistibas atbalsta
sisttmas Sadarbibas padome, kas re-
gulari vienojas par prioritatém muziz-
glitibai un karjeras atbalsta izglitibai;
skolas nodroSinatas ar jaunizstradatiem
metodiskajiem materialiem skolotajiem
un skoléniem par karjeras izglitibu; in-
terneta pieejami pasnovértéjuma testi,
kas palidz orientéties karjeras izvele.
Izstradats karjeras izglitibas skolotaju
talakizglitibas 72 stundu kurss, ka ari
Nacionalas izglitibas iesp€ju datu bazé

(www.niid.lv) pieejami informativie
materiali par karjeru un darbu.

Sadarbojoties ar Eiropa atzitakajiem
karjeras konsultantiem, Latvija izstrada-
ta karjeras konsultanta profesionala
magistra studiju programma. Taja
2007./2008. macibu gada pilna un
dal€ja laika studijas uzsakusi vairak neka
200 magistrantu. Turklat 2008. gada ok-
tobri CEDEFOP (Eiropas Profesionalas iz-
glitibas attistibas centrs) veiktaja péti-
juma par karjeras atbalsta specialistu
kompetencém un kvalifikacijas ieguvi
Eiropa S studiju programma un 72
stundu talakizglitibas programma mineé-
ta ka veiksmigs risinajums karjeras kon-
sultantu sagatavosana.

Ministre akcent€ja, ka Latvija pla-
nots turpinat profesionalu karjeras kon-
sultantu sagatavosanu. Tadg| tiks izstra-
dats karjeras konsultanta ka atseviSka

atbalsta specialista darba apraksts,
kvalifikacijas prasibas, (nepiecieSamas
kompetences) un karjeras izglitibas
programmu paraugi dazada limena
un veida skolam, kuras macas vismaz
400 skolenu.

Nosléguma T. Koke uzsvera, ka Lat-
vija turpina bagatinat jaunieSu pieredzi
profesijas izvéle. Ka vienu no sek-
migakajiem piemériem ministre mingja
par godu Latvijas proklameésanas 90. ga-
dadienai Riga notikuso pienemsanu
arvalstu diplomatiem. Taja piedavatas
latviskas uzkodas no ekologiskiem Latvi-
jas produktiem gatavoja Latvijas profe-
sionalas izglitibas iestazu audzekni izcila
Sefpavara Martina Ritina vadiba. Ediena
gatavosana un viesu apkalposana pie-
nemsana bija unikala pieredze musu
jaunieSiem un izcila iesp€ja arvalstu dip-
lomatiem iepazit Latviju.
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KARJERAS ATBALSTA PAKALPOJUMI

Karjera sakas ar informaciju

Musdienas cilveks vairs nevar sudzeties
par informacijas triukumu. Toties par
aktualu problému kluvusi informacijas
atlase. Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) veikta pétijuma «12. klasu sko-
Iénu profesionalo planu izpéte Open
paaudze» rezultati liecina, ka divas
treSdalas no aptaujatajiem pédgjo klasu
audzeknu veél nav izvélgjusies savu
nakotnes profesiju. Galvenais iemesls
sadai neizlémibai ir griitibas orienteties
pieejamaja informacija.

Dita Luka,
NVA Karjeras
pakalpojumu
departamenta
direktore:

Palidzeét jaunieSiem
orientéties milzigaja informacijas plusma
un ,neuzkerties" uz dazadiem marketin-
ga trikiem. Tas ir uzdevums, ko sava ik-
dienas darba risina NVA Karjeras in-
formacijas nodalas specialisti.

Mes saviem klientiem sniedzam
dazadus informacijas pakalpojumus:
e-konsultacijas izglitibas un profesijas
izvéles jautajumos, atbilstosi izglitibas
limenim strukturétu datubazi par
macibu un studiju iespéjam, palidzibu
CV un pieteikuma veéstules sastadisana
u.c.. Lai sekmétu skolu jauniesu izprat-
ni par karjeras veidoSanas jautaju-
miem, kops Si gada februara NVA
piedava izglitibas iestadém ipasus in-
formacijas stendus, uz kuriem izvie-

PUBLIKACIJAS

Jauna brosura anglu valoda

Valsts izglitibas attistibas agentira (Euroguidance Latvi-
jas centrs) sagatavojusi un izdevusi jaunu brosiru anglu
valoda ,Make the most of your studies in Latvia” BroSura
veidota ka informativs materials un izmantojama arzemju
- studentu intereses piesaistiSanai studijam Latvija, ka ari stu-

tota informacija
palidz skoléniem,
vinu vecakiem un
skolotajiem atrast
vajadzigo un iz-
prast saikni starp
izglitibu un turp-
mako karjeru.

Nemot véra sko-
lénu velmes, kas ti-
ka izteiktas NVA un
biedribas ,Jauniesu
konsultacijas” orga-
niz€tajos seminaros
skolu pasparvalzu vaditajiem par karje-
ras pakalpojumiem, uz skolu informati-
vajiem stendiem izveidotas divas pa-
stavigas rubrikas. ,Kas mani sagaida
profesionalaja dzive?" publice intervijas
ar popularako un darba tirgu piepra-
sitako profesiju parstavjiem, savukart
rubrika ,Aktuali!" atrodama aktuala in-
formacija par skol€nus intereséjoSiem
ar izglitibu un karjeru saistitiem
jautajumiem (NVA piedavatajiem pa-
kalpojumiem karjeras joma, konkursiem
skoléniem, informacijas dienam, atver-
to durvju dienam, sagatavoSanas kur-
siem Latvijas izglitibas iestadés, skolénu
nodarbinatibas iesp€jam vasaras briv-
laika u.c.).

Intervijas ar informacijas tehnolo-
giju, finansu, celtniecibas, medicinas
nozaru parstavjiem, ko gatavojam
sadarbiba ar biedribu ,JaunieSu kon-
sultacijas”, rosina ieskatities NVA ma-
jaslapa (www.nva.gov.lv, sadala ,Kar-
jeras pakalpojumi”), lai iegltu papildu

Skoleni izzina pasizpeétes testus NVA Atverto durvju diena

informaciju par dazadam profesijam.
Profesiju aprakstus gatavojam atbil-
stoSi jaunieSu vélmém un interesém,
lai veicinatu toposo darbinieku sekmi-
gu integraciju darba tirgu un lauztu
novecojusus stereotipus par atsevis-
kam profesionalas darbibas jomam.

Atsaucoties uz izradito interesi par
informativajiem stendiem visparizglito-
joSajas skolas, més aicinam izmantot
musu informacijas pakalpojumus ari
profesionalas un specialas izglitibas
iestades. Par to, ka varam palidzét, més
parliecinajamies ari Valsts parvaldes
iestazu atvérto durvju diena, kad musu
agenturu apmekléja vairakas skol€énu
grupas. Pie katra piedavata stenda (,lz-
glitibas iespejas’, ,Profesiju pasaule”,
Jzpéti sevi”, ,EURES") veidojas intere-
sentu rindas, bija daudz jautajumu gan
no skoléniem, gan no skolotajiem. Ari
turpmak planojam rikot lidzigus pasaku-
mus, veicinot sadarbibu ar izglitibas
iestadém.

Katalogs par augstakas izglitibas
programmam svesvalodas

Akadémisko programmu agentura sadarbiba ar Aka-
démiskas informacijas centru un VIAA ir izdevusi jauno
2008. gada studiju programmu katalogu ,Higher Educa-
tion in Latvia: Study programmes in Latvia offered in

dentu apmainas veicinasanai starp Latvi-
jas un arzemju augstskolam. Ta isuma
| raksturo musu valsti, vesturi, politiku,
kulturvidi, sniedz praktiskus ieteikumus
par iestaSanas un uzturéSanas jautaju-
miem. Brosura skatama ari interneta:
http://www.viaa.gov.Iv/Euroguidance/
'I publications/publications.htm.

VAN

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

E - pasts: kad@viaa.gov.lv
www: viaa.gov.lv/Euroguidance

foreign languages” (,Augstaka izglitiba
Latvija: sveSvalodas piedavatas studiju
programmas"”). Kataloga ietvertas zinas
par 28 bakalaura, 24 magistra un 8 dok-
tora limena studiju programmam un
i kursiem.

S - Katalogu varat aplukot APA majas

fg N . lapa www.apa.lv sadala ,Publikicijas”.

Higher Education
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