VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Vienots tikls karjeras atbalstam

28 Eiropas valstis, tai skaita ari Latvija, ar izglitibu saistitas ES organizacijas
(CEDEFOP, ETF), starptautiskas asociacijas (PES, FEDORA), informacijas un
karjeras konsultaciju tikls Euroguidance, Eiropas un starptautiski atzitakie eks-
perti karjeras vadibas un konsultaciju jautajumos iesaistijusies kopiga projek-
ta istenosana Eiropas Muzilgas karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT) iz-
veidei. Projektu atbalsta Eiropas Komisija.

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums 2008/5

-

Vienota karjeras atbalsta politikas tikla izveide iesaistitic eksperti

un specialisti Slovéenijas konference

Ar projekta palidzibu planots sek-
mét ES muzilgas karjeras atbalsta poli-
tikas un prakses pilnveidi. Visi projekta
ietvertie pasakumi ir organizeti ta, lai
projekta dalibniekiem dotu iespéju tik-
ties klatieng, dalities zinaSanas par sa-
vas valsts karjeras atbalsta politikas un
stratégijas nostadném, pieredzi un
praksi, apspriest un diskutét par nakot-
nes izaicinajumiem un vajadzibam kar-
jeras atbalsta pakalpojumu nodroSi-
nasanai un kvalitates uzlaboSanai
visam iedzivotaju grupam musdienu
sociali ekonomiskajos apstaklos. Vairak
par projekta mérkiem, dalibniekiem,
darba programmu, izstradatajiem ma-
terialiem ikviens interesents var uz-
zinat projekta oficialaja majas lapa:
http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/programme.
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Izglitiba un kultdra

Kop$ projekta uzsakSanas konfe-
rences Helsinkos ir veikti vairaki pétiju-
mi, lai apzinatu projekta dalibvalstu
karjeras atbalsta sistémas koordinésa-
nas mehanismus muzizglitibas sekme-
Sanai, nodarbinatibas uzlabosanai un
socialo problému risinaSanai. Ekspertu
grupa (S. Kristensen, J. McCarthy,
T. Watts) ir izstradajusi rokasgramatu
par nacionalo sadarbibas padomju iz-
veidi (,Coming Together: Establishing
and Developing Lifelong Guidance
Policy Forums"). Rokasgramata* aplii-
koti ES valstu karjeras atbalsta iste-
notaju koordinacijas un sadarbibas
modeli, to lomas un istenotas funkci-
jas. Apkopotais materials ir loti node-
rigs informacijas avots valstim, kuras
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AKTUALI ISUMA

Uzlabots NIID.LV

Nacionala izglitibas iespgju datu
baze www.niid.lv ir papildinata ar jau-
nam informacijas mekléSanas iespejam.
Informacijas mekléSanai nu var izman-
tot ne tikai pilnteksta mekléSanas iespé-
jas, bet ari izglitibas iestazu un tema-
tisko jomu katalogu.

Noderigi pasakumi

20. septembri Césis Eiropas Nodar-
binatibas dienestu tikla EURES un EK mo-
bilitates tiklu Euroguidance un Europass
Latvijas centri organizé pasakumu par
jaunieSu iesp€jam ,Job Club for Youth”.
PlaSaka informacija pa talruni: 64127769
vai rakstot uz e-pastu: zane.mel-
ke@nva.gov.lv.

4.-5. oktobri Riga, Reval Hotel Latvi-
ja, Elizabetes iela 55 notiks lielaka specia-
lizeéta izstade Baltija ,Britu Izglitibas Die-
nas 2008". PlaSaka informacija pieejama
Baltic Council for International Education
majas lapa: http://www.balticcouncil.orgy/.

24.-25. oktobr1 Riga notiks Baltijas
izglitibas, darba un celoSanas asociacijas
(Baltic Educational Travel and Work Asso-
ciation - BETWA) rikota gadskartéja
izstade. Vairak informacijas lasiet:
http://www.betwa.org/bw/.

16. oktobri Izglitibas un zinatnes mi-
nistrija organize konferenci ,Muzizglitibas
ricibas stratégija: izaicinajumi un risinaju-
mi". Konferencé ir planots darbs grupas.
Viena no darba grupam stradas ar karje-
ras atbalsta jautajumiem muzizglitibas
konteksta. Vairak informacijas lzglitibas
un zinatnes majas lapa: www.izm.gov.lv.
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Pagarina ESF lidzfinanséto projektu KIPNIS

2007. gada nogalé Ministru kabinets
pien€ma |€mumu par papildu 500
tukstosu latu pieskirSanu VIAA iste-
notajam Eiropas Sociala fonda pro-
jektam ,Karjeras izglitibas program-
_mu nodrosinajums izglitibas sistema"
(KIPNIS). Savukart ar ESF Vadibas ko-
mitejas |[€mumu pagarinats projekta

* istenosanas termins lidz i gada 20.

augustam, dodot iesp&ju turpinat
veiksmigi aizsaktas aktivitates karje-
ras atbalsta pakalpojumu nodrosSina-
sanai visu limenu izglitibas iestades.

e

Projekta pagarinajuma perioda VIAA
Projekta ievieSanas nodala sadarbiba ar
p'Fojekté iesaistitajiem partneriem un
piesaistitajiem specialistiem plano:

- ¢ pilnveidot 2005.-2006. gada izstra-

dato 72 stundu pedagogu talakiz-

glitibas programmu;

pilnveidot 2005.-2006. gada izstra-

datos skolotaju macibam nepiecie-

Samos metodiskos materialus;

® attistit un pilnveidot 42 sagatavoto

multiplikatoru prasmes un iemanas;

sadarbiba ar lzglitibas parvaldém

visas Latvijas pilsétas un rajonos kar-

jeras izglitibas istenoSanai izglitot

1525 pedagogus;

® izstradat katalogu ,Mans milakais
macibu priekSmets un karjeras izve-
le", ko nodrukas 40 000 eksemplaru
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uzsakusas sadarbibas mehanisma izvei-

dosanu, ka tas Sobrid ir Latvija.

Projekta laika ta dalibniekiem regu-
lari ir iespeja piedalities dazados se-
minaros. Pieméram, 2008. gada aprili
Viné un Praga norisinajas macibu se-
minari. Vines seminara téma bija ,Na-
cionala limena strukttru stiprinasa-
na", kura parrunaja nacionalo forumu
nozimi, to organizatorisko strukturu,
dalibnieku sastavu, finanséjumu, dar-
bibas pamatkomponentus u.c. ar sa-
darbibu saistitus jautajumus. Vines
seminara Latviju parstavéja K. Vagne-
re, IZM valsts sekretara vietniece no-
zares politikas jautajumos. Seminara
darba rezultatu apkopojumu var lasit:
http://ktl.jyu.fi/img/portal/11025/Refec-
tion_note Vienna_\WP2_10_04_2008.doc.

Maija notikusaja EMKAPT projekta
konference, kura piedalijas ari NVA Kar-

un nodos visam Latvijas visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadém ka
paligmaterialu karjeras izglitibas iste-
nosanai;
® aprobét nacionalo  datubazi
www.niid.lv un, izanaliz€jot re-
zultatus, veikt tas pilnveidi, izstra-
dajot jaunas funkcijas, to skaita at-
tistot e-konsultaciju pakalpojumus,
un sagatavot datubazi savietoSanai
ar Eiropas Komisijas informacijas
portalu PLOTEUS II, kas nodroSinas
informacijas pieejamibu par izgliti-
bas iespéjam 31 Eiropas valsti.
Projekta pagarinajuma ietvaros pla-
nots ari izstradat tris informativus DVD
par masinbuves un metalapstrades rup-
niecibas, buvniecibas
un kimiskas rupnie-
cibas nozarém. Sos
diskus tirazés katru
8000 eksemplaru un
izplatis visparéjas un
profesionalajas izgli-
tibas iestades, lai
sniegtu jaunieSiem
vispusigaku prieks-
statu par Sim noza-
rém un karjeras ie-
spéjam tajas.
Nozimigu darbu
planots iequldit ma-
cibu literaturas iz-
stradé un tulkoSana,

jeras pakalpojumu departamenta direk-
tore D. Luka un VIAA Karjeras atbalsta
departamenta direktore A. Joma, dalib-
nieki diskutéja par macibu seminaru re-
zultatiem un darba programmas saturu
2009. gadam.

Kopuma valstu parstavji izteica
gandarijumu par iesp€ju tikties ar citu
valstu politikas veidotajiem, karjeras at-
balsta specialistiem un ekspertiem, lai
runatu par karjeras atbalsta pakalpoju-
mu pieejamibu dazadu grupu un vecu-
ma klientiem, karjeras vadibas prasmju
nozimi cilvéka dzivé, karjeras atbalsta
sistémas koordinacijas praksi un politi-
ku, ka ari par atbalstu pétijumiem, kas
sekmétu uz faktiem balstitas prakses un
politikas izveidi gan nacionalaja, gan ES
limeni.

Konferences dalibnieki analiz€ja
EMKAPT 2009. gada darba program-
mas projektu un vienojas par darbibas

lai nodroSinatu studiju programmas
.Karjeras konsultants" istenoSanu. Pa-
redzets sagatavot rokasgramatu ,Kar-
jeras konsultéSanas pamati” un vienu
Eiropas Savienibas ekspertu publicétas
teorétiskas rokasgramatas tulkojumu.
Katru materialu tirazés 1000 ek-
semplaros. Papildu tam ieceréts ari
iegadaties metodisko literaturu, ko iz-
dalis piecam augstskolam, kuras isteno
studiju programmu ,Karjeras konsul-
tants".

Lai veicinatu kvalitativu jaunizstra-
datas programmas apguvi un sadarbibu
starp tas istenotajiem, projekta pagari-
najuma ieceréts ari izveidot studiju pro-
grammas e-macibu vidi.

Izglitojosaja semindra Aliksnes rajona visparizglitojoso skolu
skolotajiem dalibniece nosleguma pasikuma prezente klases
audzinatija lomu karjeras izglitiba
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virzieniem devinas tematiska darba pa-
ketés, no kuram galvenas ir:

® Pakalpojumu pieejamiba un kar-
jeras vadibas prasmes;

e Koordinacijas mehanismi karjeras
atbalsta politikas un prakses pilnveidei;

® Muzilgas karjeras atbalsta politi-
kas analize;

e ES atbalstito projektu pozitiva
mijiedarbiba (synergy);

® Projekta rezultatu izplatiSanas
nodrosinasana valstu, regionu, ES politi-
kas veidotaju vajadzibam.

Katra dalibvalsts, var pieteikt savus
parstavjus darbam tematiskajas grupas.
Latvija uznémas organizéet vienu konfe-
renci Riga nakosa gada septembri.

(*) Rokasgramatu jautajiet VIAA Karje-
ras atbalsta departamenta, zvanot
pa talr.: 67830842 vai rakstot uz
e-pastu: kad@viaa.gov.lv.
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NOTIKUMI

lzzina kopigo un atskirigo karjeras atbalsta nodrosinasana

No 27. lidz 30. aprilim Cehija, Praga
norisinajas Eiropas Muzilgas karjeras
atbalsta politikas tikla (European Life-
long Guidance Policy Network) izvei-
des projekta ietvaros rikots pieredzes
apmainas seminars. Latviju taja parsta-
veja VIAA Karjeras atbalsta departa-
menta Projekta nodalas vaditaja Brigita
Mikelsone un Labklajibas ministrijas
Darba departamenta Darba tirgus mo-
nitoringa nodalas vecaka referente
Valda Vilcane.

Brigita Mikelsone:

lelugumu dalibai semina-
ra sanémam no Cehijas
Izglitibas un psihologijas
konsultaciju instituta.
Ta bija lieliska iespé€ja
iegut vispusigu informaciju un dalities
atzinas ar vairak neka 40 karjeras atbal-
sta specialistiem no 23 valstim.
Seminars bija noorganizéts, lai kopigi
aplukotu aktualas tendences Eiropas val-
stu karjeras attistibas atbalsta istenosana
un politikas veidoSana muzizglitibas
konteksta, identificétu sasniegumus un
trakumus, ka ari vienotos par prioritatém
kopé€ju sasniedzamo mérku izvirzisanai.

Seminara gutie secinajumi:

Y

Valstu parstavji Pragas semindra

Gatavojoties seminaram, dalibnieki
bija veikusi savas valsts nacionalo sisté-
mu vajo un stipro pusu analizi un saga-
tavojusi savu valstu labas prakses pie-
meérus. Maltas universitates profesors
R. Sultana sava prezentacija ,Muzilgas
karjeras atbalsta galvenas iezimes Ei-
ropa” sniedza to detaliz€tu apkopoju-
mu Eiropas Savienibas karjeras atbalsta
politikas attistibas konteksta.

Abas pasakuma dienas bija loti in-
tensivas un informativi piesatinatas. In-
formacijas un domu apmaina notika pat
arpus seminara laika. Tas lava izprast ko-
pigas un atskirigas iezimes karjeras at-
balsta nodrosinasana dazadas valstis un
diskutét par prioritatém muzilgas karje-
ras atbalsta sistému veidoSana.

Ta ka pati vadu karjeras izglitibas at-
tistibas projektu, man loti interesanta bi-

e FEiropa nav atrodamas idealas karjeras atbalsta attistibas sistémas (KAAS),
kur pakalpojumu apjoms un pieejamiba apmierinatu ikviena pilsona vajadzi-
bas. Visas valstis atzist pilsonu tiesibas sanemt karjeras pakalpojumus, bet ne
visas no tam vispusigs muzilgas karjeras atbalsta nodrosSinajums ir valsts po-

litikas prioritasu saraksta;

e valstis ir izstradajusas politikas un stratégijas dokumentus, bet trukst resur-
su to istenosanai (ES fondu finansgjums ir islaicigs);
e vél aizvien nav panakta kop€ja izpratne par karjeras atbalsta butibu un so-

ciali ekonomisko nozimibu;

® karjeras atbalsta pakalpojumu istenoSanas sadarbibas, koordinacijas un kva-
litates nodroSinasanas mehanismi ir vaji attistiti;

e paslaik vél nav pietiekama pakalpojumu daudzveidiba un pieejamiba;

® nav nodrosinata karjeras atbalsta pasakumu pécteciba dazados limenos/jomas;

® nepiecieSams stiprinat karjeras izglitibu un konsultésanu skolas un augstskolas
ka integrétu karjeras vadiSanas pamatprasmju apguvi kombinacija ar karjeras

konsultésanu;

® nepiecieSams veicinat katra pilsona karjeras vadibas pamatprasmju apguvi un
pilnveidot karjeras atbalsta personala kompetences Si uzdevuma veikSanai;

e plasak japopularizé karjeras atbalsta pakalpojumi, jo péc tiem ir mazs pieprasi-
jums pat tad, ja to piedavajums ir pietiekami daudzveidigs un kvalitativs. Dazi
pilsoni vienkarsi neapzinas savas vajadzibas, vai to, ka vinu grutibas un problé-
mas var risinat izmantojot brivi pieejamus atbalsta pakalpojumus;

® javeicina neformali iegutu kompetencu atziSanu.

ja Juvaskilas universitates profesora Rai-
mo Vourinena prezentacija par Somijas
sashiegumiem $aja joma. Respektivi, So-
mija ar likumu ir noteiktas skolénu un
studentu tiesibas uz brivi pieejamiem
karjeras atbalsta pakalpojumiem un ir
izstradatas nacionalas karjeras izglitibas
un atbalsta vadlinijas, kuras ietver karje-
ras atbalsta stratégiju, ricibas planu un
regularu kvalitates izvértéjumu. levérojot
holistisku pieeju, karjeras izglitiba un
konsultéSana ir ieklauta visos izglitibas
programmu standartos ar skaidri definé-
tiem uzdevumiem:

e atbalstit katra izglitojama personi-
go izaugsmi,

e veicinat karjeras veidoSanas pa-
matprasmju apguvi, ipasi uzsverot
macisanas prasmju attistibu,

® sniegt padomus un konsultét izgli-
tibas un profesionalas izvéles jau-
tajumos.

Izglitibas iestadés savas kompetences
ietvaros ikviens ir iesaistits kopejo merku
sasniegSana. Gadijumos, kad atklajas
problémas, kuras nevar atrisinat izgliti-
bas iestades personals, skolas vadiba pie-
saista ari citus profesionalus.

ipasi gribu uzsvért, ka visus Somi-
jas skolénus meérktiecigi gatavo tam,
lai péc skolas beigSanas vini prastu
izmantot interneta resursus savas iz-
glitibas un profesionalas dzives plano-
Sana un vadiSana, ka ari zinatu, kur
nepiecieSamibas gadijuma veérsties pec
kvalificétas palidzibas (,Guidance to
get guidance”).

Veértejot seminara dzirdéto, domaju,
ka Latvijas karjeras attistibas atbalsta
sisttmas darbiba iesaistito instituciju
daliba Eiropas Muzilgas karjeras atbal-
sta politikas tikla izveides projekta vei-
cinas politikas veidotaju un sabiedribas
izpratni par nepiecieSamibu attistit dzi-
votspéjigu sistému, kur butu pietiekams,
kvalitativs un brivi pieejams karjeras
informacijas un pakalpojumu klasts jeb-
kuram pilsonim jebkura dzives posma.
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- ES mobilitates tiklu tikSanas Riga

-

el

13. un 14. marta Riga notika pirmais
kopgjais Eiropas Komisijas mobilitates
tiklu - Euroguidance, Europass un
EURES - Ziemevalstu un Baltijas valstu
darba seminars ,Starpkultiiru dialogs
mobilitates veicinasanai”, lai risinatu
mobilitates attistibas jautajumus iz-
glitiba un nodarbinatiba.

Seminara pamatuzdevums bija dot
iespeju dalibniekiem iepazities ar mo-
bilitates programmu kopigajiem un
atskirigajiem uzdevumiem, darba me-
todém, problémam un to risinaju-

....miem, apzinat to, ka aktivizet ES mo-
bilitates tiklu sadarbibu gan vienas

e

> 1

. Ii valsts ietvaros, gan Ziemelu un Baltijas

valstu regiona, un ka valstu mobi-

itates tikli varétu veicinat starpkultu-

ru dialogu un iezimét iespéjamos kopi-

gos pasakumus nako3a gada darba
~ planam.

Seminara piedalijas EK mobilitates
tiklu darbinieki no astonam valstim:
Latvijas, Danijas, Norvégijas, Zviedri-
jas, Somijas, Islandes, Igaunijas un Lie-
tuvas. Latviju konferencé parstavéja
Euroguidance jeb Eiropas izglitibas in-
formacijas tikla parstavji - Valsts izgli-
tibas attistibas agenturas specialisti,
ka ari EURES jeb Eiropas nodarbinati-
bas valsts dienestu tikla parstavji -
Valsts nodarbinatibas agenturas spe-
cialisti un Europass tikla parstavji no
Akadémiskas informacijas centra.

2008. gadu Eiropas Komisija ir pa-
sludinajusi par Eiropas starpkulturu dia-
loga gadu, lai uzlabotu eiropieSu spgjas
darboties aizvien atvertaka, bet tai pasa
laika sarezgitaka vide.

JIr svarigi, lai, dodoties macities vai
stradat uz citu valsti, katrs eiropietis
butu atvérts otras valsts kulturatski-
ribam. Pieverst savu klientu uzmanibu
siem jautajumiem, nevis tikai nodro-
Sinat ar informaciju par izglitibas vai
darba iespgjam ES, ir viens no Eiropas
mobilitates tiklu uzdevumiem. Rigas
Ziemelvalstu mobilitates tiklu EURES,
Euroguidance un Europass darbinie-
kiem nodibinat cieSaku sadarbibu, lai
mes spétu stiprinat Eiropas iedzivotaju
mobilitati izglitiba un nodarbinatiba,”
seminara uzdevumus raksturo Euroguid-
ance Latvija vaditaja Aleksandra Joma.

Darba gaita bija planots identificet
starpkultiiru barjeras, kas eksisté izgli-
tiba un nodarbinatiba, un meklet ri-
sinajumus tam, ka tas parvaret Baltijas-

Semindra dalibnieki, mekléjot risindjumus starpkultiiru barjeru parvarésanai

Ziemel|valstu starpvalstu sadarbiba starp
mobilitates tikliem. Lidz ar to konferen-
ces dalibnieki diskutéja par starpkultiiru
dialoga nozimi mobilitates veicinasana,
ka ari parrunaja ta veicinasanas iespgjas.
Papildu tam dalibnieki ari centas rast
atbildi uz jautajumu, ka uzlabot sadar-
bibu valsts ieksiené.

Seminara dalibnieki atzina, ka vai-
raki mobilitates kavekli, pieméram,
ierobezojumi jauno ES dalibvalstu
darba némejiem stradat ,vecajas” Ei-
ropas valstis, ir arpus mobilitates tik-
lu kompetences. Vini ari secinaja, ka
pardomata informacijas stratégija, ak-
centéjot starpkultiru komunikacijas
aspektus, un informativo materialu
un pasakumu meérktieciga veidoSana
atbilstoSi konkrétu iedzivotaju grupu
vajadzibam, varétu palielinat tiklu
darbibas efektivitati.

Ipasu interesi izpelnijas EURES tikla
tradicija rikot kopigas macibas jauna-
jiem darbiniekiem par dzives un darba
apstakliem atseviskas Ziemelu un Balti-
jas valstis, tadéjadi uzlabojot zinasanu
limeni un panakot vienotu informacijas
pakalpojumu standartu. Dalibnieki vie-
nojas, ka 3i pieredze butu sikak izpétama
un piemérojama ari citos mobilitates
tiklos atbilstosi to specifikai.

Jau vairakus gadus regulari notiek
Ziemelu un Baltijas valstu tikSanas pie-
redzes apmainai un darba planoSanai
atsevisko mobilitates tiklu ietvaros, tacu
Si bija pirma reize, kad visu tris tiklu
parstavji apvienojas kopigam darbam.
Péc notikusa seminara bija skaidrs, ka
sadas tikSanas ir jaatkarto, jo tas ir vie-
nigais veids, ka gut vienotu prieksstatu
par sistému, kurai jadarbojas loti vieno-
ti un pardomati, lai sasniegtu meérki.

leskatu starpkulturu saskarsmes
veicinasanas vesturé un parskatu par
kultiras teorijam, ka ari informaciju

par Eiropas Starpkulturas dialoga gada
pasakumiem sniedza Ipasu uzdevumu
ministra sabiedribas integracijas lietas
sekretariata vaditaja padomnieks
K. Zalitis. Vins ari vadija nodarbibu, ku-
ras rezultata tapa ,kulturas aisbergi”,
kas paradija, ar ko valstis lepojas, kas
arzemniekiem biezi vien paliek nepa-
manits un kadi ir iespéjamie konflikti,
neapzinati parkapjot sabiedribas ,ne-
rakstitos likumus". Ka piemeérus var
minét Ziemelvalstim raksturigo nega-
tivo attieksmi pret lieliSanos un izradi-
Sanos ar materialo labklajibu. Cilveki,
kas Sadi uzvedas, var izpelnities nici-
najumu un noraidijumu, kas ir ipasi
sapigi jaunieSiem studentu apmainas
ietvaros. lgauni un somi noradija, ka
viniem nav pienemami dot nelugtu
padomu, ko savukart citas tautas par-
stavji var uzskatit par nevéléSanos pa-
lidzet. K. Zalisa galvenais ieteikums
bija nebaidities no kludam, jo tadas ir
neizbégamas, bet but atvértiem un
nesteigties ar secinajumiem.

Noderiga informacija:

e www.interculturaldialogue2008.eu
Vortala stastits par galvenajam akti-
vitatém, kas ietver aktivas pilsoniskas
sabiedribas veidoSanu, labas prakses no-
zimes izcelSanu un starpkulturu dialoga
vajadzibu identificéSanu.

e www.coe.int/dialogue

Ar dazadu pasakumu un konferencu pa-
lidzibu istenota Eiropas Savienibas poli-
tika starpkulturu izpratnes veidoSana.
Vortala var iepazities ar pasakumiem un
tajos izskan€jusajam idejam, kas isteno-
tas, lai veidotu vienotu ES politiku
starpkulturu izpratnes veicinasanai.

e www.coe.int/compass
Cilvektiesibu normu apguves rokasgra-
mata jaunieSiem. Noderigs izpratnes
veidosanas celvedis.
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PETIJUMS

Nodarbinatibas pers

Eiropas Profesionalas apmacibas at-
tistibas centrs (CEDEFOP) ir publicé-
jis pétijumu - prognozes nakotnes
darbasp€ka kvalifikaciju prasibam
Eiropa*, kura apzinata ekonomikas
globalizacijas un Eiropas Savienibas
paplasinasanas, nozaru un darbaspé-
ka pardales politikas ietekme uz taut-
saimniecibas parstrukturéSanos un
nodarbinatibu, sasaistot to ar nepie-
cieSamibu lidzsvarot darba vietu pie-
prasijumu un piedavajumu, atsevisku
nozaru pieprasijumu p&c dazadu
kvalifikacijas [imenu darbiniekiem.

Pétijuma ir uzsvérta nepiecieSami-
ba veidot nepartrauktu dialogu starp
ekspertiem un socialajiem partneriem,
pilnveidot darbaspéka kvalifikacijas
prognozeSanas sistému Eiropa. Pub-
likacija ietverta informacija ir noderi-
ga gan izglitibas politikas veidotajiem,
gan tiem, kuri doma par izglitibas vir-
ziena izveéli savas nakotnes karjeras
veidoSanai.

Izmainas tautsaimniecibas nozares

Pédéjos gados ES vérojamas nozi-
migas strukturalas izmainas tautsaim-
nieciba. Nodarbinatiba samazinas, ta
sauktajos, primarajos sektoros (jo ipasi
lauksaimnieciba) un tradicionalajas
razoSanas nozarés, toties pieaug ap-
kalpojoSaja sféra un augsto tehno-
logiju joma (uz zinaSanam balstitos
darbos).

Pétijuma autori uzskata, ka Sada
nodarbinatibas izmainu virziba sa-
glabasies Eiropa ari turpmakaja laika
perioda no 2006.-2015. gadam. ES pa-
plasinasanas rezultata nodarbinatiba
vél jo vairak mainisies atseviskas taut-

pektivas Eiropa

saimniecibas nozareés. Salidzinot ar ve-
cajam ES dalibvalstim, daudzas jaunas
ES dalibvalstis joprojam gribétu vairak
palauties uz lauksaimniecibas un tra-
dicionalajam razoSanas nozarém. Tacu
izmainas ekonomikas strukturas no-
tiek, neskatoties uz to, ka tie ir katras
valsts iekiéjie procesi. Sos procesus
liela méra ietekmé briva kapitala un
darbaspéka parvietosanas ES.

Kopuma ES-25 (ES dalibvalstis, iz-
nemot Bulgariju un Rumaniju), Nor-
gadam prognozeé darba vietu pieaugu-
mu par 13 miljoniem. Lai gan par 2
miljoniem samazinasies darba vietas
primaraja sektora un tradicionalaja
razosana, 3 miljoni jaunu darba vietu
bus parvadajumu un transporta sek-
tora, ieskaitot viesnicu un edinasanas
pakalpojumus, veselibas aprupi un iz-
glitibu. Vislielako nodarbinatibas pie-
augumu prognozé biznesa un pakal-
pojumu sektora.

Profesiju un kvalifikaciju prognozes

Daudzas nozarés pasreiz vérojama
nodarbinato skaita samazinaSanas or-
ganizatorisko, tehnologisko un citu iz-
mainu de|. Tai pasa laika nelabvéliga
demografiska situacija ES valstis pa-
lielina vakancu skaitu darba tirgu.
Tapéc nakotné aizpildamas vakances
kompensés zaudétas darba vietas.
Zinatnieki prognozeé, ka darba vietas
pieaugs kvalifikacijas prasibas. Augs
pieprasijums péc vidéjas un augstakas
kvalifikacijas darbaspéka. Pétijuma
autori uzsver, ka loti svarigi ir istenot
stratégiski planotu nodarbinatibas po-
litiku, lai novérstu darbaspéka (kvali-
fikaciju) pieprasijuma un piedavajuma
nesabalansétibu.

s |N EUROPE

Palielinoties nodarbinatibai, ko-
puma Eiropa no 2006.-2015. gadam
darba tirgu papildus paradisies vairak
neka 12,5 miljoni augsti kvalificeta
darba vietas, 9,5 miljoni darba vietas
ar vidéjo kvalifikaciju, ieskaitot arod-
kvalifikaciju. Tai pasa laika zemas kva-
lifikacijas darba vietu skaits sama-
zinasies par 8,5 miljoniem. Pétnieki
prognoze, ka 2015. gada dazadas no-
zarés bus nepiecieSami aptuveni 30 %
augstas kvalifikacijas un 50 % vid€jas
kvalifikacijas darbinieki.

(*) Cedefop. Future skill needs in Euro-
pe. Medium-term forecast: synthesis
report. Luxembourg: Office for Offici-
al Publications of the European Com-
munities, 2008.

Pétijuma pilnu tekstu lasiet:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Proje
cts_Networks/Skillsnet/forecasting.asp

Nodarbinatibas tendences pa tautsaimniecibas nozarém
Eiropas Savieniba (ES - 25), Norv&gija un Sveicg (1996-2015, milj.)

Avots: Cedefop, 2008

Nodarbinatibas tendences pa tautsaimniecibas nozarém
Eiropas Savieniba (ES - 25), Norvégija un Sveicé (1996-2015, milj.)

Avots: Cedefop, 2008

T T T T
Augsti kvalificéts Visa$ nozares
(he roku) darbs .
Primaras nozares
un komunalig pakalpojymi
Zemi kvalificet:
(nf roku) darb Augsta I 1996 - 2006
M Vidgja I M 2006 - 2015
Biiynieciba
B Zema
matnjeciba |(roku darbs) orts un logistika
Uznémeéjdarbiba un
citi pakalpojunii
Vienkarsas profesijas .
alpojumi
T T T
-6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 -5 0 10 15 20

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums 2008/5




CEDEFOP

|zzina karjeras atbalsta sistému Latvija

No si gada 20.-23. aprilim VIAA
Karjeras atbalsta departaments uz-
néma studiju vizites (CEDEFOP) gru-
pu ar parstavjiem no Lielbritanijas,
Italijas, Vacijas, Spanijas un Cehijas.
Vizites laika tas dalibniekiem bija
iesp€ja iepazit karjeras atbalsta sis-
témas un politikas attistibu Latvija.

Péc redzeta un dzirdéta vizites da-
libnieki atzina, ka Latvijai ir loti labi
sasniegumi karjeras atbalsta koncep-
cijas izstradé un sistémas attistiba.
Viesi novértéja lietpratigo Eiropas So-
ciala fonda lidzeklu izmantojumu kar-
jeras atbalsta pilnveidei un interes€jas
par iespéju So pieredzi izmantot ari
sava prakse.

Ipasi vizites dalibniekus ieinteresé-
ja Latvija izveidota Karjeras konsultan-
tu magistranturas programma un tas
istenoSana augstskolas. Péc viesoSanas
Latvijas Lauksaimniecibas universitaté
arvalstu viesi augstu novertéja pie-
davatas iesp€jas karjeras konsultan-
tiem turpinat studijas un attistit ari
petniecisko darbibu atziméjot, ka Sada
iespéja pasaulé pagaidam nav plasi
pieejama. Vizites dalibnieki viesojas
gan dazadas izglitibas iestades, gan in-

=
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stitucijas, kuru tiesais pienakums ir uz-
labot Latvijas izglitibas kvalitati.

Augstu noveértéjumu ieguva No-
darbibas valsts agenturas izveidota
sisttma, kas bezdarbniekiem nodroSi-
na bezmaksas psihologa konsultacijas,
kuru laika ir iesp€ja izveidot indivi-
dualu izglitibas un nodarbinatibas
planu. Bezdarbnieku motivésana ir vi-
sas Eiropas probléma, un So metodi vi-
zites dalibnieki novértéja ka loti efek-
tivu.

Viesus parsteidza tas, ka Profesio-
nalas izglitibas administracija veiksmi-
gi isteno gan profesionalas izglitibas
satura parvaldisanu, gan licencéSanu
un akreditaciju, lai gan taja strada
vien 30 cilvéku. Dalibnieki atzina par
vértibu interneta publiski pieejamo
eksamenu datubazi, kas veicina vie-
notu eksaminacijas standartu ievie-
sanu.

Viesojoties Jelgavas Regionalaja
pieauguso izglitibas centra, viesi no-
vértéja gan piedavato programmu
dazadibu, gan macities rosinoSo maci-
bu vidi. Daziem viesiem neparasta Ski-
ta centra filozofija - lai cilveks
nepartraukti attistitos, tam visu laiku
jaatrodas izglitojosa vidé. Par inovati-
vu izglitibas risinajumu uzskatija

piedavajumu gimeném kopa macities
dazados intereSu kursos, lai veidotos
kopigi valasprieki un kvalitativak butu
pavadits brivais laiks.

Vizites ietvaros viesi apmekl€ja ari
Mezciema pamatskolu, kura priecéja
skolénu aktiva iesaistiSana arpusstun-
du nodarbibas un skolotaju sp€ja
piedavat bagatigu arpusklases nodar-
bibu klastu. Liela loma Saja zina ir ari
skolas vadibai, kas energiski atbalsta
dazadus jaunievedumus un nebaidas
riskét.

Vizites dalibnieki apmekléja ari
Latvijas Lauksaimniecibas universitati
un Latvijas Dzelzcela macibu centru,
ka ari iepazinas ar Rigas Vidzemes
priekSpilsétas izglitibas parvaldes dar-
bibu.

Papildu tam vizites dalibniekiem
bija iesp€ja izzinat Latvija ieviestu
inovativu risinajumu, ka jauniesi sa-
viem vienaudziem organizé karjeras
dienu pasakumus. Latvijas Univer-
sitates Pedagogijas un psihologijas
fakultates docente vizites dalibnie-
kiem sniedza ieskatu Latvijas sko-
lotaju sagatavoSanas sistéma un
priekSstatu par sagatavoSanas mo-
delu atSkiribam.

Arvalstu viesiem bija iespéja ne
tikai iepazit Latvijas iz-
glitibas sistému, bet ari

Studiju vizites dalibnieki péc iepazisands ar karjeras konsultanta izglitibas programmu

Latvijas Lauksaimniecibas universitite
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dalities sava pieredzé. Ka
rezultata ikviens guva
{ secinajumu, ka gan Lat-
vija, gan citas Eiropas
valstis ir daudzas kopi-
gas problémas, piemeé-
ram, kvalificétu lektoru
piesaistiSana pieauguso
| izglitibas kursiem, li-
dzeklu piesaistiSana dar-
bibas nodroSinasanai un
vél nepietiekami plasi
pieejami karjeras atbal-
sta pakalpojumi pieau-
guSajiem muzizglitibas
veicinasanai. Vizites dalib-
nieki apnémas turpinat
sadarbibu un atbalstit
viens otru projektu vei-
| doSana So izaicinajumu
. IstenoSanai.



