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AKTUÅLI ÈSUMÅ

Ar projekta palîdzîbu plånots sek-
mét ES müΩilgas karjeras atbalsta poli-
tikas un prakses pilnveidi. Visi projektå
ietvertie pasåkumi ir organizéti tå, lai
projekta dalîbniekiem dotu iespéju tik-
ties klåtiené, dalîties zinåßanås par sa-
vas valsts karjeras atbalsta politikas un
straté©ijas nostådném, pieredzi un
praksi, apspriest un diskutét par nåkot-
nes izaicinåjumiem un vajadzîbåm kar-
jeras atbalsta pakalpojumu nodroßi-
nåßanai un kvalitåtes uzlaboßanai
visåm iedzîvotåju grupåm müsdienu
sociåli ekonomiskajos apståk¬os. Vairåk
par projekta mér˚iem, dalîbniekiem,
darba programmu, izstrådåtajiem ma-
teriåliem ikviens interesents var uz-
zinåt projekta oficiålajå måjas lapå:
http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/programme.

Kopß projekta uzsåkßanas konfe-
rences Helsinkos ir veikti vairåki pétîju-
mi, lai apzinåtu projekta dalîbvalstu
karjeras atbalsta sistémas koordinéßa-
nas mehånismus müΩizglîtîbas sekmé-
ßanai, nodarbinåtîbas uzlaboßanai un
sociålo problému risinåßanai. Ekspertu
grupa (S. Kristensen, J. McCarthy,
T. Watts) ir izstrådåjußi rokasgråmatu
par nacionålo sadarbîbas padomju iz-
veidi („Coming Together: Establishing
and Developing Lifelong Guidance
Policy Forums”). Rokasgråmatå* aplü-
koti ES valstu karjeras atbalsta îste-
notåju koordinåcijas un sadarbîbas
mode¬i, to lomas un îstenotås funkci-
jas. Apkopotais materiåls ir ¬oti node-
rîgs informåcijas avots valstîm, kuras

Uzlabots NIID.LV
Nacionålå izglîtîbas iespéju datu

båze www.niid.lv ir papildinåta ar jau-
nåm informåcijas mekléßanas iespéjåm.
Informåcijas mekléßanai nu var izman-
tot ne tikai pilnteksta mekléßanas iespé-
jas, bet arî izglîtîbas ieståΩu un tema-
tisko jomu katalogu.

Noderîgi pasåkumi
20. septembrî Césîs Eiropas Nodar-

binåtîbas dienestu tîkla EURES un EK mo-
bilitåtes tîklu Euroguidance un Europass
Latvijas centri organizé pasåkumu par
jaunießu iespéjåm „Job Club for Youth”.
Plaßåka informåcija pa tålruni: 64127769
vai rakstot uz e-pastu: zane.mel-
ke@nva.gov.lv. 

4.-5. oktobrî Rîgå, Reval Hotel Latvi-
ja, Elizabetes ielå 55 notiks lielåkå specia-
lizétå izståde Baltijå „Britu Izglîtîbas Die-
nas 2008”. Plaßåka informåcija pieejama
Baltic Council for International Education
måjas lapå: http://www.balticcouncil.org/.

24.-25. oktobrî Rîgå notiks Baltijas
izglîtîbas, darba un ce¬oßanas asociåcijas
(Baltic Educational Travel and Work Asso-
ciation – BETWA) rîkotå gadskårtéjå
izståde. Vairåk informåcijas lasiet:
http://www.betwa.org/bw/.

16. oktobrî Izglîtîbas un zinåtnes mi-
nistrija organizé konferenci „MüΩizglîtîbas
rîcîbas straté©ija: izaicinåjumi un risinåju-
mi”. Konferencé ir plånots darbs grupås.
Viena no darba grupåm strådås ar karje-
ras atbalsta jautåjumiem müΩizglîtîbas
kontekstå. Vairåk informåcijas Izglîtîbas
un zinåtnes måjas lapå: www.izm.gov.lv.

Vienots tîkls karjeras atbalstam

Vienota karjeras atbalsta politikas tîkla izveidé iesaistîtie eksperti 
un speciålisti Slovénijas konferencé

28 Eiropas valstis, tai skaitå arî Latvija, ar izglîtîbu saistîtas ES organizåcijas
(CEDEFOP, ETF), starptautiskås asociåcijas (PES, FEDORA), informåcijas un
karjeras konsultåciju tîkls EEuurroogguuiiddaannccee, Eiropas un starptautiski atzîtåkie eks-
perti karjeras vadîbas un konsultåciju jautåjumos iesaistîjußies kopîga projek-
ta îstenoßanå Eiropas MüΩilgas karjeras atbalsta politikas tîkla (EMKAPT) iz-
veidei. Projektu atbalsta Eiropas Komisija.
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uzsåkußas sadarbîbas mehånisma izvei-
doßanu, kå tas ßobrîd ir Latvijå. 

Projekta laikå tå dalîbniekiem regu-
låri ir iespéja piedalîties daΩådos se-
minåros. Pieméram, 2008. gada aprîlî
Vîné un Prågå norisinåjås måcîbu se-
minåri. Vînes seminåra téma bija „Na-
cionålå lîmeña struktüru stiprinåßa-
na”, kurå pårrunåja nacionålo forumu
nozîmi, to organizatorisko struktüru,
dalîbnieku saståvu, finanséjumu, dar-
bîbas pamatkomponentus u.c. ar sa-
darbîbu saistîtus jautåjumus. Vînes
seminårå Latviju pårståvéja K. Vågne-
re, IZM valsts sekretåra vietniece no-
zares politikas jautåjumos. Seminåra
darba rezultåtu apkopojumu var lasît:
http://ktl.jyu.fi/img/portal/11025/Refec-
tion_note_Vienna_WP2_10_04_2008.doc. 

Maijå notikußajå EMKAPT projekta
konferencé, kurå piedalîjås arî NVA Kar-

jeras pakalpojumu departamenta direk-
tore D. Lüka un VIAA Karjeras atbalsta
departamenta direktore A. Joma, dalîb-
nieki diskutéja par måcîbu seminåru re-
zultåtiem un darba programmas saturu
2009. gadam. 

Kopumå valstu pårståvji izteica
gandarîjumu par iespéju tikties ar citu
valstu politikas veidotåjiem, karjeras at-
balsta speciålistiem un ekspertiem, lai
runåtu par karjeras atbalsta pakalpoju-
mu pieejamîbu daΩådu grupu un vecu-
ma klientiem, karjeras vadîbas prasmju
nozîmi cilvéka dzîvé, karjeras atbalsta
sistémas koordinåcijas praksi un politi-
ku, kå arî par atbalstu pétîjumiem, kas
sekmétu uz faktiem balstîtas prakses un
politikas izveidi gan nacionålajå, gan ES
lîmenî. 

Konferences dalîbnieki analizéja
EMKAPT 2009. gada darba program-
mas projektu un vienojås par darbîbas

virzieniem deviñås tematiskå darba pa-
ketés, no kuråm galvenås ir:

• Pakalpojumu pieejamîba un kar-
jeras vadîbas prasmes;

• Koordinåcijas mehånismi karjeras
atbalsta politikas un prakses pilnveidei; 

• MüΩilgas karjeras atbalsta politi-
kas analîze; 

• ES atbalstîto projektu pozitîvå
mijiedarbîba (synergy);

• Projekta rezultåtu izplatîßanas
nodroßinåßana valstu, re©ionu, ES politi-
kas veidotåju vajadzîbåm. 

Katra dalîbvalsts, var pieteikt savus
pårståvjus darbam tematiskajås grupås.
Latvija uzñémås organizét vienu konfe-
renci Rîgå nåkoßå gada septembrî. 

(*) Rokasgråmatu jautåjiet VIAA Karje-
ras atbalsta departamentå, zvanot
pa tålr.: 67830842 vai rakstot uz
e-pastu: kad@viaa.gov.lv.
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MÅCÈBAS

2007. gada nogalé Ministru kabinets
pieñéma lémumu par papildu 500
tükstoßu latu pieß˚irßanu VIAA îste-
notajam Eiropas Sociålå fonda pro-
jektam „Karjeras izglîtîbas program-
mu nodroßinåjums izglîtîbas sistémå”
(KIPNIS). Savukårt ar ESF Vadîbas ko-
mitejas lémumu pagarinåts projekta
îstenoßanas termiñß lîdz ßî gada 20.
augustam, dodot iespéju turpinåt
veiksmîgi aizsåktås aktivitåtes karje-
ras atbalsta pakalpojumu nodroßinå-
ßanai visu lîmeñu izglîtîbas iestådés.  

Projekta pagarinåjuma periodå VIAA
Projekta ievießanas noda¬a sadarbîbå ar
projektå iesaistîtajiem partneriem un
piesaistîtajiem speciålistiem plåno:
• pilnveidot 2005.-2006. gadå izstrå-

dåto 72 stundu pedagogu tålåkiz-
glîtîbas programmu;

• pilnveidot 2005.-2006. gadå izstrå-
dåtos skolotåju måcîbåm nepiecie-
ßamos metodiskos materiålus; 

• attîstît un pilnveidot 42 sagatavoto
multiplikatoru prasmes un iemañas;

• sadarbîbå ar Izglîtîbas pårvaldém
visås Latvijas pilsétås un rajonos kar-
jeras izglîtîbas îstenoßanai izglîtot
1525 pedagogus;

• izstrådåt katalogu „Mans mî¬åkais
måcîbu priekßmets un karjeras izvé-
le”, ko nodrukås 40 000 eksemplåru

un nodos visåm Latvijas vispåréjås un
profesionålås izglîtîbas iestådém kå
palîgmateriålu karjeras izglîtîbas îste-
noßanai; 

• aprobét nacionålo datubåzi
www.niid.lv un, izanalizéjot re-
zultåtus, veikt tås pilnveidi, izstrå-
dåjot jaunas funkcijas, to skaitå at-
tîstot e-konsultåciju pakalpojumus,
un sagatavot datubåzi savietoßanai
ar Eiropas Komisijas informåcijas
portålu PLOTEUS II, kas nodroßinås
informåcijas pieejamîbu par izglîtî-
bas iespéjåm 31 Eiropas valstî.
Projekta pagarinåjuma ietvaros plå-

nots arî izstrådåt trîs informatîvus DVD
par maßînbüves un metålapstrådes rüp-
niecîbas, büvniecîbas
un ˚îmiskås rüpnie-
cîbas nozarém. Íos
diskus tiraΩés katru
8000 eksemplåru un
izplatîs vispåréjås un
profesionålajås izglî-
tîbas iestådés, lai
sniegtu jaunießiem
vispusîgåku priekß-
statu par ßîm noza-
rém un karjeras ie-
spéjåm tajås.  

Nozîmîgu darbu
plånots ieguldît må-
cîbu literatüras iz-
strådé un tulkoßanå,

lai nodroßinåtu studiju programmas
„Karjeras konsultants” îstenoßanu. Pa-
redzéts sagatavot rokasgråmatu „Kar-
jeras konsultéßanas pamati” un vienu
Eiropas Savienîbas ekspertu publicétås
teorétiskås rokasgråmatas tulkojumu.
Katru materiålu tiraΩés 1000 ek-
semplåros. Papildu tam ieceréts arî
iegådåties metodisko literatüru, ko iz-
dalîs piecåm augstskolåm, kurås îsteno
studiju programmu „Karjeras konsul-
tants”.

Lai veicinåtu kvalitatîvu jaunizstrå-
dåtås programmas apguvi un sadarbîbu
starp tås îstenotåjiem, projekta pagari-
nåjumå ieceréts arî izveidot studiju pro-
grammas e-måcîbu vidi. 

Pagarina ESF lîdzfinanséto projektu KIPNIS 

Izglîtojoßajå seminåra Alüksnes rajona vispårizglîtojoßo skolu 
skolotåjiem dalîbniece nosléguma pasåkumå prezenté klases 
audzinåtåja lomu karjeras izglîtîbå 

—> 1. lpp.
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NOTIKUMI

No 27. lîdz 30. aprîlim Çehijå, Prågå
norisinåjås Eiropas MüΩilgas karjeras
atbalsta politikas tîkla ((EEuurrooppeeaann  LLiiffee--
lloonngg  GGuuiiddaannccee  PPoolliiccyy  NNeettwwoorrkk))  izvei-
des projekta ietvaros rîkots pieredzes
apmaiñas seminårs. Latviju tajå pårstå-
véja VIAA Karjeras atbalsta departa-
menta Projekta noda¬as vadîtåja Brigita
Mi̊ elsone un Labklåjîbas ministrijas
Darba departamenta Darba tirgus mo-
nitoringa noda¬as vecåkå referente
Valda Vilcåne. 

Brigita Mi˚elsone:

Ielügumu dalîbai seminå-
rå sañémåm no Çehijas
Izglîtîbas un psiholo©ijas
konsultåciju institüta.
Tå bija lieliska iespéja

iegüt vispusîgu informåciju un dalîties
atziñås ar vairåk nekå 40 karjeras atbal-
sta speciålistiem no 23 valstîm.

Seminårs bija noorganizéts, lai kopîgi
aplükotu aktuålås tendences Eiropas val-
stu karjeras attîstîbas atbalsta îstenoßanå
un politikas veidoßanå müΩizglîtîbas
kontekstå, identificétu sasniegumus un
trükumus, kå arî vienotos par prioritåtém
kopéju sasniedzamo mér˚u izvirzîßanai.

Gatavojoties seminåram, dalîbnieki
bija veikußi savas valsts nacionålo sisté-
mu våjo un stipro pußu analîzi un saga-
tavojußi savu valstu labås prakses pie-
mérus. Maltas universitåtes profesors
R. Sultana savå prezentåcijå „MüΩilgas
karjeras atbalsta galvenås iezîmes Ei-
ropå” sniedza to detalizétu apkopoju-
mu Eiropas Savienîbas karjeras atbalsta
politikas attîstîbas kontekstå. 

Abas pasåkuma dienas bija ¬oti in-
tensîvas un informatîvi piesåtinåtas. In-
formåcijas un domu apmaiña notika pat
årpus seminåra laika. Tas ¬åva izprast ko-
pîgås un atß˚irîgås iezîmes karjeras at-
balsta nodroßinåßanå daΩådås valstîs un
diskutét par prioritåtém müΩilgas karje-
ras atbalsta sistému veidoßanå.

Tå kå pati vadu karjeras izglîtîbas at-
tîstîbas projektu, man ¬oti interesanta bi-

ja Juvaskilas universitåtes profesora Rai-
mo Vourinena prezentåcija par Somijas
sasniegumiem ßajå jomå. Respektîvi, So-
mijå ar likumu ir noteiktas skolénu un
studentu tiesîbas uz brîvi pieejamiem
karjeras atbalsta pakalpojumiem un ir
izstrådåtas nacionålås karjeras izglîtîbas
un atbalsta vadlînijas, kuras ietver karje-
ras atbalsta straté©iju, rîcîbas plånu un
regulåru kvalitåtes izvértéjumu. Ievérojot
holistisku pieeju, karjeras izglîtîba un
konsultéßana ir iek¬auta visos izglîtîbas
programmu standartos ar skaidri definé-
tiem uzdevumiem: 
• atbalstît katra izglîtojamå personî-

go izaugsmi, 
• veicinåt karjeras veidoßanas pa-

matprasmju apguvi, îpaßi uzsverot
måcîßanås prasmju attîstîbu, 

• sniegt padomus un konsultét izglî-
tîbas un profesionålås izvéles jau-
tåjumos. 
Izglîtîbas iestådés savas kompetences

ietvaros ikviens ir iesaistîts kopéjo mér˚u
sasniegßanå. Gadîjumos, kad atklåjas
problémas, kuras nevar atrisinåt izglîtî-
bas iestådes personåls, skolas vadîba pie-
saista arî citus profesionå¬us. 

Èpaßi gribu uzsvért, ka visus Somi-
jas skolénus mér˚tiecîgi gatavo tam,
lai péc skolas beigßanas viñi prastu
izmantot interneta resursus savas iz-
glîtîbas un profesionålås dzîves plåno-
ßanå un vadîßanå, kå arî zinåtu, kur
nepiecießamîbas gadîjumå vérsties péc
kvalificétas palîdzîbas („Guidance to
get guidance”).

Vértéjot seminårå dzirdéto, domåju,
ka Latvijas karjeras attîstîbas atbalsta
sistémas darbîbå iesaistîto institüciju
dalîba Eiropas MüΩilgas karjeras atbal-
sta politikas tîkla izveides projektå vei-
cinås politikas veidotåju un sabiedrîbas
izpratni par nepiecießamîbu attîstît dzî-
votspéjîgu sistému, kur bütu pietiekams,
kvalitatîvs un brîvi pieejams karjeras
informåcijas un pakalpojumu klåsts jeb-
kuram pilsonim jebkurå dzîves posmå. 

Izzina kopîgo un atß˚irîgo karjeras atbalsta nodroßinåßanå

Seminårå gütie secinåjumi:
• Eiropå nav atrodamas ideålas karjeras atbalsta attîstîbas sistémas (KAAS),

kur pakalpojumu apjoms un pieejamîba apmierinåtu ikviena pilsoña vajadzî-
bas. Visas valstis atzîst pilsoñu tiesîbas sañemt karjeras pakalpojumus, bet ne
visås no tåm vispusîgs müΩilgas karjeras atbalsta nodroßinåjums ir valsts po-
litikas prioritåßu sarakstå; 

• valstis ir izstrådåjußas politikas un straté©ijas dokumentus, bet trükst resur-
su to îstenoßanai (ES fondu finanséjums ir îslaicîgs);

• vél aizvien nav panåkta kopéja izpratne par karjeras atbalsta bütîbu un so-
ciåli ekonomisko nozîmîbu;

• karjeras atbalsta pakalpojumu îstenoßanas sadarbîbas, koordinåcijas un kva-
litåtes nodroßinåßanas mehånismi ir våji attîstîti; 

• paßlaik vél nav pietiekama pakalpojumu daudzveidîba un pieejamîba;
• nav nodroßinåta karjeras atbalsta pasåkumu péctecîba daΩådos lîmeños/jomås;
• nepiecießams stiprinåt karjeras izglîtîbu un konsultéßanu skolås un augstskolås

kå integrétu karjeras vadîßanas pamatprasmju apguvi kombinåcijå ar karjeras
konsultéßanu; 

• nepiecießams veicinåt katra pilsoña karjeras vadîbas pamatprasmju apguvi un
pilnveidot karjeras atbalsta personåla kompetences ßî uzdevuma veikßanai;

• plaßåk jåpopularizé karjeras atbalsta pakalpojumi, jo péc tiem ir mazs pieprasî-
jums pat tad, ja to piedåvåjums ir pietiekami daudzveidîgs un kvalitatîvs. DaΩi
pilsoñi vienkårßi neapzinås savas vajadzîbas, vai to, ka viñu grütîbas un problé-
mas var risinåt izmantojot brîvi pieejamus atbalsta pakalpojumus;

• jåveicina neformåli iegütu kompetençu atzîßanu.

Valstu pårståvji Prågas seminårå



13. un 14. martå Rîgå notika pirmais
kopéjais Eiropas Komisijas mobilitåtes
tîklu - EEuurroogguuiiddaannccee,,  EEuurrooppaassss un
EURES - Zieme¬valstu un Baltijas valstu
darba seminårs „Starpkultüru dialogs
mobilitåtes veicinåßanai", lai risinåtu
mobilitåtes attîstîbas jautåjumus iz-
glîtîbå un nodarbinåtîbå.

Seminåra pamatuzdevums bija dot
iespéju dalîbniekiem iepazîties ar mo-
bilitåtes programmu kopîgajiem un
atß˚irîgajiem uzdevumiem, darba me-
todém, problémåm un to risinåju-
miem, apzinåt to, kå aktivizét ES mo-
bilitåtes tîklu sadarbîbu gan vienas
valsts ietvaros, gan Zieme¬u un Baltijas
valstu re©ionå, un kå valstu mobi-
litåtes tîkli varétu veicinåt starpkultü-
ru dialogu un iezîmét iespéjamos kopî-
gos pasåkumus nåkoßå gada darba
plånam.

Seminårå piedalîjås EK mobilitåtes
tîklu darbinieki no astoñåm valstîm:
Latvijas, Dånijas, Norvé©ijas, Zviedri-
jas, Somijas, Èslandes, Igaunijas un Lie-
tuvas. Latviju konferencé pårståvéja
Euroguidance jeb Eiropas izglîtîbas in-
formåcijas tîkla pårståvji - Valsts izglî-
tîbas attîstîbas a©entüras speciålisti,
kå arî EURES jeb Eiropas nodarbinåtî-
bas valsts dienestu tîkla pårståvji -
Valsts nodarbinåtîbas a©entüras spe-
ciålisti un Europass tîkla pårståvji no
Akadémiskås informåcijas centra. 

2008. gadu Eiropas Komisija ir pa-
sludinåjusi par Eiropas starpkultüru dia-
loga gadu, lai uzlabotu eiropießu spéjas
darboties aizvien atvértåkå, bet tai paßå
laikå sareΩ©îtåkå vidé. 

„Ir svarîgi, lai, dodoties måcîties vai
strådåt uz citu valsti, katrs eiropietis
bütu atvérts otras valsts kultüratß˚i-
rîbåm. Pievérst savu klientu uzmanîbu
ßiem jautåjumiem, nevis tikai nodro-
ßinåt ar informåciju par izglîtîbas vai
darba iespéjåm ES, ir viens no Eiropas
mobilitåtes tîklu uzdevumiem. Rîgas
konference ir mé©inåjums Baltijas un
Zieme¬valstu mobilitåtes tîklu EURES,
Euroguidance un Europass darbinie-
kiem nodibinåt cießåku sadarbîbu, lai
més spétu stiprinåt Eiropas iedzîvotåju
mobilitåti izglîtîbå un nodarbinåtîbå,"
seminåra uzdevumus raksturo Euroguid-
ance Latvija vadîtåja Aleksandra Joma. 

Darba gaitå bija plånots identificét
starpkultüru barjeras, kas eksisté izglî-
tîbå un nodarbinåtîbå, un meklét ri-
sinåjumus tam, kå tås pårvarét Baltijas-

Zieme¬valstu starpvalstu sadarbîbå starp
mobilitåtes tîkliem. Lîdz ar to konferen-
ces dalîbnieki diskutéja par starpkultüru
dialoga nozîmi mobilitåtes veicinåßanå,
kå arî pårrunåja tå veicinåßanas iespéjas.
Papildu tam dalîbnieki arî centås rast
atbildi uz jautåjumu, kå uzlabot sadar-
bîbu valsts iekßiené.

Seminåra dalîbnieki atzina, ka vai-
råki mobilitåtes kavék¬i, pieméram,
ierobeΩojumi jauno ES dalîbvalstu
darba ñéméjiem strådåt „vecajås” Ei-
ropas valstîs, ir årpus mobilitåtes tîk-
lu kompetences. Viñi arî secinåja, ka
pårdomåta informåcijas straté©ija, ak-
centéjot starpkultüru komunikåcijas
aspektus, un informatîvo materiålu
un pasåkumu mér˚tiecîga veidoßana
atbilstoßi konkrétu iedzîvotåju grupu
vajadzîbåm, varétu palielinåt tîklu
darbîbas efektivitåti. 

Èpaßu interesi izpelnîjås EURES tîkla
tradîcija rîkot kopîgas måcîbas jauna-
jiem darbiniekiem par dzîves un darba
apståk¬iem atseviß˚ås Zieme¬u un Balti-
jas valstîs, tådéjådi uzlabojot zinåßanu
lîmeni un panåkot vienotu informåcijas
pakalpojumu standartu. Dalîbnieki vie-
nojås, ka ßî pieredze bütu sîkåk izpétåma
un piemérojama arî citos mobilitåtes
tîklos atbilstoßi to specifikai. 

Jau vairåkus gadus regulåri notiek
Zieme¬u un Baltijas valstu tikßanås pie-
redzes apmaiñai un darba plånoßanai
atseviß˚o mobilitåtes tîklu ietvaros, taçu
ßî bija pirmå reize, kad visu trîs tîklu
pårståvji apvienojås kopîgam darbam.
Péc notikußå seminåra bija skaidrs, ka
ßådas tikßanås ir jåatkårto, jo tas ir vie-
nîgais veids, kå güt vienotu priekßstatu
par sistému, kurai jådarbojas ¬oti vieno-
ti un pårdomåti, lai sasniegtu mér˚i.

Ieskatu starpkultüru saskarsmes
veicinåßanas vésturé un pårskatu par
kultüras teorijåm, kå arî informåciju

par Eiropas Starpkultüras dialoga gada
pasåkumiem sniedza Èpaßu uzdevumu
ministra sabiedrîbas integråcijas lietås
sekretariåta vadîtåja padomnieks
K. Zålîtis. Viñß arî vadîja nodarbîbu, ku-
ras rezultåtå tapa „kultüras aisbergi”,
kas parådîja, ar ko valstis lepojas, kas
årzemniekiem bieΩi vien paliek nepa-
manîts un kådi ir iespéjamie konflikti,
neapzinåti pårkåpjot sabiedrîbas „ne-
rakstîtos likumus”. Kå piemérus var
minét Zieme¬valstîm raksturîgo nega-
tîvo attieksmi pret lielîßanos un izrådî-
ßanos ar materiålo labklåjîbu. Cilvéki,
kas ßådi uzvedas, var izpelnîties nici-
nåjumu un noraidîjumu, kas ir îpaßi
såpîgi jaunießiem studentu apmaiñas
ietvaros. Igauñi un somi norådîja, ka
viñiem nav pieñemami dot nelügtu
padomu, ko savukårt citas tautas pår-
ståvji var uzskatît par nevéléßanos pa-
lîdzét. K. Zålîßa galvenais ieteikums
bija nebaidîties no k¬üdåm, jo tådas ir
neizbégamas, bet büt atvértiem un
nesteigties ar secinåjumiem.

Noderîga informåcija:
• www.interculturaldialogue2008.eu
Vortålå ståstîts par galvenajåm akti-
vitåtém, kas ietver aktîvas pilsoniskås
sabiedrîbas veidoßanu, labås prakses no-
zîmes izcelßanu un starpkultüru dialoga
vajadzîbu identificéßanu.
• www.coe.int/dialogue
Ar daΩådu pasåkumu un konferençu pa-
lîdzîbu îstenotå Eiropas Savienîbas poli-
tika starpkultüru izpratnes veidoßanå.
Vortålå var iepazîties ar pasåkumiem un
tajos izskanéjußajåm idejåm, kas îsteno-
tas, lai veidotu vienotu ES politiku
starpkultüru izpratnes veicinåßanai. 
• www.coe.int/compass
Cilvéktiesîbu normu apguves rokasgrå-
mata jaunießiem. Noderîgs izpratnes
veidoßanas ce¬vedis.

ES mobilitåtes tîklu tikßanås Rîgå
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Eiropas Profesionålås apmåcîbas at-
tîstîbas centrs (CEDEFOP) ir publicé-
jis pétîjumu – prognozes nåkotnes
darbaspéka kvalifikåciju prasîbåm
Eiropå*, kurå apzinåta ekonomikas
globalizåcijas un Eiropas Savienîbas
paplaßinåßanås, nozaru un darbaspé-
ka pårdales politikas ietekme uz taut-
saimniecîbas pårstrukturéßanos un
nodarbinåtîbu, sasaistot to ar nepie-
cießamîbu lîdzsvarot darba vietu pie-
prasîjumu un piedåvåjumu, atseviß˚u
nozaru pieprasîjumu péc daΩådu
kvalifikåcijas lîmeñu darbiniekiem. 

Pétîjumå ir uzsvérta nepiecießamî-
ba veidot nepårtrauktu dialogu starp
ekspertiem un sociålajiem partneriem,
pilnveidot darbaspéka kvalifikåcijas
prognozéßanas sistému Eiropå. Pub-
likåcijå ietvertå informåcija ir noderî-
ga gan izglîtîbas politikas veidotåjiem,
gan tiem, kuri domå par izglîtîbas vir-
ziena izvéli savas nåkotnes karjeras
veidoßanai.

Izmaiñas tautsaimniecîbas nozarés
Pédéjos gados ES vérojamas nozî-

mîgas strukturålås izmaiñas tautsaim-
niecîbå. Nodarbinåtîba samazinås, tå
sauktajos, primårajos sektoros (jo îpaßi
lauksaimniecîbå) un tradicionålajås
raΩoßanas nozarés, toties pieaug ap-
kalpojoßajå sférå un augsto tehno-
lo©iju jomå (uz zinåßanåm balstîtos
darbos). 

Pétîjuma autori uzskata, ka ßåda
nodarbinåtîbas izmaiñu virzîba sa-
glabåsies Eiropå arî turpmåkajå laika
periodå no 2006.-2015. gadam. ES pa-
plaßinåßanås rezultåtå nodarbinåtîba
vél jo vairåk mainîsies atseviß˚ås taut-

saimniecîbas nozarés. Salîdzinot ar ve-
cajåm ES dalîbvalstîm, daudzas jaunås
ES dalîbvalstis joprojåm gribétu vairåk
pa¬auties uz lauksaimniecîbas un tra-
dicionålajåm raΩoßanas nozarém. Taçu
izmaiñas ekonomikas struktürås no-
tiek, neskatoties uz to, ka tie ir katras
valsts iekßéjie procesi. Íos procesus
lielå mérå ietekmé brîva kapitåla un
darbaspéka pårvietoßanås ES. 

Kopumå ES-25 (ES dalîbvalstîs, iz-
ñemot Bulgåriju un Rumåniju), Nor-
vé©ijå un Íveicé zinåtnieki lîdz 2015.
gadam prognozé darba vietu pieaugu-
mu par 13 miljoniem. Lai gan par 2
miljoniem samazinåsies darba vietas
primårajå sektorå un tradicionålajå
raΩoßanå, 3 miljoni jaunu darba vietu
büs pårvadåjumu un transporta sek-
torå, ieskaitot viesnîcu un édinåßanas
pakalpojumus, veselîbas aprüpi un iz-
glîtîbu. Vislielåko nodarbinåtîbas pie-
augumu prognozé biznesa un pakal-
pojumu sektorå.

Profesiju un kvalifikåciju prognozes
Daudzås nozarés paßreiz vérojama

nodarbinåto skaita samazinåßanås or-
ganizatorisko, tehnolo©isko un citu iz-
maiñu dé¬. Tai paßå laikå nelabvélîgå
demogråfiskå situåcija ES valstîs pa-
lielina vakançu skaitu darba tirgü.
Tåpéc nåkotné aizpildåmås vakances
kompensés zaudétås darba vietas.
Zinåtnieki prognozé, ka darba vietås
pieaugs kvalifikåcijas prasîbas. Augs
pieprasîjums péc vidéjås un augståkås
kvalifikåcijas darbaspéka. Pétîjuma
autori uzsver, ka ¬oti svarîgi ir îstenot
straté©iski plånotu nodarbinåtîbas po-
litiku, lai novérstu darbaspéka (kvali-
fikåciju) pieprasîjuma un piedåvåjuma
nesabalansétîbu.

Palielinoties nodarbinåtîbai, ko-
pumå Eiropå no 2006.-2015. gadam
darba tirgü papildus parådîsies vairåk
nekå 12,5 miljoni augsti kvalificéta
darba vietas, 9,5 miljoni darba vietas
ar vidéjo kvalifikåciju, ieskaitot arod-
kvalifikåciju. Tai paßå laikå zemas kva-
lifikåcijas darba vietu skaits sama-
zinåsies par 8,5 miljoniem. Pétnieki
prognozé, ka 2015. gadå daΩådås no-
zarés büs nepiecießami aptuveni 30 %
augstas kvalifikåcijas un 50 % vidéjås
kvalifikåcijas darbinieki.

(*) Cedefop. Future skill needs in Euro-
pe. Medium-term forecast: synthesis
report. Luxembourg: Office for Offici-
al Publications of the European Com-
munities, 2008.
Pétîjuma pilnu tekstu lasiet:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Proje
cts_Networks/Skillsnet/forecasting.asp
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Nodarbinåtîbas tendences pa tautsaimniecîbas nozarém
Eiropas Savienîbå (ES - 25), Norvé©ijå un Íveicé (1996-2015, milj.)
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No ßî gada 20.-23. aprîlim VIAA
Karjeras atbalsta departaments uz-
ñéma studiju vizîtes (CEDEFOP) gru-
pu ar pårståvjiem no Lielbritånijas,
Itålijas, Våcijas, Spånijas un Çehijas.
Vizîtes laikå tås dalîbniekiem bija
iespéja iepazît karjeras atbalsta sis-
témas un politikas attîstîbu Latvijå. 

Péc redzétå un dzirdétå vizîtes da-
lîbnieki atzina, ka Latvijai ir ¬oti labi
sasniegumi karjeras atbalsta koncep-
cijas izstrådé un sistémas attîstîbå.
Viesi novértéja lietpratîgo Eiropas So-
ciålå fonda lîdzek¬u izmantojumu kar-
jeras atbalsta pilnveidei un intereséjås
par iespéju ßo pieredzi izmantot arî
savå praksé. 

Èpaßi vizîtes dalîbniekus ieinteresé-
ja Latvijå izveidotå Karjeras konsultan-
tu ma©istrantüras programma un tås
îstenoßana augstskolås. Péc viesoßanås
Latvijas Lauksaimniecîbas universitåté
årvalstu viesi augstu novértéja pie-
dåvåtas iespéjas karjeras konsultan-
tiem turpinåt studijas un attîstît arî
pétniecisko darbîbu atzîméjot, ka ßåda
iespéja pasaulé pagaidåm nav plaßi
pieejama. Vizîtes dalîbnieki viesojås
gan daΩådås izglîtîbas iestådés, gan in-

stitücijås, kuru tießais pienåkums ir uz-
labot Latvijas izglîtîbas kvalitåti.

Augstu novértéjumu ieguva No-
darbîbas valsts a©entüras izveidotå
sistéma, kas bezdarbniekiem nodroßi-
na bezmaksas psihologa konsultåcijas,
kuru laikå ir iespéja izveidot indivi-
duålu izglîtîbas un nodarbinåtîbas
plånu. Bezdarbnieku motivéßana ir vi-
sas Eiropas probléma, un ßo metodi vi-
zîtes dalîbnieki novértéja kå ¬oti efek-
tîvu.

Viesus pårsteidza tas, ka Profesio-
nålås izglîtîbas administråcija veiksmî-
gi îsteno gan profesionålås izglîtîbas
satura pårvaldîßanu, gan licencéßanu
un akreditåciju, lai gan tajå strådå
vien 30 cilvéku. Dalîbnieki atzina par
vértîbu internetå publiski pieejamo
eksåmenu datubåzi, kas veicina vie-
notu eksaminåcijas standartu ievie-
ßanu. 

Viesojoties Jelgavas Re©ionålajå
pieaugußo izglîtîbas centrå, viesi no-
vértéja gan piedåvåto programmu
daΩådîbu, gan måcîties rosinoßo måcî-
bu vidi. DaΩiem viesiem neparasta ß˚i-
ta centra filozofija – lai cilvéks
nepårtraukti attîstîtos, tam visu laiku
jåatrodas izglîtojoßå vidé. Par inovatî-
vu izglîtîbas risinåjumu uzskatîja

piedåvåjumu ©imeném kopå måcîties
daΩådos intereßu kursos, lai veidotos
kopîgi va¬asprieki un kvalitatîvåk bütu
pavadîts brîvais laiks.  

Vizîtes ietvaros viesi apmekléja arî
MeΩciema pamatskolu, kurå priecéja
skolénu aktîvå iesaistîßana årpusstun-
du nodarbîbås un skolotåju spéja
piedåvåt bagåtîgu årpusklases nodar-
bîbu klåstu. Liela loma ßajå ziñå ir arî
skolas vadîbai, kas ener©iski atbalsta
daΩådus jaunievedumus un nebaidås
riskét.

Vizîtes dalîbnieki apmekléja arî
Latvijas Lauksaimniecîbas universitåti
un Latvijas Dzelzce¬a måcîbu centru,
kå arî iepazinås ar Rîgas Vidzemes
priekßpilsétas izglîtîbas pårvaldes dar-
bîbu.

Papildu tam vizîtes dalîbniekiem
bija iespéja izzinåt Latvijå ieviestu
inovatîvu risinåjumu, ka jaunießi sa-
viem vienaudΩiem organizé karjeras
dienu pasåkumus. Latvijas Univer-
sitåtes Pedago©ijas un psiholo©ijas
fakultåtes docente vizîtes dalîbnie-
kiem sniedza ieskatu Latvijas sko-
lotåju sagatavoßanas sistémå un
priekßstatu par sagatavoßanas mo-
de¬u atß˚irîbåm. 

Årvalstu viesiem bija iespéja ne
tikai iepazît Latvijas iz-
glîtîbas sistému, bet arî
dalîties savå pieredzé. Kå
rezultåtå ikviens guva
secinåjumu, ka gan Lat-
vijå, gan citås Eiropas
valstîs ir daudzas kopî-
gas problémas, piemé-
ram, kvalificétu lektoru
piesaistîßana pieaugußo
izglîtîbas kursiem, lî-
dzek¬u piesaistîßana dar-
bîbas nodroßinåßanai un
vél nepietiekami plaßi
pieejami karjeras atbal-
sta pakalpojumi pieau-
gußajiem müΩizglîtîbas
veicinåßanai. Vizîtes dalîb-
nieki apñémås turpinåt
sadarbîbu un atbalstît
viens otru projektu vei-
doßanå ßo izaicinåjumu
îstenoßanai.

CEDEFOP

Izzina karjeras atbalsta sistému Latvijå
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