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Uz konferenci tika aicinåti visi in-
teresenti, kas projektå bija iesaistîti un
kuriem ir aktuåli karjeras attîstîbas at-
balsta jautåjumi. Konferencé piedalîjås
vairåk nekå 250 dalîbnieku. Projekta
îstenotåji dalîjås viedok¬os par karjeras
attîstîbas atbalsta nepiecießamîbu jau-
nießiem, runåja par karjeras izglîtîbas
lomu izglîtîbas sektorå un tås nozîmi
jaunießu personîbas attîstîbå un pilso-
niskas sabiedrîbas veidoßanå.

Konferenci ievadîja Lielbritånijas
ekspertes Deidri Hjüzas ievadlekcija
„Karjeras attîstîbas atbalsts pilsonis-
kas sabiedrîbas veidoßanai”. D. Hjüza

ir Derbijas universitåtes Karjeras at-
balsta pétniecîbas centra direktore,
karjeras konsultéßanas studiju pro-
grammas profesore, daudzu pétîju-
mu un publikåciju autore un ar lielu
pieredzi darbå ar politikas vei-
dotåjiem Lielbritånijå un Eiropas Sa-
vienîbå. „Jåveido sistéma, kur jaunießi
iegüstot izglîtîbu, tiek sagatavoti
veiksmîgai karjeras veidoßanai gan
personîgu, gan sociålo, gan ekono-
misko apsvérumu dé¬. Izglîtîbai ir no-
zîme tikai tad, ja to indivîds spéj
veiksmîgi pielågot savåm vajadzîbåm

Darba un måcîbu iespéjas Eiropå
Eiropas Komisijas informåcijas apmai-

ñas un konsultåciju tîklu EURES, Euro-
guidance, Europass un Eurodesk Latvijas
centri 2007. gada 5. oktobrî rîkoja konfe-
renci „Eiropa piedåvå...”, lai Latvijas sa-
biedrîbai sniegtu pårskatåmu informåciju
par izglîtîbas, darba, daΩådu jaunießu ak-
tivitåßu iespéjåm Eiropå un iepazîstinåtu
ar Latvijå pårståvétajåm institücijåm, kas
veicina cilvéku mobilitåti Eiropå.

Konferences laikå tås dalîbnieki uzzi-
nåja plaßåk par Latvijå pårståvéto Eiro-
pas informatîvo tîklu – EURES, Eurogui-
dance, Europass, Eurodesk - specifiskajiem
mér˚iem, darba metodém un uzdevu-
miem cilvéku mobilitåtes sekméßanai ES.
Notika arî diskusija par Eiropas mobi-
litåtes daΩådiem aspektiem, tostarp ap-
spriesti mobilitåtes mér˚i plaßåkå kon-
tekstå, kå arî mobilitåte Eiropas politikas
un nacionålo valstu kontekstå. 

Plaßåka informåcija VIAA måjas lapas
www.viaa.gov.lv/euroguidance sada¬å
“Bibliotéka”.

Dibina starpnozaru  Sadarbîbas padomi
28. septembrî VIAA notika starpno-

zaru Sadarbîbas padomes dibinåßanas
séde Karjeras attîstîbas atbalsta sistémas
(KAAS) kvalitåtes uzlaboßanai Latvijå.  

Sadarbîbas padomes dibinåßanas
pamatå ir paståvîga profesionåla starp-
nozaru dialoga nepiecießamîba starp
izglîtîbas un darba sektoriem.

KAAS ir preventîvi karjeras izglîtîbas,
bezdarba samazinåßanas un aktîvas no-
darbinåtîbas veicinåßanas ilgtermiña
pasåkumi, lai sekmétu indivîda spéjåm un
interesém atbilstoßa personîbas attîstîbas
virziena (profesijas, izglîtîbas nozares) iz-
véli. KAAS ßobrîd darbojas vairåkas izglî-
tîbas un labklåjîbas nozares institücijas.

Izvérté karjeras izglîtîbu jaunießiem

Konferences dalîbnieki 

2007. gada 19. septembrî viesnîcå „Islande Hotel” notika Valsts izglîtîbas at-
tîstîbas a©entüras (VIAA) organizétå konference „Karjeras attîstîbas atbalsts
jaunießiem”. Konference notika ESF nacionålås programmas projekta "Karje-
ras izglîtîbas programmu nodroßinåjums izglîtîbas sistémå" (KIPNIS) ietvaros
un bija veltîta projekta nosléguma rezultåtu apkopoßanai.

—> 2. lpp.
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JAUNUMS

Valsts izglîtîbas attîstîbas a©entüra
(VIAA) ar Eiropas Sociålå fonda (ESF)
atbalstu ir izveidojusi nacionålu izglîtî-
bas iespéju datubåzi www.niid.lv, kurå
ßobrîd ir informåcija par Latvijas izglî-
tîbas ieståΩu piedåvåtajåm izglîtîbas
iespéjåm, bet nåkotné tå k¬üs par da¬u
Eiropas Komisijas (EK) izglîtîbas por-
tålå PLOTEUS, kas nodroßina infor-
måciju par izglîtîbu 31 Eiropas valstî. 

Viss par izglîtîbu vienuviet 
Portåla www.niid.lv nacionålå izglî-

tîbas iespéju datubåze ir veidota kå plaßs
un érti lietojams izglîtîbas iespéju ce¬ve-
dis visiem Latvijas iedzîvotåjiem, kas
domå par jebkåda veida izglîtoßanos.

Portålå var iegüt informåciju par
augståkås un profesionålås vidéjås iz-
glîtîbas programmåm. Nåkotné portåla
datu båzi ieceréts papildinåt arî ar zi-
ñåm par pamatskolåm un vidusskolåm,
tålåkizglîtîbu, kå arî par daΩådiem kur-
siem. Par katru izglîtîbas programmu
portåla datubåzé atrodams neliels ap-
raksts, kas palîdz saprast izglîtîbas sa-
turu, ir norådîts iegüstamais gråds vai
kvalifikåcija, måcîbu ilgums un apgu-
ves valoda, måcîbu maksa, nepie-
cießamås priekßzinåßanas, kå arî kårto-
jamie ieståjpårbaudîjumi. Portålå ir arî
programmu licencéßanas un akreditå-
cijas dati.

„Datubåzes priekßrocîba ir tå, ka vi-
sa ar izglîtîbas iespéjåm saistîtå infor-
måcija tajå atrodama vienuviet, turklåt
tå sakårtota péc vieniem parametriem
un izklåstîta visiem saprotamå veidå,
tåpéc tajå ir viegli orientéties,” uzsver
datubåzes vadîtåjs Didzis Poreiters.

Vårti uz Eiropu
Atrast nepiecießa-

mo katrs var sev vi-
sértåkajå veidå: ievadot
atslégas vårdu, kårtojot
informåciju péc iegüs-
tamås izglîtîbas konk-
rétajå izglîtîbas iestådé
vai atlasot informåciju
péc citiem papildu pa-
rametriem. Datubåzes
veidotåji îpaßi uzsver
mekléßanas sistémas
értumu. „Mekléßana
darbojas lîdzîgi ieras-
tajiem interneta meklétåjiem – ierak-
stot vienu vai vairåkus atslégas vårdus,
datu båze atlasa atbilstoßus re-
zultåtus,” ståsta D. Poreiters.

Portåla sada¬ås izvietoti daΩådi ar
aktuåliem izglîtîbas jautåjumiem saistîti
skaidrojumi un apraksti, kå arî interaktî-
vi karjeras izvéles testi. Sada¬å e-kon-
sultåcijas büs iespéja uzdot jautåjumus
par izglîtîbu un sañemt atbildes.

Datubåzi niid.lv izveidota ESF pro-
jekta „Karjeras izglîtîbas programmu
nodroßinåjums izglîtîbas sistémå” ietva-
ros. Datubåze nåkotné k¬üs par da¬u no
EK informåcijas portåla PLOTEUS II, kas
dienasgaismu ieraudzîs 2008. gadå. Tå
galvenå ideja ir k¬üt par sava veida
vårtiem, caur kuriem ES valstu iedzî-
votåji varés piek¬üt valstu nacionålajåm
datubåzém – informåcijai par izglîtîbas
iespéjåm attiecîgajå zemé. 

Uzticams informåcijas avots
Informåciju regulåri atjaunos sadar-

bîbå ar izglîtîbas sniedzéjiem, tåpéc da-

tubåze solås büt uzticams informåcijas
avots. Informåciju datubåzé  var ievietot
attålinåti ar interneta palîdzîbu. Tas ¬auj
paßiem izglîtîbas sniedzéjiem papildinåt
un labot informåciju par savas iestådes
sniegtajåm izglîtîbas iespéjåm jebkurå
laikå. 

No 2008. gada janvåra notiks
NIID.LV informåcijas dienas un apmåcî-
bu seminåri, kurås izglîtîbas iestådes uz-
zinås, kå notiek informåcijas ievietoßana
datubåzé. Taçu jau pirms ßiem pasåku-
miem izglîtîbas iestådes var sañemt pie-
eju darbam ar NIID.LV datubåzi un veikt
datu redi©éßanu vai papildinåßanu. Lai
palîdzétu veikt ßo darbu, ir sagatavota
NIID.LV lietotåja rokasgråmata. Savukårt
izglîtîbas iestådém, kas nevélas vai nevar
veikt informåcijas ievietoßanu NIID.LV
datubåzé paßas, var nosütît informåciju
VIAA. Atbalstu informåcijas ievietoßanå
var sañemt  pa e-pastu: info@niid.lv vai
tålruni 7830831. Augståko un profesio-
nålo izglîtîbas ieståΩu pårståvjus VIAA
aicina papildinåt NIID.LV informåciju.

Jauns izglîtîbas portåls - www.niid.lv

un dzîves prasîbåm. Izglîtîbas program-
mas nedrîkst palikt statiskas. Tås ir
jåpilnveido atbilstoßi müsdienu sabied-
rîbas, ekonomikas un måcîßanås rak-
stura straujåm izmaiñåm,” tå konfe-
rencé sacîja D. Hjüza.

Dånijas Izglîtîbas ministrijas pår-
ståvis Jorgens Broks iepazîstinåja ar
Dånijas valsts pieredzi jaunießu karjeras
attîstîbas atbalsta pasåkumu îstenoßanå
2 lîmeñu centros: rajonu un paßvaldîbu.
J. Broks îpaßi uzsvéra, ka vienådi aug-
stas kvalitåtes karjeras pakalpojumiem
jåbüt pieejamiem tuvu klientu dzîves
vietai. Tådé¬ Dånijas 45 Jaunatnes kar-
jeras centru uzdevums ir veicinåt skolé-

nu iespéjami harmonisku påreju no vie-
na izglîtîbas lîmeña uz otru, bet 7
Re©ionålo karjeras centru mér˚is ir vei-
cinåt jaunießu veiksmîgu profesionålås
un augståkås izglîtîbas izvéli vai darba
gaitu uzsåkßanu. 

Liepåjas Pedago©ijas akadémijas
asociétå profesore un studiju program-
mas „Karjeras konsultants” direktore Il-
ze Mi˚elsone runåja par karjeras izglîtî-
bas lomu jaunießu personîbas veidoßanå
un sevis pilnveides motivéßanai müΩiz-
glîtîbas kontekstå. „Karjeras izglîtîba
¬auj cilvékam, jebkurå dzîves posmå ap-
zinåties savas kompetences un intere-
ses, palîdz pieñemt lémumus par måcî-
bu un darbîbas virzîbu, kå arî plånot un

vadît savu izglîtîbu un darba dzîvi,” uz-
skata profesore.

Konferences dalîbniekiem bija ie-
spéjas uzklausît atbildîgos Izglîtîbas
un zinåtnes ministrijas darbiniekus
par to, kå turpmåkajos gados tiks ri-
sinåti ar karjeras izglîtîbu saistîtie
jautåjumi, par karjeras izglîtîbas lo-
mu müΩizglîtîbas straté©ijå kopumå
un karjeras konsultantu izglîtoßanas
iespéjåm. 

Starplaikos dalîbniekiem bija ie-
spéja apmeklét izstådi un iepazîties ar
projekta KIPNIS gaitå tapußajåm izglî-
tîbas programmåm, metodiskajiem un
informatîvajiem materiåliem un to
veidotåjiem.

Datubåzes NIID. LV vadîtåjs D. Poreiters interesentus 
iepazîstina ar informåcijas mekléßanas iespéjåm portålå
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No 4. Lîdz 6. septembrim Padovå,
Itålijå notika Izglîtîbas un profesionålås
izglîtîbas starptautiskås asociåcijas
(IAEVG) organizétå ikgadéjå konferen-
ce „Guidance and Diversity – Research
and Application”. Tajå piedalîjås karje-
ras attîstîbas profesionå¬i, prakti̊ i un
pétnieki no visas pasaules. 

Latviju konferencé pårståvéja Ilze
Mi˚elsone (Liepåjas Pedago©ijas akadé-
mijas profesionålås ma©istra studiju
programmas „Karjeras konsultants” di-
rektore), Aleksandra Joma (VIAA Karje-
ras atbalsta departamenta direktore) un
Brigita Mi˚elsone (VIAA Karjeras atbal-
sta departamenta Projekta ievießanas
noda¬as vadîtåja).  

Ilze Mi˚elsone:
Konferences dalîb-

niekus uzñéma Padovas
Universitåte, viena no
senåkajåm universitå-
tém Eiropå, dibinåta
1222. gadå. Tå lepojas

ar saviem pasaules atzinîbu guvußajiem
zinåtniekiem (Galilejs un Koperniks) un
arî paßlaik turpina sen aizsåkto zinåtnes
izaugsmes ce¬u. Taçu ne jau tikai véstu-
riskais ieskats vienoja konferences dalîb-
niekus, bet gan piedåvåtås témas aktu-
alitåte un svarîgums. 

Íodien globalizåcija bütiski ietekmé
ekonomiku un sociålo dzîvi. Globalizåci-
jas process, liekot cilvékiem darboties
kopå, atklåj kulturålås, sociålås, ekono-
miskås un citas atß˚irîbas, radot jaunus
izaicinåjumus arî karjeras vadîbå un at-

balsta sniegßanå. Ja agråk runåja par ti-
polo©iskajåm îpatnîbåm, kas vieno, tad
tagad akcentus liek uz atß˚irîgo. Uz cil-
véku nevar vértét tikai tipolo©iski un
karjeras konsultantam ir svarîgi redzét
atß˚irîgo un daΩådo. DaΩådîba kopumå
attiecinåma uz daudzåm acîmredzamåm
iezîmém: dzimuma atß˚irîbåm, sociåli
ekonomiskajåm atß˚irîbåm, måcîßanås
stilu atß˚irîbåm un måcîßanås grütîbåm,
valodas lietoßanas grütîbåm, etniskajåm
un kultüras atß˚irîbåm. Taçu daudzas
atß˚irîgås, specifiskås iezîmes ir sléptas
un neapzinåtas. Lîdz ar to svarîgi tås pa-
darît redzamas un respektéjamas, apzi-
noties to raßanås céloñus. 

Konference deva ieguldîjumu jau-
nåko teorétisko pétîjumu un prakses
sasniegumu popularizéßanå. Darbs bija
organizéts lekcijås un darba grupås.
Saglabåjot konferences vispåréjo te-
matiku, darba grupu prezentåcijås un
diskusijås bija iek¬auti jautåjumi par
karjeras vadîbu un atbalsta sniegßanu
cilvékiem daΩådos cilvéka dzîves ciklos,
jaunießiem no riska grupåm, darba
meklétåjiem, cilvékiem ar îpaßåm vaja-
dzîbåm. 

Èpaßa uzmanîba bija pievérsta arî
daΩådîbas un iek¬außanas aspektu sais-
tîbai un komandas darba (sociålie dar-
binieki, psihologi, karjeras konsultanti)
nozîmes raksturoßanai konsultéßanå.
Dalîbnieki diskutéja par karjeras attîstî-
bas teorijåm un mode¬iem, karjeras in-
formåcijas sistémas pilnveidi e-
portålos, e-studiju nodroßinåßanu
daΩådu vajadzîbu klientiem, padomu

doßanu un dzimuma atß˚irîbåm, karje-
ras centru darbu universitåtés un kar-
jeras konsultantu sagatavoßanu. 

Savukårt plenårlekcijås karjeras iz-
glîtîbas un konsultéßanas vadoßie pét-
nieki runåja par:
• padomu doßanas un daΩådîbas psi-

holo©iskajiem un sociålajiem as-
pektiem (Salvatore Soresi, Itålija), 

• daΩådîbu un jauno paradigmu kar-
jeras padomdoßanas teorijås attîs-
tîbu (Wendy Patton, Austrålija),

• labklåjîbu skolås un darba vietås:
jaunajåm teorétiskajåm un pétnie-
ciskajåm perspektîvåm (Robert
Lent, Steven Brown, ASV),

• profesionålo orientåciju un daΩådî-
bu pasaulé (Maria Eduarda Duarte,
Portugåle).
Analizéjot konferences laikå gütos

iespaidus un pieredzi var teikt, ka ko-
pumå karjeras izglîtîbas, vadîbas un
atbalsta sniegßanas jautåjumos var sa-
skatît zinåmas lîdzîbas un aktualitåtes,
taçu katrai valstij ir savas specifiskås,
atß˚irîgås iezîmes, kas, atbilstoßi situå-
cijai, prasa arî citådu pieeju un ri-
sinåjumus. Latvijå ir svarîgi veicinåt
gan praktisko, gan teorétisko pétîjumu
attîstîbu un turpinåt profesionålås
meistarîbas izaugsmes pilnveidi.

Nåkoßo gadu IAEVG konference
„The Role of Guidance in Achieving So-
cial Ecology and Ecological Economy”
tiek rîkota Buenosaireså (Argentîna) no
18.-20. septembrim. Papildu informåci-
ju iespéjams iegüt interneta måjas lapå:
www.aiospcongreso2008.org.ar. 
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PIEREDZE

Kopß 2007. gada 1. septembra Profe-
sionålås karjeras izvéles valsts a©entü-
ra (PKIVA) ir pievienota Nodarbinåtî-
bas valsts a©entürai (NVA) kå Karjeras
pakalpojumu departaments un ir
k¬uvusi par vienas pieturas a©entüru,
kura piedåvå iespéjas bez maksas sañ-
emt daΩådus karjeras pakalpojumus
Latvijå (darbojas 27 karjeras pakalpo-
jumu kabineti). 

Dita Lüka,
NVA Karjeras pakal-
pojumu departamenta
direktore:

Karjeras izglîtîbas
un konsultåciju sistéma

valstî paßlaik tikai veidojas, un müsu
karjeras pakalpojumu speciålistu 20 ga-
du pieredze ir ¬oti noderîga tås pilnvei-
dei. 

Müsu speciålisti palîdz klientiem
pårliecinåties par savu profesionålo iz-
véli, izvértét profesionålo piemérotîbu
un atbilstîbu izvélétajai profesijai, kå arî
saskañot savas profesionålås ieceres ar
veselîbas ståvokli un izpétît savas profe-
sionålås intereses, spéjas un plånot  pro-
fesionålo izaugsmi. 

NVA informåcijas kabinetos ikviens
interesents var sañemt daΩådos tematis-
kajos blokos - izglîtîba, profesionålås
darbîbas apraksti, konsultåciju iespéjas,
noderîga papildus informåcija sevis ie-

pazîßanai u.tml. - strukturétu informåci-
ju. DaΩådi bukleti palîdz noteikt intere-
ses un noskaidrot profesionålås darbîbas
jomas, kurås tås varétu tikt îstenotas;
uzzinåt vairåk par izglîtîbas iestådém in-
tereséjoßås profesijas apguvei, iepazîties
ar profesiju saturu, darba specifiku. Sa-
viem apmeklétåjiem varam piedåvåt
Profesiju aprakstu katalogu, kurå ir 370
profesiju aprakstu. Íî informåcija ir pie-
ejama gan drukåtå, gan elektroniskå
formå.

Interneta forumå „Sarunas”
(www.nva.gov.lv, sada¬a „Karjeras pakal-
pojumi”) piedåvåjam iesaistîties arî e-dia-
logos. Nåciet uz konsultåcijåm! Rakstiet:
karjeraspakalpojumi@nva.gov.lv.

Veido karjeru kopå ar profesionå¬iem

Jauna pieredze par daΩådîbu un karjeras vadîbu



No 4. lîdz 9. novembrim VIAA Karjeras
atbalsta departamenta Projektu no-
da¬as jaunåkå projekta vadîtåja Rudîte
Bloka piedalîjås CEDEFOP (Eiropas
centrs profesionålås izglîtîbas attîstîßa-
nai) atbalstîtå studiju vizîté „Kå profe-
sionålo izglîtîbu padarît pievilcîgu jau-
nießiem?”. Vizîte notika Brigé (Brugge),
Be¬©ijå, un tajå piedalîjås izglîtîbas spe-
ciålisti no Be¬©ijas, Lielbritånijas, Aus-
trijas, Polijas, Nîderlandes, Portugåles,
Norvé©ijas, Ungårijas, Grie i̊jas, Kipras,
Spånijas.

Rudîte Bloka, 
vizîtes dalîbniece:

Studiju vizîtei pie-
teicos ar mér˚i iepazît
Be¬©ijas (flåmu da¬as)
pieredzi un izzinåt re-

zultåtus karjeras attîstîbas atbalsta îs-
tenoßanå jaunießiem, kå arî dalîties pie-
redzé ar citu valstu pårståvjiem par
jaunießu sagatavoßanu profesionålai
darbîbai.

Studiju vizîtes laikå apmekléjåm
Flåmu nodarbinåtîbas un profesionålås
sagatavoßanas a©entüru, kur iepazinå-
mies ar Be¬©ijas izglîtîbas un profesi-
onålås sagatavoßanas sistému kopumå,
kå arî ar a©entüras straté©iskajiem
mér˚iem, uzdevumiem un darbîbu
karjeras attîstîbas atbalsta sniegßanå.
Iepazinåmies ar Kompetençu centra
darbîbu, apmekléjåm Nepilnas darba
dienas profesionålås vidéjås izglîtîbas
centru, Kortrijkas Tehnisko vidusskolu,
Re©ionålo Tehnolo©ijas centru, Pieau-
gußo apmåcîbas centru, Sint-Jan slim-
nîcu, Syntra West mazo uzñémumu

vadîbas apmåcîbas centru un Speciålo
vidusskolu. 

Tå kå studiju vizîtes téma bija „Kå
padarît profesionålo sagatavoßanu
pievilcîgåku jaunießiem?”, mums bija
iespéja uzzinåt par daΩådåm profesi-
onålås apmåcîbas iespéjåm Be¬©ijå,
tajå skaitå arî ar nepilnas darba die-
nas profesionålo sagatavoßanu, par
metodém, kå paaugstinåt jaunießu
motivåciju un mobilizét viñus profe-
sionålajai tålåkizglîtîbai, kå arî par sa-
darbîbas veidoßanu starp izglîtîbas ie-
stådém un darba devéjiem, it îpaßi,
riska grupas jaunießiem un jaunießiem
ar speciålåm vajadzîbåm. Be¬©ijas ko-
lé©i iepazîstinåja ar modulårås sisté-
mas priekßrocîbåm un centieniem iz-
veidot profesionålås sagatavoßanas
koncepciju, kas apvienotu måcîbas un
praksi klåtienes profesionålås vidéjås
izglîtîbas sistémå.

Manupråt galvenais ieguvums no
ßîs vizîtes ir padzi¬inåts priekßstats par
profesionålås sagatavoßanas sistému
Be¬©ijå, kas dot iespéju visu grupu jau-
nießiem, kas uz laiku pårtraukußi måcî-
bas, atpalikußiem, ar îpaßåm vaja-
dzîbåm u.c., turpinåt måcîbas, lai sevi
pilnveidotu vai iegütu jaunu kvali-
fikåciju.

Izzinåju arî modulårås sistémas
priekßrocîbas jaunießu motivåcijas pa-
augstinåßanai turpinåt måcîties un iegüt
profesionålo kvalifikåciju. Modulårå sis-
téma ir balstîta uz kompetencém. Pat
tad, ja jaunietis nepabeidz visu 3-4 ga-
du måcîbu programmu, daΩådu iemeslu
dé¬ pårtraucot uz laiku måcîbas, mo-
dulårå sistéma ¬auj jaunietim sañemt at-
zinîbu/ sertifikåta da¬u péc katra mo-
du¬a par apgütajåm kompetencém un

vélåk turpinåt måcîbas, nevis såkt måcî-
bas no paßa såkuma.

Noderîgi bija iepazîties ar daΩådiem
projektiem un programmåm, kas ¬auj
jaunießiem apgüt prasmes, måcîties un
strådåt sabiedrîbas labå, kå pieméram,
„Bridge programme”. Tajå jaunießi izga-
tavo daΩådus priekßmetus bérnu spé¬u
laukumiem, solus un citus priekßmetus
pilsétas parkiem, tådå veidå sañemot
gandarîjumu par padarîto darbu un at-
zinîbu, kå arî motivåciju dot vairåk labu-
ma sabiedrîbai. 

Vizîtes laikå pårliecinåjos, cik laba
sadarbîba ir starp måcîbu iestådém un
daΩådu nozaru uzñémumiem, neval-
stiskåm organizåcijåm. Prakses vietas ir
nodroßinåtas daΩådos uzñémumos, tå-
déjådi teorija tiek nostiprinåta praksé,
reålos darba apståk¬os. Daudzås skolås
nozaru uzñémumi nosponsoréjußi un
uzstådîjußi jaunåkås iekårtas praktiskajai
apmåcîbai. Plaßa sadarbîba notiek arî
starp paßåm måcîbu iestådém. Skolås,
kur pieejamas modernas iekårtas  un
prakses vietas, arî jaunießi no citåm
skolåm tås var izmantot profesionålo
prasmju apgüßanai. 

Mani ¬oti iespaidoja tas, cik liela vé-
rîba Be¬©ijå ir veltîta jaunießiem ar îpa-
ßåm vajadzîbåm, tai skaitå arî viñu pro-
fesionålajå sagatavoßanå un integréßanå
sabiedrîbå. Pieméram, speciålajå skolå ar
autismu slimi bérni apgüst dårznieka,
˚ie©e¬u licéja amatus, un vélåk veiksmîgi
integréjas sabiedrîbå. Skolå ir izveidotas
îpaßi aprîkotas klases, kur garîgi un fizis-
ki atpalikußi bérni, tådi, kas nav mobili,
var uzturéties pedagogu un medicînas
darbinieku uzraudzîbå. Tas dod iespéju
ßo bérnu vecåkiem aktîvi strådåt un
¬auj viñiem nejusties sociåli izstumtiem.
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Paldies par sadarbîbu 
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“Bridge programme” jaunießi izgatavo
aprîkojumu bérnu spé¬u laukumiem

Ar autismu slimu bérnu skolas pasniedzéjs
demonstré sveçu ließanas tehniku

Vizîtes dalîbnieki iepazîst profesionålo
skolu pieredzi Be¬©ijå


