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lzvérte karjeras izglitibu jauniesiem

Konferences dalibnieki

2007. gada 19. septembri viesnica ,Islande Hotel" notika Valsts izglitibas at-
tistibas agentiiras (VIAA) organizéta konference ,Karjeras attistibas atbalsts
jaunieSiem". Konference notika ESF nacionalas programmas projekta “Karje-
ras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas sistéma" (KIPNIS) ietvaros
un bija veltita projekta nosléguma rezultatu apkoposanai.

Uz konferenci tika aicinati visi in-
teresenti, kas projekta bija iesaistiti un
kuriem ir aktuali karjeras attistibas at-
balsta jautajumi. Konferencé piedalijas
vairak neka 250 dalibnieku. Projekta
istenotaji dalijas viedoklos par karjeras
attistibas atbalsta nepiecieSamibu jau-
nieSiem, runaja par karjeras izglitibas
lomu izglitibas sektora un tas nozimi
jaunieSu personibas attistiba un pilso-
niskas sabiedribas veidoSana.

Konferenci ievadija Lielbritanijas
ekspertes Deidri Hjuzas ievadlekcija
.Karjeras attistibas atbalsts pilsonis-
kas sabiedribas veidosanai”. D. Hjuza
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Izglitibas un kultdras GD

ir Derbijas universitates Karjeras at-
balsta pétniecibas centra direktore,
karjeras konsultéSanas studiju pro-
grammas profesore, daudzu pétiju-
mu un publikaciju autore un ar lielu
pieredzi darba ar politikas vei-
dotajiem Lielbritanija un Eiropas Sa-
vieniba. ,Javeido sistéma, kur jauniesi
iegustot izglitibu, tiek sagatavoti
veiksmigai karjeras veidoSanai gan
personigu, gan socialo, gan ekono-
misko apsveérumu dél. Izglitibai ir no-
zime tikai tad, ja to individs spgj
veiksmigi pielagot savam vajadzibam

—> 2. Ipp.
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Darba un macibu iespgjas Eiropa

Eiropas Komisijas informacijas apmai-
nas un konsultaciju tiklu EURES, Euro-
guidance, Europass un Eurodesk Latvijas
centri 2007. gada 5. oktobri rikoja konfe-
renci ,Eiropa piedava..”, lai Latvijas sa-
biedribai sniegtu parskatamu informaciju
par izglitibas, darba, dazadu jaunieSu ak-
tivitasu iesp€jam Eiropa un iepazistinatu
ar Latvija parstavétajam institucijam, kas
veicina cilveku mobilitati Eiropa.

Konferences laika tas dalibnieki uzzi-
naja plasak par Latvija parstaveto Eiro-
pas informativo tiklu = EURES, Eurogui-
dance, Europass, Eurodesk - specifiskajiem
mérkiem, darba metodém un uzdevu-
miem cilvéku mobilitates sekméSanai ES.
Notika ari diskusija par Eiropas mobi-
litates dazadiem aspektiem, tostarp ap-
spriesti mobilitates meérki plasSaka kon-
teksta, ka ari mobilitate Eiropas politikas
un nacionalo valstu konteksta.

Plasaka informacija VIAA majas lapas
www.viaa.gov.lv/euroguidance sadala
"Biblioteka".

Dibina starpnozaru Sadarbibas padomi

28. septembri VIAA notika starpno-
zaru Sadarbibas padomes dibinasanas
sede Karjeras attistibas atbalsta sistémas
(KAAS) kvalitates uzlabosanai Latvija.

Sadarbibas padomes dibinasanas
pamata ir pastaviga profesionala starp-
nozaru dialoga nepiecieSamiba starp
izglitibas un darba sektoriem.

KAAS ir preventivi karjeras izglitibas,
bezdarba samazinasanas un aktivas no-
darbinatibas veicinaSanas ilgtermina
pasakumi, lai sekmétu individa spgjam un
intereseém atbilstoSa personibas attistibas
virziena (profesijas, izglitibas nozares) iz-
veli. KAAS 3obrid darbojas vairakas izgli-
tibas un labklajibas nozares institucijas.

euro ﬁz.: guidance
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Jauns izglitibas portals - www.niid.lv

__-_____

Valsts izglitibas attistibas agenttra

(VIAA) ar Eiropas Sociala fonda (ESF)

atbalstu ir izveidojusi nacionalu izgliti-

bas iespgju datubazi www.niid.lv, kura

Sobrid ir informacija par Latvijas izgli-

. tibas iestazu piedavatajam izglitibas

‘ —— iespgjam, bet nakotné ta k|uis par daju
Eiropas Komisijas (EK) izglitibas por-

. tala PLOTEUS, kas nodroSina infor-

maciju par izglitibu 31 Eiropas valsti.

Viss par izglitibu vienuviet
Portala www.niid.lv nacionala izgli-
. tibas iesp&ju datubaze ir veidota ka plass
“:-un erti lietojams izglitibas iespeju celve-
=, dis visiem Latvijas iedzivotajiem, kas
i : - doma par jebkada veida izglitoSanos.
= Portala var iegut informaciju par
3 augstakas un profesionalas vidgjas iz-
- glitibas programmam. Nakotné portala
~ datu bazi ieceréts papildinat ari ar zi-
nam par pamatskolam un vidusskolam,
talakizglitibu, ka ari par dazadiem kur-
siem. Par katru izglitibas programmu
portala datubazé atrodams neliels ap-
raksts, kas palidz saprast izglitibas sa-
turu, ir noradits iegustamais grads vai
kvalifikacija, macibu ilgums un apgu-
ves valoda, macibu maksa, nepie-
cieSamas priekszinasanas, ka ari karto-
jamie iestajparbaudijumi. Portala ir ari
programmu licencésanas un akredita-
cijas dati.

.Datubazes prieksrociba ir ta, ka vi-
sa ar izglitibas iespé€jam saistita infor-
macija taja atrodama vienuviet, turklat
ta sakartota péc vieniem parametriem
un izklastita visiem saprotama veida,
tapéc taja ir viegli orientéties," uzsver
datubazes vaditajs Didzis Poreiters.

.

Varti uz Eiropu 'l

Atrast nepiecieSa-
mo katrs var sev vi- [*
sertakaja veida: ievadot
atslégas vardu, kartojot
informaciju péc iegus- _
tamas izglitibas konk-
rétaja izglitibas iestade
vai atlasot informaciju
péc citiem papildu pa-
rametriem. Datubazes
veidotaji IpaSi uzsver l
mekI&sanas sistémas =, _
ertumu. ,Meklésana
darbojas lidzigi ieras-
tajiem interneta meklétajiem - ierak-
stot vienu vai vairakus atslégas vardus,
datu baze atlasa atbilstoSus re-
zultatus,” stasta D. Poreiters.

Portala sadalas izvietoti dazadi ar
aktualiem izglitibas jautajumiem saistiti
skaidrojumi un apraksti, ka ari interakti-
vi karjeras izveles testi. Sadala e-kon-
sultacijas bus iespéja uzdot jautajumus
par izglitibu un sanemt atbildes.

Datubazi niid.lv izveidota ESF pro-
jekta ,Karjeras izglitibas programmu
nodrosinajums izglitibas sistéma"” ietva-
ros. Datubaze nakotné klus par dalu no
EK informacijas portala PLOTEUS I, kas
dienasgaismu ieraudzis 2008. gada. Ta
galvena ideja ir klut par sava veida
vartiem, caur kuriem ES valstu iedzi-
votaji varés pieklut valstu nacionalajam
datubazém - informacijai par izglitibas
iesp€jam attiecigaja zeme.

Uzticams informacijas avots
Informaciju regulari atjaunos sadar-
biba ar izglitibas sniedz€jiem, tapéc da-

Datubizes NIID. LV vaditajs D. Poreiters interesentus
iepazistina ar informdcijas meklésanas iespéjam portala

tubaze solas but uzticams informacijas
avots. Informaciju datubazé var ievietot
attalinati ar interneta palidzibu. Tas lauj
pasiem izglitibas sniedz€jiem papildinat
un labot informaciju par savas iestades
sniegtajam izglitibas iespgjam jebkura
laika.

No 2008. gada janvara notiks
NIID.LV informacijas dienas un apmaci-
bu seminari, kuras izglitibas iestades uz-
zinas, ka notiek informacijas ievietosana
datubaze. Tacu jau pirms Siem pasaku-
miem izglitibas iestades var sanemt pie-
eju darbam ar NIID.LV datubazi un veikt
datu redigéSanu vai papildinasanu. Lai
palidzétu veikt So darbu, ir sagatavota
NIID.LV lietotaja rokasgramata. Savukart
izglitibas iestadém, kas nevélas vai nevar
veikt informacijas ievietosanu NIID.LV
datubaze pasas, var nosutit informaciju
VIAA. Atbalstu informacijas ievietoSana
var sanemt pa e-pastu: info@niid.lv vai
talruni 7830831. Augstako un profesio-
nalo izglitibas iestazu parstavjus VIAA
aicina papildinat NIID.LV informaciju.
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un dzives prasibam. Izglitibas program-

mas nedrikst palikt statiskas. Tas ir
japilnveido atbilstoSi musdienu sabied-
ribas, ekonomikas un macisanas rak-
stura straujam izmainam,” ta konfe-
renceé sacija D. Hjuza.
Danijas Izglitibas ministrijas par-
stavis Jorgens Broks iepazistinaja ar
Danijas valsts pieredzi jaunieSu karjeras
attistibas atbalsta pasakumu istenoSana
2 limenu centros: rajonu un pasvaldibu.
J. Broks ipaSi uzsveéra, ka vienadi aug-
stas kvalitates karjeras pakalpojumiem
o e P jabut pieejamiem tuvu klientu dzives
t § J vietai. Tade| Danijas 45 Jaunatnes kar-
J - jeras centru uzdevums ir veicinat skole-
|

nu iesp€jami harmonisku pareju no vie-
na izglitibas limena uz otru, bet 7
Regionalo karjeras centru mérkis ir vei-
cinat jaunieSu veiksmigu profesionalas
un augstakas izglitibas izvéli vai darba
gaitu uzsaksanu.

Liepajas Pedagogijas akadémijas
asociéta profesore un studiju program-
mas ,Karjeras konsultants” direktore II-
ze Mikelsone runaja par karjeras izgliti-
bas lomu jaunieSu personibas veidoSana
un sevis pilnveides motivéSanai muziz-
glitibas konteksta. ,Karjeras izglitiba
lauj cilvekam, jebkura dzives posma ap-
zinaties savas kompetences un intere-
ses, palidz pienemt IlEmumus par maci-
bu un darbibas virzibu, ka ari planot un

vadit savu izglitibu un darba dzivi," uz-
skata profesore.

Konferences dalibniekiem bija ie-
sp€jas uzklausit atbildigos Izglitibas
un zinatnes ministrijas darbiniekus
par to, ka turpmakajos gados tiks ri-
sinati ar karjeras izglitibu saistitie
jautajumi, par karjeras izglitibas lo-
un karjeras konsultantu izglitoSanas
iespeéjam.

Starplaikos dalibniekiem bija ie-
spé€ja apmeklét izstadi un iepazities ar
projekta KIPNIS gaita tapusajam izgli-
tibas programmam, metodiskajiem un
informativajiem materialiem un to
veidotajiem.
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Jauna pieredze par dazadibu un karjeras vadibu

No 4. Lidz 6. septembrim Padova,
Italija notika Izglitibas un profesionalas
izglitibas starptautiskas asociacijas
(IAEVG) organizeta ikgadgja konferen-
ce ,,Guidance and Diversity — Research
and Application”. Taja piedalijas karje-
ras attistibas profesionali, praktiki un
petnieki no visas pasaules.

Latviju konferencé parstavéja llze
Mikelsone (Liepajas Pedagogijas akade-
mijas profesionalas magistra studiju
programmas ,Karjeras konsultants” di-
rektore), Aleksandra Joma (VIAA Karje-
ras atbalsta departamenta direktore) un
Brigita Mikelsone (VIAA Karjeras atbal-
sta departamenta Projekta ievieSanas
nodalas vaditaja).

lize Mikelsone:
Konferences dalib-
niekus uznéma Padovas
Universitate, viena no
senakajam universita-
tém Eiropa, dibinata
| 1222. gada. Ta lepojas
ar saviem pasaules atzinibu guvusajiem
zinatniekiem (Galilejs un Koperniks) un
ari paslaik turpina sen aizsakto zinatnes
izaugsmes celu. Tacu ne jau tikai véstu-
riskais ieskats vienoja konferences dalib-
niekus, bet gan piedavatas témas aktu-
alitate un svarigums.

Sodien globalizacija bitiski ietekmé
ekonomiku un socialo dzivi. Globalizaci-
jas process, liekot cilvékiem darboties
kopa, atklaj kulturalas, socialas, ekono-
miskas un citas atSkiribas, radot jaunus
izaicinajumus ari karjeras vadiba un at-

‘P

balsta sniegsana. Ja agrak runaja par ti-
pologiskajam ipatnibam, kas vieno, tad
tagad akcentus liek uz atSkirigo. Uz cil-
veku nevar vertét tikai tipologiski un
karjeras konsultantam ir svarigi redzét
atskirigo un dazado. Dazadiba kopuma
attiecinama uz daudzam acimredzamam
iezimém: dzimuma atSkiribam, sociali
ekonomiskajam atSkiribam, macisanas
stilu atSkirbam un maciSanas grutibam,
valodas lietoSanas grutibam, etniskajam
un kultaras atSkiribbam. Tacu daudzas
atSkirigas, specifiskas iezimes ir sléptas
un neapzinatas. Lidz ar to svarigi tas pa-
darit redzamas un respektéjamas, apzi-
noties to rasanas célonus.

Konference deva ieguldijumu jau-
nako teorétisko pé€tijumu un prakses
sasniegumu popularizéSana. Darbs bija
organizéts lekcijas un darba grupas.
Saglabajot konferences visparéjo te-
matiku, darba grupu prezentacijas un
diskusijas bija ieklauti jautajumi par
karjeras vadibu un atbalsta sniegSanu
cilvekiem dazados cilveka dzives ciklos,
jaunieSiem no riska grupam, darba
meklétajiem, cilvékiem ar ipasam vaja-
dzibam.

Ipasa uzmaniba bija pievérsta ari
dazadibas un ieklausanas aspektu sais-
tibai un komandas darba (socialie dar-
binieki, psihologi, karjeras konsultanti)
nozimes raksturoSanai konsultéSana.
Dalibnieki diskut€ja par karjeras attisti-
bas teorijam un modeliem, karjeras in-
formacijas sistemas pilnveidi e-
portalos, e-studiju nodroSinasanu
dazadu vajadzibu klientiem, padomu

dosSanu un dzimuma atSkiribam, karje-

ras centru darbu universitatés un kar-

jeras konsultantu sagatavosanu.

Savukart plenarlekcijas karjeras iz-
glitibas un konsultéSanas vadoSie pét-
nieki runaja par:
® padomu doSanas un dazadibas psi-

hologiskajiem un socialajiem as-

pektiem (Salvatore Soresi, Italija),

e dazadibu un jauno paradigmu kar-
jeras padomdosanas teorijas attis-
tibu (Wendy Patton, Australija),

e labklajibu skolas un darba vietas:
jaunajam teorétiskajam un pétnie-
ciskajam perspektivam (Robert
Lent, Steven Brown, ASV),

® profesionalo orientaciju un dazadi-
bu pasaulé (Maria Eduarda Duarte,
Portugale).

Analizéjot konferences laika gutos
iespaidus un pieredzi var teikt, ka ko-
puma Kkarjeras izglitibas, vadibas un
atbalsta sniegSanas jautajumos var sa-
skatit zinamas lidzibas un aktualitates,
tacu katrai valstij ir savas specifiskas,
atskirigas iezimes, kas, atbilstosi situa-
cijai, prasa ari citadu pieeju un ri-
sinajumus. Latvija ir svarigi veicinat
gan praktisko, gan teorétisko pétijumu
attistibu un turpinat profesionalas
meistaribas izaugsmes pilnveidi.

NakoSo gadu IAEVG konference
.The Role of Guidance in Achieving So-
cial Ecology and Ecological Economy"
tiek rikota Buenosairesa (Argentina) no
18.-20. septembrim. Papildu informaci-
ju iesp€jams iegut interneta majas lapa:
www.aiospcongreso2008.org.ar.

Veido karjeru kopa ar profesionaliem

Kops 2007. gada 1. septembra Profe-
sionalas karjeras izvéles valsts agentu-
ra (PKIVA) ir pievienota Nodarbinati-
bas valsts agenturai (NVA) ka Karjeras
pakalpojumu departaments un ir
kluvusi par vienas pieturas agentiiru,
kura piedava iespgjas bez maksas san-
emt dazadus karjeras pakalpojumus
Latvija (darbojas 27 karjeras pakalpo-
jumu kabineti).

Dita Luka,
NVA Karjeras pakal-
pojumu departamenta
direktore:

Karjeras izglitibas
un konsultaciju sistéma

iaaitl

valsti paslaik tikai veidojas, un musu
karjeras pakalpojumu specialistu 20 ga-
du pieredze ir |oti noderiga tas pilnvei-
dei.

Musu specialisti palidz klientiem
parliecinaties par savu profesionalo iz-
véli, izvértét profesionalo piemérotibu
un atbilstibu izvéletajai profesijai, ka ari
saskanot savas profesionalas ieceres ar
veselibas stavokli un izpétit savas profe-
sionalas intereses, sp€jas un planot pro-
fesionalo izaugsmi.

NVA informacijas kabinetos ikviens
interesents var sanemt dazados tematis-
kajos blokos - izglitiba, profesionalas
darbibas apraksti, konsultaciju iespéjas,
noderiga papildus informacija sevis ie-

pazisanai u.tml. - strukturétu informaci-
ju. Dazadi bukleti palidz noteikt intere-
ses un noskaidrot profesionalas darbibas
jomas, kuras tas varétu tikt istenotas;
uzzinat vairak par izglitibas iestadém in-
teresgjosas profesijas apguvei, iepazities
ar profesiju saturu, darba specifiku. Sa-
viem apmeklétajiem varam piedavat
Profesiju aprakstu katalogu, kura ir 370
profesiju aprakstu. Si informacija ir pie-
ejama gan drukata, gan elektroniska
forma.

Interneta foruma .Sarunas”
(www.nva.gov.lv, sadala ,Karjeras pakal-
pojumi”) piedavajam iesaistities ari e-dia-
logos. Naciet uz konsultacijam! Rakstiet:
karjeraspakalpojumi@nva.gov.lv.
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Jauniesiem pievilciga profesionala izglitiba

No 4. lidz 9. novembrim VIAA Karjeras
atbalsta departamenta Projektu no-
dalas jaunaka projekta vaditaja Rudite
Bloka piedalijas CEDEFOP (Eiropas
centrs profesionalas izglitibas attistisa-
nai) atbalstita studiju vizité ,.Ka profe-
sionalo izglitibu padarit pievilcigu jau-
niesiem?". Vizite notika Brigé (Brugge),
Be|gija, un taja piedalijas izglitibas spe-
cialisti no Belgijas, Lielbritanijas, Aus-
trijas, Polijas, Niderlandes, Portugales,
Norvégijas, Ungarijas, Griekijas, Kipras,
Spanijas.

Rudite Bloka,
vizites dalibniece:

Studiju vizitei pie-

teicos ar mérki iepazit

Belgijas (flamu dalas)

pieredzi un izzinat re-

zultatus karjeras attistibas atbalsta is-

tenosana jaunieSiem, ka ari dalities pie-

redz€ ar citu valstu parstavjiem par

jaunieSu sagatavosanu profesionalai
darbibai.

Studiju vizites laika apmekl€jam
Flamu nodarbinatibas un profesionalas
sagatavoSanas agenturu, kur iepazina-
mies ar Belgijas izglitibas un profesi-
onalas sagatavosanas sistému kopuma,
ka ari ar adenturas stratégiskajiem
meérkiem, uzdevumiem un darbibu
karjeras attistibas atbalsta sniegSana.
lepazinamies ar Kompetencu centra
darbibu, apmekléjam Nepilnas darba
dienas profesionalas vidéjas izglitibas
centru, Kortrijkas Tehnisko vidusskolu,
Regionalo Tehnologijas centru, Pieau-
guso apmacibas centru, Sint-Jan slim-
nicu, Syntra West mazo uznémumu

vadibas apmacibas centru un Specialo
vidusskolu.

Ta ka studiju vizites téma bija ,Ka
padarit profesionalo sagatavoSanu
pievilcigaku jaunieSiem?”, mums bija
iesp€ja uzzinat par dazadam profesi-
onalas apmacibas iesp€jam Belgija,
taja skaita ari ar nepilnas darba die-
nas profesionalo sagatavosanu, par
metodém, ka paaugstinat jaunieSu
motivaciju un mobilizét vinus profe-
sionalajai talakizglitibai, ka ari par sa-
darbibas veidoSanu starp izglitibas ie-
stadém un darba deve€jiem, it ipasi,
riska grupas jaunieSiem un jaunieSiem
ar specialam vajadzibam. Belgijas ko-
I€gi iepazistinaja ar modularas sisté-
mas priekSrocibam un centieniem iz-
veidot profesionalas sagatavosanas
koncepciju, kas apvienotu macibas un
praksi klatienes profesionalas vidéjas
izglitibas sistéma.

Manuprat galvenais ieguvums no
Sis vizites ir padzilinats prieksstats par
profesionalas sagatavoSanas sistému
Belgija, kas dot iesp&ju visu grupu jau-
nieSiem, kas uz laiku partraukusi maci-
bas, atpalikuSiem, ar ipasam vaja-
dzibam u.c., turpinat macibas, lai sevi
pilnveidotu vai iegutu jaunu kvali-
fikaciju.

Izzinaju ari modularas sistémas
priekSrocibas jaunieSu motivacijas pa-
augstinasanai turpinat macities un iegut
profesionalo kvalifikaciju. Modulara sis-
téma ir balstita uz kompetencém. Pat
tad, ja jaunietis nepabeidz visu 3-4 ga-
du macibu programmu, dazadu iemeslu
del partraucot uz laiku macibas, mo-
dulara sistéma lauj jaunietim sanemt at-
zinibu/ sertifikata dalu péc katra mo-
dula par apgutajam kompetencém un

veélak turpinat macibas, nevis sakt maci-
bas no pasa sakuma.

Noderigi bija iepazities ar dazadiem
projektiem un programmam, kas lauj
jaunieSiem apgut prasmes, macities un
stradat sabiedribas laba, ka pieméram,
,Bridge programme” Taja jauniesi izga-
tavo dazadus priekSmetus bérnu spélu
laukumiem, solus un citus priekSmetus
pilsetas parkiem, tada veida sanemot
gandarijumu par padarito darbu un at-
zinibu, ka ari motivaciju dot vairak labu-
ma sabiedribai.

Vizites laika parliecinajos, cik laba
sadarbiba ir starp macibu iestadém un
dazadu nozaru uznémumiem, neval-
stiskam organizacijam. Prakses vietas ir
nodroSinatas dazados uznémumos, ta-
déjadi teorija tiek nostiprinata praksg,
realos darba apstaklos. Daudzas skolas
nozaru uznémumi nNOSpPonsoréjusi un
uzstadijusi jaunakas iekartas praktiskajai
apmacibai. Plasa sadarbiba notiek ari
starp pasam macibu iestadém. Skolas,
kur pieejamas modernas iekartas un
prakses vietas, ari jaunieSi no citam
skolam tas var izmantot profesionalo
prasmju apgusanai.

Mani loti iespaidoja tas, cik liela ve-
riba Belgija ir veltita jaunieSiem ar ipa-
sam vajadzibam, tai skaita ari vinu pro-
fesionalaja sagatavosana un integrésana
sabiedriba. Pieméram, specialaja skola ar
autismu slimi bérni apgust darznieka,
kiegelu licgja amatus, un velak veiksmigi
integrgjas sabiedriba. Skola ir izveidotas
ipasi aprikotas klases, kur garigi un fizis-
ki atpalikusi bérni, tadi, kas nav mobili,
var uzturéties pedagogu un medicinas
darbinieku uzraudziba. Tas dod iesp€ju
So bérnu vecakiem aktivi stradat un
lauj viniem nejusties sociali izstumtiem.

“Bridge programme” jauniesi izgatavo
aprikojumu bérnu spélu laukumiem

VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

Ar autismu slimu bérnu skolas pasniedzéjs
demonstre svecu liesanas tehniku

Karjeras atbalsta departaments
Talr.: 7830842; fakss: 7830830
E - pasts: kad@viaa.gov.lv
www: viaa.gov.lv/Euroguidance

Vizites dalibnieki iepazist profesiondlo
skolu pieredzi Belgija



