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AKTUALITÅTE ÈSUMÅ

Tîkla izveides nolüks ir palîdzét
dalîbvalstîm un Eiropas Komisijai
attîstît sadarbîbu starp izglîtîbas un
nodarbinåtîbas sektoriem, tådéjådi
nodroßinot müΩilgas karjeras attîstî-
bas atbalstu, kå arî veicinåt dalîb-
valstu sadarbîbu attiecîgo struktüru
un mehånismu izveidei, lai panåktu
Eiropas Padomes 2004. gadå pieñem-
tås rezolücijas îstenoßanu katrå da-
lîbvalstî.

Lai iesaistîtos jaunizveidotajå tîklå,
katra dalîbvalsts nominé savus
pårståvjus (visoptimålåk bütu trîs Kar-
jeras attîstîbas atbalsta Sadarbîbas pa-
domes locek¬i – pa vienam pårståvim
no izglîtîbas, nodarbinåtîbas un darba
devéju organizåcijåm). Tîkla darbîbå ir
aicinåti iesaistîties politikas veidotåji,
nevis pétniecîbas institüti.

Eiropas Komisija ir izteikusi savu
nodomu lîdzfinansét jaunå tîkla darbî-

bu atbilstoßi MüΩizglîtîbas program-
mas finanséßanas procedürai. Plånots,
ka tîkla darbîbå iesaistîsies ne tikai da-
lîbvalstis, bet arî daΩådas Eiropas lîme-
ña starptautiskås organizåcijas kå
CEDEFOP, ETF, Eiropas Sociålo pår-
ståvju organizåcijas, studentu karjeras
konsultantu starptautiskå asociåcija
FEDORA, EK informåcijas un kon-
sultåciju tîkls Euroguidance.

Tîkla darbîbu vadîs un koordinés
véléta Vadîbas komiteja, kuras uzde-
vums büs nodroßinåt efektîvu projek-
ta vadîbu un darba programmas îste-
noßanu. Ir izskanéjis arî priekßlikums
pirmo divu darba gadu periodam Va-
dîbas komitejå ievélét pa vienam
pårståvim no Våcijas, Portugåles, Slo-
vénijas, Francijas, Austrijas, Liel-
britånijas vai Èrijas. Projekta vadîßanu
ßai laika periodå uzñémås Somija. 

MüΩizglîtîbas 
pamatnostådnes

23. februårî Ministru kabinets ap-
stiprinåjis IZM MüΩizglîtîbas pamatno-
stådnes 2007.-2013. gadam. Viens no
bütiskåkajiem mér˚iem lîdz 2013. ga-
dam ir panåkt, ka cilvékiem visa müΩa
garumå ir brîvi pieejama informåcija,
konsultåcijas, izglîtîba un atbalsts, lai
pårmaiñu proceså varétu pieñemt pa-
reizåkos lémumus. Paßlaik IZM top rîcî-
bas plåns pamatnostådñu ievießanai
(vairåk lasiet: www.izm.gov.lv sada¬å
Politikas dokumenti).

Izzina darba tirgu
26. jünijå Labklåjîbas ministrijå (LM)

noslédzås vérienîgs pétîjumu projekts,
kura laikå veikti 13 apjomîgi Latvijas
darba tirgus pétîjumi ar mér˚i izzinåt
darba tirgus attîstîbu ietekméjoßos as-
pektus, lai nåkotné valsts varétu
izstrådåt mér˚tiecîgu rîcîbpolitiku no-
darbinåtîbas, sociålås droßîbas un izglî-
tîbas jomås. 

Pétîjumu rezultåti izsütîti valsts in-
stitücijåm, profesionålajåm organizå-
cijåm un masu medijiem. Visi pétîjumi
lejupielådéjami arî interneta måjas lapå
http://sf.lm.gov.lv sada¬å ESF pétîjumi.

KIPNIS nosléguma konference
19. septembrî viesnîcas „Islande”

konferençu zålé notiks ESF projekta
„Karjeras izglîtîbas programmu no-
droßinåjums izglîtîbas sistémå” noslégu-
ma konference, kurå plånots klåtesoßos
iepazîstinåt ar projekta rezultåtiem,
tostarp projekta ietvaros tapußo datu
båzi par izglîtîbas iespéjåm Latvijå
www.niid.lv, ko paredzéts publiskot ßî
gada oktobrî. Vairåk lasiet måjas lapå:
www.viaa.gov.lv/Euroguidance/kipnis.

Jauns sadarbîbas tîkls

Jaunizveidotå sadarbîbas tîkla dalîbvalstu un Eiropas Komisijas pårståvji tîkla
dibinåßanå Helsinkos

Eiropas Komisija (EK) ir izteikusi vélmi atbalstît jauna projekta
uzsåkßanu MüΩilgas karjeras atbalsta politikas tîkla izveidei. Íai inicia-
tîvå iesaistîjußås jau 28 Eiropas valstis, to skaitå arî Latvija.

—> 5. lpp.
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23. martå viesnîcå "Albert Hotel" no-
tika måcîbu seminårs "Karjeras attîstî-
bas atbalsta pasåkumi koledΩas/
augstskolas un studentu konkurétspé-
jas veicinåßanai", ko vadîja Èrijas Valsts
universitåtes Menütå (National Uni-
versity of Ireland, Maynooth) Karjeras
attîstîbas centra direktore Loreta DΩe-
ningsa (Loretta Jennings).

Seminårs organizéts, lai aktualizétu
efektîvu studentu karjeras centru izvei-
des nosacîjumus studiju vides pilnvei-
doßanai. Tajå piedalîjås augståkås izglîtî-
bas måcîbu ieståΩu darbinieki, kas sniedz
informåciju un konsultåcijas studentiem
karjeras attîstîbas jautåjumos. Dalîbnie-
kiem bija iespéja uzzinåt par karjeras at-
tîstîbas atbalsta pasåkumiem augståkås
izglîtîbas måcîbu iestådés Èrijå, izzinåt
tendences karjeras attîstîbas atbalsta
sniegßanå, kå arî izprast karjeras attîstî-
bas atbalsta centru darbîbu, resursus un
labo pieredzi. Noslégumå seminåra da-
lîbnieki strådåja grupås, lai apgütu karje-
ras attîstîbas atbalsta centru plånoßanas
iemañas.

Loreta DΩeningsa dalîjås savå piere-
dzé, ko guvusi, jau kopß 1994. gada
strådåjot Èrijas Nacionålås universitåtes
Karjeras attîstîbas centrå, kas dibinåts
ar mér˚i motivét un iedvesmot studen-
tus pieñemt pårdomåtus lémumus
pårejas periodå no izglîtoßanås uz dar-
bu vai tålåkas izglîtîbas izvéli. Såkotné-
ji centrs esot piedåvåjis îsus orientåcijas
seminårus pédéjo kursu studentiem, ta-
çu laika gaitå tajå notikußas bütiskas iz-
maiñas: paplaßinåjies centra darbinieku
skaits (1 konsultants uz 5000 studen-
tiem), attîstîti daΩådi informåcijas re-
sursi gan drukåtå, gan e-formå, daudz-
veidotas darba formas ar studentiem.
Paßlaik studentiem ir pieejamas gan in-
dividuålas, gan grupu konsultåcijas kar-
jeras plånoßanas, paßnovértéßanas un
darba mekléßanas prasmju apguvei.
Èpaßu vérîbu centrs velta 1. kursa stu-
dentiem, izzinot to iepriekßéjå izglî-
toßanås proceså apgütås pamatpras-
mes, lai efektîvi varétu strådåt ar tiem
studentiem, kas iepriekß nav sañémußi
karjeras izglîtîbas pakalpojumus.  

Òoti lielu darbu centrs ir ieguldîjis
måjas lapas (www.nuim.ie) izveidé, kurå
ir apkopota un regulåri aktualizéta in-
formåcija gan par tålåkizglîtîbas iespé-
jåm, gan profesijåm, gan vakancém, gan
papildinformåcijas iespéjåm. 

Starptautiska pétîjuma rezultåti
paråda, ka ÈVU Menütå absolventu no-
darbinåtîbas procents ir augståks nekå
tas ir vidéji valstî, turklåt tas ir vis-
augståkais starp citåm Èrijas augst-
skolåm. Iespéjams, ßådus rezultåtus
veicinåjußas Karjeras attîstîbas centra
aktivitåtes un studentiem sniegtie pa-
kalpojumi.

Uz jautåjumu par to, kur apguvusi
zinåßanas un prasmes ßåda centra vei-
doßanai un vadîßanai, L.DΩeningsa at-
bild, ka to varétu formulét ar A.Einßtei-
na izteikumu: „Vienîgais zinåßanu
avots ir pieredze”.

Marta Rubîna,
LU Karjeras centra konsultante:

Lîdzdalîba seminårå bija vértîga
pieredzes apmaiña to augstskolu spe-
ciålistiem, kas plåno karjeras attîstîbas
atbalsta pasåkumus studentiem Latvijå.
Lektores profesionålå darbîba un piere-
dze karjeras pakalpojumu plånoßanå
un îstenoßanå deva iespéju iepazîties ar
Èrijå îstenotajåm karjeras atbalsta akti-
vitåtém.

Tå kå LU Karjeras centrs tikai nesen ir
uzsåcis savu darbîbu, mani ¬oti ieintere-
séja Èrijas Nacionålås universitåtes Karje-
ras attîstîbas centra darbîbas struktüra
un organizåcija. Kå ieguvums jåmin arî
plaßais metodiskais materiåls par konsul-
téßanas metodém un resursiem, kas ir
nepiecießami darbå ar katru klientu.
Domåju, ka LU Karjeras centrs varétu
ñemt vérå ßo pieredzi, pilnveidojot savu
darba organizåciju – identificéjot stu-
dentu vajadzîbas un vérßot uzmanîbu uz
studentu sagatavotîbu un resursiem. 

Bija patîkami apzinåties, ka mums ir
lîdzîga metoΩu izvéle un iegütås zinåßa-
nas. Esmu pårliecinåta, ka iepazîßanås ar

praktiskiem piemériem ¬aus pilnveidot
LU Karjeras centra sniegtos pakalpoju-
mus atbilstoßi studentu vajadzîbåm. 

Agita Ímitiña,
LU Karjeras centra psiholo©e:

Man seminårs bija ¬oti noderîgs pro-
fesionålajå darbå, jo deva izpratni par to,
kå labåk strukturét konsultéßanas proce-
su ar studentiem, kuriem nepiecießama
palîdzîba karjeras izvéles un plånoßanas
proceså. Ieguvu informåciju gan par lé-
muma pieñemßanas procesa îpatnîbåm,
gan par svarîgåkajiem jautåjumiem, ko
nepiecießams uzdot klientam, lai palî-
dzétu viñam labåk plånot un attîstît
savu karjeru. Í˚ietami vienkårßos jau-
tåjumus lektore akcentéja noteiktos mo-
de¬os, tådéjådi palîdzot daudz labåk
strukturét konsultéßanas procesa gaitu.

L.DΩeningsa mudinåja müs iedroßinåt
studentus daΩådu informåcijas resursu
izmantoßanai un savu iekßéjo resursu ak-
tivizéßanai, lai studenti paßi mé©inåtu
atrast atbildes uz svarîgiem jautåju-
miem. Padzi¬inåti iztirzåjåm arî konsul-
tanta prasmes, ko jåizmanto dzi¬ajå in-
tervijå ar klientu. 

Patîkami pårsteidza interesantå pre-
zentåcija, kurå teorija mijås ar piemé-
riem, jautriem atslodzes uzdevumiem un
viegli uztveramu informåciju. 

Lana Gaile,
Rîgas Uzñéméjdarbîbas koledΩas 
studiju programmas direktore

Lai gan Rîgas Uzñéméjdarbîbas ko-
ledΩå ßajå måcîbu gadå neesam ieplåno-
jußi veidot karjeras centru, informåcija,
kas güta seminårå jau tagad izmantoja-
ma ikdienas darbå ar studentiem. 

Galvenås atziñas, ko guvu:
• karjeras konsultéßana augstskolå ir

jåorganizé kå måcîßanås process, pa-
lîdzot studentiem saprast vai izvélétå
studiju programma ir vispiemérotåkå; 

• nav vienas „burvju” metodes karjeras
konsultéßanas jautåjumos, viss ir at-
karîgs no studenta gatavîbas pieda-
lîties ßai darbå un paßam izdarît ga-
la izvéli;

• profesionålås piemérotîbas noteikßa-
na, karjeras konsultéßanas un plåno-
ßanas darba uzlaboßana måcîbu ie-
stådé palîdzétu samazinåt studentu
atbirumu koledΩå, taçu ßî probléma
jårisina kompleksi, palîdzot topoßa-
jam studentam izdarît pårdomåtu
izvéli jau vidusskolas laikå.

Izzina Èrijas pieredzi karjeras konsultéßanå

Loreta DΩeningsa dalås pieredzé par
karjeras attîstîbas centra darbîbu Èrijas
Nacionålajå universitåté
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20. aprîlî Rîgas Juridiskajå augstskolå
augståkås izglîtîbas måcîbu ieståΩu pa-
sniedzéjiem un karjeras attîstîbas at-
balsta speciålistiem bija noorganizéts
seminårs "Karjeras attîstîbas atbalsts
XXI gadsimtå", ko vadîja vieslektors no
Lielbritånijas Dr. Bils Lo (Bill Law).

Seminårå karjeras attîstîbas atbalsta
prakti˚iem un jaunås studiju program-
mas "Karjeras konsultants" pasniedzé-
jiem bija iespéja papildinåt teorétiskås
un praktiskås zinåßanas, kå arî diskutét
par aktualitåtém karjeras attîstîbas at-
balsta sniegßanå.

Seminåra gaitå tå vadîtåjs ro-
sinåja dalîbniekus aktîvi lîdzdarboties,
lai kopîgi izprastu, kådas zinåßanas ir
nepiecießamas karjeras konsultantam,
lai tas spétu diagnosticét sava klienta
karjeras un izglîtîbas vajadzîbas. B.Lo
vairåkkårt uzsvéra to, cik svarîgi kon-
sultantam ir zinåt ne tikai teorijas,
bet arî spét izmantot daΩådas prak-
tiskås metodes, tai skaitå spéles. Viña-
pråt, ¬oti bütiski ir ar daΩådu metoΩu
palîdzîbu ¬aut klientam paßam ap-
zinåties savus trükumus un vajadzî-
bas. Turklåt jåré˚inås, ka trükumus ir
¬oti sareΩ©îti konstatét. Cilvékam
lielåkoties daudz vieglåk ir izståstît
to, ko viñß grib, nevis to, kas viñam
trükst. Tåpéc konsultantam ir jåbüt
tam, kas palîdzés klientam apzinåties
savas vajadzîbas un pieñemt adekvåtu
lémumu rîcîbai.

B.Lo arî norådîja uz to, ka situåcija
darba tirgü ir ¬oti mainîga, tåpéc ir
svarîgi sagatavot klientu rea©ét un rî-
koties mainîgos apståk¬os, taçu lai to
varétu izdarît, nepiecießams ¬oti liels

informåcijas apjoms. Tå kå tik daudz
informåcijas nodot klientam „aci pret
aci” ir neiespéjami, péc B. Lo domåm,
vienîgå iespéja ir måcîbas, ko varétu
îstenot izglîtîbas iestådés kå karjeras
izglîtîbu.

Plaßåka informåcija Bila Lo måjas
lapå: www.hihohiho.com.

Seminårå gütås atziñas
• Karjeras konsultanta uzdevums ir

nodroßinåt informåciju par visåm
iespéjamajåm karjeras alternatîvåm,
palîdzét klientam tajås orientéties
un tås izvértét, lai gala rezultåtå
viñß spétu izdarît vienu pamatotu
izvéli. Karjeras konsultåcija büs ne-
veiksmîga, ja tås laikå konsultants
mé©inås kontrolét klienta izvéli,
piedåvåjot apzinåti saßaurinåtu ie-
spéju loku. 

• Konsultåcijas laikå nav iespéjams
iemåcîties visu to, ko var apgüt
måcîbu stundås, pieméram, par to,
kå nacionålå kultüra un izcelsme
ietekmé karjeras izvéli, kå tå veido
cilvéka paßtélu, kå tå ietekmé lo-
mu sadali sabiedrîbå u.tml.. Karje-
ras izglîtîbas uzdevums ir uzdot
jautåjumus, ko cilvéks pats sev ne-
kad neiedomåtos jautåt. Jo vairåk
karjeras jautåjumu integré daΩå-
dos måcîbu priekßmetos, jo lielåku
saistîbu jaunietis saskata starp
måcîbåm un reålo dzîvi (karjeras
mér˚is viñu motivé måcîties). 

• Ja cilvékiem liedz informåciju par
karjeras iespéjåm un nepalîdz no-
ticét, ka viñi ßîs iespéjas drîkst un
var izmantot, tad viñu izvéli un
turpmåkås gaitas nosaka citi, nevis
paßi.

Karjeras lémumu pieñemßanas modelis
Jautåjumu loks ietver informåciju,

paßtélu, darba aprakstus, pieredzi, ie-
spéjas un citus jautåjumus, ko apzîmé
ar lietvårdiem. Tie ir visi jautåjumi, ko
ir vérts izanalizét, lai pieñemtu pama-
totu lémumu par karjeras izvéli. 

Darbîbas procesi ¬auj noteikt to,
kas padara måcîßanås procesu iespéja-
mu. Tos apzîmé ar darbîbas vårdiem,
pieméram, ieskatîties, pårdomåt, pra-
sît, noskaidrot, salîdzinåt. B.Lo izdala
seßus ietekmes faktorus, kas iedarbo-
jas uz lémuma pieñemßanas proce-
siem:
• INF - informåcijas pietiekamîba par

sevi un par iespéjåm;
• FEE - jütas, ko izraisa karjeras

plånoßana;
• ATT - attiecîbas, ar kuråm jåré˚inås,

pieñemot lémumu;
• BAC – izcelsme/tautîba, ticîba, dzi-

mums, sabiedrîbas slånis, dzîves vie-
ta, audzinåßana un ar tiem saistîtås
vértîbas;

• LEA - formålais un neformålais må-
cîbu process, kas ir izveidojis zinå-
mus priekßstatus;

• PUR - mér˚i, kådus izvirzåm savai
karjerai.

Neveiksmîga karjeras izvéle vis-
bieΩåk rodas, ja kåds no ietekmes fak-
toriem ir nelabvélîgs, pieméram, trükst
informåcijas par karjeras iespéjåm,
karjeras izvéles process ir saistîts ar ne-
gatîvåm emocijåm, cilvéks ir påråk at-
karîgs no citu uzskatiem, izcelsmes
faktori rada nolemtîbas izjütas, karje-
rai izvirzîtie mér˚i nepietiekami moti-
vé vai izziñas proceså cilvéks iesaistîjies
påråk formåli. Íåds modelis palîdz gan
konsultantam, kas analizé klienta ga-
tavîbu izvéléties karjeru un piemeklé
lîdzek¬us viña atbalstam, gan indivî-
dam, kas izzina darbu, kas büs jåiegul-
da lémuma pieñemßanas proceså.
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Konsultantam nepiecießamås zinåßanas un prasmes 

Bils Lo, diskutéjot par karjeras konsultantam nepiecießamajåm zinåßanåm



Lai iegütu jaunas zinåßanas, noderîgas
idejas, kå arî dalîtos pieredzé, no
10. lîdz 11. maijam VIAA Karjeras at-
balsta departamenta Projekta ie-
vießanas noda¬as vadîtåja Brigita Mi-
˚elsone piedalîjås Leonardo da Vinci
tematiskajå konferencé „Karjeras at-
tîstîbas atbalsts – pakalpojumu iz-
mantotåja balss” („The Voice of Users
in Guidance”) Òub¬anå, Slovénijå. 

Brigita 
Mi˚elsone:  

Tas bija gan satu-
riski, gan organizato-
riski ¬oti interesants
un vértîgs pasåkums.

Galvenais konferences mér˚is bija iz-
vértét tos Leonardo da Vinci projek-
tus, kuros îstenoti karjeras attîstîbas
atbalsta pasåkumi, pievérßot uzmanî-
bu to daudzveidîbai un nozîmei kat-
ras valsts ekonomikas un sabiedrîbas
attîstîbå müΩizglîtîbas kontekstå.
Daudz diskutéjåm par to, kå veicinåt
pakalpojumu sañéméjus aktîvåk lîdz-
darboties karjeras attîstîbas atbalsta
pakalpojumu pilnveidoßanå un kva-
litåtes nodroßinåßanå. Dalîbnieku vidü
bija ievérojami Eiropas karjeras attîs-
tîbas atbalsta speciålisti un projektu
îstenotåji no 26 Eiropas valstîm. 

Lai gan konferences programma
bija ¬oti daudzveidîga, man visintere-
santåkå un visnoderîgåkå bija tå
sauktå projektu gadatirgus da¬a, ar
kuru atklåja konferenci. Ekspertu gru-
pa Dr. Raimo Vuourinena (Somija) va-
dîbå bija izvértéjusi 94 Leonardo da

Vinci projektus. No tiem 24 labåkos
projektus prezentéja gadatirgü, tådé-
jådi dodot iespéju visiem konferences
dalîbniekiem tuvåk iepazît projekta
îstenotåjus, kå arî klåtiené izpétît
projektos izstrådåtos materiålus.

Konferences noslégumå apbalvoja
piecus izcilåkos projektus:
• PPS - Personal Profile & Support

for Learners (www.p-p-s.org);
• Friskie eu – Developing a model

and methods for tutoring social
skills in vocational education
through peer group activi-
ties (www.friskie-eu.fi);

• ICTEM - Integrated Counselling,
Training and Employment Method
(www.kadis.si); 

• VOGS – Vocational Guidance
Standard Model for Deaf people
in Europe (www.vogs.at); 

• Workplace Guidance
(www.workplaceguidance.eu).
Vairums projektos îstenoto akti-

vitåßu ir aktuålas un nepiecießamas
arî Latvijå, lai iedvesmotu daΩåda ve-
cuma cilvékus attîstît zinåßanas un
prasmes, dodot tiem iespéju veiksmîgi
iek¬auties darba tirgü. Èpaßi svarîgi ir
palîdzét jaunießiem ar speciålåm vaja-
dzîbåm un zemu motivåciju atrast sev
piemérotu veidu pilnveidoties un sek-
mîgi veidot karjeru. Tåpéc izmantoju
izdevîbu un konferences laikå izpétîju
iespéjas adaptét Latvijas apståk¬iem
kådu no projektu izstrådém. 

Paßlaik aktuåli un mums pieméroti
likås projekta Friskie eu izstrådåtie me-
todiskie materiåli jaunießiem ar zemåm
pamatprasmém. Tie veidoti tå, lai ma-
zinåtu profesionålo skolu audzékñu
„atbirumu”. Riska grupas jaunießiem
lielåkoties ir zems zinåßanu lîmenis, kå
arî slikts kontakts ar skolas biedriem,
skolotåjiem, meistariem un darba de-
véjiem, jo trükst nozîmîgu pamatpras-
mju. Friskie eu programma veidota tå,
lai nodroßinåtu gan arodizglîtîbas
programmas prasîbas, gan jaunießu ris-
ka grupas speciålås vajadzîbas. Izman-
tojot Friskie eu speciåli izstrådåto pe-
dagoga rokasgråmatu un elektronisko
darba burtnîcu internetå, jaunießiem ir
iespéja apgüt nepiecießamås sociålås
un darba dzîves prasmes, lai viñi spétu
tikt lîdzi måcîbåm, sekmîgi pabeigt iz-
glîtîbas programmu un uzsåkt savu
darba dzîvi. 

Projekta vadîtåja Outi Kivinena no
Turku Profesionålås izglîtîbas institü-

Projektu gadatirgus Slovénijå
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PIEREDZE

Karjeras attîstîbas atbalsta projekta prezentåcija konferences projektu gadatirgü

Piecu labåko projektu îstenotåji —> 5. lpp.



AKTUALITÅTE

Jaunais tîkls sekmés müΩilgas kar-
jeras atbalsta politikas attîstîßanu ar
atklåtu koordinåcijas metodi, t.i., tîkla
dalîbnieki kopîgi identificés un definés
kopîgi sasniedzamos mér˚us, lietos
kopîgi izstrådåtos indikatorus sasnie-
gumu mérîßanai, stimulés inovåcijas
apmainoties ar labås prakses piemé-
riem un savstarpéjo måcîßanos (peer
learning seminars).

Eiropas Komisija subsidés 75 % no
tîkla kopîgajiem izdevumiem laika pe-
riodå no 2007.-2013. gadam. Plånots,
ka no 2007.-2008. gadam projekta iz-
maksas büs 400 000 EUR, no kuriem
300 000 EUR segs EK, savukårt atli-
kußos 25 % jeb 100 000 EUR segs no

dalîbvalstu iemaksåm (atkarîbå no
dalîbvalstu skaita 2007.-2008. gadam
dalîbas maksa varétu büt no 4000
EUR lîdz 5000 EUR). 

Dalîbvalstis ir aicinåtas arî uzñem-
ties organizét tîkla darba programmå
paredzétos kopîgos pasåkumus savå
valstî un, iesniedzot izmaksu ré˚inus,
pamatot savu ieguldîjumu. Ir iespéja
piedalîties tîkla darbîbå kå nové-
rotåjiem. Íådå gadîjumå visas pasåku-
ma izmaksas jåsedz paßai valstij.

Konteksts Eiropas kopîgajå politikå
• Eiropas kopîgie principi müΩilgas

karjeras attîstîbas atbalstam
(2004. gada rezolücija);

• principi, kas aprakstîti politikas vei-

dotåju rokasgråmatå (Handbook
for Policy makers on Lifelong
Guidance);

• kopîgie pasåkumi (Joint Actions),
kuru rezultåtå izstrådåti priekßli-
kumi nacionålo Sadarbîbas pa-
domju izveidei karjeras attîstîbas
atbalsta stiprinåßanai valstîs (Na-
tional Forum);

• Leonardo da Vinci programmas at-
balstîtie projekti karjeras atbalsta
jautåjumos;

• CEDEFOP aktivitåtes (pétîjumi, ziño-
jumi, jaunas metodikas, informåcijas
apmaiña utt.);

• 2006. gada konference “MüΩilgas
karjeras attîstîbas atbalsta politika
un prakse” Somijå.

Jauns sadarbîbas tîkls

Mobilitåtes konference 
5. oktobrî viesnîcas „Rîga” konferen-

çu zålé notiks konference, kuru organi-
zé çetru EK mobilitåtes tîklu centri Lat-
vijå – Eures, Euroguidance, Europass,
Eurodesk. Konferencé plånots iepazîs-
tinåt sadarbîbas partnerus un klientus
ar katra centra îstenotajåm aktivitåtém
un sniegtajiem pakalpojumiem.

Izveido Sadarbîbas padomi
Lai uzlabotu Karjeras attîstîbas atbal-

sta sistémå (KAAS) iesaistîto institüciju
sadarbîbu, kå arî koordinétu sadarbîbu
starp izglîtîbas un darba sektoriem, sek-
métu efektîvu resursu un materiålu iz-
mantoßanu un uzlabotu karjeras attîstî-
bas pakalpojumu kvalitåti, ir izveidota
KAAS Sadarbîbas padome. Tai savus
pårståvjus ir nominéjußas Labklåjîbas,
Ekonomikas, Re©ionålås attîstîbas un
paßvaldîbu lietu, Izglîtîbas un zinåtnes
ministrijas, Latvijas Darba Devéju konfe-
deråcija, Nodarbîbas valsts a©entüra, So-
ciålås integråcijas centrs, Latvijas Pieau-
gußo izglîtîbas apvienîba, Profesionålås
karjeras izvéles valsts a©entüra. Sadarbî-
bas padomes sekretariåta funkcijas veiks
VIAA Karjeras atbalsta departaments. 

Dalîba izstådé 
VIAA Karjeras atbalsta departaments

un Euroguidance projekts ßî gada 23.-
24. novembrî piedalîsies starptautiskajå
izstådé „Izglîtîba un karjera”, ko organi-
zé kompånija Ergoeducation. Izståde
notiks Kongresu namå, Rîgå. 

Valsts izglîtîbas attîstîbas a©entüras Karjeras atbalsta departamenta ziñu izdevums 2007/4

ta Somijå labpråt dalîjås pieredzé
un izrådîja vélmi sadarboties mate-
riåla adaptéßanai Latvijas profesi-
onålajås vidusskolås. Patlaban to
jau sekmîgi savås izglîtîbas iestådés
izmanto projekta partneri Somijå,
Lielbritånijå, Nîderlandé, Zviedrijå
un Norvé©ijå. 

Interesants ß˚ita arî Islandes
Universitåtes îstenotais PPS pro-
jekts. Konferences dalîbniekiem to
prezentéja un minéja kå labas prak-
ses pieméru, kå attîstît jau îstenotu
projektu idejas un izmantot to re-
zultåtus attîstîbai. 

PPS projekta aktivitåtes galve-
nokårt vérstas uz to, lai identificétu
tos jaunießus, ko ir risks „pazaudét”
izglîtoßanås proceså un, sistemåtiski
izvértéjot måcîbu vidi un katra jau-
nießa individuålås vajadzîbas, sniegt
vispusîgu atbalstu, tådéjådi palîdzot
veidot pozitîvu paßtélu un sasniegt
izglîtîbas un karjeras mér˚us.

Konferences otrajå dienå notika
plenårséde un pane¬diskusijas çetrås
darba grupås. IerobeΩotå laika dé¬
katram konferences dalîbniekam
péc paßa izvéles bija iespéja piedalî-
ties tikai divås no tåm. Tå kå mans
darbs saistîts ar izglîtîbas sistému,
izvéléjos piedalîties grupås, kurås
prezentéja projektus un ekspertu
viedok¬us par darbu ar jaunießiem
no riska grupåm.

Visa dzirdétå kontekstå man stip-

rinåjås pårliecîba, ka îpaßi svarîgi ir
nodroßinåt kvalitatîvu karjeras izglîtî-
bu, lai mér˚tiecîgi rosinåtu jaunießus
jau skolas solå domåt par savas kar-
jeras vadîßanu. 

Savukårt, lai mazinåtu jaunießu
atbirumu izglîtîbas iestådés, jau
savlaicîgi nepiecießams ne tikai
identificét tos jaunießus, ko var „pa-
zaudét” izglîtoßanås proceså, bet arî
mé©inåt noteikt céloñus iespéjama-
jam „atbirumam”, sniedzot indivi-
duålu atbalstu katram riska grupas
jaunietim.

Konferencé bija lieliska iespéja iz-
zinåt jaunas metodes karjeras attîstî-
bas atbalsta jautåjumu risinåßanå, lai
motivétu daΩådas riska grupas ne-
pårtraukt izglîtoßanos un palîdzétu
ikvienam tikt påri grütîbåm. Domåju,
ka iegüto informåciju varéßu izman-
tot savå turpmåkajå darbå. 

Gribétos, lai Latvijå bütu vairåk
ieinteresétu organizåciju, kas, izman-
tojot Leonardo da Vinci programmas
piedåvåtås iespéjas, îstenotu vai lîdz-
darbotos kå partneri citu valstu îste-
notajos inovåciju pårneses projektos
karjeras attîstîbas atbalstam. 

Iedvesmai iesaku apmeklét inter-
neta måjas lapas www.lmvet.net
(profesionålå izglîtîba un darba tir-
gus, karjeras attîstîbas atbalsts un
citas specifiskås grupas), kå arî
http://odg.cc/projectinfo/results.php
(Leonardo da Vinci programmå îste-
notie projekti).
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No 7. lîdz 9. maijam Valsts izglîtîbas
attîstîbas a©entüra (VIAA) uzñéma 14
pårståvjus no septiñåm Eiropas val-
stîm, kas bija ieradußies CEDEFOP (Ei-
ropas Profesionålås izglîtîbas attîstîbas
centrs) måcîbu vizîté, lai izzinåtu, kå
Latvijå organizé karjeras attîstîbas at-
balsta sistému.

Vizîtes dalîbnieki pårståvéja ¬oti
plaßu organizåciju spektru: Våcijas un
Grie˚ijas izglîtîbas ministrijas, Itålijas
Valsts nodarbinåtîbas a©entüras
re©ionålo filiåli, Våcijas un Itålijas
privåto måcîbu un darbå iekårtoßanås
uzñémumus, Itålijas augstskolu, Anglijas
izglîtîbas inspekciju, Nîderlandes izglîtî-
bas attîstîbas atbalsta iestådi, Francijas
lauksaimniecîbas izglîtîbas iestådi, Sko-
tijas pieaugußo izglîtîbas koledΩu, Angli-
jas ieslodzîjumu vietu darbinieku arod-
biedrîbu un Norvé©ijas paßvaldîbu. 

Latvijas puses pårståvjiem bija iespé-
ja ne tikai iepazîstinåt vizîtes dalîbniekus
ar Latvijå izveidoto karjeras attîstîbas
atbalsta sistému (KAAS), bet arî uzzinåt
par karjeras atbalsta sistémas posmiem
un pakalpojumiem, kas müsu valstî vél
nav attîstîti. 

Pieméram, Lielbritånijå izglîtîbas in-
spekcija uzrauga ne tikai måcîbu proce-
su, bet arî karjeras izglîtîbas un karjeras
konsultåcijas pakalpojumu kvalitåti.
Lielbritånijas valdîba ir pieß˚îrusi darba
algu Ieslodzîjuma vietu darbinieku
arodbiedrîbai, lai izveidotu ßtata vietu
karjeras konsultantam. Karjeras konsul-
tanta uzdevums ir palîdzét arodbiedrî-
bas biedriem noskaidrot kvalifikåcijas
celßanas vajadzîbas un iespéjas. Atbal-
stu sañem arî biedra pieaugußie ©ime-
nes locek¬i, kam nav pabeigta pamatiz-
glîtîba.

Savukårt, Francijas lielpilsétu naba-
dzîgajos rajonos ir ar likumu izveidots
îpaßs statuss – Zones Urbaines Sensi-
bles jeb „pilsétu problemåtiskås zonas”.
Tajos ir paaugstinåts nodarbinåtîbas
dienesta filiå¬u un darbinieku skaits, lai
aktivizétu iedzîvotåjus darba mekléßa-
nas procesam. 

Grie˚ijå ilgu laiku nebija sasaistes
starp daΩådiem karjeras atbalsta pa-
kalpojumiem vispåréjå izglîtîbå, profe-
sionålajå izglîtîbå un nodarbinåtîbas
sistémå. Tikai 2000. gadå Izglîtîbas Mi-
nistrija un Darba ministrija kopîgi iz-

veidoja Valsts Kar-
jeras atbalsta cent-
ru (VKAC), lai koor-
dinétu darbu un
veidotu kopîgu sis-
tému. VKAC arî
pårståv Grie˚iju Ei-
ropas Karjeras at-
balsta informåcijas
centru tîklå Euro-
guidance.

Nîderlandé ie-
priekßéjo zinåßanu
apliecinåßanas sis-
téma radås kå atbilde veselîbas aprü-
pes sektora darbaspéka krîzei. Tå kå
daudzåm sievietém bija pieredze slim-
nieku kopßanå måjas apståk¬os, bet ci-
tu oficiålu kvalifikåciju nebija, viñåm
piedåvåja zinåßanas un pieredzi eksa-
minét un pieß˚irt darba tirgü derîgus
sertifikåtus. Ío pozitîvo pieredzi pa-
kåpeniski pårñem arî citi sektori.

Itålijas un Våcijas re©ionålo nodar-
binåtîbas valsts a©entüras noda¬u
pårståves ståstîja, ka viñu valstîs ßo
ieståΩu darbinieki sadarbojas ar måcîbu
iestådém, sniedzot karjeras izglîtîbas
stundas par darbå iekårtoßanås procesu
un NVA sniegtajiem pakalpojumiem.

Våcijå liela méroga raΩoßanas uzñé-
mumi izveido meitas uzñémumus, kas
nodarbojas ar masveida atlaißanai
pak¬auto darbinieku pårkvalifikåciju un
darbå iekårtoßanu. Darbinieki slédz dar-
ba lîgumu uz diviem gadiem ar meitas
uzñémumu, kas sañem da¬u no firmas
sniegtås bezdarbnieka kompensåcijas.
Viñiem sniedz pastiprinåtas psiho-
lo©iskås konsultåcijas un specializétus
kursus. Tas, ka cilvéki nenonåk bezdarb-
nieka statuså, palîdz viñiem veiksmîgåk
iekårtoties nåkamajå darba vietå – pa-
rasti tas notiek jau viena gada laikå. Uz-
ñémumam tas ir izdevîgi, jo tå labå sla-
va necieß no sociålås krîzes, ko radîtu
masveida atlaißana bez îpaßa atbalsta
sniegßanas.

Programmas gaitå ar dalîbniekiem
tikås Labklåjîbas ministrijas, Nodar-
binåtîbas valsts a©entüras (NVA), VIAA
(ESF nacionålås programmas projekta
“Karjeras izglîtîbas programmu no-
droßinåjums izglîtîbas iestådés”), Valsts
probåcijas dienesta un Valsts ieslodzîju-
mu vietu pårvaldes pårståvji. Bija arî ie-
spéja apmeklét Profesionålås karjeras iz-

véles a©entüru, Latvijas Universitåtes
karjeras centru, Jürmalas 1. ©imnåziju,
Sociålås integråcijas centru, NVA Latga-
les priekßpilsétas un Centra rajona klien-
tu apkalpoßanas centru, tådéjådi iepa-
zîstot karjeras attîstîbas atbalsta sistému
darbîbå.

Vizîtes dalîbnieki atzina, ka NVA
klientu apkalpoßanas centrå darba orga-
nizåcija ir lîdzîga kå citur Eiropå. Viñu
pårståvétajås valstîs personåm ar spe-
ciålåm vajadzîbåm valsts budΩets neno-
droßinot tik plaßus pakalpojumus kå Lat-
vijå. Dalîbnieki atzinîgi novértéja arî
Valsts ieslodzîjumu vietu pårvaldes
EQUAL projekta laikå izveidotås
iestrådes – psiholo©isko atbalstu cie-
tumniekiem, nodarbinåtîbas iespéjas ie-
slodzîjuma laikå un atbalstu sociålajai
integråcijai péc termiña izcießanas – un
ieteica turpinåt iesåkto darbu arî péc
projekta beigåm, piesaistot Eiropas So-
ciålå fonda lîdzek¬us. 

Dalîbnieki augstu novértéja vizîtes
sagatavoßanå ieguldîtås püles un vizîtes
rezultåtus. Liela da¬a dalîbnieku bija pa-
tîkami pårsteigti par to, ka visås iestådés
viñus uzrunåja ang¬u valodå, par atklåtî-
bu informåcijas sniegßanå un entuzias-
mu, ar kådu viñu sastaptie eksperti veic
savu darbu. Vienîgå noΩéla izskanéja par
îso vizîtes laiku, kas ne¬åva izvérsties
plaßåkåm diskusijåm gan ar Latvijas
pårståvjiem, gan dalîbnieku starpå, ko
dalîbnieki akcentéja kå studiju vizîtes
pievienoto vértîbu. 

Vizîtes laikå izskanéja ierosinåjums
ßåda satura vizîtes noorganizét arî citåm
CEDEFOP grupåm, jo ¬aujot ielükoties
sistémå, kas paßlaik ir tapßanas stadijå, ir
iespéja güt izpratni un iedvesmu tam, kå
uzlabot jau sen paståvoßas sistémas
savås valstîs.

SADARBÈBA
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6

Karjeras atbalsta departaments
Tålr.: 7830842; fakss: 7830830
E – pasts: kad@viaa.gov.lv
www: viaa.gov.lv/Euroguidance

Studiju vizîtes dalîbnieki aktivitåßu starpposmå Vecrîgå


