Jauns sadarbibas tikls

Eiropas Komisija (EK) ir izteikusi vélmi atbalstit jauna projekta
uzsakSanu Miizilgas karjeras atbalsta politikas tikla izveidei. Sai inicia-
tiva iesaistijusas jau 28 Eiropas valstis, to skaita ari Latvija.

Jaunizveidota sadarbibas tikla dalibvalstu un Eiropas Komisijas parstavji tikla

dibindsana Helsinkos

Tikla izveides noluks ir palidzét
dalibvalstim un Eiropas Komisijai
attistit sadarbibu starp izglitibas un
nodarbinatibas sektoriem, tadéjadi
nodroSinot muzilgas karjeras attisti-
bas atbalstu, ka ari veicinat dalib-
valstu sadarbibu attiecigo strukturu
un mehanismu izveidei, lai panaktu
Eiropas Padomes 2004. gada pienem-
tas rezolucijas istenoSanu katra da-
libvalsti.

Lai iesaistitos jaunizveidotaja tikla,
katra dalibvalsts nominé savus
parstavjus (visoptimalak batu tris Kar-
jeras attistibas atbalsta Sadarbibas pa-
domes locekli — pa vienam parstavim
no izglitibas, nodarbinatibas un darba
devéju organizacijam). Tikla darbiba ir
aicinati iesaistities politikas veidotaji,
nevis pétniecibas instituti.

Eiropas Komisija ir izteikusi savu
nodomu lidzfinansét jauna tikla darbi-

.
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Izglitiba un kultdira

bu atbilstoSi Muzizglitibas program-
mas finanséSanas procedurai. Planots,
ka tikla darbiba iesaistisies ne tikai da-
libvalstis, bet ari dazadas Eiropas lime-
na starptautiskas organizacijas ka
CEDEFOP, ETF, Eiropas Socialo par-
stavju organizacijas, studentu karjeras
konsultantu starptautiska asociacija
FEDORA, EK informacijas un kon-
sultaciju tikls Euroguidance.

Tikla darbibu vadis un koordinés
véléta Vadibas komiteja, kuras uzde-
vums bus nodrosinat efektivu projek-
ta vadibu un darba programmas iste-
nosanu. lr izskangjis ari priekslikums
pirmo divu darba gadu periodam Va-
dibas komiteja ievelét pa vienam
parstavim no Vacijas, Portugales, Slo-
vénijas, Francijas, Austrijas, Liel-
britanijas vai Irijas. Projekta vadianu
Sai laika perioda uznémas Somija.

—> b. Ipp.
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AKTUALITATE ISUMA

Muzizglitibas
pamatnostadnes

23. februari Ministru kabinets ap-
stiprinajis IZM Muzizglitibas pamatno-
stadnes 2007.-2013. gadam. Viens no
butiskakajiem mérkiem lidz 2013. ga-
dam ir panakt, ka cilvékiem visa muza
garuma ir brivi pieejama informacija,
konsultacijas, izglitiba un atbalsts, lai
parmainu procesa varétu pienemt pa-
reizakos [émumus. Paslaik 1ZM top rici-
bas plans pamatnostadnu ievieSanai
(vairak lasiet: www.izm.gov.lv sadala
Politikas dokumenti).

Izzina darba tirgu

noslédzas vérienigs pétijumu projekts,
kura laika veikti 13 apjomigi Latvijas
darba tirgus pétijumi ar merki izzinat
darba tirgus attistibu ietekméjoSos as-
pektus, lai nakotné valsts varétu
izstradat meérktiecigu ricibpolitiku no-
darbinatibas, socialas droSibas un izgli-
tibas jomas.

Pétijumu rezultati izsutiti valsts in-
stitucijam, profesionalajam organiza-
cijam un masu medijiem. Visi pétijumi
lejupieladejami ari interneta majas lapa
http://sf.lm.gov.lv sadala ESF pétijumi.

KIPNIS nosléguma konference

19. septembri viesnicas ,lIslande”
konferencu zalé notiks ESF projekta
.Karjeras izglitibas programmu no-
drosSinajums izglitibas sistéma” noslégu-
ma konference, kura planots klatesoSos
iepazistinat ar projekta rezultatiem,
tostarp projekta ietvaros tapuso datu
bazi par izglitibas iespéjam Latvija
www.niid.lv, ko paredzéts publiskot Si
gada oktobri. Vairak lasiet majas lapa:
www.viaa.gov.lv/Euroguidance/kipnis.

euro ’ guidance
A
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MACIBAS

lzzina Irijas pieredzi karjeras konsultésana

23. marta viesnica "Albert Hotel" no-
tika macibu seminars "Karjeras attisti-
bas atbalsta pasakumi koledzas/
augstskolas un studentu konkurétspe-
jas veicinasanai", ko vadija Irijas Valsts
universitates Menuta (National Uni-
versity of Ireland, Maynooth) Karjeras
attistibas centra direktore Loreta Dze-

" ningsa (Loretta Jennings).

Seminars organizets, lai aktualizétu
efektivu studentu karjeras centru izvei-
des nosacijumus studiju vides pilnvei-

_dosanai. Taja piedalijas augstakas izgliti-

“bas macibu iestazu darbinieki, kas sniedz

informaciju un konsultacijas studentiem

karjeras attistibas jautajumos. Dalibnie-
iem bija iesp€ja uzzinat par karjeras at-

'; tistibas atbalsta pasakumiem augstakas
izglitibas macibu iestadés lIrija, izzinat
tendences karjeras attistibas atbalsta
sniegsana, ka ari izprast karjeras attisti-
bas atbalsta centru darbibu, resursus un
labo pieredzi. Nosleguma seminara da-
libnieki stradaja grupas, lai apgutu karje-
ras attistibas atbalsta centru planosanas
iemanas.

Loreta DZeningsa dalijas sava piere-
dze, ko guvusi, jau kopS 1994. gada
stradajot Irijas Nacionalas universitates
Karjeras attistibas centra, kas dibinats
ar merki motivet un iedvesmot studen-
tus pienemt pardomatus [€émumus
parejas perioda no izglitoSanas uz dar-
bu vai talakas izglitibas izvéli. Sakotneé-
ji centrs esot piedavajis isus orientacijas
seminarus pédéjo kursu studentiem, ta-
Cu laika gaita taja notikusSas butiskas iz-
mainas: paplasinajies centra darbinieku
skaits (1 konsultants uz 5000 studen-
tiem), attistiti dazadi informacijas re-
sursi gan drukata, gan e-forma, daudz-
veidotas darba formas ar studentiem.
Paslaik studentiem ir pieejamas gan in-
dividualas, gan grupu konsultacijas kar-
jeras planoSanas, paSnovértéSanas un
darba mekléSanas prasmju apguvei.
Ipadu véribu centrs velta 1. kursa stu-
dentiem, izzinot to iepriekSeja izgli-
toSanas procesa apgutas pamatpras-
mes, lai efektivi varétu stradat ar tiem
studentiem, kas iepriekS nav sanémusi
karjeras izglitibas pakalpojumus.

Loti lielu darbu centrs ir iequldijis
majas lapas (www.nuim.ie) izveidé, kura
ir apkopota un regulari aktualizéta in-

jam, gan profesijam, gan vakancém, gan

j formacija gan par talakizglitibas iespe-

i - papildinformacijas iespejam.

Starptautiska pétijuma rezultati
parada, ka IVU Menaita absolventu no-
darbinatibas procents ir augstaks neka
tas ir vid€ji valsti, turklat tas ir vis-
augstakais starp citam Irijas augst-
skolam. lespéjams, Sadus rezultatus
veicinajusas Karjeras attistibas centra
aktivitates un studentiem sniegtie pa-
kalpojumi.

Loreta Dzgeningsa dalds pieredze par

karjeras attistibas centra darbibu Irijas
Naciondlaja universitite

Uz jautajumu par to, kur apguvusi
zinaSanas un prasmes Sada centra vei-
doSanai un vadisanai, L.DZeningsa at-
bild, ka to varétu formulét ar A.Einstei-
na izteikumu: ,Vienigais zinaSanu
avots ir pieredze".

Marta Rubina,
LU Karjeras centra konsultante:

Lidzdaliba seminara bija veértiga
pieredzes apmaina to augstskolu spe-
cialistiem, kas plano karjeras attistibas
atbalsta pasakumus studentiem Latvija.
Lektores profesionala darbiba un piere-
dze karjeras pakalpojumu planoSana
un istenosana deva iesp€ju iepazities ar
Irija istenotajam karjeras atbalsta akti-
vitatem.

Ta ka LU Karjeras centrs tikai nesen ir
uzsacis savu darbibu, mani loti ieintere-
séja Irijas Nacionalas universitates Karje-
ras attistibas centra darbibas struktura
un organizacija. Ka ieguvums jamin ari
plaSais metodiskais materials par konsul-
téSanas metodém un resursiem, kas ir
nepiecieSami darba ar katru klientu.
Domaju, ka LU Karjeras centrs varétu
nemt vera So pieredzi, pilnveidojot savu
darba organizaciju - identificgjot stu-
dentu vajadzibas un vérSot uzmanibu uz
studentu sagatavotibu un resursiem.

Bija patikami apzinaties, ka mums ir
lidziga metozu izvéle un iegutas zinasa-
nas. Esmu parliecinata, ka iepaziSanas ar

praktiskiem piemériem laus pilnveidot
LU Karjeras centra sniegtos pakalpoju-
mus atbilstosi studentu vajadzibam.

Agita Smitina,
LU Karjeras centra psihologe:

Man seminars bija |oti noderigs pro-
fesionalaja darba, jo deva izpratni par to,
ka labak strukturét konsultéSanas proce-
su ar studentiem, kuriem nepiecieSama
palidziba karjeras izvéles un planosanas
procesa. leguvu informaciju gan par lé-
muma pienemsanas procesa ipatnibam,
gan par svarigakajiem jautajumiem, ko
nepiecieSams uzdot klientam, lai pali-
dzétu vinam labak planot un attistit
savu karjeru. Skietami vienkarsos jau-
tajumus lektore akcent€ja noteiktos mo-
delos, tadéjadi palidzot daudz labak
strukturét konsultéSanas procesa gaitu.

L.DZeningsa mudinaja mus iedroSinat
studentus dazadu informacijas resursu
izmanto3anai un savu ieks€jo resursu ak-
tivizéSanai, lai studenti paSi méginatu
atrast atbildes uz svarigiem jautaju-
miem. Padzilinati iztirzajam ari konsul-
tanta prasmes, ko jaizmanto dzilaja in-
tervija ar klientu.

Patikami parsteidza interesanta pre-
zentacija, kura teorija mijas ar piemé-
riem, jautriem atslodzes uzdevumiem un
viegli uztveramu informaciju.

Lana Gaile,

Rigas Uznémgjdarbibas koledzas

studiju programmas direktore
Lai gan Rigas Uzneémegjdarbibas ko-

ledza Saja macibu gada neesam ieplano-

jusi veidot karjeras centru, informacija,

kas guta seminara jau tagad izmantoja-

ma ikdienas darba ar studentiem.
Galvenas atzinas, ko guvu:

® karjeras konsultéSana augstskola ir
jaorganizé ka macisanas process, pa-
lidzot studentiem saprast vai izvéléta
studiju programma ir vispiemérotaka;

® nav vienas ,burvju” metodes karjeras
konsultésanas jautajumos, viss ir at-
karigs no studenta gatavibas pieda-
lities Sai darba un paSam izdarit ga-
la izveli;

e profesionalas piemérotibas noteiksa-
na, karjeras konsultéSanas un plano-
Sanas darba uzlaboSana macibu ie-
stadé palidzétu samazinat studentu
atbirumu koledza, tacu Si probléma
jarisina kompleksi, palidzot toposa-
jam studentam izdarit pardomatu
izvéli jau vidusskolas laika.
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MACIBAS

Konsultantam nepiecieSamas zinasanas un prasmes

20. aprili Rigas Juridiskaja augstskola
augstakas izglitibas macibu iestazu pa-
shiedz€jiem un karjeras attistibas at-
balsta specialistiem bija noorganizéts
seminars "Karjeras attistibas atbalsts
XXI gadsimta", ko vadija vieslektors no
Lielbritanijas Dr. Bils Lo (Bill Law).

informacijas apjoms. Ta ka tik daudz
informacijas nodot klientam ,aci pret
aci" ir neiespgjami, péc B. Lo domam,
vieniga iesp€ja ir macibas, ko varétu
istenot izglitibas iestadés ka karjeras
izglitibu.

Plasaka informacija Bila Lo majas
lapa: www.hihohiho.com.

Bils Lo, diskutéjot par karjeras konsultantam nepiecieSamajam zindsanam

Seminara karjeras attistibas atbalsta
praktikiem un jaunas studiju program-
mas "Karjeras konsultants" pasniedzé-
jiem bija iespéja papildinat teorétiskas
un praktiskas zinasanas, ka ari diskutét
par aktualitatém karjeras attistibas at-
balsta sniegsana.

Seminara gaita ta vaditajs ro-
sinaja dalibniekus aktivi lidzdarboties,
lai kopigi izprastu, kadas zinasanas ir
nepiecieSamas karjeras konsultantam,
lai tas spé€tu diagnosticét sava klienta
karjeras un izglitibas vajadzibas. B.Lo
vairakkart uzsvéra to, cik svarigi kon-
sultantam ir zinat ne tikai teorijas,
bet ari spét izmantot dazadas prak-
tiskas metodes, tai skaita speles. Vina-
prat, loti butiski ir ar dazadu metozu
palidzibu laut klientam paSam ap-
zinaties savus trukumus un vajadzi-
bas. Turklat jarékinas, ka trukumus ir
loti sarezgiti konstatét. Cilvekam
lielakoties daudz vieglak ir izstastit
to, ko vins grib, nevis to, kas vinam
trukst. Tapéc konsultantam ir jabut
tam, kas palidzés klientam apzinaties
savas vajadzibas un pienemt adekvatu
[Emumu ricibai.

B.Lo ari noradija uz to, ka situacija
darba tirgu ir loti mainiga, tapéc ir
svarigi sagatavot klientu reagét un ri-
koties mainigos apstaklos, tacu lai to
varétu izdarit, nepiecieSams |oti liels

Seminara gutas atzinas

e Karjeras konsultanta uzdevums ir
nodroSinat informaciju par visam
iespéjamajam karjeras alternativam,
palidzét klientam tajas orientéties
un tas izvértét, lai gala rezultata
vin$ spétu izdarit vienu pamatotu
izveli. Karjeras konsultacija bus ne-
veiksmiga, ja tas laika konsultants
meéginas kontrolét klienta izveli,
piedavajot apzinati saSaurinatu ie-
spéju loku.

e Konsultacijas laika nav iesp€jams
iemacities visu to, ko var apgut
macibu stundas, pieméram, par to,
ka nacionala kultura un izcelsme
ietekmé karjeras izvéli, ka ta veido
cilveka pastélu, ka ta ietekmé lo-
mu sadali sabiedriba u.tml.. Karje-
ras izglitibas uzdevums ir uzdot
jautajumus, ko cilvéks pats sev ne-
kad neiedomatos jautat. Jo vairak
karjeras jautajumu integré daza-
dos macibu priekSmetos, jo lielaku
saistibu jaunietis saskata starp
macibam un realo dzivi (karjeras
mérkis vinu motivé macities).

e Ja cilvekiem liedz informaciju par
karjeras iesp€jam un nepalidz no-
ticet, ka vini Sis iesp€jas drikst un
var izmantot, tad vinu izveéli un
turpmakas gaitas nosaka citi, nevis
pasi.

Karjeras Iemumu pienemsanas modelis

Jautajumu loks ietver informaciju,
pastélu, darba aprakstus, pieredzi, ie-
sp€jas un citus jautajumus, ko apzimé
ar lietvardiem. Tie ir visi jautajumi, ko
ir vérts izanaliz€t, lai pienemtu pama-
totu I€mumu par karjeras izveli.

Darbibas procesi lauj noteikt to,
kas padara maciSanas procesu iespéja-
mu. Tos apzimé ar darbibas vardiem,
pieméram, ieskatities, pardomat, pra-
sit, noskaidrot, salidzinat. B.Lo izdala
seSus ietekmes faktorus, kas iedarbo-
jas uz |émuma pienemsanas proce-
siem:

® INF - informacijas pietiekamiba par
sevi un par iespéjam;

e FEE - jutas, ko izraisa karjeras
planosana;

e ATT - attiecibas, ar kuram jarékinas,
pienemot [émumu;

e BAC - izcelsme/tautiba, ticiba, dzi-
mums, sabiedribas slanis, dzives vie-
ta, audzinasana un ar tiem saistitas
vertibas;

® |LEA - formalais un neformalais ma-
cibu process, kas ir izveidojis zina-
mus prieksstatus;

®* PUR - meérki, kadus izvirzam savai
karjerai.

JAUTAJUMU LOKS

IETEKMES
FAKTORI

DARBIBAS PROCESI

Neveiksmiga karjeras izvéle vis-
biezak rodas, ja kads no ietekmes fak-
toriem ir nelabvéligs, pieméram, trukst
informacijas par karjeras iesp€jam,
karjeras izv€les process ir saistits ar ne-
gativam emocijam, cilveks ir parak at-
karigs no citu uzskatiem, izcelsmes
faktori rada nolemtibas izjutas, karje-
rai izvirzitie merki nepietiekami moti-
VE vai izzinas procesa cilveks iesaistijies
parak formali. Sads modelis palidz gan
konsultantam, kas analizé klienta ga-
tavibu izvéleties karjeru un piemeklé
lidzeklus vina atbalstam, gan indivi-
dam, kas izzina darbu, kas bus jaiegul-
da lemuma pienemsanas procesa.
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Lai iegiitu jaunas zinasanas, noderigas
idejas, ka ari dalitos pieredzg, no
10. lidz 11. maijam VIAA Karjeras at-
balsta departamenta Projekta ie-
viesanas nodalas vaditaja Brigita Mi-
kelsone piedahjas Leonardo da Vinci
tematiskaja konference ,Karjeras at-
tistibas atbalsts — pakalpojumu iz-

__mantotaja balss" (,, The Voice of Users

in Guidance") | ubjana, Slovénija.

Brigita
Mikelsone:

Tas bija gan satu-
riski, gan organizato-
riski |oti interesants
un veértigs pasakums.

'; Galvenais konferences mérkis bija iz-

vertét tos Leonardo da Vinci projek-
tus, kuros istenoti karjeras attistibas
atbalsta pasakumi, pievérsot uzmani-
bu to daudzveidibai un nozimei kat-
ras valsts ekonomikas un sabiedribas
attistiba muzizglitibas konteksta.
Daudz diskutéjam par to, ka veicinat
pakalpojumu sanémejus aktivak lidz-
darboties karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumu pilnveidoSana un kva-
litates nodrosSinasana. Dalibnieku vidu
bija ieverojami Eiropas karjeras attis-
tibas atbalsta specialisti un projektu
istenotaji no 26 Eiropas valstim.

Lai gan konferences programma
bija loti daudzveidiga, man visintere-
santaka un visnoderigaka bija ta
saukta projektu gadatirgus dala, ar
kuru atklaja konferenci. Ekspertu gru-
pa Dr. Raimo Vuourinena (Somija) va-
diba bija izvertéjusi 94 Leonardo da

- Projektu gadatirqus Slovénija

Karjeras attistibas atbalsta projekta prezenticija konferences projektu gadatirgii

Vinci projektus. No tiem 24 labakos
projektus prezentéja gadatirgu, tade-
jadi dodot iesp€ju visiem konferences
dalibniekiem tuvak iepazit projekta
istenotajus, ka ari klatiené izpétit
projektos izstradatos materialus.

Konferences nosléeguma apbalvoja
piecus izcilakos projektus:

® PPS - Personal Profile & Support
for Learners (www.p-p-s.org);

® Friskie eu - Developing a model
and methods for tutoring social
skills in vocational education
through peer group activi-
ties (www.friskie-eu.fi):

e |CTEM - Integrated Counselling,
Training and Employment Method
(www.kadis.si):

e VOGS - \Vocational Guidance
Standard Model for Deaf people
in Europe (www.vogs.at);

e Workplace Guidance
(www.workplaceguidance.eu).
Vairums projektos istenoto akti-

vitaSu ir aktualas un nepiecieSamas
ari Latvija, lai iedvesmotu dazada ve-
cuma cilvékus attistit zinasanas un
prasmes, dodot tiem iesp€ju veiksmigi
ieklauties darba tirgd. Ipasi svarigi ir
palidzét jaunieSiem ar specialam vaja-
dzibam un zemu motivaciju atrast sev
piemérotu veidu pilnveidoties un sek-
migi veidot karjeru. Tapéc izmantoju
izdevibu un konferences laika izpétiju
iespéjas adaptét Latvijas apstakliem
kadu no projektu izstradém.

Paslaik aktuali un mums pieméroti
likas projekta Friskie eu izstradatie me-
todiskie materiali jaunieSiem ar zemam
pamatprasmém. Tie veidoti ta, lai ma-
zinatu profesionalo skolu audzéknu
.atbirumu”. Riska grupas jaunieSiem
lielakoties ir zems zinasanu limenis, ka
ari slikts kontakts ar skolas biedriem,
skolotajiem, meistariem un darba de-
vejiem, jo trukst nozimigu pamatpras-
mju. Friskie eu programma veidota ta,
lai nodroSinatu gan arodizglitibas
programmas prasibas, gan jauniesu ris-
ka grupas specialas vajadzibas. lzman-
tojot Friskie eu speciali izstradato pe-
dagoga rokasgramatu un elektronisko
darba burtnicu interneta, jauniesiem ir
iesp€ja apgut nepiecieSamas socialas
un darba dzives prasmes, lai vini spétu
tikt lidzi macibam, sekmigi pabeigt iz-
glitibas programmu un uzsakt savu
darba dzivi.

Projekta vaditaja Outi Kivinena no
Turku Profesionalas izglitibas institu-

—> 5. Ipp.

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums 2007/4



PIEREDZE ISUMA

—> 4. Ipp.

ta Somija labprat dalijas pieredzé
un izradija vélmi sadarboties mate-
riala adaptéSanai Latvijas profesi-
onalajas vidusskolas. Patlaban to
jau sekmigi savas izglitibas iestadés
izmanto projekta partneri Somija,
Lielbritanija, Niderland€, Zviedrija
un Norvégija.

Interesants Skita ari Islandes
Universitates istenotais PPS pro-
jekts. Konferences dalibniekiem to
prezentéja un min€ja ka labas prak-
ses pieméru, ka attistit jau istenotu
projektu idejas un izmantot to re-
zultatus attistibai.

PPS projekta aktivitates galve-
nokart verstas uz to, lai identificétu
tos jauniesus, ko ir risks ,pazaudét”
izglitoSanas procesa un, sistematiski
izvértéjot macibu vidi un katra jau-
nieSa individualas vajadzibas, sniegt
vispusigu atbalstu, tadéjadi palidzot
veidot pozitivu paStélu un sasniegt
izglitibas un karjeras mérkus.

Konferences otraja diena notika
plenarséde un paneldiskusijas Cetras
darba grupas. lerobezota laika dél
katram konferences dalibniekam
péc pasa izvéles bija iesp€ja piedali-
ties tikai divas no tam. Ta ka mans
darbs saistits ar izglitibas sistému,
izvéléjos piedalities grupas, kuras
prezentéja projektus un ekspertu
viedoklus par darbu ar jaunieSiem
no riska grupam.

Visa dzirdéta konteksta man stip-

rinajas parlieciba, ka ipasi svarigi ir
nodroSinat kvalitativu karjeras izgliti-
bu, lai mérktiecigi rosinatu jaunieSus
jau skolas sola domat par savas kar-
jeras vadiSanu.

Savukart, lai mazinatu jauniesu
atbirumu izglitibas iestadés, jau
savlaicigi nepiecieSams ne tikai
identificét tos jauniesus, ko var ,pa-
zaudeét" izglitoSanas procesa, bet ari
meginat noteikt célonus iespéjama-
jam ,atbirumam", sniedzot indivi-
dualu atbalstu katram riska grupas
jaunietim.

Konference bija lieliska iesp€ja iz-
zinat jaunas metodes karjeras attisti-
bas atbalsta jautajumu risinasana, lai
motivétu dazadas riska grupas ne-
partraukt izglitoSanos un palidzétu
ikvienam tikt pari gratibam. Domaju,
ka ieguto informaciju varésu izman-
tot sava turpmakaja darba.

Gribeétos, lai Latvija butu vairak
ieinteresétu organizaciju, kas, izman-
tojot Leonardo da Vinci programmas
piedavatas iesp€jas, istenotu vai lidz-
darbotos ka partneri citu valstu iste-
notajos inovaciju parneses projektos
karjeras attistibas atbalstam.

ledvesmai iesaku apmeklét inter-
neta majas lapas www.Imvet.net
(profesionala izglitiba un darba tir-
gus, karjeras attistibas atbalsts un
citas specifiskas grupas), ka ari
http://odg.cc/projectinfo/results.php
(Leonardo da Vinci programma iste-
notie projekti).

Mobilitates konference

5. oktobri viesnicas ,Riga” konferen-
Cu zalé notiks konference, kuru organi-
zé Cetru EK mobilitates tiklu centri Lat-
vija - Eures, Euroguidance, Europass,
Eurodesk. Konferencé planots iepazis-
tinat sadarbibas partnerus un klientus
ar katra centra istenotajam aktivitatém
un sniegtajiem pakalpojumiem.

Izveido Sadarbibas padomi

Lai uzlabotu Karjeras attistibas atbal-
sta sistema (KAAS) iesaistito institlciju
sadarbibu, ka ari koordinétu sadarbibu
starp izglitibas un darba sektoriem, sek-
métu efektivu resursu un materialu iz-
mantoSanu un uzlabotu karjeras attisti-
bas pakalpojumu kvalitati, ir izveidota
KAAS Sadarbibas padome. Tai savus
parstavjus ir nomin€jusas Labklajibas,
Ekonomikas, Regionalas attistibas un
pasdvaldibu lietu, lzglitibas un zinatnes
ministrijas, Latvijas Darba Devéju konfe-
deracija, Nodarbibas valsts agentura, So-
cialas integracijas centrs, Latvijas Pieau-
guso izglitibas apvieniba, Profesionalas
karjeras izveles valsts agentura. Sadarbi-
bas padomes sekretariata funkcijas veiks
VIAA Karjeras atbalsta departaments.

Daliba izstade

VIAA Karjeras atbalsta departaments
un Euroguidance projekts Si gada 23.-
24. novembri piedalisies starptautiskaja
izstade ,lzglitiba un karjera”, ko organi-
z€ kompanija Ergoeducation. lzstade
notiks Kongresu nama, Riga.

AKTUALITATE

Jauns sadarbibas tikls

—> 1. Ipp.
Jaunais tikls sekmés muzilgas kar-

jeras atbalsta politikas attistiSanu ar
atklatu koordinacijas metodi, t.i., tikla
dalibnieki kopigi identificés un definés
kopigi sasniedzamos mérkus, lietos
kopigi izstradatos indikatorus sasnie-
gumu meérisanai, stimulés inovacijas
apmainoties ar labas prakses piemé-
riem un savstarp€jo macisanos (peer
learning seminars).

Eiropas Komisija subsidés 75 % no
tikla kopigajiem izdevumiem laika pe-
rioda no 2007.-2013. gadam. Planots,
ka no 2007.-2008. gadam projekta iz-
maksas bus 400 000 EUR, no kuriem
300 000 EUR segs EK, savukart atli-
kuSos 25 % jeb 100 000 EUR segs no

dalibvalstu iemaksam (atkariba no
dalibvalstu skaita 2007.-2008. gadam
dalibas maksa varétu but no 4000
EUR lidz 5000 EUR).

Dalibvalstis ir aicinatas ari uznem-
ties organizét tikla darba programma
paredzétos kopigos pasakumus sava
valsti un, iesniedzot izmaksu rekinus,
pamatot savu iequldijumu. Ir iespéja
piedalities tikla darbiba ka nové-
rotajiem. Sada gadijuma visas pasaku-
ma izmaksas jasedz pasSai valstij.

Konteksts Eiropas kopigaja politika

e Eiropas kopigie principi muzilgas
karjeras attistibas atbalstam
(2004. gada rezolucija);

® principi, kas aprakstiti politikas vei-

dotaju rokasgramata (Handbook
for Policy makers on Lifelong
Guidance);:

® kopigie pasakumi (Joint Actions),
kuru rezultata izstradati prieksli-
kumi nacionalo Sadarbibas pa-
domju izveidei karjeras attistibas
atbalsta stiprinasanai valstis (Na-
tional Forum);

e [eonardo da Vinci programmas at-
balstitie projekti karjeras atbalsta
jautajumos;

e CEDEFOP aktivitates (p&tijumi, zino-
jumi, jaunas metodikas, informacijas
apmaina utt);

® 2006. gada konference “Muzilgas
karjeras attistibas atbalsta politika
un prakse” Somija.

Valsts izglitibas attistibas agenturas Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums 2007/4




SADARBIBA

Izzina karjeras attistibas atbalsta politiku Latvija

No 7. lidz 9. maijam Valsts izglitibas
attistibas agentira (VIAA) uznéma 14
parstavjus no septinam Eiropas val-
stim, kas bija ieradusies CEDEFOP (Ei-
ropas Profesionalas izglitibas attistibas
centrs) macibu vizite, lai izzinatu, ka
Latvija organiz€ karjeras attistibas at-
balsta sistemu.

Vizites dalibnieki parstavéja |oti
plau organizaciju spektru: Vacijas un
Griekijas izglitibas ministrijas, Italijas
Valsts  nodarbinatibas  agentiras
regionalo filiali, Vacijas un Italijas
privato macibu un darba iekartosanas
uznémumus, talijas augstskolu, Anglijas
izglitibas inspekciju, Niderlandes izgliti-
bas attistibas atbalsta iestadi, Francijas
lauksaimniecibas izglitibas iestadi, Sko-
tijas pieauguso izglitibas koledzu, Angli-
jas ieslodzijumu vietu darbinieku arod-
biedribu un Norveégijas pasvaldibu.

Latvijas puses parstavjiem bija iespé-
ja ne tikai iepazistinat vizites dalibniekus
ar lLatvija izveidoto karjeras attistibas
atbalsta sistemu (KAAS), bet ari uzzinat
par karjeras atbalsta sisttmas posmiem
un pakalpojumiem, kas musu valsti vél
nav attistiti.

Pieméram, Lielbritanija izglitibas in-
spekcija uzrauga ne tikai macibu proce-
su, bet ari karjeras izglitibas un karjeras
konsultacijas pakalpojumu kvalitati.
Lielbritanijas valdiba ir pieskirusi darba
algu leslodzijuma vietu darbinieku
arodbiedribai, lai izveidotu Stata vietu
karjeras konsultantam. Karjeras konsul-
tanta uzdevums ir palidzét arodbiedri-
bas biedriem noskaidrot kvalifikacijas
celSanas vajadzibas un iesp€jas. Atbal-
stu sanem ari biedra pieaugusie gime-
nes locekli, kam nav pabeigta pamatiz-
glitiba.

Savukart, Francijas lielpilsétu naba-
dzigajos rajonos ir ar likumu izveidots
Ipass statuss - Zones Urbaines Sensi-
bles jeb ,pilsetu problematiskas zonas".
Tajos ir paaugstinats nodarbinatibas
dienesta filialu un darbinieku skaits, lai
aktivizétu iedzivotajus darba meklésa-
nas procesam.

Griekija ilgu laiku nebija sasaistes
starp dazadiem karjeras atbalsta pa-
kalpojumiem vispareja izglitiba, profe-
sionalaja izglitiba un nodarbinatibas
sistéma. Tikai 2000. gada Izglitibas Mi-
nistrija un Darba ministrija kopigi iz-

veidoja Valsts Kar-
jeras atbalsta cent-
ru (VKAC), lai koor-
dinétu darbu un |
veidotu kopigu sis-
temu. VKAC ari
parstav Griekiju Ei-
ropas Karjeras at-
balsta informacijas
centru tikla Euro- =
quidance.

Niderlande ie-
priekS€jo zinasanu
apliecinasanas sis-
téma radas ka atbilde veselibas apru-
pes sektora darbaspéka krizei. Ta ka
daudzam sievietém bija pieredze slim-
nieku kopSana majas apstaklos, bet ci-
tu oficialu kvalifikaciju nebija, vinam
piedavaja zinasanas un pieredzi eksa-
minét un pieskirt darba tirgu derigus
sertifikatus. So pozitivo pieredzi pa-
kapeniski parnem ari citi sektori.

Italijas un Vacijas regionalo nodar-
binatibas valsts agentiras nodalu
parstaves stastija, ka vinu valstis So
iestazu darbinieki sadarbojas ar macibu
iestadém, sniedzot karjeras izglitibas
stundas par darba iekartoSanas procesu
un NVA sniegtajiem pakalpojumiem.

Vacija liela méroga razoSanas uzne-
mumi izveido meitas uznémumus, kas
nodarbojas ar masveida atlaiSanai
paklauto darbinieku parkvalifikaciju un
darba iekartoSanu. Darbinieki slédz dar-
ba ligumu uz diviem gadiem ar meitas
uznémumu, kas sanem dalu no firmas
sniegtas bezdarbnieka kompensacijas.
Viniem sniedz pastiprinatas psiho-
logiskas konsultacijas un specializétus
kursus. Tas, ka cilveki nenonak bezdarb-
nieka statusa, palidz viniem veiksmigak
iekartoties nakamaja darba vieta - pa-
rasti tas notiek jau viena gada laika. Uz-
némumam tas ir izdevigi, jo ta laba sla-
va necieS no socialas krizes, ko raditu
masveida atlaiSana bez ipaSa atbalsta
sniegsanas.

Programmas gaita ar dalibniekiem
tikas Labklajibas ministrijas, Nodar-
binatibas valsts agenttras (NVA), VIAA
(ESF nacionalas programmas projekta
“Karjeras izglitibas programmu no-
drosinajums izglitibas iestadés”), Valsts
probacijas dienesta un Valsts ieslodziju-
mu vietu parvaldes parstavji. Bija ari ie-
spéja apmeklét Profesionalas karjeras iz-
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Studiju vizites dalibnieki aktivitasu starpposma Vecrigi

véles adgenturu, Latvijas Universitates
karjeras centru, Jurmalas 1. gimnaziju,
Socialas integracijas centru, NVA Latga-
les priekSpilsétas un Centra rajona klien-
tu apkalpoSanas centru, tadejadi iepa-
zistot karjeras attistibas atbalsta sistému
darbiba.

Vizites dalibnieki atzina, ka NVA
klientu apkalposanas centra darba orga-
nizacija ir lidziga ka citur Eiropa. Vinu
parstavétajas valstis personam ar spe-
cialam vajadzibam valsts budzets neno-
drosinot tik plasus pakalpojumus ka Lat-
vija. Dalibnieki atzinigi noveértéja ari
Valsts ieslodzijumu vietu parvaldes
EQUAL projekta laika izveidotas
iestrades - psihologisko atbalstu cie-
tumniekiem, nodarbinatibas iespéjas ie-
slodzijuma laika un atbalstu socialajai
integracijai péc termina izcieSanas - un
ieteica turpinat iesakto darbu ari péc
projekta beigam, piesaistot Eiropas So-
ciala fonda lidzek|us.

Dalibnieki augstu novértéja vizites
sagatavosana iegulditas pules un vizites
rezultatus. Liela dala dalibnieku bija pa-
tikami parsteigti par to, ka visas iestadés
vinus uzrunaja anglu valoda, par atklati-
bu informacijas sniegSana un entuzias-
mu, ar kadu vinu sastaptie eksperti veic
savu darbu. Vieniga nozéla izskangja par
iso vizites laiku, kas nelava izversties
plasakam diskusijam gan ar Latvijas
parstavjiem, gan dalibnieku starpa, ko
dalibnieki akcentéja ka studiju vizites
pievienoto vértibu.

Vizites laika izskangja ierosinajums
sada satura vizites noorganizét ari citam
CEDEFOP grupam, jo laujot ielukoties
sistéma, kas paslaik ir tapsanas stadija, ir
iesp€ja gut izpratni un iedvesmu tam, ka
uzlabot jau sen pastavosas sistémas
savas valstis.



