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AKTUALITATE ISUMA

Starptautiska konference Juvaskila

Somijas prezidentiiras ietvaros $i gada 6. un 7. novembri Juvaskila, Somija
notika karjeras attistibas atbalsta sistemas (KAAS) jautajumiem veltita starp-
tautiska konference — , Karjeras attistibas atbalsta politika un sist€mas muza

garuma: attistibas soli".

Latvijas parstaves Agnese Rozkalna (no kreisis), Agnese Lice, Marina Meksa
un Aleksandra Joma starptautiskaja konference Juvaskila

Konference bija ieceréts izvertet
dalibvalstu sasniegtos rezultatus un
definét vél daramo karjeras attisti-
bas atbalstam muzizglitibas pro-
gramma, ka ari parskatit planotos
nacionala un Eiropas Savienibas li-
mena pasakumus, lai nakamaja peri-
oda izdotos sasniegt noteiktos pro-
grammas ,|zglitiba 2010" mérkus.

Pasakuma piedalijas parstavji no
Eiropas valstu izglitibas un zinatnes
ministrijam, nodarbinatibas valsts
agenturam, nevalstiska sektora, karje-
ras konsultantu — praktiku orga-
nizacijam, Euroguidance tikla nacio-
nalajiem centriem, ka ari socialie
partneri un pétnieki. Latviju starptau-
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tiskaja konferencé parstavéja Marina
Meksa no lzglitibas un zinatnes minis-
trijas, Agnese Rozkalna no Nodarbina-
tibas valsts agenturas, Euroguidance
tikla parstave Latvija Aleksandra Jo-
ma un Nacionalo Studentu apvieni-
bas Eiropa parstave Agnese Lice.
Konferences dalibnieki galveno-
kart diskutéja par to, ka palielinat kar-
jeras attistibas atbalsta pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati, ka ar Siem pa-
kalpojumiem veicinat karjeras vadiSa-
nas prasmju apguvi un izglitoSanos un
ka nostiprinat visu sisttmu kopuma
(gan izglitibas, gan ari nodarbinatibas
sektord) ne tikai nacionalaja, bet ari
regionalaja limeni. —> 3. lpp.

Definéti uzdevumi Karjeras izglitibai

2006. gada 27. septembri ar Ministru ka-
bineta rikojumu Nr. 742 ir apstiprinatas lzgli-
tibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.
gadam. To 7.6. punkta ir uzskaititi uzdevu-
mi un sasniedzamie rezultati Karjeras izgli-
tibas pilnveides pasakumiem, lai jaunieSi
motivéti un apzinati iegutu izglitibu un vei-
dotu savu karjeru.

Pilns pamatnostadnu teksts atrodams
Izglitibas un zinatnes ministrijas majas la-
pas www.izm.gov.lv sadala lzglitibas politi-
kas dokumenti.

Divi bukleti angju valoda

PIAA Profesionalas orientacijas in-
formacijas centrs atkartoti laidis klaja divus
izdevumus anglu valoda — “Higher Educati-
on Institutions in Latvia” un “The Education
System”. Izdevumi noderigi ka informativi
un reprezentejosi materiali starptautiskas ar
izglitibu saistitas izstadés un konferences,
kuras piedalas POIC, Izglitibas un zinatnes
ministrijas  struktirvienibas, izglitibas
iestades un ar izglitibu saistitas organizaci-
jas. lzdevumus bez maksas var sanemt, ie-
prieks sazinoties ar POIC pa talruni:
7830842.

Mobilitates busins Latvija

ES projekta "Mobilitates busina Latvijas
pietura” ietvaros Si gada 3. oktobri Stacijas
laukuma, Riga notika Nodarbinatibas valsts
agenturas organizéts Eiropas mobilitates
gada pasakums.

Pasakuma piedalijas visu Eiropas izgliti-
bas programmu un sadarbibas tiklu centri
Latvija, tostarp ari POIC. Tadéjadi iedzi-
votajiem bija pieejama plasa informacija
par Latvija eso3am institlcijam, kas sniedz
atbalstu Latvijas integracijai Eiropas Savie-
niba, ka ari par izglitibu, darbu un dzivi gan
Latvija, gan Eiropa.

euro - guidance



| ESFIZGLITIBAI

Izstradata Karjeras konsultanta studiju programma

Eiropas Sociala fonda Idzfinanséta

projekta ,Karjeras izglitibas program-

mu nodrosinajums izglitibas sistema”

(KIPNIS) ietvaros izstradata jauna pro-

fesionala magistra studiju programma

‘.___, . kaljéras konsultanta kvalifikacijas ap-
guvei. IZM augstakas izglitibas studiju

programmu licenc€sanas komisija ir

~ atzinusi programmas ,,Karjeras konsul-
tants” atbilstibu augstakas izglitibas
studiju programmu licenc€Sanas notei-

~ kumiem.

“a .Augstskolas jau uzsakusas nopietnu
W oy gatavosanas darbu studiju program-

~mas istenosanai. Labs pamats tam guts

ojekta KIPNIS ietvaros, jo projekta ie-

saistito augstskolu macibspekiem ir bi-

' jusi iespeja piedalities dazados macibu

~ seminaros un diskutét par karjeras kon-
sultantu kompetencu ietvarstruktiru
un studiju programmas izstradi. Vini ir
tikusies ar tadiem Eiropa atzitiem karje-
ras attistibas atbalsta ekspertiem ka
Peter Plant (Danijas Pedagogijas augst-
skola), Sauli Puukari (Juvaskilas Univer-
sitate Somija) un Grace O'Grady (irijas
Valsts universitate).

Somijas Darba ministrijas padom-
nieki Teija Felt un Kai Koivumaki se-
minaru dalibniekiem macija sociodina-
misko konsultésanas (Sociodynamic
Counselling) metodi, ar popularakajam
konsultésanas teorijam un pieejam

* musdienu rietumu pasaulé iepazistinaja
Lia Kapelis no Dienvidaustralijas Univer-
sitates, savukart par karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu kvalitates no-
droSinasanas un novéertéSanas metodém
un pieejam stastija Deirdre Hughes (Liel-
britanija). Macibu seminari projekta iet-
varos planoti ari 2007. gada.

A,

pakalpojumu kvalitites nodrosinisanas un
novertésanas metodem

L Brigita Mikelsone, PIAA Projekta ievieSanas nodalas vaditaja

; Programmas izveidé kop$ pagajusa gada junija sadarbojas
eksperti no seSam augstskolam: Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitates, Latvijas Universitates, Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskolas, Liepajas Pedagogijas akadémijas, Rézeknes
augstskolas un Daugavpils universitates. Tas saturs veidots atbilstosi
karjeras konsultanta profesijas standartam, ko ipasi atlasitu ekspertu
grupa izstradaja KIPNIS projekta istenoSanas sakuma. Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas tris pusu sadarbibas padomeé standartu apstiprinaja jau 2005. gada 14.
decembri.

Uzsakot darbu, augstskolas vienojas par vairakiem sadarbibas principiem, kvalitati
izvirzot ka svarigako raditaju. Tacu ta istenoSana nebija viegls uzdevums, jo nevienai
no sadarbibas augstskolam nebija ieprieks€jas pieredzes un daudzpusigu zinasanu par
karjeras konsultanta kvalifikacijai atbilstoSajam kompetencém.

Lai macitos no citu valstu pieredzes un iepazitos ar vinu istenotajam karjeras
konsultantu studiju programmam dazados studiju limenos, projekta laika ta istenotaji
devas vairakas studiju vizites uz dazadam Eiropas valstu augstskolam. Tadejadi projekts
deva iespeju izveidot ari labu pamatu turpmakai sadarbibai ne tikai starp
potencialajiem ,Karjeras konsultanta” studiju programmas istenotajiem Latvija, bet ari

— ‘J}‘h | l D. Hughes stasta par karjeras attistibas atbalsta
L

vairaku citu Eiropas valstu augstskolam.

Ar projekta KIPNIS finansialo atbalstu visas sesas projekta iesaistitas augstskolas ir
iegadajusas daudzveidigu macibu un metodisko literaturu, bez kuras nav iedomajama

kvalitativa studiju kursu satura izveide.

Projekta darba grupas locekliem ir
bijusi iesp€ja piedalities ari dazados ar
karjeras attistibas atbalsta jautajumiem
saistitos pasakumos. Prof. Zenta Anspo-
ka (RPIVA) un Inita Soika (LLU) maija ap-
mekleja gadskartejo starptautisko kon-
ferenci Juvaskilas Universitaté (Somija)
par Ziemelvalstis |oti plasi izmantoto so-
ciodinamiskas konsultéSanas metodi
darba ar pieaugusajiem. Gunars Strods
(RA) darbojas Baltijas — Ziemelvalstu
augstskolu NordBalt projekta darba
grupa, kas izstrada saturu vienam studi-
ju programmas modulim karjeras kon-
sultanta kompetencu apguvei mobi-
litates jautajumos. Talivaldis Seja (LLU)
starptautiskaja konferencé Roma pie-
dalijas diskusijas par digitala portfolio
metodi, ko izmanto ikdienas (ne-
formalaja) izglitiba ieglito kompe-
tencu fiksesanai.

Gunars Strods (RA) un Talival-
- dis S€ja (LLU) piedalijies prof.
Berndt-Joachim Ertelt vaditajas
4 nodarbibas Manheimas Valsts
M profesionalaja augstskola, lai tu-
vak iepazitos ar karjeras konsul-
tantu sagatavoSanas metodiku.
Projekta istenotaji ir vienojusies
par turpmako sadarbibu ar prof.
Berndt-Joachim Ertelt un Dr.
Susanne Kraatz ka vieslektoriem
uz laiku, kameér bus sagatavoti
pastavigi macibspéki. Savukart

Heidelbergas Universitate iesp€jams
klus par labu sadarbibas partneri, jo Sa
gada pavasari taja akrediteja magistra
studiju programmu karjeras konsul-
teéSanas zinatneés, kas saturiski ir lidziga
projekta KIPNIS veidotajai.

Dalibnieku viedokl]i

Dr. paed. Zenta Anspoka, RPIVA

Viens no pirmajiem projekta KIPNIS
laika rikotajiem seminariem notika Ag-
lona pie Cirisa ezera. Seminaru vadija
Australija dzivojosa latviete Ph.D. Lia
Kapelis. Seminara meérkis bija pieverst
uzmanibu vienai no svarigakajam kar-
jeras konsultanta pamata prasmém —
intervéSanai. Ph.D. L.Kapelis demonstré-
ja labu paraugu, ka stradat ar klientu, lai
lautu vinam pasizzinat sevi, un tadejadi
sakartot savu dzivi. Vinas pieredze ir iz-
mantojama karjeras konsultéSanas me-
todikas studiju kursa un studiju prakses
programmas veidosana.

Mika Launikari (Somijas Nacionalas
izglitibas valdes projektu koordinators)
vaditais seminars |ava iedzilinaties tados
jautajumos ka multikulturalas sabiedri-
bas pazimes un katra individa vieta Sada
sabiedriba, ka veiksmigi nodroSinat
starpkulturu komunikaciju, kadas ir sva-
rigakas karjeras konsultanta kompeten-
ces un profesionalitates pilnveidoSanas
iesp€jas. Seminara iequvam plasu lite-
raturas sarakstu, kas —> 3. Ipp.
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AKTUALITATE

Starptautiska konference Juvaskila

—> 1. Ipp.
Lai gan konferences dalibnieki se-

cinaja, ka atseviskas valstis vél joprojam
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu
spektrs ir loti ierobezots un to kvalitate
biezi vien ir nepietiekama, kopuma ES
dalibvalstis Muzizglitibas koncepcija
(2001) un Eiropas Padomes Rezoliicija
(2004) ietvertas nostadnes karjeras at-
tistibas atbalstam tiek istenotas.

leteikumi dalibvalstim

Lai stiprinatu un pilnveidotu karje-
ras attistibas atbalsta sistemu (KAAS),
rezuméjot konferencé diskutéto, dalib-
valstu parstavji sanéma ieteikumu stip-
rinat saikni starp politiku, pétniecibu un
praksi, koncentréjot karjeras attistibas
atbalsta pasakumus uz individu, tadéja-
di attistot katra individa sp€jas pastavi-
gi apgut zinaSanas un prasmes savas
karjeras veidosana.

Vel viens butisks ieteikums dalib-
valstim ir kopigas KAAS iesaistito insti-
thciju Sadarbibas padomes (National
Forum) izveide, kura iesaistitos gan iz-
glitibas iestades, gan valsts un pasval-
dibu institucijas, gan karjeras konsul-
tantu profesionalas asociacijas un
pakalpojumu sanéméji, gan pétniecibas
institucijas, gan pargjie ieinteresétie —
arodbiedribas, studentu un vecaku
organizacijas u.c.

Kopigie pasakumi Eiropa

Lai stiprinatu KAAS Eiropas limeni,
konferences dalibnieki atzina, ka nepie-
cieSams izveidot Eiropas Sadarbibas tik-

lu karjeras attistibas atbalsta politikas
istenoSanai. Tad€jadi valstis varétu ma-
cities un parnemt pozitivo pieredzi viena
no otras. Sadarbibas tikla nepiecieSams
iesaistit instituicijas, kas veiktu Sadarbi-
bas padomes funkcijas katra valsti.
Eiropas Sadarbibas tikla uzdevums
butu maciSanas vajadzibu un kopigo
pétijumu tému apzinasana. Savstarpg€jo
macisanos planots istenot ar ta saukta-
jiem ,peer learning” pasakumiem, kas
butu saistiti ar tadam témam ka jauniesi
Jriska zona", migranti, informacijas teh-
nologiju izmantoSana karjeras konsul-
té8ana, karjeras skolotaju/konsultantu
kvalifikacijas nodroSinasana, kvalitates
pasakumu vadisana, mérkauditorijas ie-
saistiSana karjeras attistibas atbalsta pa-
kalpojumu kvalitates uzlabosana u.tml.
Jaunveidojama Eiropas Sadarbibas
tikla un nacionalo Sadarbibas padomju
darbs butu jasasaista ar citu lidziga rak-
stura Eiropas tiklu darbibu un inicia-
tivam, pieméram, Euroguidance ftiklu,
nodarbinatibas dienestiem un to EURES
tikliem, profesionalo apvienibu tikliem
(FEDORA — studentu konsultantu starp-
tautiska asociacija un IAEVG — karjeras
konsultantu starptautiska asociacija). Ei-
ropas Sadarbibas tikla konferences pa-
redzets organizet reizi divos gados.

Latvija daramais

Konferencé bija atvéléts laiks ari
valstu delegaciju savstarp€jam sarunam,
lai veidotu kopigu redzeéjumu pasaku-
miem karjeras attistibas atbalsta pa-
plasinasanai un stiprinaSanai sava valsti.

Latvijas grupa vienojas, ka viens no bu-
tiskakajiem pasakumiem tuvakaja peri-
oda butu istenoSanas programmas
izstrade koncepcijai ,Karjeras attistibas
atbalsta sistémas pilnveidosana” (ap-
stiprinata ar 2006. gada 29. marta MK
rikojumu Nr. 214). Ka ari nepiecieSams
paatrinat koncepcija paredzétas Sadar-
bibas padomes izveidi, lai nodroSinatu
sadarbibu starp izglitibas un nodarbina-
tibas sektoriem. Svarigi ir ari turpinat
ESF lidzfinansétaja projekta ,Karjeras
izglitibas programmu nodroSinajums
izglitibas sisttma” aizsakto skolotaju
papildizglitoSanu, jaunu informativo
un metodisko materialu izmantoSanu
karjeras izglitibas pasakumu istenoSanai
visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés, ka ari to talaku pilnveidi un
daudzveidoSanu.

Turpmakajos gados butu janodrosi-
na kvalificeétu karjeras konsultantu
skaita pieaugums, paredzot no valsts
budzeta finansétas studentu vietas Sis
kvalifikacijas apguvei augstskolas.

Lai sekmétu jaunieSiem pardomatu
izglitibas izveli un karjeras veidoSanu,
augstskolas nepiecieSams attistit stu-
dentu karjeras centrus un nodrosinat to
sekmigu darbibu. Valsti kopuma javeici-
na kvalitativu informativo materialu
izstradi, kas butu orientéti uz dazadam
klientu grupam un ietvertu informaciju
gan par izglitibas ieguves un nodar-
binatibas iespejam, gan ari lautu apjaust
un noskaidrot katra individualas spgjas,
intereses un piemeérotibu konkrétam
profesijam.

VIEDOKLI

—> 2. Ipp. bija ipasi noderigs
tiem docéetajiem, kuri gatavojas savas
augstskolas studiju programma docét
studiju kursu ,Socialas integracijas un
starpkulttru aspekti".

Dr.paed. llze Mikelsone, LPA

Ph.D. Lia Kapelis vaditaja seminara,
kura apvienotas bija gan teorétiskas,
gan praktiskas nodarbibas, man bija ie-
speja padzilinat izpratni par atbalsta
sniegSanas metodiku, ka ari apgut inter-
vesanas prasmes un izprast to klasifi-
kaciju. Aplukojam gan jautajumu uz-
dosanas dinamiku, gan to formulésanas
metodiku, gan ari jautajumu izveli atka-
riba no klientu vajadzibam un izglitibas
limena.

Mag.paed. Gundega Liguta, LPA
Seminara ,Karjeras attistibas at-
balsta pakalpojumu kvalitates no-
droSinasana un noveértésana”, kuru
vadija Deirdre Hughes (Lielbritanijas
Karjeras attistibas atbalsta studiju
centra (CeGS) direktore un Derbijas
universitates lektore) varéjam izvértét
kvalitates nodrosSinasanas iespéjas, tas
lomu efektiva karjeras izglitiba un
karjeras atbalsta sniegSana jau-
nieSiem un pieauguSajiem. Guvam

vispusigu ieskatu pasaules praksé.
Galvenie secinajumi: lai no-
droSinatu karjeras attistibas atbalsta pa-
kalpojumu kvalitati, visu atbildigo
iestazu darbam jabut saskanotam un

paklautam vienotiem mérkiem. Regulari
veikti kvalitativi pétijumi Saja joma do-
tu labu ieskatu klientu velmes, tadejadi
pakalpojuma sniedzgji efektivak varéetu
planot savas darbibas attistibu.

Mag.paed. Gunars Strods, RA

Deirdre Hughes seminara aplukota
probléma ir |oti aktuala Rézeknes
Augstskolas macibspeku grupai, jo ipasi
tagad, kad gatavojamies profesionala
magistra studiju programmas “Karjeras
konsultants" istenoSanai. Karjeras pakal-
pojumu kvalitates novértéSana nav
vienkarss uzdevums, tadé| pirms uz-
sakam programmas istenosanu, ir loti
noderigi iepazities ar citu valstu izman-
toto metodiku un pieredzi.
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PIEREDZE

Diskuté par karjeras atbalsta sist€mu Eiropas augstskolas

Si gada oktobri Latvijas Universitates
Studentu servisa direktora vietniece
Inta Jaunzeme, kas Latvija pilda ari
FEDORA (Forum for Student Guidance)
nacionalas koordinatores pienakumus
un uz 3 gadiem ievéleta FEDORA
izpildkomiteja, piedalijas Vijnas Uni-
versitates rikotaja kongresa, kas bija
veltits t€mai par atbalstu un konsul-
tacijam Eiropas universitates, motive-
jot studentus uz pardomatu profesijas
izvéli un karjeras veidosanu.

Stasta I. Jaunzeme:

Kops 2003. gada
man ir bijusi iesp€ja
. reqgulari  piedalities
FEDORA organizétajos
pasakumos, tadejadi
esmu satikusi profe-
sionalus no Eiropas
universitatém un guvusi ierosmes
dazadu pasakumu istenosanai Latvijas
Universitate.

Saja gada piedalijos FEDORA
kongresa ,Profesionalais izaicinajums:
atbalsts un konsultacijas Eiropas aug-
stakas izglitibas telpa", ko organiz€ja
Vilnas Universitate (Lietuva). Dalib-
nieku uzmaniba bija koncentréta uz
jautajumiem par asociacijas ietekmes
nostiprinasanu Eiropas Savienibas in-
stittcijas, jauno Eiropas Savienibas
dalibvalstu iesaistiSanu asociacijas
darba, ka ari uz iespeju nodrosinasa-
nu diskusijai par atbalsta sniegSanas
veidu un metozu pilnveidoSanu Bolo-
nas procesa, Lisabonas deklaracijas,

Kongresu vada FEDORA generdlsekretars profesors Louis De Vos
(no kreisas) kopa ar Kongresa organizésanas komitejas
priekssederaja vietnieci, Vifpas Universitites Karjeras centra
vaditaju Dr. Jolanta Vaiciunaite

FEDORA (Forum for Student Guidance) ir Studentu konsultéSanas asociacija, kas
Eiropa darbojas jau kops 1988. gada. Asociacija ir izveidota Belgija un to vada Izpild-
komiteja, ko veido 15 véléti parstavji no Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Asociacijas mérkis ir iesaistit sava darbiba personas, kas strada studentu konsul-

téSanas joma augstakaja izglitiba, respektivi, personas, kas sniedz izglitibas un karjeras

konsultacijas un psihologisko atbalstu, ka ari atbalsta personas ar specialam vaja-
dzibam. Paslaik asociacija jau ir 500 biedri, kas nodarbojas ar studentu konsultésanu
universitatés par izglitibas un profesijas izvéles jautajumiem, ka ari informé nacionalo

un starptautisko organizaciju profesionalus un darba devéjus.

muzizglitibas un mobilitates kon-
teksta.

Kongresa laika paraléli darbojas
septinas darba grupas, kas sprieda par
tadam aktualam témam ka, piemeé-
ram:

1) galvenie izaicinajumi absolven-
tiem, darba devejiem un karjeras dienes-
tiem Eiropas paplaSinataja darba tirgu;

2) personu ar specialam vajadzi-
bam integréSana augstakaja izglitiba
un darba tirgu;

3) kvalitates kultQras ietekme uz
atbalsta un konsultaciju sistemu Eiro-
pas augstakaja izglitibas sistéma u.c.

Diskusiju laika ipaSu uzmanibu
kongresa dalibnieki pievérsa muzizgli-
tibai, augstakas izglitibas iestazu sa-
darbibai ar darba deveéjiem, personalas
attistibas programmas izveidoSanai un
tas elementu ieklausanai studiju pro-
grammas, secinot, ka atbalsta sistémas
galvenais uzdevums ir individu izgli-
toSana, lai vini varétu sekmigi izman-
tot visus nepiecieSamos resursus un
pienemt [émumus par savu turpmako
izglitibu un nodarbosanos.

Izmainas izglitibas sisttma un darba

2 Profesionalas orientacijas informacijas centrs
Talr.: 7830842; fakss: 7830830
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tirgl rada nepartrauktu izaicinajumu
studentiem, akadémiskajam personalam
un augstskolu darbiniekiem, jo nepie-
cieSams nodroSinat atbalstu katras
augstskolas studentiem. Piedaloties
FEDORA rikotajos seminaros, tiekoties ar
Eiropas universitasu kolégiem un iepa-
zistot dazadus veidus un metodes, ka
nodroSinat atbalstu studentiem aug-
stakas izglitibas iestades, esmu secinaju-
si, ka paslaik viens no efektivakajiem
pasakumiem ir karjeras atbalsta sisté-
mas ieviesana augstakas izglitibas sek-
dentu atbalsta dienestu esamiba un to
organizetas aktivitates veicina studéjoso
personisko izaugsmi un rada motivaciju
talakam aktivitatém. Savukart sadarbi-
ba ar darba devejiem augstskolai dod
iespeju iegut atgriezenisko saiti par
aktualitatém darba tirgu, absolventu zi-
nasanam, prasmém un iemanam, absol-
vejot augstskolu. Tas sniedz noderigu un
nozimigu informaciju talakai dienestu
un studiju programmu pilnveidosanai
atbilstosi darba tirgus prasibam. Ipasi
svarigi tas ir uz zinaSanam balstitas sa-
biedribas veidoSanas procesa.
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