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AKTUALITÅTE ÈSUMÅ

Konferencé bija ieceréts izvértét
dalîbvalstu sasniegtos rezultåtus un
definét vél daråmo karjeras attîstî-
bas atbalstam müΩizglîtîbas pro-
grammå, kå arî pårskatît plånotos
nacionålå un Eiropas Savienîbas lî-
meña pasåkumus, lai nåkamajå peri-
odå izdotos sasniegt noteiktos pro-
grammas „Izglîtîba 2010” mér˚us. 

Pasåkumå piedalîjås pårståvji no
Eiropas valstu izglîtîbas un zinåtnes
ministrijåm, nodarbinåtîbas valsts
a©entüråm, nevalstiskå sektora, karje-
ras konsultantu — prakti˚u orga-
nizåcijåm, Euroguidance tîkla nacio-
nålajiem centriem, kå arî sociålie
partneri un pétnieki. Latviju starptau-

tiskajå konferencé pårståvéja Marina
Mekßa no Izglîtîbas un zinåtnes minis-
trijas, Agnese RoΩkalna no Nodarbinå-
tîbas valsts a©entüras, Euroguidance
tîkla pårståve Latvijå Aleksandra Jo-
ma un Nacionålo Studentu apvienî-
bas Eiropå pårståve Agnese Lîce.

Konferences dalîbnieki galveno-
kårt diskutéja par to, kå palielinåt kar-
jeras attîstîbas atbalsta pakalpojumu
pieejamîbu un kvalitåti, kå ar ßiem pa-
kalpojumiem veicinåt karjeras vadîßa-
nas prasmju apguvi un izglîtoßanos un
kå nostiprinåt visu sistému kopumå
(gan izglîtîbas, gan arî nodarbinåtîbas
sektorå) ne tikai nacionålajå, bet arî
re©ionålajå lîmenî. 

Definéti uzdevumi Karjeras izglîtîbai
2006. gada 27. septembrî ar Ministru ka-

bineta rîkojumu Nr. 742 ir apstiprinåtas Izglî-
tîbas attîstîbas pamatnostådnes 2007.–2013.
gadam. To 7.6. punktå ir uzskaitîti uzdevu-
mi un sasniedzamie rezultåti Karjeras izglî-
tîbas pilnveides pasåkumiem, lai jaunießi
motivéti un apzinåti iegütu izglîtîbu un vei-
dotu savu karjeru.

Pilns pamatnostådñu teksts atrodams
Izglîtîbas un zinåtnes ministrijas måjas la-
pas www.izm.gov.lv sada¬å Izglîtîbas politi-
kas dokumenti.

Divi bukleti ang¬u valodå 
PIAA Profesionålås orientåcijas in-

formåcijas centrs atkårtoti laidis klajå divus
izdevumus ang¬u valodå — “Higher Educati-
on Institutions in Latvia” un “The Education
System”. Izdevumi noderîgi kå informatîvi
un reprezentéjoßi materiåli starptautiskås ar
izglîtîbu saistîtås izstådés un konferencés,
kurås piedalås POIC, Izglîtîbas un zinåtnes
ministrijas struktürvienîbas, izglîtîbas
iestådes un ar izglîtîbu saistîtas organizåci-
jas. Izdevumus bez maksas var sañemt, ie-
priekß sazinoties ar POIC pa tålruni:
7830842.

Mobilitåtes busiñß Latvijå
ES projekta “Mobilitåtes busiña Latvijas

pietura” ietvaros ßî gada 3. oktobrî Stacijas
laukumå, Rîgå notika Nodarbinåtîbas valsts
a©entüras organizéts Eiropas mobilitåtes
gada pasåkums. 

Pasåkumå piedalîjås visu Eiropas izglîtî-
bas programmu un sadarbîbas tîklu centri
Latvijå, tostarp arî POIC. Tådéjådi iedzî-
votåjiem bija pieejama plaßa informåcija
par Latvijå esoßåm institücijåm, kas sniedz
atbalstu Latvijas integråcijai Eiropas Savie-
nîbå, kå arî par izglîtîbu, darbu un dzîvi gan
Latvijå, gan Eiropå. 

Starptautiskå konference Juvaskilå

Latvijas pårståves  Agnese RoΩkalna (no kreisås), Agnese Lîce, Marina Mekßa
un Aleksandra Joma starptautiskajå konferencé Juvaskilå

Somijas prezidentüras ietvaros ßî gada 6. un 7. novembrî Juvaskilå, Somijå
notika karjeras attîstîbas atbalsta sistémas (KAAS) jautåjumiem veltîta starp-
tautiskå konference — „Karjeras attîstîbas atbalsta politika un sistémas müΩa
garumå: attîstîbas so¬i”. 

—> 3. lpp.



ESF IZGLÈTÈBAI

Eiropas Sociålå fonda lîdzfinansétå
projekta „Karjeras izglîtîbas program-
mu nodroßinåjums izglîtîbas sistémå”
(KIPNIS) ietvaros izstrådåta jauna pro-
fesionålå ma©istra studiju programma
karjeras konsultanta kvalifikåcijas ap-
guvei. IZM augståkås izglîtîbas studiju
programmu licencéßanas komisija ir
atzinusi programmas „Karjeras konsul-
tants” atbilstîbu augståkås izglîtîbas
studiju programmu licencéßanas notei-
kumiem.

Augstskolas jau uzsåkußas nopietnu
sagatavoßanås darbu studiju program-
mas îstenoßanai. Labs pamats tam güts
projekta KIPNIS ietvaros, jo projektå ie-
saistîto augstskolu måcîbspékiem ir bi-
jusi iespéja piedalîties daΩådos måcîbu
seminåros un diskutét par karjeras kon-
sultantu kompetençu ietvarstruktüru
un studiju programmas izstrådi. Viñi ir
tikußies ar tådiem Eiropå atzîtiem karje-
ras attîstîbas atbalsta ekspertiem kå
Peter Plant (Dånijas Pedago©ijas augst-
skola), Sauli Puukari (Juvaskilas Univer-
sitåte Somijå) un Grace O’Grady (Èrijas
Valsts universitåte). 

Somijas Darba ministrijas padom-
nieki Teija Felt un Kai Koivumaki se-
minåru dalîbniekiem måcîja sociodina-
misko konsultéßanas (Sociodynamic
Counselling) metodi, ar populåråkajåm
konsultéßanas teorijåm un pieejåm
müsdienu rietumu pasaulé iepazîstinåja
Lia Kapelis no Dienvidaustrålijas Univer-
sitåtes, savukårt par karjeras attîstîbas
atbalsta pakalpojumu kvalitåtes no-
droßinåßanas un novértéßanas metodém
un pieejåm ståstîja Deirdre Hughes (Liel-
britånija). Måcîbu seminåri projekta iet-
varos plånoti arî 2007. gadå.

Projekta darba grupas locek¬iem ir
bijusi iespéja piedalîties arî daΩådos ar
karjeras attîstîbas atbalsta jautåjumiem
saistîtos pasåkumos. Prof. Zenta Anspo-
ka (RPIVA) un Inita Soika (LLU) maijå ap-
mekléja gadskårtéjo starptautisko kon-
ferenci Juvaskilas Universitåté (Somijå)
par Zieme¬valstîs ¬oti plaßi izmantoto so-
ciodinamiskås konsultéßanas metodi
darbå ar pieaugußajiem. Gunårs Strods
(RA) darbojas Baltijas — Zieme¬valstu
augstskolu NordBalt projekta darba
grupå, kas izstrådå saturu vienam studi-
ju programmas modulim karjeras kon-
sultanta kompetençu apguvei mobi-
litåtes jautåjumos. Tålivaldis Séja (LLU)
starptautiskajå konferencé Romå pie-
dalîjås diskusijås par digitålå portfolio

metodi, ko izmanto ikdienas (ne-
formålajå) izglîtîbå iegüto kompe-
tençu fikséßanai. 

Gunårs Strods (RA) un Tålival-
dis Séja (LLU) piedalîjies prof.
Berndt–Joachim Ertelt vadîtajås
nodarbîbås Manheimas Valsts
profesionålajå augstskolå, lai tu-
våk iepazîtos ar karjeras konsul-
tantu sagatavoßanas metodiku.
Projekta îstenotåji ir vienojußies
par turpmåko sadarbîbu ar prof.
Berndt–Joachim Ertelt un Dr.
Susanne Kraatz kå vieslektoriem

uz laiku, kamér büs sagatavoti
paståvîgi måcîbspéki. Savukårt

Heidelbergas Universitåte iespéjams
k¬üs par labu sadarbîbas partneri, jo ßå
gada pavasarî tajå akreditéja ma©istra
studiju programmu karjeras konsul-
téßanas zinåtnés, kas saturiski ir lîdzîga
projektå KIPNIS veidotajai.

Dalîbnieku viedok¬i
Dr. paed. Zenta Anspoka, RPIVA 
Viens no pirmajiem projekta KIPNIS

laikå rîkotajiem seminåriem notika Ag-
lonå pie Cirîßa ezera. Seminåru vadîja
Austrålijå dzîvojoßå latviete Ph.D. Lia
Kapelis. Seminåra mér˚is bija pievérst
uzmanîbu vienai no svarîgåkajåm kar-
jeras konsultanta pamata prasmém —
intervéßanai. Ph.D. L.Kapelis demonstré-
ja labu paraugu, kå strådåt ar klientu, lai
¬autu viñam paßizzinåt sevi, un tådejådi
sakårtot savu dzîvi. Viñas pieredze ir iz-
mantojama karjeras konsultéßanas me-
todikas studiju kurså un studiju prakses
programmas veidoßanå.

Mika Launikari (Somijas Nacionålås
izglîtîbas valdes projektu koordinators)
vadîtais seminårs ¬åva iedzi¬inåties tådos
jautåjumos kå multikulturålas sabiedrî-
bas pazîmes un katra indivîda vieta ßådå
sabiedrîbå, kå veiksmîgi nodroßinåt
starpkultüru komunikåciju, kådas ir sva-
rîgåkås karjeras konsultanta kompeten-
ces un profesionalitåtes pilnveidoßanas
iespéjas. Seminårå ieguvåm plaßu lite-
ratüras sarakstu, kas

Izstrådåta Karjeras konsultanta studiju programma

2 Profesionålås izglîtîbas attîstîbas a©entüras Profesionålås orientåcijas informåcijas centra ziñu izdevums 2006/3

—> 3. lpp.

Brigita Mi˚elsone, PIAA Projekta ievießanas noda¬as vadîtåja
Programmas izveidé kopß pagåjußå gada jünija sadarbojås

eksperti no seßåm augstskolåm: Latvijas Lauksaimniecîbas uni-
versitåtes, Latvijas Universitåtes, Rîgas Pedago©ijas un izglîtîbas
vadîbas augstskolas, Liepåjas Pedago©ijas akadémijas, Rézeknes
augstskolas un Daugavpils universitåtes. Tås saturs veidots atbilstoßi
karjeras konsultanta profesijas standartam, ko îpaßi atlasîtu ekspertu

grupa izstrådåja KIPNIS projekta îstenoßanas såkumå. Profesionålås izglîtîbas un
nodarbinåtîbas trîs pußu sadarbîbas padomé standartu apstiprinåja jau 2005. gada 14.
decembrî.

Uzsåkot darbu, augstskolas vienojås par vairåkiem sadarbîbas principiem, kvalitåti
izvirzot kå svarîgåko rådîtåju. Taçu tå îstenoßana nebija viegls uzdevums, jo nevienai
no sadarbîbas augstskolåm nebija iepriekßéjas pieredzes un daudzpusîgu zinåßanu par
karjeras konsultanta kvalifikåcijai atbilstoßajåm kompetencém. 

Lai måcîtos no citu valstu pieredzes un iepazîtos ar viñu îstenotajåm karjeras
konsultantu studiju programmåm daΩådos studiju lîmeños, projekta laikå tå îstenotåji
devås vairåkås studiju vizîtes uz daΩådåm Eiropas valstu augstskolåm. Tådéjådi projekts
deva iespéju izveidot arî labu pamatu turpmåkai sadarbîbai ne tikai starp
potenciålajiem „Karjeras konsultanta” studiju programmas îstenotåjiem Latvijå, bet arî
vairåku citu Eiropas valstu augstskolåm. 

Ar projekta KIPNIS finansiålo atbalstu visas seßas projektå iesaistîtås augstskolas ir
iegådåjußås daudzveidîgu måcîbu un metodisko literatüru, bez kuras nav iedomåjama
kvalitatîva studiju kursu satura izveide.

D. Hughes ståsta par karjeras attîstîbas atbalsta
pakalpojumu kvalitåtes nodroßinåßanas un
novértéßanas metodém



Lai gan konferences dalîbnieki se-
cinåja, ka atseviß˚ås valstîs vél joprojåm
karjeras attîstîbas atbalsta pakalpojumu
spektrs ir ¬oti ierobeΩots un to kvalitåte
bieΩi vien ir nepietiekama, kopumå ES
dalîbvalstîs MüΩizglîtîbas koncepcijå
(2001) un Eiropas Padomes Rezolücijå
(2004) ietvertås nostådnes karjeras at-
tîstîbas atbalstam tiek îstenotas. 

Ieteikumi dalîbvalstîm
Lai stiprinåtu un pilnveidotu karje-

ras attîstîbas atbalsta sistému (KAAS),
rezuméjot konferencé diskutéto, dalîb-
valstu pårståvji sañéma ieteikumu stip-
rinåt saikni starp politiku, pétniecîbu un
praksi, koncentréjot karjeras attîstîbas
atbalsta pasåkumus uz indivîdu, tådéjå-
di attîstot katra indivîda spéjas paståvî-
gi apgüt zinåßanas un prasmes savas
karjeras veidoßanå.

Vél viens bütisks ieteikums dalîb-
valstîm ir kopîgas KAAS iesaistîto insti-
tüciju Sadarbîbas padomes (National
Forum) izveide, kurå iesaistîtos gan iz-
glîtîbas iestådes, gan valsts un paßval-
dîbu institücijas, gan karjeras konsul-
tantu profesionålås asociåcijas un
pakalpojumu sañéméji, gan pétniecîbas
institücijas, gan påréjie ieinteresétie —
arodbiedrîbas, studentu un vecåku
organizåcijas u.c.

Kopîgie pasåkumi Eiropå
Lai stiprinåtu KAAS Eiropas lîmenî,

konferences dalîbnieki atzina, ka nepie-
cießams izveidot Eiropas Sadarbîbas tîk-

lu karjeras attîstîbas atbalsta politikas
îstenoßanai. Tådéjådi valstis varétu må-
cîties un pårñemt pozitîvo pieredzi viena
no otras. Sadarbîbas tîklå nepiecießams
iesaistît institücijas, kas veiktu Sadarbî-
bas padomes funkcijas katrå valstî. 

Eiropas Sadarbîbas tîkla uzdevums
bütu måcîßanås vajadzîbu un kopîgo
pétîjumu tému apzinåßana. Savstarpéjo
måcîßanos plånots îstenot ar tå saukta-
jiem „peer learning” pasåkumiem, kas
bütu saistîti ar tådåm témåm kå jaunießi
„riska zonå”, migranti, informåcijas teh-
nolo©iju izmantoßana karjeras konsul-
téßanå, karjeras skolotåju/konsultantu
kvalifikåcijas nodroßinåßana, kvalitåtes
pasåkumu vadîßana, mér˚auditorijas ie-
saistîßana karjeras attîstîbas atbalsta pa-
kalpojumu kvalitåtes uzlaboßanå u.tml. 

Jaunveidojamå Eiropas Sadarbîbas
tîkla un nacionålo Sadarbîbas padomju
darbs bütu jåsasaista ar citu lîdzîga rak-
stura Eiropas tîklu darbîbu un inicia-
tîvåm, pieméram, Euroguidance tîklu,
nodarbinåtîbas dienestiem un to EURES
tîkliem, profesionålo apvienîbu tîkliem
(FEDORA — studentu konsultantu starp-
tautiskå asociåcija un IAEVG — karjeras
konsultantu starptautiskå asociåcija). Ei-
ropas Sadarbîbas tîkla konferences pa-
redzéts organizét reizi divos gados.

Latvijå daråmais
Konferencé bija atvéléts laiks arî

valstu delegåciju savstarpéjåm sarunåm,
lai veidotu kopîgu redzéjumu pasåku-
miem karjeras attîstîbas atbalsta pa-
plaßinåßanai un stiprinåßanai savå valstî.

Latvijas grupa vienojås, ka viens no bü-
tiskåkajiem pasåkumiem tuvåkajå peri-
odå bütu îstenoßanas programmas
izstråde koncepcijai „Karjeras attîstîbas
atbalsta sistémas pilnveidoßana” (ap-
stiprinåta ar 2006. gada 29. marta MK
rîkojumu Nr. 214). Kå arî nepiecießams
paåtrinåt koncepcijå paredzétås Sadar-
bîbas padomes izveidi, lai nodroßinåtu
sadarbîbu starp izglîtîbas un nodarbinå-
tîbas sektoriem. Svarîgi ir arî turpinåt
ESF lîdzfinansétajå projektå „Karjeras
izglîtîbas programmu nodroßinåjums
izglîtîbas sistémå” aizsåkto skolotåju
papildizglîtoßanu, jaunu informatîvo
un metodisko materiålu izmantoßanu
karjeras izglîtîbas pasåkumu îstenoßanai
vispåréjås un profesionålås izglîtîbas
iestådés, kå arî to tålåku pilnveidi un
daudzveidoßanu.

Turpmåkajos gados bütu jånodroßi-
na kvalificétu karjeras konsultantu
skaita pieaugums, paredzot no valsts
budΩeta finansétas studentu vietas ßîs
kvalifikåcijas apguvei augstskolås. 

Lai sekmétu jaunießiem pårdomåtu
izglîtîbas izvéli un karjeras veidoßanu,
augstskolås nepiecießams attîstît stu-
dentu karjeras centrus un nodroßinåt to
sekmîgu darbîbu. Valstî kopumå jåveici-
na kvalitatîvu informatîvo materiålu
izstrådi, kas bütu orientéti uz daΩådåm
klientu grupåm un ietvertu informåciju
gan par izglîtîbas ieguves un nodar-
binåtîbas iespéjåm, gan arî ¬autu apjaust
un noskaidrot katra individuålås spéjas,
intereses un piemérotîbu konkrétåm
profesijåm. 

Starptautiskå konference Juvaskilå

AKTUALITÅTE

VIEDOKÒI
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bija îpaßi noderîgs
tiem docétåjiem, kuri gatavojas savås
augstskolås studiju programmå docét
studiju kursu „Sociålås integråcijas un
starpkultüru aspekti”.

Dr.paed. Ilze Mi˚elsone, LPA 
Ph.D. Lia Kapelis vadîtajå seminårå,

kurå apvienotas bija gan teorétiskås,
gan praktiskås nodarbîbas, man bija ie-
spéja padzi¬inåt izpratni par atbalsta
sniegßanas metodiku, kå arî apgüt inter-
véßanas prasmes un izprast to klasifi-
kåciju. Aplükojåm gan jautåjumu uz-
doßanas dinamiku, gan to formuléßanas
metodiku, gan arî jautåjumu izvéli atka-
rîbå no klientu vajadzîbåm un izglîtîbas
lîmeña.

Mag.paed. Gundega Lîguta, LPA
Seminårå „Karjeras attîstîbas at-

balsta pakalpojumu kvalitåtes no-
droßinåßana un novértéßana”, kuru
vadîja Deirdre Hughes (Lielbritånijas
Karjeras attîstîbas atbalsta studiju
centra (CeGS) direktore un Derbijas
universitåtes lektore) varéjåm izvértét
kvalitåtes nodroßinåßanas iespéjas, tås
lomu efektîvå karjeras izglîtîbå un
karjeras atbalsta sniegßanå jau-
nießiem un pieaugußajiem. Guvåm
vispusîgu ieskatu pasaules praksé. 

Galvenie secinåjumi: lai no-
droßinåtu karjeras attîstîbas atbalsta pa-
kalpojumu kvalitåti, visu atbildîgo
ieståΩu darbam jåbüt saskañotam un

pak¬autam vienotiem mér˚iem. Regulåri
veikti kvalitatîvi pétîjumi ßajå jomå do-
tu labu ieskatu klientu vélmés, tådéjådi
pakalpojuma sniedzéji efektîvåk varétu
plånot savas darbîbas attîstîbu. 

Mag.paed. Gunårs Strods, RA
Deirdre Hughes seminårå aplükotå

probléma ir ¬oti aktuåla Rézeknes
Augstskolas måcîbspéku grupai, jo îpaßi
tagad, kad gatavojamies profesionålå
ma©istra studiju programmas “Karjeras
konsultants” îstenoßanai. Karjeras pakal-
pojumu kvalitåtes novértéßana nav
vienkårßs uzdevums, tådé¬ pirms uz-
såkam programmas îstenoßanu, ir ¬oti
noderîgi iepazîties ar citu valstu izman-
toto metodiku un pieredzi. 

—> 2. lpp.

—> 1. lpp.
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Íî gada oktobrî Latvijas Universitåtes
Studentu servisa direktora vietniece
Inta Jaunzeme, kas Latvijå pilda arî
FEDORA (Forum for Student Guidance)
nacionålås koordinatores pienåkumus
un uz 3 gadiem ievéléta FEDORA
izpildkomitejå, piedalîjås Vi¬ñas Uni-
versitåtes rîkotajå kongreså, kas bija
veltîts témai par atbalstu un konsul-
tåcijåm Eiropas universitåtés, motivé-
jot studentus uz pårdomåtu profesijas
izvéli un karjeras veidoßanu. 

Ståsta I. Jaunzeme:
Kopß 2003. gada

man ir bijusi iespéja
regulåri piedalîties
FEDORA organizétajos
pasåkumos, tådéjådi
esmu satikusi profe-
sionå¬us no Eiropas

universitåtém un guvusi ierosmes
daΩådu pasåkumu îstenoßanai Latvijas
Universitåté. 

Íajå gadå piedalîjos FEDORA
kongreså „Profesionålais izaicinåjums:
atbalsts un konsultåcijas Eiropas aug-
ståkås izglîtîbas telpå”, ko organizéja
Vi¬ñas Universitåte (Lietuva). Dalîb-
nieku uzmanîba bija koncentréta uz
jautåjumiem par asociåcijas ietekmes
nostiprinåßanu Eiropas Savienîbas in-
stitücijås, jauno Eiropas Savienîbas
dalîbvalstu iesaistîßanu asociåcijas
darbå, kå arî uz iespéju nodroßinåßa-
nu diskusijai par atbalsta sniegßanas
veidu un metoΩu pilnveidoßanu Bolo-
ñas procesa, Lisabonas deklaråcijas,

müΩizglîtîbas un mobilitåtes kon-
tekstå. 

Kongresa laikå paraléli darbojås
septiñas darba grupas, kas sprieda par
tådåm aktuålåm témåm kå, piemé-
ram:

1) galvenie izaicinåjumi absolven-
tiem, darba devéjiem un karjeras dienes-
tiem Eiropas paplaßinåtajå darba tirgü; 

2) personu ar speciålåm vajadzî-
båm integréßana augståkajå izglîtîbå
un darba tirgü; 

3) kvalitåtes kultüras ietekme uz
atbalsta un konsultåciju sistému Eiro-
pas augståkajå izglîtîbas sistémå u.c. 

Diskusiju laikå îpaßu uzmanîbu
kongresa dalîbnieki pievérsa müΩizglî-
tîbai, augståkås izglîtîbas ieståΩu sa-
darbîbai ar darba devéjiem, personålås
attîstîbas programmas izveidoßanai un
tås elementu iek¬außanai studiju pro-
grammås, secinot, ka atbalsta sistémas
galvenais uzdevums ir indivîdu izglî-
toßana, lai viñi varétu sekmîgi izman-
tot visus nepiecießamos resursus un
pieñemt lémumus par savu turpmåko
izglîtîbu un nodarboßanos.

Izmaiñas izglîtîbas sistémå un darba

tirgü rada nepårtrauktu izaicinåjumu
studentiem, akadémiskajåm personålam
un augstskolu darbiniekiem, jo nepie-
cießams nodroßinåt atbalstu katras
augstskolas studentiem. Piedaloties
FEDORA rîkotajos seminåros, tiekoties ar
Eiropas universitåßu kolé©iem un iepa-
zîstot daΩådus veidus un metodes, kå
nodroßinåt atbalstu studentiem aug-
ståkås izglîtîbas iestådés, esmu secinåju-
si, ka paßlaik viens no efektîvåkajiem
pasåkumiem ir karjeras atbalsta sisté-
mas ievießana augståkås izglîtîbas sek-
torå. Lîdzßinéjå pieredze liecina, ka stu-
dentu atbalsta dienestu esamîba un to
organizétås aktivitåtes veicina studéjoßo
personisko izaugsmi un rada motivåciju
tålåkåm aktivitåtém. Savukårt sadarbî-
ba ar darba devéjiem augstskolai dod
iespéju iegüt atgriezenisko saiti par
aktualitåtém darba tirgü, absolventu zi-
nåßanåm, prasmém un iemañåm, absol-
véjot augstskolu. Tas sniedz noderîgu un
nozîmîgu informåciju tålåkai dienestu
un studiju programmu pilnveidoßanai
atbilstoßi darba tirgus prasîbåm. Èpaßi
svarîgi tas ir uz zinåßanåm balstîtas sa-
biedrîbas veidoßanas proceså. 

Diskuté par karjeras atbalsta sistému Eiropas augstskolås

FEDORA prezidents Dr. Gerhart Rott (no kreisås) kongresa 
oficiålo debaßu starplaikå diskuté ar FEDORA izpildkomitejas
pårståvi Dr. Michael Katzensteiner no Austrijas

Kongresu vada FEDORA ©enerålsekretårs profesors Louis De Vos
(no kreisås) kopå ar Kongresa organizéßanas komitejas 
priekßsédétåja vietnieci, Vi¬ñas Universitåtes Karjeras centra 
vadîtåju Dr. Jolanta Vaiciunaite

FEDORA (Forum for Student Guidance) ir Studentu konsultéßanas asociåcija, kas
Eiropå darbojas jau kopß 1988. gada. Asociåcija ir izveidota Be¬©ijå un to vada Izpild-
komiteja, ko veido 15 véléti pårståvji no Eiropas Savienîbas dalîbvalstîm.

Asociåcijas mér˚is ir iesaistît savå darbîbå personas, kas strådå studentu konsul-
téßanas jomå augståkajå izglîtîbå, respektîvi, personas, kas sniedz izglîtîbas un karjeras
konsultåcijas un psiholo©isko atbalstu, kå arî atbalsta personas ar speciålåm vaja-
dzîbåm. Paßlaik asociåcijå jau ir 500 biedri, kas nodarbojas ar studentu konsultéßanu
universitåtés par izglîtîbas un profesijas izvéles jautåjumiem, kå arî informé nacionålo
un starptautisko organizåciju profesionå¬us un darba devéjus. 


