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AKTUALITÅTE ÈSUMÅ

Skolotåju tålåkizglîtîbas kurss
„Karjeras izglîtîbas darba organizéßa-
na vispåréjås un profesionålås izglîtî-
bas iestådés” notiek péc projekta
laikå izstrådåtas 72 stundu program-
mas. Kursu vadîßanai ßî gada februå-
rî un martå Daugavpils universitåté
tika sagatavoti 44 multiplikatori no
38 Latvijas rajoniem. Lîdz gada
beigåm katrs multiplikators savå ra-
jonå måcîs vismaz 90 vispårizglîto-
joßo vai 48 profesionålo skolu sko-
lotåjus.

Lai sekmétu skolénu vai audzékñu

apzinåtu lémumu pieñemßanu
par turpmåkås izglîtîbas un
potenciålajiem darba dzîves
virzieniem, skolotåji apgüst
müsdienîgu darba formu un
metoΩu izmantoßanas pras-
mes, starpinstitüciju sadarbî-
bas organizéßanas iemañas, kå
arî veido iestrådes karjeras iz-
glîtîbas programmai savå
skolå.

„2003. gadå Izglîtîbas un
zinåtnes ministrijas apstip-
rinåtajå skolotåja profesijas
standartå ir noformuléti sko-
lotåja pienåkumi, uzdevumi
un nepiecießamås specifiskås
prasmes. Kå viena no skolotåja
specifiskajåm prasmém ir må-
ka palîdzét skolénam veidot

izpratni par darba dzîvi, kå arî måcît
viñam karjeras plånoßanu. Taçu pa-
gaidåm skolotåja kvalifikåcijas apgu-
ves studiju proceså ßim jautåjumam
netiek veltîta pietiekoßa uzmanîba.
Tådéjådi ßî tålåkizglîtîbas programma
skolotåjiem nodroßinås darbam ne-
piecießamo specifisko iemañu apgu-
vi,” ståsta projekta KIPNIS vadîtåja
Brigita Mi˚elsone. 

Skolotåju izglîtoßanai no projekta
lîdzek¬iem paredzéti 421 220 lati. Lîdz
gada beigåm skolotåju tålåkizglîtîbas
programmu apgüs 3700 skolotåju.

Apstiprinåta KAAS koncepcija
Íî gada 29. martå valdîba apstiprinåja jau-

no Karjeras attîstîbas atbalsta sistémas (KAAS)
koncepciju. Turpmåk par karjeras attîstîbas at-
balsta sistému atbildîgas büs Labklåjîbas mi-
nistrija un Izglîtîbas un zinåtnes ministrija.
Koncepcijas pilnais teksts pieejams PIAA måjas
lapas www.piaa.gov.lv/Euroguidance sada¬å
Aktualitåtes.

Veido nacionålo datu båzi
PIAA ir uzsåkusi nacionålås datu båzes

izveidi par izglîtîbas iespéjåm Latvijå ESF
projekta „Karjeras izglîtîbas programmu no-
droßinåjums izglîtîbas iestådés” ietvaros. 

Nacionålå datu båze büs savietojama ar
EK portålu PLOTEUS II (Portal on Learning Op-
portunities Throughout the European Space).
To paredzéts publiskot 2007. gada augustå.

Ce¬vedis studiju iespéjåm Eiropå
POIC sagatavojis un izdevis informatîvu

izdevumu „Studiju iespéjas Eiropå. Ce¬ve-
dis”. Tajå apkopota informåcija par pilna
laika studiju iespéjåm un studentu apmai-
ñas programmåm årvalstîs, kå arî noderîgas
interneta adreses papildinformåcijai.

Izdevuma elektroniskå versija pieejama
Profesionålås izglîtîbas attîstîbas a©entüras
måjas lapas www.piaa.gov.lv/Euroguidance
sada¬å Izglîtîbas iespéjas.

Izvirza prioritåtes izglîtîbå
Ministru kabinetå apstiprinåßanai ie-

sniegts izglîtîbas attîstîbas pamatnostådñu
projekts 2006. — 2010. gadam. Kå viena no
galvenajåm prioritåtém minéta karjeras iz-
glîtîbas pilnveide jaunießu motivétas un ap-
zinåtas tålåkås izglîtîbas iegüßanai un savas
karjeras veidoßanai, tådéjådi nodroßinot ne-
piecießamo finanséjumu plånoto aktivitåßu
veikßanai. 

Izglîto 3700 skolotåjus

Jürmalas izglîtîbas pårvaldes koordinatore S. Señkina
skolotåju tålåkizglîtîbas kursu laikå

No ßî gada aprî¬a ESF nacionålå projekta „Karjeras izglîtîbas program-
mu nodroßinåjums izglîtîbas sistémå” (KIPNIS) ietvaros uzsåkta sko-
lotåju izglîtoßana par karjeras izglîtîbas darba organizéßanu vispåréjås
un profesionålås izglîtîbas iestådés. 



INTERVIJA

Pieñemot karjeras attîstîbas atbal-
sta sistémas (KAAS) koncepciju,
valstî ir nodefinétas karjeras izglîtî-
bas prioritåtes. Uz sarunu aicinåjåm
Izglîtîbas un zinåtnes ministrijas
(IZM) Eiropas lietu departamenta
direktori Laumu Sîku, lai ieklausîtos
izglîtîbas politikas veidotåju vie-
doklî par karjeras izglîtîbas attîstîbu
Latvijå.
– Vai karjeras izglîtîba ir arî IZM
prioritåte?
L.S.: Eiropas un Latvijas prioritåte ir
müΩizglîtîba. Tie laiki sen ir garåm, kad
jauns speciålists uzsåka darbu uzñé-
mumå, izauga un novecoja kopå ar to.
Müsdienås bizness ir åtrs un neΩélîgs.
Més radåm firmu, izmantojam cilvékus,
atvainojiet par tießumu, un tad, kad
mums pienåk grüti laiki, més tos atlai-
Ωam nevis tådé¬, ka viñi ir nekompeten-
ti vai neprot strådåt, bet tådé¬, ka müsu
bizness prasa pårveidoßanos un cilvé-
kiem ir jåmeklé cita darbavieta vai
paßiem jåpårveidojas. Tå ir müsdienu
pasaules realitåte un arî izaicinåjums
cilvékam domåt par savu karjeru. Tåpéc
bez karjeras izglîtîbas un karjeras kon-
sultåciju pakalpojumiem müsdienu pa-
saulé cilvéks, iespéjams, nemaz nevar
iztikt. Karjeras izglîtîba ir vérsta uz per-
sonîbas izaugsmi, kas to atß˚ir no pro-
fesionålås orientåcijas — kuras mér˚is
galvenokårt ir aizpildît brîvås darba vie-
tas. Valsts atbalsts ßajå jomå ir vajadzîgs,
lai apvienotu lîdzek¬us mér˚a labå —
valsts attîstîbas un ekonomikas interesés
un  cilvéka motivéßanai izmantot sa-
biedrîbas piedåvåtås izglîtîbas un darba
iespéjas. KAAS un karjeras izglîtîbai ir jå-
cenßas ßîs lietas sasaistît kopå.
– Vai tas ir izdevies paßreizéjå brîdî?
L.S.: Domåju, ka Latvijas izglîtîbas sisté-
mai ir vél ¬oti daudz daråmå un attîstî-
bas iespéju ßajå virzienå. 
– Kå jüs vértéjat uzsåktås iestrådes
un iniciatîvas ßajå pårejas posmå no
izpratnes par profesionålo orientåciju
uz karjeras izglîtîbu? Vai tås atbilst
Eiropas nostådném?
L.S.: Noståju maiña ir notikusi viså pa-
saulé, ne tikai Eiropå. Darba tirgus ir pa-
plaßinåjies ne tikai Eiropas iekßiené, tas ir
k¬uvis globåls. Informåcijas tehnolo©ijas
speciålistu, zinåtnieku darba tirgus
pårsniedz nacionålas valsts un pat ES
robeΩas. Tas ir licis visås valstîs pårskatît

KAAS pamatkonceptus, jo tajå brîdî, kad
més esam pakåpußies augståk par ele-
mentåråko izglîtîbas vajadzîbu apmie-
rinåßanu, såkam jautåt, kam ßî izglîtîba
ir vajadzîga, vai tå ir efektîva, vai dod
pievienoto vértîbu tautsaimniecîbas at-
tîstîbai un ko tå dod cilvékresursu attîs-
tîbai. Te man jåmin norvé©u kolé©a
vårdi: „Profesionålås izglîtîbas pievilcîba
ir acîmredzot mazinåjusies. Atceros, jau-
nîbå més célåmies pulksten piecos, sep-
tiños jau bijåm rüpnîcå, kur strådåjåm,
un mums patika, bet müsdienås jaunießi
to vairs nedara. Un pareizi dara, ka ne-
dara, jo dzîvé ir daudz citu iespéju!”

Médz büt vairåk un mazåk pievilcî-
gu darba vietu. Karjeras izglîtîbas uzde-
vums ir dot skaidrojumu jaunam cilvé-
kam arî par ilgtermiña prasmém, kom-
petencém un ilgtermiña izvélém. 
– Jaunajå KAAS koncepcijå ir pare-
dzéts veidot starpnozaru sadarbîbas
padomi. Vai Jüs uzskatåt, ka lîdz ar
tås izveidoßanu labåk sekmésies dia-
logs starp darba tirgus un izglîtîbas
jomåm?
L.S.: Tas ir solis sakårtotîbas virzienå. Ie-
saistîtås puses redz savu vietu un
pienåkumus un var daudz konstruktîvåk
iesaistîties dialogå. Iepriekß bija atse-
viß˚u ministriju centieni savå atbildîbas
jomå. KAAS ir starpministriju sadarbîbas
jautåjums. Tådu jautåjumu mums kå ES
valstij un kå spélétåjam globålå pasaulé
k¬üst arvien vairåk.  

Politikas jautåjumi reti kad ir tikai
vienas nozares jautåjums. Tå ir arî poli-
tikas plånoßanas attîstîba. Més augam
kopå ar müsu valsti. Starpministriju sa-
darbîbas efektivitåte ir liels ieguldîjums,

jo veicina gan lîdzek¬u, gan arî mums
pieejamo cilvékresursu efektîvåku iz-
mantoßanu. 
– Kåds ir IZM skatîjums karjeras izglî-
tîbas tålåkai attîstîbai? 
L.S.: IZM skatîjumå karjeras izglîtîba ir
gan intereßu izglîtîbas, gan profesionåli
orientétas izglîtîbas bütiska da¬a. Karje-
ras izglîtîba un motivåcija sader kopå
arî ar brîvpråtîgå darba un jaunießu
darba attîstîbu. Jaunam cilvékam ir
jåizmanto visas iespéjas piedalîties ne
tikai måcîbu uzdevumu, bet arî îstu uz-
devumu veikßanå — îstå dzîvé, darbojo-
ties îstos apståk¬os. Tådé¬ nevajag par
zemu noniecinåt vasaras darbus. Tie
varétu büt lielisks instruments, kå
pårbaudît savas intereses un spéjas. Vi-
sas iespéjas jåizmanto, jo tås ir savstar-
péji papildinoßas. 

Manupråt, arî årpusstundu izglîtîbai
ir jåbüt sasaistîtai ar karjeras izglîtîbu.
Tas attiecas gan uz amatniecisko izglîtî-
bu, gan uz måksliniecisko paßdarbîbu.
Cilvékam ir jåsasaista prasmes, ko viñß
iegüst intereßu izglîtîbas ietvaros, ar ie-
spéju tålåk profesionåli strådåt. IZM,
mé©inot atbalstît intereßu izglîtîbu, grib
atbalstît karjeras izglîtîbas aspektus tajå.
Tå ir papildu iespéja bérniem péc ob-
ligåtå måcîbu laika attîstît savas spéjas,
un tas ir jåizmanto. Tådé¬ bütu at-
balståmi arî jaunießu iniciatîvu centri,
aizpildot to organizétos pasåkumus ar
attiecîgu saturu. Saturs, ko paßlaik rada
ESF nacionålå programma karjeras iz-
glîtîbå nåkamajå periodå ir izmanto-
jams, manupråt, daudz plaßåkå ietvarå,
koncentréjoties ne tikai uz audzinåßanas
stundåm. 

„Mannas putra no debesîm nekrît”
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Izglîtîbas un zinåtnes ministrijas Eiropas lietu departamenta direktore Lauma Sîka

—> 3. lpp.



Vairåkas skolotåju grupas jau ir pa-
beigußas 72 stundu tålåkizglîtîbas
apmåcîbas kursu „Karjeras izglîtîbas
darba organizéßana vispårizglîto-
joßås un profesionålajås izglîtîbas
iestådés”. Ieskatam piedåvåjam kur-
santu viedok¬us par karjeras izglîtî-
bu un tålåkizglîtîbas programmu.  

Aija Spriñ˚e, Bauskas rajona mul-
tiplikatore: 

Ir trîs ieradumi, kas ¬auj cilvékam
jebkuros apståk¬os sasniegt visu, ko vien
viñß var iztéloties: ieradums strådåt, ie-
radums büt veselam un ieradums måcî-
ties. Izglîtîba ir ne tikai zinåßanu vai
profesijas apguve, tå ir arî iespéja apska-
tîties uz sevi no malas, kaut ko saprast
un kaut ko mainît. To visu skolotåjam
dod karjeras izglîtîbas kursi.

Elga Ëbele, Jékabpils rajona karje-
ras izglîtîbas pasåkumu organizatore: 

Manupråt, karjeras izglîtîbas sisté-
ma skolå ir ¬oti nepiecießama. Skolé-
niem péc iespéjas åtråk jåmåca izvélé-
ties turpmåko profesiju, kas atbilstu
viña spéjåm. Ceru, ka nåkotné lîdzîgi kå
daudzås citås valstîs arî müsu skolås
strådås atbilstoßi izglîtoti un apmaksåti
karjeras izvéles konsultanti.  

Marija Mic˚eviça, Kråslavas rajona
multiplikatore:

Kursu ieguvums ir labs un praktisks
izdales materiåls. Kursanti ir sañémußi
jaunas, noderîgas idejas måcîbu stun-
dåm, sevis izzinåßanai, tostarp arî inter-
neta måjas lapu adreses informåcijas
ieguvei un izmantojamås literatüras sa-

rakstu, kå arî citus noderî-
gus materiålus. Vajadzétu
skolås ieviest papildu ßtata
vienîbu — karjeras izglîtîbas
konsultants. 

Jolanta Krißjåne, Val-
mieras 5. vidusskolas sociålå
pedago©e: 

Esmu ieguvusi daudz
labu ideju, kå motivét sko-
lénus tålåkai izaugsmei un
profesijas izvélei. Vidus-
skolå ir seviß˚i svarîgi zinåt
pieprasîtås profesijas, no-
skaidrot, kam vairåk veltît
uzmanîbu un kå mér˚tie-
cîgi pie tå strådåt. 

Ingüna Vinténa, Burt-
nieku Ausek¬a vidusskolas
direktora vietniece au-
dzinåßanas darbå: 

Strådåjot skolå ilgåku
laiku, skolotåjs mazliet ie-
slîgst rutînå, tåpéc priecåjos
par kursiem, jo tajos sañé-
mu, ko véléjos — tådu kå
punktu uz „i”. Izjutu arî pleca sajütu: ka
neesmu viena, ka problémas mums ir lî-
dzîgas, un domas sakårtojas. 

Ûenija Mahñeva, Alüksnes rajona
izglîtîbas pårvaldes multiplikatore: 

Íajos kursos centrå ir likts cilvéks
un viña vajadzîbas. Iegütås atziñas un
materiåli noder gan skolénu, gan arî
paßu pedagogu paßvértéjuma paaug-
stinåßanai. 

Materiåli ir ¬oti noderîgi karjeras
plånoßanas jautåjumu îstenoßanai,
tåtad arî veiksmîgas cilvéka dzîves

pamata veidoßanai. No iegütås infor-
måcijas pårliecinåjos, ka strådåjot ar
saviem bérniem kå klases audzinåtåja,
jau lîdz ßim daudz ko esmu darîjusi
pareizå virzienå. 

Agita Zariña, Valmieras Pårgaujas
©imnåzijas direktora vietniece audzinå-
ßanas darbå: 

Informåcija, kas gåΩas pår bérnu un
skolotåju, ir milzîga, tåpéc kursu mér˚is
ir palîdzét sistematizét informåciju kar-
jeras izglîtîbå, precîzi akcentéjot, ko ßajå
jautåjumå runåt 7., ko 8. un citås klasés. 

Måcås, lai måcîtu
VIEDOKÒI

INTERVIJA
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– Ko karjeras izglîtîbas jomå paredz
Eiropas Sociålå fonda lîdzek¬u pie-
saistes plåni nåkamajå struktürfondu
apguves periodå?

Nåkamå perioda plånå ir ierakstîts
uzdevums  karjeras izglîtîbu attîstît iz-
glîtîbas sistémå. IZM gribétu atbalstît
daudzveidîgus karjeras izglîtîbas paså-
kumus. Tie var ietvert daΩådus jaunießu
motivåcijas pasåkumus — énu dienas,
aizvietoßanas dienas, trîs dienu prakses
uzñémumos kå iespéju izbaudît prak-
tiskå darba vidi. 

Motivåcija un prasme måcîties ir ¬oti
bütiskas. PusaudΩu atbildes uz jautåju-

mu, kåpéc viñi måcås to vai ßo, bieΩi
vien ir ¬oti iracionålas. Íajå vecuma pe-
riodå ¬oti liela nozîme ir tam, vai ir kåds,
kas pusaudzim palîdz izprast dzîves jé-
gas jautåjumus. Jo konkurence ar medi-
jiem ir ¬oti smaga. Mediju telpa ir ¬oti
piesåtinåta ar izklaides kultüras stereo-
tipiem, ar patérétåju kultüras létåkajiem
fetißiem. Tas prasa zinåmu laiku, lai sa-
prastu, ka tå nav patieså dzîve. Mannas
putra no debesîm nekrît, un lielåkå da¬a
cilvéku nevar nopelnît sev iztikas naudu
ar dalîbu realitåtes ßovå. Ar profesionålo
izglîtîbu un karjeras izglîtîbu mums ir
jåmé©ina lauzt ßie vienkårßotie stereoti-
pi par dzîvi un nodarbinåtîbu.

– Vai izglîtîbas politikas iestrådes
turpmåkajiem gadiem to sekmé?
L.S.: Izstrådes stadijå ir izglîtîbas attîs-
tîbas pamatnostådnes 2006. — 2010.
gadam un IZM darbîbas straté©ija
2007. — 2009. gadam. Karjeras izglîtî-
bai tajå ir ierådîta pienåcîga loma –
ßåda lîmeña dokumentå tå pirmoreiz ir
izcelta atseviß˚i. Sadalot kompetences
sîkåk, mums ir radusies iespéja arî kar-
jeras izglîtîbu precîzåk definét savos
nozaru plånoßanas dokumentos. Arî
KAAS jaunå koncepcija uzliek par
pienåkumu izstrådåt nepiecießamos
grozîjumus normatîvajos aktos, ko arî
daråm.

—> 2. lpp.

Grupas darba prezentåcija multiplikatoru måcîbås Daugavpils
Universitåté

Alüksnes rajona skolotåji praktisko nodarbîbu laikå Ståmerienå
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Íî gada aprîlî izglîtîbas ministres
padomniece Baiba Mo¬ñika devås
CEDEFOP organizétajå måcîbu
vizîté uz Maltu, lai iepazîtos ar
karjeras attîstîbas atbalsta sistémas
(KAAS) elementiem un pasåku-
miem, kådus izmanto Maltå
vienådu måcîbu un darba iespéju
nodroßinåßanai un sekméßanai vi-
siem iedzîvotåjiem. Pieredzes ap-
maiñas braucienå piedalîjås 10
daΩådu Eiropas valstu pårståvji no
nevalstiskajåm un darba devéju
organizåcijåm, universitåtém, mi-
nistrijåm, paßvaldîbåm un izglîtîbas
sektora. 

Ståsta B. Mo¬ñika:
Çetru darba dienu

laikå tikåmies ar KAAS
speciålistiem, apmek-
léjåm izglîtîbas iestådes,
lai praktiski iepazîtos ar
pakalpojumu sniedzé-

jiem, daudz diskutéjåm savå starpå. Ne
visas manas cerîbas piepildîjås, taçu ne-
apßaubåmi ieguvu daudz informåcijas
gan par Maltas izglîtîbas sistému, gan
KAAS pakalpojumiem skolås, gan karje-
ras konsultantu un karjeras skolotåju iz-
glîtoßanu. 

Karjeras attîstîbas atbalsta sistéma
(guidance and counselling system)
Maltå lielåkoties ir ietverta jau izglîtîbas
sistémå, nodroßinot jaunießiem konsul-
tatîvu palîdzîbu karjeras izglîtîbas
jautåjumos. Vizîtes organizatori müs
plaßi iepazîstinåja ar izglîtîbas sektora
piedåvåjumiem, taçu ar darba tirgus

sektoru gandrîz ne-
maz. Lîdz ar to
jautåjums par to, kå
Maltå tiek savienota
izglîtîbas sistéma un
iespéjas darba tirgü,
netika lîdz galam at-
bildéts. Íîs saiknes
veidoßana Maltå gan
ir daudz vienkårßåka
nekå citås valstîs, jo
valsts ir salîdzinoßi
maza — tajå dzîvo
aptuveni 260 tük-
stoßi iedzîvotåju. Li-
kås, ka birokråtiskais
aparåts ir daudz elastîgåks tießi tådé¬, ka
cilvéki savå starpå ir labi pazîstami. Lîdz
ar to arî starpnozaru institucionålå sa-
darbîba notiek daudz raitåk. 

Vél viens labas prakses piemérs —
Maltå ir veiksmîga ne visai spécîgu
profesionålås izglîtîbas ieståΩu apvie-
noßana zem vienas jumta organizåcijas
ar kopîgu virsvadîbu, izmantojot ESF
struktürfondu finanséjumu. Íis solis
Maltå ir ¬åvis aktualizét un padarît ie-
vérojami pievilcîgåku profesionålo iz-
glîtîbu gan izglîtojamajiem, gan darba
devéjiem. Katru, kas izvélas iegüt pro-
fesionålo kvalifikåciju, novérté un
iek¬auj  viña spéjåm piemérotå profesi-
onålås kvalifikåcijas apguves program-
mas modulî. 

Visås izglîtîbas iestådés ir karjeras
skolotåji, kuru funkcijas varétu salî-
dzinåt ar klases audzinåtåju funkcijåm
Latvijas skolås. Viñi palîdz jaunießiem
rast atbildes uz jautåjumiem, kas ar ma-
ni notiks, kur es eju, vai es pareizi daru.
Reizi gadå pamatskolas klase brauc uz

paßvaldîbas teritorijå esoßo karjeras in-
formåcijas centru, kur speciålisti ar sko-
léniem strådå grupås, lai veicinåtu viñu
iek¬außanos izglîtîbå. Bet ar karjeras
plånoßanas jautåjumiem neviens nestrå-
då. Pagaidåm nav profesionålu cilvéku,
kas palîdzétu jaunießiem plånot karjeru.
Probléma rodas ar tiem, kas „izkritußi”
no izglîtîbas sistémas, îpaßi péc 16 gadu
vecuma sasniegßanas, kad jaunietis nav
varéjis ieståties vidusskolå vai profesi-
onålajå izglîtîbas iestådé. Problémas ri-
sinåßanai Maltå veidos nacionålo karje-
ras atbalsta centru.

Karjeras skolotåjiem palîdz un skolas
pasåkumus koordiné skolas karjeras
konsultants. Maltå karjeras izglîtîbas
globålå izpratne materializéjas caur
Maltas universitåté piedåvåto pécdiplo-
ma studiju programmu (ma©istrantüru)
karjeras izglîtîbå. Taçu jaunajai studiju
programmai 90 procenti no studét gri-
bétåjiem nåk no izglîtîbas sektora, lai
gan iecere bijusi piesaistît tai cilvékus no
citiem sektoriem. 

Måcîbu vizîtes nosléguma diskusijås
guvåm kopîgu atziñu, ka müsdienu pa-
saulé dzîvojam riska sabiedrîbå — nevie-
nu brîdi nevaram büt droßi, ka iegütå iz-
glîtîba ir pietiekama, lai varétu nodro-
ßinåt savu dzîvi lîdz pensijas vecumam.
Cilvékam visu laiku jåbüt gatavam no
jauna meklét savu vietu darbu tirgü.  Ir
jåbüt alternatîvåm shémåm, ir jåmåcås
savas spéjas sabalansét ar iespéjåm. 

Karjeras izglîtîba Maltå

B. Mo¬ñika (augßéjå rindå pirmå no kreisås) kopå ar pieredzes apmaiñas
brauciena dalîbniekiem Maltå.

*CEDEFOP — Eiropas centrs profesi-
onålås izglîtîbas attîstîßanai. Apkopo, analizé
un nodroßina informåciju par Eiropas Savie-
nîbas valstu profesionålås izglîtîbas sis-
témåm, to politiku, pétniecîbu un praksi. 

Karjeras izglîtîba Maltå
Karjeras attîstîbas atbalsts tiek nodroßinåts visås skolås. Èpaßi tas tiek akcentéts obligåtås

izglîtîbas posmå, kur skolås strådå gan karjeras konsultanti (school counsellor), gan karjeras
skolotåji (guidance teacher).

Viens karjeras konsultants rüpéjas par karjeras attîstîbas pakalpojumu nodroßinåjumu
vai nu vienå lielå skolå vai vairåkås mazås skolås. Konsultants palîdz karjeras skolotåjiem
darbå ar skoléniem un viñu vecåkiem. Par skolas karjeras konsultantu var strådåt skolotåjs,
kurß ieguvis konsultanta kvalifikåciju un nostrådåjis valsts skolå vismaz 10 gadus (5 no tiem
kå karjeras skolotåjs).

Karjeras skolotåjs sniedz informåciju par pieejamajiem pakalpojumiem karjeras attîstî-
bai, måcîbu priekßmetu izvéli un karjeras izvéli vienas klases skoléniem un viñu vecåkiem
cießå sadarbîbå ar skolas karjeras konsultantu. Karjeras skolotåji Maltå nodarbojas ne tikai ar
padomu doßanu karjeras attîstîbas jautåjumos, bet lîdzîgi kå müsu klaßu audzinåtåji palîdz
skoléniem tikt galå arî ar cita rakstura (sociålå/sadzîves) problémåm.


