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Izglito 3700 skolotajus

No si gada apri]a ESF nacionala projekta ,Karjeras izglitibas program-
mu nodrosinajums izglitibas sistéma" (KIPNIS) ietvaros uzsakta sko-
lotaju izglitosana par karjeras izglitibas darba organiz€Sanu vispar€jas

un profesionalas izglitibas iestades.

Jiarmalas izglitibas parvaldes koordinatore S. Sepkina
skolotdju talakizglitibas kursu laika

Skolotaju talakizglitibas kurss
.Karjeras izglitibas darba organizésa-
na visparé€jas un profesionalas izgliti-
bas iestadés” notiek péc projekta
laika izstradatas 72 stundu program-
mas. Kursu vadiSanai i gada februa-
ri un marta Daugavpils universitaté
tika sagatavoti 44 multiplikatori no
38 Llatvijas rajoniem. Lidz gada
beigam katrs multiplikators sava ra-
jona macis vismaz 90 visparizglito-
joso vai 48 profesionalo skolu sko-
lotajus.

Lai sekmétu skolénu vai audzéknu

|

Leonardo da Vinci
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apzinatu Iémumu pienemsanu
par turpmakas izglitibas un
potencialajiem darba dzives
virzieniem, skolotaji apgust
musdienigu darba formu un
metoZu izmantoSanas pras-
mes, starpinstituiciju sadarbi-
bas organizéSanas iemanas, ka
ari veido iestrades karjeras iz-
glitibas programmai sava
skola.

.2003. gada lzglitibas un
zinatnes ministrijas apstip-
rinataja skolotaja profesijas
standarta ir noformuléti sko-
lotaja pienakumi, uzdevumi
un nepiecieSamas specifiskas
prasmes. Ka viena no skolotaja
specifiskajam prasmém ir ma-
ka palidzet skolenam veidot
izpratni par darba dzivi, ka ari macit
vinam karjeras planoSanu. Tacu pa-
gaidam skolotaja kvalifikacijas apgu-
ves studiju procesa Sim jautajumam
netiek veltita pietiekoSa uzmaniba.
Tadejadi i talakizglitibas programma
skolotajiem nodroSinas darbam ne-
piecieSamo specifisko iemanu apgu-
vi," stasta projekta KIPNIS vaditaja
Brigita Mikelsone.

Skolotaju izglitoSanai no projekta
lidzekliem paredzeti 421 220 lati. Lidz
gada beigam skolotaju talakizglitibas
programmu apgus 3700 skolotaju.
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Apstiprinata KAAS koncepcija

Si gada 29. marta valdiba apstiprinaja jau-
no Karjeras attistibas atbalsta sistemas (KAAS)
koncepciju. Turpmak par karjeras attistibas at-
balsta sistému atbildigas bus Labklajibas mi-
nistrija un lzglitibas un zinatnes ministrija.
Koncepcijas pilnais teksts pieejams PIAA majas
lapas www.piaa.gov.lv/Euroguidance sadala
Aktualitates.

Veido nacionalo datu bazi

PIAA ir uzsakusi nacionalas datu bazes
izveidi par izglitibas iespé€jam Latvija ESF
projekta ,Karjeras izglitibas programmu no-
drosinajums izglitibas iestades” ietvaros.

Nacionala datu baze bus savietojama ar
EK portalu PLOTEUS Il (Portal on Learning Op-
portunities Throughout the European Space).
To paredzéts publiskot 2007. gada augusta.

Ce|vedis studiju iesp&jam Eiropa

POIC sagatavojis un izdevis informativu
izdevumu ,Studiju iesp€jas Eiropa. Celve-
dis". Taja apkopota informacija par pilna
laika studiju iespejam un studentu apmai-
nas programmam arvalstis, ka ari noderigas
interneta adreses papildinformacijai.

lzdevuma elektroniska versija pieejama
Profesionalas izglitibas attistibas agenturas
majas lapas www.piaa.gov.lv/Euroguidance
sadala Izglitibas iespéjas.

lzvirza prioritates izglitiba

Ministru kabineta apstiprinaSanai ie-
sniegts izglitibas attistibas pamatnostadnu
projekts 2006. — 2010. gadam. Ka viena no
galvenajam prioritatém minéta karjeras iz-
glitibas pilnveide jaunieSu motivétas un ap-
zinatas talakas izglitibas iegusSanai un savas
karjeras veidoSanai, tad€jadi nodroSinot ne-
piecieSamo finanséjumu planoto aktivitasu
veikSanai.
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.Mannas putra no debesim nekrit"
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Pienemot karjeras attistibas atbal-
sta sistémas (KAAS) koncepciju,
valsti ir nodefingtas karjeras izgliti-
bas prioritates. Uz sarunu aicinajam
lzglitibas un zinatnes ministrijas
(IZM) Eiropas lietu departamenta
direktori Laumu Siku, lai ieklausitos

__izglitibas politikas veidotaju vie-

dokli par karjeras izglitibas attistibu
Latvija.
- Vai karjeras izglitiba ir ari 1ZM

____prioritate?
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L.S.: Eiropas un Latvijas prioritate ir
muzizglitiba. Tie laiki sen ir garam, kad
jauns specialists uzsaka darbu uzne-

'Tmumé, izauga un novecoja kopa ar to.

Musdienas bizness ir atrs un nezéligs.
- Més radam firmu, izmantojam cilvékus,
atvainojiet par tieSumu, un tad, kad
mums pienak gruti laiki, més tos atlai-
zam nevis tadel, ka vini ir nekompeten-
ti vai neprot stradat, bet tadel, ka musu
bizness prasa parveidoSanos un cilve-
kiem ir jameklé cita darbavieta vai
paSiem japarveidojas. Ta ir musdienu
pasaules realitate un ari izaicinajums
cilvekam domat par savu karjeru. Tapéc
bez karjeras izglitibas un karjeras kon-
sultaciju pakalpojumiem musdienu pa-
saulé cilveks, iesp€jams, nemaz nevar
iztikt. Karjeras izglitiba ir vérsta uz per-
sonibas izaugsmi, kas to atskir no pro-
fesionalas orientacijas — kuras meérkis
galvenokart ir aizpildit brivas darba vie-
tas. Valsts atbalsts Saja joma ir vajadzigs,
lai apvienotu lidzeklus mérka laba —
valsts attistibas un ekonomikas interesés
un cilveka motivéSanai izmantot sa-
biedribas piedavatas izglitibas un darba
iesp€jas. KAAS un karjeras izglitibai ir ja-
censas Sis lietas sasaistit kopa.
- Vai tas ir izdevies pasreiz€ja bridi?
L.S.: Domaju, ka Latvijas izglitibas sisté-
mai ir vél |oti daudz darama un attisti-
bas iesp€ju Saja virziena.
- Ka jus vertejat uzsaktas iestrades
un iniciativas Saja parejas posma no
izpratnes par profesionalo orientaciju
uz karjeras izglitibu? Vai tas atbilst
Eiropas nostadném?
L.S.: Nostaju maina ir notikusi visa pa-
saulé, ne tikai Eiropa. Darba tirgus ir pa-
plasinajies ne tikai Eiropas ieksieng, tas ir
kluvis globals. Informacijas tehnologijas
specialistu, zinatnieku darba tirgus
parsniedz nacionalas valsts un pat ES
robezas. Tas ir licis visas valstis parskatit

struktirfondi
izglitibd

Izglitibas un zindtmes ministrijas Eiropas lietu departamenta direktore Lauma Sika

KAAS pamatkonceptus, jo taja bridi, kad
meés esam pakapusies augstak par ele-
mentarako izglitibas vajadzibu apmie-
rinaSanu, sakam jautat, kam $i izglitiba
ir vajadziga, vai ta ir efektiva, vai dod
pievienoto vertibu tautsaimniecibas at-
tistibai un ko ta dod cilvékresursu attis-
tibai. Te man jamin norvégu koléga
vardi: ,Profesionalas izglitibas pievilciba
ir acimredzot mazinajusies. Atceros, jau-
niba mes célamies pulksten piecos, sep-
tinos jau bijam rupnica, kur stradajam,
un mums patika, bet musdienas jauniesi
to vairs nedara. Un pareizi dara, ka ne-
dara, jo dziveé ir daudz citu iespgju!”

Medz but vairak un mazak pievilci-
gu darba vietu. Karjeras izglitibas uzde-
vums ir dot skaidrojumu jaunam cilve-
kam ari par ilgtermina prasmém, kom-
petencém un ilgtermina izvelem.

- Jaunaja KAAS koncepcija ir pare-
dzéts veidot starpnozaru sadarbibas
padomi. Vai Jus uzskatat, ka lidz ar
tas izveidoSanu labak sekmésies dia-
logs starp darba tirgus un izglitibas
jomam?

L.S.: Tas ir solis sakartotibas virziena. le-
saistitas puses redz savu vietu un
pienakumus un var daudz konstruktivak
iesaistities dialoga. lepriekS bija atse-
visku ministriju centieni sava atbildibas
joma. KAAS ir starpministriju sadarbibas
jautajums. Tadu jautajumu mums ka ES
valstij un ka spelétajam globala pasaulé
klust arvien vairak.

Politikas jautajumi reti kad ir tikai
vienas nozares jautajums. Ta ir ari poli-
tikas planosanas attistiba. Més augam
kopa ar musu valsti. Starpministriju sa-
darbibas efektivitate ir liels ieguldijums,

jo veicina gan lidzeklu, gan ari mums
pieejamo cilvekresursu efektivaku iz-
manto3anu.

- Kads ir IZM skatijums karjeras izgli-
tibas talakai attistibai?

L.S.: IZM skatijuma karjeras izglitiba ir
gan interesu izglitibas, gan profesionali
orientétas izglitibas butiska dala. Karje-
ras izglitiba un motivacija sader kopa
ari ar brivpratiga darba un jauniesu
darba attistibu. Jaunam cilvekam ir
jaizmanto visas iesp€jas piedalities ne
tikai macibu uzdevumu, bet ari istu uz-
devumu veikSana — ista dzive, darbojo-
ties istos apstaklos. Tadeél nevajag par
zemu noniecinat vasaras darbus. Tie
varétu but lielisks instruments, ka
parbaudit savas intereses un spgjas. Vi-
sas iespejas jaizmanto, jo tas ir savstar-
peji papildinosas.

Manuprat, ari arpusstundu izglitibai
ir jabut sasaistitai ar karjeras izglitibu.
Tas attiecas gan uz amatniecisko izgliti-
bu, gan uz maksliniecisko pasdarbibu.
Cilvekam ir jasasaista prasmes, ko vin$
iegust intereSu izglitibas ietvaros, ar ie-
speju talak profesionali stradat. IZM,
meéginot atbalstit interesu izglitibu, grib
atbalstit karjeras izglitibas aspektus taja.
Ta ir papildu iesp€ja bérniem péc ob-
ligata macibu laika attistit savas spgjas,
un tas ir jaizmanto. Tade| butu at-
balstami ari jaunieSu iniciativu centri,
aizpildot to organizétos pasakumus ar
attiecigu saturu. Saturs, ko paslaik rada
ESF nacionala programma karjeras iz-
glitiba nakamaja perioda ir izmanto-
jams, manuprat, daudz plasaka ietvara,
koncentrejoties ne tikai uz audzinasanas
stundam. —> 3. Ipp.
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Macas, lai macitu
Vairakas skolotaju grupas jau ir pa-
beigusas 72 stundu talakizglitibas
apmacibas kursu ,Karjeras izglitibas
darba organiz€Sana visparizglito-
josas un profesionalajas izglitibas
iestades". leskatam piedavajam kur-
santu viedok]us par karjeras izgliti-
bu un talakizglitibas programmu.

Aija Sprinke, Bauskas rajona mul-
tiplikatore:

Ir tris ieradumi, kas lauj cilvékam
jebkuros apstaklos sasniegt visu, ko vien
vins var izt€loties: ieradums stradat, ie-
radums but veselam un ieradums maci-
ties. Izglitiba ir ne tikai zinaSanu vai
profesijas apguve, ta ir ari iesp&ja apska-
tities uz sevi no malas, kaut ko saprast
un kaut ko mainit. To visu skolotajam
dod karjeras izglitibas kursi.

Elga Ubele, Jekabpils rajona karje-
ras izglitibas pasakumu organizatore:

Manuprat, karjeras izglitibas siste-
ma skola ir |oti nepiecieSama. Skole-
niem péc iespejas atrak jamaca izvele-
ties turpmako profesiju, kas atbilstu
vina spejam. Ceru, ka nakotne lidzigi ka
daudzas citas valstis ari musu skolas
stradas atbilstosi izglitoti un apmaksati
karjeras izveles konsultanti.

Marija Mickevica, Kraslavas rajona
multiplikatore:

Kursu ieguvums ir labs un praktisks
izdales materials. Kursanti ir sanémusi
jaunas, noderigas idejas macibu stun-
dam, sevis izzinaSanai, tostarp ari inter-
neta majas lapu adreses informacijas
ieguvei un izmantojamas literaturas sa-

rakstu, ka ari citus noderi-
gus materialus. Vajadzétu
skolas ieviest papildu Stata
vienibu — karjeras izglitibas
konsultants.

Jolanta Krisjane, Val-
mieras 5. vidusskolas sociala
pedagoge:

Esmu ieguvusi daudz
labu ideju, ka motiveét sko-
I€nus talakai izaugsmei un
profesijas izvelei. Vidus-
skola ir seviski svarigi zinat
pieprasitas profesijas, no-
skaidrot, kam vairak veltit £5
uzmanibu un ka mérktie- g
cigi pie ta stradat.

Ingiina Vint€na, Burt-
nieku Ausekla vidusskolas
direktora vietniece au-
dzinasanas darba: -

Stradajot skola ilgaku
laiku, skolotajs mazliet ie-
sligst rutina, tapéc priecajos
par kursiem, jo tajos sané-
mu, ko velejos — tadu ka
punktu uz ,i". Izjutu ari pleca sajutu: ka
neesmu viena, ka problémas mums ir li-
dzigas, un domas sakartojas.

Zenija Mahneva, Aliiksnes rajona
izglitibas parvaldes multiplikatore:

Sajos kursos centra ir likts cilvéks
un vina vajadzibas. legutas atzinas un
materiali noder gan skolénu, gan ari
pasu pedagogu pasvértéjuma paaug-
stinasanai.

Materiali ir loti noderigi karjeras
planoSanas jautajumu istenoSanai,
tatad ari veiksmigas cilveéka dzives

Grupas darba prezenticija multiplikatoru macibis Daugavpils
Universitate

Algiksnes rajona skolotaji praktisko nodarbibu laika Stameriena

pamata veidoSanai. No iegutas infor-
macijas parliecinajos, ka stradajot ar
saviem bérniem ka klases audzinataja,
jau lidz Sim daudz ko esmu darijusi
pareiza virziena.

Agita Zarina, Valmieras Pargaujas
gimnazijas direktora vietniece audzina-
Sanas darba:

Informacija, kas gazas par bérnu un
skolotaju, ir milziga, tapéc kursu merkis
ir palidzet sistematizet informaciju kar-
jeras izglitiba, precizi akcentgjot, ko Saja
jautajuma runat 7., ko 8. un citas klasés.

INTERVIJA

—> 2. lpp.

- Ko karjeras izglitibas joma paredz
Eiropas Sociala fonda lidzek|lu pie-
saistes plani nakamaja strukturfondu
apguves perioda?

Nakama perioda plana ir ierakstits
uzdevums karjeras izglitibu attistit iz-
glitibas sistema. IZM gribétu atbalstit
daudzveidigus karjeras izglitibas pasa-
kumus. Tie var ietvert dazadus jaunieSu
motivacijas pasakumus — €nu dienas,
aizvietoSanas dienas, tris dienu prakses
uznémumos ka iespéju izbaudit prak-
tiska darba vidi.

Motivacija un prasme macities ir loti
butiskas. Pusaudzu atbildes uz jautaju-

mu, kapéc vini macas to vai So, biezi
vien ir |oti iracionalas. Saja vecuma pe-
rioda loti liela nozime ir tam, vai ir kads,
kas pusaudzim palidz izprast dzives je-
gas jautajumus. Jo konkurence ar medi-
jiem ir loti smaga. Mediju telpa ir |oti
piesatinata ar izklaides kulturas stereo-
tipiem, ar patérétaju kulturas létakajiem
fetiSiem. Tas prasa zinamu laiku, lai sa-
prastu, ka ta nav patiesa dzive. Mannas
putra no debesim nekrit, un lielaka dala
cilveku nevar nopelnit sev iztikas naudu
ar dalibu realitates Sova. Ar profesionalo
izglitibu un karjeras izglitibu mums ir
jamégina lauzt Sie vienkarsotie stereoti-
pi par dzivi un nodarbinatibu.

- Vai izglitibas politikas iestrades
turpmakajiem gadiem to sekmé?
L.S.: Izstrades stadija ir izglitibas attis-
tibas pamatnostadnes 2006. — 2010.
gadam un [|ZM darbibas stratégija
2007. — 2009. gadam. Karjeras izgliti-
bai taja ir ieradita pienaciga loma -
sada limena dokumenta ta pirmoreiz ir
izcelta atseviSki. Sadalot kompetences
sikak, mums ir radusies iesp€ja ari kar-
jeras izglitibu precizak definét savos
nozaru planoSanas dokumentos. Ari
KAAS jauna koncepcija uzliek par
pienakumu izstradat nepiecieSamos
grozijumus normativajos aktos, ko ari
daram.
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Karjeras izglitiba Malta

Si gada aprili izglitibas ministres
padomniece Baiba Mo|nika devas
CEDEFOP organiz€taja macibu
vizitt uz Maltu, lai iepazitos ar
karjeras attistibas atbalsta sistemas
(KAAS) elementiem un pasaku-
miem, kadus izmanto Malta
vienadu macibu un darba iespgju
nodrosinasanai un sekméSanai vi-
siem iedzivotajiem. Pieredzes ap-
mainas brauciena piedalijas 10
dazadu Eiropas valstu parstavji no
nevalstiskajam un darba deveju
organizacijam, universitatém, mi-
nistrijam, pasvaldibam un izglitibas
sektora.

Stasta B. Mo|nika:

Cetru darba dienu
laika tikamies ar KAAS
specialistiem, apmek-
Iejam izglitibas iestades,
. lai praktiski iepazitos ar

pakalpojumu  sniedzeé-
jiem, daudz diskutéjam sava starpa. Ne
visas manas ceribas piepildijas, tacu ne-
apSaubami ieguvu daudz informacijas
gan par Maltas izglitibas sistému, gan
KAAS pakalpojumiem skolas, gan karje-
ras konsultantu un karjeras skolotaju iz-
glitosanu.

Karjeras attistibas atbalsta sistéma
(guidance and counselling system)
Malta lielakoties ir ietverta jau izglitibas
sisttma, nodrosinot jaunieSiem konsul-
tativu palidzibu karjeras izglitibas
jautajumos. Vizites organizatori mus
plasi iepazistinaja ar izglitibas sektora
piedavajumiem, tacu ar darba tirgus

sektoru gandriz ne-
maz. Lidz ar to [
jautajums par to, ka |
Malta tiek savienota
izglitibas sisttma un
iesp€jas darba tirga,
netika lidz galam at-
bildéts. Sis saiknes
veidoSana Malta gan |
ir daudz vienkarsaka
neka citas valstis, jo
valsts ir salidzinosi
maza — taja dzivo
aptuveni 260 tuk-
stosi iedzivotaju. Li-
kas, ka birokratiskais
aparats ir daudz elastigaks tiesi tadel, ka
cilveki sava starpa ir labi pazistami. Lidz
ar to ari starpnozaru institucionala sa-
darbiba notiek daudz raitak.

Vel viens labas prakses piemérs —
Malta ir veiksmiga ne visai spécigu
profesionalas izglitibas iestazu apvie-
nosana zem vienas jumta organizacijas
ar kopigu virsvadibu, izmantojot ESF
struktirfondu finanséjumu. Sis solis
Malta ir |avis aktualizét un padarit ie-
veérojami pievilcigaku profesionalo iz-
glitibu gan izglitojamajiem, gan darba
devejiem. Katru, kas izvélas iegut pro-
fesionalo kvalifikaciju, novérté un
ieklauj vina spgjam piemeérota profesi-
onalas kvalifikacijas apguves program-
mas moduli.

Visas izglitibas iestades ir karjeras
skolotaji, kuru funkcijas varétu sali-
dzinat ar klases audzinataju funkcijam
Latvijas skolas. Vini palidz jaunieSiem
rast atbildes uz jautajumiem, kas ar ma-
ni notiks, kur es eju, vai es pareizi daru.
Reizi gada pamatskolas klase brauc uz

Karjeras izglitiba Malta
Karjeras attistibas atbalsts tiek nodrosinats visas skolas. Ipasi tas tiek akcentéts obligatas

skolotaji (guidance teacher).

izglitibas posma, kur skolas strada gan karjeras konsultanti (school counsellor), gan karjeras

Viens karjeras konsultants rup€jas par karjeras attistibas pakalpojumu nodroSinajumu
vai nu viena liela skola vai vairakas mazas skolas. Konsultants palidz karjeras skolotajiem
darba ar skoléniem un vinu vecakiem. Par skolas karjeras konsultantu var stradat skolotajs,

kurs ieguvis konsultanta kvalifikaciju un nostradajis valsts skola vismaz 10 gadus (5 no tiem

ka karjeras skolotajs).

Karjeras skolotajs sniedz informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem karjeras attisti-
bai, macibu priekSmetu izvéli un karjeras izveli vienas klases skoléniem un vinu vecakiem
ciesa sadarbiba ar skolas karjeras konsultantu. Karjeras skolotaji Malta nodarbojas ne tikai ar
padomu doSanu karjeras attistibas jautajumos, bet lidzigi ka musu klaSu audzinataji palidz
skoléniem tikt gala ari ar cita rakstura (sociala/sadzives) problemam.

2 Profesionalas orientacijas informacijas centrs
Talr.: 7830842; fakss: 7830830
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B. Molpika (augséja rinda pirma no kreisis) kopa ar pieredzes apmainas
brauciena dalibniekiem Malta.

pasvaldibas teritorija esoSo karjeras in-
formacijas centru, kur specialisti ar sko-
[éniem strada grupas, lai veicinatu vinu
ieklausanos izglitiba. Bet ar karjeras
planosanas jautajumiem neviens nestra-
da. Pagaidam nav profesionalu cilvéku,
kas palidzeétu jaunieSiem planot karjeru.
Probléma rodas ar tiem, kas ,izkritusi”
no izglitibas sistémas, ipasi péc 16 gadu
vecuma sasniegsanas, kad jaunietis nav
vargjis iestaties vidusskola vai profesi-
onalaja izglitibas iestade. Problémas ri-
sinaSanai Malta veidos nacionalo karje-
ras atbalsta centru.

Karjeras skolotajiem palidz un skolas
pasakumus koordiné skolas karjeras
konsultants. Malta karjeras izglitibas
globala izpratne materializ€jas caur
Maltas universitaté piedavato pécdiplo-
ma studiju programmu (magistrantdru)
karjeras izglitiba. Tacu jaunajai studiju
programmai 90 procenti no studét gri-
bétajiem nak no izglitibas sektora, lai
gan iecere bijusi piesaistit tai cilvékus no
citiem sektoriem.

Macibu vizites nosleguma diskusijas
guvam kopigu atzinu, ka musdienu pa-
saulé dzivojam riska sabiedriba — nevie-
nu bridi nevaram but drosi, ka ieguta iz-
glitiba ir pietiekama, lai varétu nodro-
Sinat savu dzivi lidz pensijas vecumam.
Cilvekam visu laiku jabut gatavam no
jauna meklét savu vietu darbu tirgu. Ir
jabut alternativam shémam, ir jamacas
savas sp€jas sabalansét ar iesp&jam.

*CEDEFOP — Eiropas centrs profesi-
onalas izglitibas attistiSanai. Apkopo, analizé
un nodrosina informaciju par Eiropas Savie-
nibas valstu profesionalas izglitibas sis-
témam, to politiku, pétniecibu un praksi.



